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A) EQUIPE

MINISTERIO DA ECONOMIA

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO




POLICIA FEDERAL
»

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADORES: [
crr I

CEI: 51.23623011/82 £ 51.200.29633/83

CNAE: 0134-2/00 — cultivo de cafe

Endereco do local objeto da acio fiscal: Fazenda Boa Esperanga - Corrego Frio, Zona Rural
de Santa TeresaES; CEP 29650-000 e Sitio Bela Vista - Alto Santa Julia, Zona Rural de S&o
Rogque do Canad/ES; CEP 29660-000.

Endereco para correspondéncia S
Teletone:



C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 59
Registrados durante acio fiscal 00+
Resgatados — total 0o
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00+
Mulheres resgatadas 0o
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 02
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 0o
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 0o

anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00

Valor bruto das rescisdes — menores de idade R$ 2.688,00
Valor liquido das verbas rescisérias — menores de idade RS 2.688,00
Valor dano moral individual — menores de idade R$ 8.000,00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal RS 0,00*
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N° de autos de infracio lavrados

Termeos de apreensio de documentos

Termos de devolugio de documentos

Termos de interdicio lavrados

Termos de suspensio de interdicio

g/ 8|88 |8

Prisdes efetuadas

CTPS emitidas 02

* Ha prazo em curso para cumprimento dessas obrigacdes.

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

Ao 5itio Bela Vista, chega-se pelo seguinte caminho: partindo do municipio de S3o
Roque de Canai pela rodovia ES-080 em direcio ao distnito de S3o Jofio de Petropolis,
municipio de Santa TeresaES, percorrem-se 2.3 km e acessa-se a esquerda a estrada de chéo,
rodovia ES-260, nas coordenadas 1954825 0"S 40°40'531 6"0; apos 5 km, chega-se a estrada
de asfalto, ES-452, porém mantém-se a direita ainda na rodovia ES-260, em estrada de chio.
Apods 8 4 km, acessa-se a direita em direcfio a Corrego Frio, no local com placa indicativa; em
mais 2.2 km, segue a diretta em bifurcagio; 200m apos, novamente a diretta; 800m, a esquerda
em bifurcacio; apos 600m, a esquerda; 2.5 ki apos, acessa-se a diretta; em 500m, segue a
esquerda em bifurcacio; apos mais 500m, segue a direita; 400m depois, chega-se ao
estabelecimento rural fiscalizado, com coordenadas 19°49'26.0"S 40°46'03.0"0.

De acordo com as declaraces prestadas pelo Sr- propriedade € explorada

economicamente por ele e por seu pai, _ que a administram
conjuntamente. A propriedade pertence ao Sr. - SEU pal € seu 1o {Sr_-.

De acordo com o Sr. _nﬁo explora economicamente a propriedade e os
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trabalhadores que foram encontrados laborando no local eram funcionarios dele e de seu pai.
O Sr. -apresentou os comprovantes de quitacio do ITR. da propriedade, os quais estio
em nome de seu tio - Sitio Bela Vista com 33 4 hectares e 61 hectares e Fazenda Boa Esperancga
com 108_8 hectares.
Pdde-se concluir que a atividade laboral era realizada em beneficio do micleo familiar,

formado pelos Sr. (NN
51.236.23011/82, e seu pai S+ | C:!

31.200.29633/83, caracterizada a existéncia de uma sociedade em comum familiar, do que
desponta sua responsabilidade comum, solidania e ilimitada pelas obnigacbes nesse caso
concreto - inclusive trabalhistas - dessa associaco, nos termos dos artigos 986 a 990 do Codigo
Civil Brasileiro.

No estabelecimento rural, foram entrevistados os trabalhadores e foram inspecionados
os alojamentos e a frente de trabalho de colheita manual de café, cujas atividades consistiam
na derrica ou retirada do café da planta e levantamento, abanagio e transporte do café derrigado
até a beira do cafezal para o devido preparo e ensacamento. De acordo com o Sr-ui
aproximadamente 80 hectares de café plantado, do tipo ardabica, com uma média de 6 mil pés

de café por hectare. A colheita iniciou em 23/05/2019.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N®do Al Ementa Capitulacio Descricio Ementa
Art 13 dalein®5 889/1973, c/d
item 31.23.2, alinea "a", da NR-
31, com redacio da Portana 1
86/2005.

Art 13 dalein®5 889/1973, c/a
item 31232 alinea "e", da NE-- possnam luminaci e/on
gézg%? redagio da Portana n'l.-'a:rt:llag:ﬁo adequadais).

Art 13 dalein®5.889/1973, ¢/¢ Disponibilizar alojamento que
item 312351, alinea "c", da | nio tenha portas e janelas capazes

Manter areas de vivéncia que nio
Jpossuam condigdes adequadas de
'\ - R T

conservagdo, asseio e higiene.

1 |21.764.197-1 | 131346-0

Manter areas de vivéncia que ndo
2 | 21.764.208-0 | 131470-0

3 [21.764213-6 | 1313754




NR-31, com redagdo da Portaria
n® 86/2005.

de oferecer boas condigdes de
vedacdo e seguranca.

21.764.218-7

131374-6

Art 13 daLein®5889/1973, c/q
item 31.23.5.1, alinea "b", da
NR-31, com redacio da Portaria
n® 86/2005.

Deixar de dotar o alojamento de
armarios individuais para guarda
de objetos pessoais.

21.764.223-3

131383-5

Art 13dalein®5889/1973, ¢

item 312362 da WR-31, comrefeicBes com ligacio direta com

redacio da Portaria n® 86/2005.

Manter local para preparo de

03 alojamentos.

21.764.226-8

131472-6

Art 13dalein®5889/1973, ¢

item 312353 da NR-31, comcama adequadas as condigdes

redacio da Portaria n® 86/2005.

Deixar de fornecer roupas de

climaticas locais.

21.764.2258-2

131378-9

Art 13dalein® 5 889/1973, ¢/

item 312352 da NR-31, com fogaretros ou similares no interiod

redacdo da Portaria n® §6/2005.

Permutir a utilizacio de fogbes,

dos alojamentos.

21.764.232-2

131373-8

Art 13 daLein®5889/1973, c/q
item 312351, alinea "a", da
NR-31, com redacio da Portaria
n® 86/2005.

Deixar de dispomibilizar camas ng
alojamento ou dispomibilizar
camas em desacordo com o
disposto na NR-31.

21.764.236-5

131372-0

Art 13dalein® 58891973, ¢
item 312343 da NR-31. com
redacio da Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, abrigos que
'protejam os trabalhadores das
intempéries durante as refeicdes.

10

21.764.241-1

131363-0

Art. 13 daLein® 5.889/1973, c/q
item 312334 da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalagdes
sanitanas compostas de vasos
sanitarios e lavatorios ou
disporubilizar, nas frentes de
trabalho, instalacbes sanitarias
| compostas de vasos sanitarios &
lavatorios, em proporgio inferior
a um conjunto para cada grupo de
40 trabalhadores ou fracdo ou
disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagBes sanitirias
em desacordo com o disposto na
NE-31.
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21.764.243-8

131037-2

Art 13dalein® 5 889/1973, ¢
item 31.5.1.3.6 da NR-31. com
redacio da Portaria n® 86/2005.

Deixar de equipar o
estabelecimento  rural com
material necessario a prestagdo de
PIUMEIros SOCOTros.
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21.764.246-2

131464-5

Art. 13 daLein® 5.889/1973, c/q
item 31201 da NR-31, com
redacio da Portaria n® 86/2005.

Demxar de  fornecer  aos
trabalhadores, graturtamente,
equipamentos de  protecio

mdividual.




Art 13dalein® 5 889/1973, ¢/
ttem 31.5.13.1, alinea "a", da

Deixar de submeter trabalhador a

13 |21.764 248-9 | 131023-2 NR-31, com redagio da Portaria exame médico adm_i?fsinnal, antes
1° 86/2005. que assuma suas atividades.
Art 13 daLe1n® 5.889/1973, c/¢ Manter instalactes elétricas com
14 |21.764.256-0 | 131333-9 |1tem 31221 da NR-31. com |rnsco de choque elétrico ou outrog
redacio da Portaria n® 86/2005_ | tipos de acidentes.
Fornecer agua para banho em
Art 13dalein®5 8891973, c/cdesacorde com os usos e
15 |21.764.259-4 | 131362-2 |ttem 312333 da NR-31, comcostumes da regifio ou com a
redagdo da Portaria n® 86/2005. | forma estabelecida em convengao)
ou acordo coletivo.
Art 13dalein®5889/1973, ¢/¢ Dexar de disponibilizar, nos
16 |21.764.263-2 | 131475-0 |1item 31239 da NR-31, com|locais de trabalho, agua potavel e
redacdo da Portaria n® 86/2005. | fresca em quantidade suficiente.
Deixar de realizar avaliactes dos
riSCOS para a seguranca e sands
dos trabalhadores ou deixar de
adotar medidas de prevencio e
protecdo, com base nos resultados
Art 13 dalein® 5 889/1973, ¢/¢ das avaliagSes dos riscos para a
item 31.3 3, alinea "b", da NR- |seguranca e gatude dos
17 21.764.264-1 | 131002-0 31, com redacio da Portaria ntrabalhadores, ou deixar de
86/2005. garantir que todas as atividades
lugares de trabalho, magquinas,
equipamentos, ferramentas e
processos  produtivos  sejam
seguros e em conformidade com
as normas de seguranca e saude.
Efetuar descontos nos salarios do
Art 462, caput, da Consolidacia arnprf_:gadﬂ: salvo os chulf:a#ﬂs
18 [21.764.362-1 | 000365-4 das Leis do Trabalho, i a?a@nws,mk dispositivos
e, convengdo ou acordo
coletivo de trabalho.
Admitir ou manter empregado
Art 41, caput, ¢/c art. 47, caput_|sem o0 respectivo registro em
da Consolidagio das Leis do|livro, ficha ou sistema eletrénico
19 121.764.366-3 | 001775-2 Trabalho, com redacdo | competente, o empregador nio
conferida pelaLe1 13.467/17. | enquadrado como microempresa
ou empresa de pequeno porte.
Deixar de anotar a CTPS do
20 | 21.764.381.7 | 000005-1 Art 29, caput, da Consolidacio | empregado, no prazo de 48

das Leis do Trabalho.

(quarenta e oito) horas, contadg

do 1nicio da prestacio laboral.




Art 13, caput, da Consolidagio | Admitir empregado que nio
das Leis do Trabalho. possua CTPS.

Deixar de pagar ao empregado a
remuneracdo, 4 que fizer jus,
correspondente a0 repouso
semanal.

Efetuar o pagamento do salario do
empregado, sem a devida
formalizacdo do recibo.

Manter trabalhador com idade
Art. 405, inciso I, da|inferior a 18 (dezoito) anos em
24 |21.764.390-6 |001603-9 | Consolidago das Leis do|atividade nos locais e servigos
Trabalho. insalubres ou perigosos,
conforme regulamento.

21 | 21.764.383-3 | 000001-9

22 |21.764.388-4 | 001513-0 | Art. 7° da Lei n® 605/1949.

Art 464 da Consolidacio das

23 |21.764.385-2 | 001146-0 Leis do Trabalho.

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacio da Divisdo de Fiscalizacio para
Erradicagio do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial de
Fiscalizacio Movel (GEFM) deslocou-se na manhd do dia 03/06/2019 da cidade de
Colatina/ES até o estabelecimento em questio localizado nos municipios de Sio Roque do
Canad e Santa TeresaES, a fim de verificar o cumprimento da legislagio trabalhista, das
normas de seguranca e saude no trabalho, bem como, verificar a ocorréncia de submissio de
trabalhadores a condi¢io analoga a de escravos.

No momento da inspegio, o GEFM verificou que a Fazenda contava com 39 (cinquenta
e nove) trabalhadores rurais. Desses trabalhadores, 33 (cinguenta e trés) nio tinham registro
no livro proprio nem contratos de trabalho anotados em suas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, apesar de presentes todos os requisitos da relacio de emprego, a
saber: pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacio e onerosidade. No estabelecimento rural,
foram entrevistados os trabalhadores e foram inspecionados os alojamentos e a frente de
trabalho de colheita manual de café, cujas atividades consistiam na derrica ou retirada do cafe
da planta e levantamento_ abanacfo e transporte do café derricado até a beira do cafezal para

o devido preparo e ensacamento.
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G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situagdes irregulares constatadas durante a fiscalizacio, devidamente registradas
nas fotos e declaragfes, tambem narradas pelos trabalhadores, motivaram a lavratura de 24
(vinte e quatro) autos de infracio em desfavor do empregador (copias em anexo).

Abaixo, seguem as descrigdes das uregulandades constatadas referentes tanto aos

dispositivos da legislacio trabalhista quanto as normas de satude e seguranca:

1. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema

eletronico_competente, o _empregador nio _enquadrado como microempresa ou

empresa de pequeno porte.

As diligéncias de inspegiio do Grupo Especial de Fiscalizagiio Movel (GEFM) revelaram
que os obreiros ativos no estabelecimento durante a fiscalizacio em atividade de colheita manual de
café haviam estabelecido uma relacio de emprego com o tomador de seus servigos na mais completa
informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente, o que configura infracio do empregador ao art. 41, caput. c'c art. 47, caput, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redagio conferida pela Lei 13 467/17

Esclareca-se que a gestio da propriedade rural € realizada pelos senhores -

- - - -
propriedade no momento da inspecio, declarou que administra a propriedade rural fiscalizada e
acompanhou a equipe de fiscalizacfo até a frente de trabalho_ onde os trabalhadores realizavam a
colheita de café. Todos os trabalhadores que estavam realizando a colheita de café naquela frente de
trabalho foram entrevistados pela equipe de fiscalizaco.

Os empregadores foram notificados para apresentacio de documentos por meio da NAD
— Notificagdo para Apresentacio de Documentos n® 3589592019/14 e n® 35389592019/15. No dia 7
de junho de 2019, quando da apresentacio dos documentos na sede da Geréncia Regional do
Trabalho de Colatina/ES_ o Sr. - apresentou carta de preposicio com poderes para representar
o Sr._ concedeu declaragdes aos Auditores- Fiscais do Trabalho.
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De saida, diga-se que, questionado pelos integrantes do GEFM, o Sr. -recmﬂleceu
como empregados da propriedade todos os trabalhadores encontrados na colheita do café,
prontificando-se a realizar os registros daqueles em situagio de informalidade. Eo que bastaria para
ter-se por configurada a infracio.

N&io obstante, cumpre, somente por excesso de zelo, descrever e demonstrar
analiticamente a existéncia, no caso concreto, dos vinculos de emprego venficados para relacionar
os empregados prejudicados pela infracio constatada.

Havia somente uma forma de contratacio dos trabalhadores praticada pelos
empregadores para a colheita manual do café se venficando o preenchimento dos requisitos do
vinculo de emprego: [) cinquenta e um trabalhadores contratados para a realizacio de atividades de
colheita manual do café e que recebiam exclusivamente com base na producfo, sem garantia de
pagamento minimo e sem o pagamento do DSE.- descanso semanal remunerado. Além disso, havia
IT) um trabalhador contratado como cozinheiro, que receberia remuneracio fixa mensal e IIT) um
trabalhador que fazia a aplicacio de agrotoxicos, “puxava e fazia a tomba™ do café, que recebia por
dia de trabalho.

O GEFM constatou que a maior parte dos trabalhadores € recrutada em Minas Gerais,_ e
alguns em S3o Paulo. De acordo com o empregador, o empregado -e o encarregado da
atividade de panha de café. Ele entrava em contato com os trabalhadores da regifio e também de
outras regifies, conforme a necessidade da propriedade; é o responsavel por arranjar os trabalhadores,
organizar a turma e fazer a medigdo da quantidade de sacas colhida por cada trabalhador da panha.
Para tanto-e comunica com motoristas que trazem trabalhadores de Minas Gerais, em van
ou em carros, quando ha necessidade de trabalhadores na propriedade. Quanto ao pagamento do
transporte de Minas Gerais até a propriedade, o GEFM apurou que, quando os trabalhadores tinham
dinheiro_ pagavam o transporte diretamente ao motorista; quando nfo o tinham_ ficavam devendo o
valor do transporte ao empregador, pois este pagava o transporte ao motorista e, posteriormente,
descontava do valor que o trabalhador teria a receber pelo trabalho realizado na propriedade. Os
trabalhadores declararam que, quando retornarem a suas casas, apos concluir o trabalho na fazenda,

terdo que pagar ao motorista o deslocamento de retorno. O GEFM apurou que os valores cobrados
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pelo deslocamento de ida & propriedade vaniavam de R$ 80,00 a RS 305,00 (esse tltimo valor para

os trabalhadores vindos da localidade mais distante - S3o José dos Campos/SP). Verificamos que o

Sr-alé:m de tomar conta da turma, realizava a funciio de “noteiro™ - fazia as anotacdes das

sacas de café colhidas por cada trabalhador. De acordo com o empregador_

na funcio de encarregado_ fo1 admitido em 01/11/2017.
Citamos em situagio irregular os seguintes empregados que trabalhavam no estabelecimento:

1- _ admitida em 28/05/2019, declarou que o pagamento € por produgio 10

reais a saca em local bom, 15 reais em local ruim; média de 65 reais/diaria boa, 45 a ruim. Pagou

passagem de Itambacurt™MG (135 reais).
2- —admitido em 02/06/2019. declarou que o pagamento € por

producio 10 reais a saca em local bom, 15 reais em local ruim; média de 65 reais/diaria boa, 45

a ruim. Pagou passagem de Fre1 Inocéncio ™G (100 reais).
>- R - o: d 18 anos. admitido em 24/05/2019 e demitido
em 05/06/2019. Declarou que pagou E$ 130,00 passagem de van para vir de ItambacurvMG. Nio
recebeu botas, s0 recebeu luvas. Ninguem repde a agua, bebedouro na sede. -tia de
_f{:i mordida por cobra no domingo. A fazenda cobra R$ 30,00 a garrafa

para quem ndo tem. Nio se adaptou ao trabalho e estava indo embora.

4-_ admitido em 03/06/2019. Declarou que estava

trabalhando ha 10 anos, que é fiscal da fazenda O empregador reconheceu admissio na data de

03/06/2019, sob agdo fiscal.
s [ - o.itiia o 29/05/2019. Declarou que colhe em média
de & sacos por dia; 12 reais o saco bom de colher e 17 reais o saco ruim de colher. Recebe mais

por saco pois faz a propria comida, ndo recebe refeigdes do empregador. Veio de S&o Paulo junto
com a familia para trabalhar na fazenda, de 6nibus e de van. Vai pagar 130,00 da van e 175,00 da

passagem de onibus, que serdo descontados do que tem a receber. Faz a propria comida.

6- _dmitidcr em (04/06/2019. Declarou que chegou no dia

anterior ao da inspecHo e iria iniciar o trabalho.

13
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?-_ admitido em 05/10/2018. Declarou que ¢ trabalhador fixo, recebe

RS 60 dia ou R$ 75,00 para puxar café e tomba. Aplica agrotoxico.
admitido em 03/06/2019. Declarou que recebe RS 10,00

ou R§15,00 por saco de café colludo. Nio tem documentos. Empregador vai descontar RS 150,00

da passagem de vinda_

g_
1 olhe em media

de B sacos por dia, em conjunto com a esposa, sendo RS 12 — saco bom de colher; R% 13 — saco

ruim de cafe ruim. Veio de 580 Jose dos Campos/SP - SJC. Veio com a familia para trabalhar na
fazenda de SJC até Itambacuri™MG de onibus e, dessa cidade, ate a Fazenda de Van. A passagem
de cada um fo1 nos valores de: 175 reais de SJC para [tambacuri (a familia pagou); e, 130 reais

de Itambacuri para Fazenda (ainda seria descontado pela Fazenda). Esta alojado com a familia e

mais um trabalhador numa casa dentro da Fazenda: espcrsa_
(untada o |

(trabalhador que nio € da familia). A familia almoca na casa com recursos proprios, por 1sso
recebe mais por saco. Wio recebeu pagamento_ tas o acerto fo1 quinzenal Ainda ndo completou
a quinzena.

1_ admitido em 30/06/2019. Declarou que comecou a
trabalhar ha quase 1 ano; pagamento por producio 10 reais a saca em local bom, 15 reais em local
ruim, media 65 reais diaria boa e 45 a roim. Pagou a passagem de ltambacury™MG (80 REAIS).

1_ admitido em 04/06/2019. Declarou que chegou no

dia anterior. Nio havia mniciado o trabalho.

1= -citido em 25/05/2019, declarou que recebe de RS 10 a

ES 15,00 por saco; no café que paga 10 por saco consegue tirar & sacos por dia. Faz a propria

comida, entdo recebe B5 2,00 a mais por saco de café que colhe. Esta alojado junto com mais 3

colegas _ Empregador nio forneceu botas. Recebeu luvas.

Traz a propria marmita e almoca na frente de trabalho. Banheiro & no mato. Nio recebeu garrafa

termica. Chuveiro do alojamento onde esta € frio. E de Padre Paraiso/MG. Nio possu CTPS.
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+ [ <= 27/052015. Declarou que

recebe R$ 12,00 ou R$17.00 por saco de café colhido porque néo recebe comida. E da familia do

15-_ admitido em 20/05/2019, pagamento por produgio 10 reais a saca em

local bom_ 15 reais em local ruim. Média de 65 reais/diaria boa 45 a ruim. Pagou passagem de

[tambacuriMG (135 REAIS).

1_admitidu em 24/05/2019. Declarou que recebe

ES 10,00 por saco, colhe de 3 a 4 sacos por dia. E de [tambacuri/MG, esta alojado na fazenda.

Almoga na frente de trabalho, alguém traz a marmita para os trabalhadores na frente de trabalho;

trabalha das 06:30 as 17:00. Esta sem CTPS assinada.

i .- tido em 05/02/2019. Declarou que recebe R$ 10.00

por saco, colhe de 3 a 4 sacos por dia. Pagou passagem de Icarai de Minas/MG (180 reais).
13-_ admitido em 30/05/2019. Declarou que recebe por producio. R$
10 por saco; colhe de & a 9 sacos por dia. E de ItambacuriMG. pagou RS 130,00 de passagem

para vir trabalhar. REecebeu somente luvas; pagamento € feito de 15 em 15 dias, ainda ndo recebeu.

1_dmitidc+ em 27/05/2019. Declarou que recebe R$ 12 — Saco

bom de colher; BS 17 — saco ruim de colher. Veio de 530 Paulo junto com a familia do trabalhador

padrasto.
2 mitido em 03/04/2019. Declarou que o pagamento &

por produgdo; 10 reais a saca em local bom, 15 reais em local ruim. Pagou passagem de Frei

Inocéncio/ MG (100 reais).

z_admitidn em 22/05/2019. Declarou que recebe 10 a 15 reais por saca, colhe

aproximadamente 7-8 sacas por dia (no cafezal mais plano; 800 reais na quinzena). Empregador
50 fornece a luva. Trabalha das 06:00 as 16h.

z_admiridc em 04/04/2019. Declarou que o pagamento por
producio 10 reais a saca em local bom, 15 reais em local ruim, média 65 reais diariaboae 45 a
ruim_ Pagou a passagem Frei Inocéncio/™MG (100 reais). Foi visitar a familia e pagou 200 reais.

Informou que quem o trouxe para a regido fo1 Roberto.



2_ admitido em 18/05/2019. Declarou que o pagamento por

producio 10 reais a saca em local bom, 15 reais em local ruim, média 65 reais dianiaboae 45 a
ruim. Pagou a passagem Padre Paraizso/MG (170 reais). 50 recebeu luvas.

2+ [ - it:do em 25/05/2019. Declarou que recebe de RS 10 aR$
13,00 por saco. No café que paga 10 por saco consegue tirar 8 sacos por dia. Faz a propria comida
entido recebe RS 2,00 a mais por saco de café que colhe.

z-dmitido em 15/05/2019. Declarou que o pagamento € por producio 10
reais a saca em local bom_ 15 reais em local ruim. Média de 65 reais/didria boa, 45 a ruim. Pagou
passagem de Padre Paraiso/™MG (170 reais).

z_nitidcr em 02/06/2019. Declarou que o pagamento € por produgio
10 reais a zaca em local bom. 15 reaiz em local ruim. Meédia de 65 reais/diaria boa, 45 a ruim.
Pagou passagem de Fre1 Inocéncio/MG (100 reais).

27- | - ¢ itido <m 13/05/2019. Declarou que ganha R$ 10,00 por
saco, colhe de € a 9 sacos por dia. E de ColunaMG. pagou a passagetn para vir trabalhar. Almoco
¢ na frente de trabalho. trazem marmita. Trabalha de segunda a sexta, n3o trabalha no sabado

porque é adventista. NAo recebeu botas, recebeu luvas. Nao recebeu garrafa térmica.

_admirido em 01/06/2019, como fiscal da fazenda na colheita.
_a.dm1t1do em 04/06/2019, nio havia imiciado o trabalho.

s_admitido em 04/06/2019, ndo havia iniciado o

trabalho.

S_dmitidn em 09/05/2019. Declarou que recebe R$ 10 a 15 por

saca. Colhe 10 sacas por dia (no cafezal mais plano). Recebeu somente luvas. Almoca no cafezal

Teve descontado o valor da passagem de 1da e pagou RS 30 da garrafa térmica para a agua.

3_ admitido em 13/03/2019. Declarou que o pagamento € por producio

10 reais a saca em local bom. 15 reais em local mum. Média de 65 reais/diaria boa 45 a ruim.

Pagou passagem de Ponto dos Volantes ™G (170 reais).

3_= admitido em 31/05/2019. Declarou que o pagamento € por

produgio 10 reais a saca em local bom, 15 reais em local ruim. 50 recebeu luvas.
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s_dmitida em 05/06/2019. Declarou que o pagamento € por

producio 10 reais a saca em local bom, 15 reais em local ruim. Média de 65 reais/diana boa, 45

a ruim. NEo pagou passagem, ja estava na regido, € de Jodo Netva/ES.
3_ admitido em 04/04/2019. Declarou que o pagamento & por

producio 10 reais a saca em local bom, 15 reats em local ruim. Média de 65 reais/diaria boa, 45

a ruim. Pagou passagem de Frei Inocéncio/MG (100 reais).
T - o o 270572019 Veio com a familia para

trabalhar na fazenda de SJC até Itambacur de dmibus e, dessa cidade, ate a Fazenda de Van. A

passagem de cada um fo1 nos valores de: 175 reais de SJC para Itambacuri (a familia pagou); e,

130 reais de Ttambacuri para Fazenda (ainda seria descontado pela Fazenda). A familia almoca

na casa com Tecursos proprios, por isso recebe mais por saco. Recebe RS 12 a 17 por saco de café.
3_ admitido em 18/05/2019. Declarou que o pagamento por

producio 10 reais a saca em local bom, 15 reats em local ruim.
SB-—dmitidn em 15/04/2019. Nio recebeu botas.

- < 1510512015
< > < 27/05/201. Declarou que o

pagamento & por producdo 10 reais a saca em local bom, 15 reais em local ruim. Colhe

aproximadamente 10 sacas por dia no cafezal mais plano. 56 recebeu luvas. Trabalha das 06h as
16h. Almoca no cafezal, paga R$ 15.00 por dia para empregador fornecer para almoco e janta.
Pagou B% 150,00 de passagem para chegar na fazenda.

4_ admitido em 13/05/2019. Declarou que o pagamento é por producio
10 reais a zaca em local bom. 15 reaiz em local ruim. Meédia de 65 reais/diaria boa, 45 a ruim. 50
recebeu luvas. Pagou RS 170,00 de passagem de Ponto dos Volantes MG para a fazenda.

4_= admitido em 25/04/2019. Declarou que empregador fornece café
da manh3 almogo e janta. Almocam na frente de trabalho, jantam no alojamento. Bota e roupa
sdo proprias. Vai ficar uns 4 meses trabalhando no local. Veio de Matias Lobato de van com
outros trabalhadores para trabalhar na fazenda_ passagem foi descontada do saldrio e vai pagar

passagem de volta.
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4_ admitido em 27/05/2019. Declarou que o pagamento

¢ por producio 10 reais a saca em local bom, 15 reais em local ruim. Média de 65 reais/diaria
boa, 45 a ruim. Pagou passagem de Itambacurt™MG (135 reais).

I :nitido em 01/06/2019, na fungdio de cozinheiro, com
remuneracio mensal de R$ 1.700.00.

N :citido em 25/05/2019. Declarou que recebe de RS 10 a

RS5 15,00 por saco. No café que paga 10 por saco consegue tirar 8 sacos por dia. Faz a propria

comida entfio recebe B5 2,00 a mais por saco de café que colhe. Veio de Padre Paraiso para
trabalhar na fazenda, teve que pagar RS 170,00 de transporte ate a fazenda.
ss- [ -:itido em 03/06/2019. Declarou que recebe de RS 10 a

ES 15,00 por saco. No café que paga 10 por saco consegue tirar 7 a § sacos por dia. S0 recebeu

luvas. Trabalha das 6h a 16h. Almoca no cafezal Paga R% 15,00 por almogo e janta. Pagou R$
150,00 de passagem para ir trabalhar na fazenda

ﬂ_admit:id{} em 11/05/2019. Declarou que recebe de R$ 10 a

RS 15,00 por saco. Colhe aproximadamente 10 sacos por dia e tira R$ 800,00 por quinzena. So

recebeu luvas. Trabalha das 6h a 16h. Almoca no cafezal. Paga E$ 15,00 por almoco e janta.
Pagou RS 135,00 de passagem para ir trabalhar na fazenda.

4_dmitido em 25/05/2019. Declarou que recebe de R$ 10 a
R5 15,00 por saco. No café que paga 10 por saco consegue tirar 8 sacos por dia. Faz a propria

comida entdo recebe RS 2,00 a mais por saco de café que colhe. E de Padre Paraiso e vai ter

desconto da passagem de ida para a fazenda

49- _admitidc- em 03/06/2019. Declarou que recebe de R$ 10 aR$
15,00 por saco e recebeu luvas e botas.

50- _admitidu em 05/03/2019. Declarou que o pagamento € por
produgio 10 reais a saca em local bom, 15 reais em local ruim. Média de 65 reais/diaria boa, 45

a ruim. Pagou 170 reais na passagem de Monte Formoso™MG. O alojamento fica a uma

caminhada de 25 minutos, a comida é fornecida a um desconto de 10 reais. Jormada de 7h até
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15h30-16h. Ha armazém para compra de itens para consumo pessoal a cerca de 15mun de

caminhada.

5_ admitido em 25/05/2019. Declarou que recebe R$ 10 por

saco, colhe de 6 a 5 sacos por dia. Ndo recebeu botas, esta alojado.

52- _miﬁdn em 11/05/2019. Recebe RS 10.00 por saco. Declarou
que veio de Van para a fazenda, pagou RS 150,00, quem trouxe o trabalhador fo1 c- Fecebeu
RS 50,00 de adiantamento, ainda nfio recebeu nada pela producio que colheu. A comida € arroz,
fetjfio e salame. Come na frente de trabalho. Usa uma garrafa pet para trazer a agua para a frente
de trabalho, ndo recebeu garrafa térmica, a garrafa térmica custa R$ 30,00

53- _dmjtidn em 05/03/2019, declarou que estava indo embora.

Cabe mencionar que dois dos trabalhadores acima listados eram menores de 18 anos: -
B o = 217112002 <[ <o =m
20/09/2001.

Esses trabalhadores estavam alojados na fazenda, nio tiveram suas CTPS anotadas pelo
empregador e também ndo fizeram o exame médico admissional para comecarem a trabalhar,
irregularidades essas que foram objeto de autos de infracfo especificos.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relagio de emprego quanto
aos trabalhadores indicados em situacio de informalidade. Havia intuito oneroso na prestacio de
servicos, realizada mediante promessa de pagamento por parte do tomador de servigos.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituigdo, muito
menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho de suas funcfes - mais
especificamente em atividades de colheita do café -, no ciclo organizacional ordinario e rotineiro do
estabelecimento, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim_ o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o servico, era
determinado de acordo com as necessidades especificas do empregador. O proprietario da fazenda,
Sr. - ou seu encarregado, Sr. - mostravam em quais pes de café deveria ser realizada a

colheita e forneciam os sacos usados para ensacar o café e a luva usada pelos trabalhadores para

derrubar os grios do café. O Sr-stava no local da colheita no momento da fiscalizagéo e
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orientava os trabalhadores, o que caracteriza de forma bem delimitada a subordinacdo juridica.
Contudo, os empregadores mantinham seus empregados trabalhando na completa informalidade.

A falta de formalizacBo das relagbes de emprego gera consequeéncias negativas das mais
diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relagio de trabalho torna-
se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a
desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador
involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais provisorias, como as
decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; b) verifica-se prejuizo ao instituto da
Contribuigdo Social; ¢) nio ha garantia nem previsio de pagamento do tergo constitucional de férias
nem de 13° salano; d) o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da relacio
de emprego, indevidamente ndo & contemplado por enquadramento e representacio sindical e pelos
beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

Em suma_ no plano fatico, constataram-se, quanto aos obreiros em tela, a presenca dos
elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacgio, suficientes para
caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Frise-se que nfo ha que se cogitar de afastar a existéncia de relacio de emprego entre a
propriedade e os traballhadores da equipe remunerados por producgio, ou afastar a existéncia de
relaciio de emprego entre a fazenda e os outros trabalhadores chamados pelo encarregado. Este
trabalhador encarregado, ao chamar outro obreiro para o servigo, agiu Como Mero preposto,
intermediando o contato com o verdadeiwro empregador. Afinal, a prestagio de servigos pelo
encarregado, que ndo apenas supervisionava, mas realizava os trabalhos de medicio das sacas,
ocorreu igualmente sob o modo determinado e caracteristico do contrato de trabalho. Ou seja,
desenvolveu-se de forma subordinada, pessoal, ndo eventual e onerosa em relagio a Fazenda.

Ademais, como visto este obreiro nfo detinha idoneidade financeira para realizar a
contratagio de outros trabalhadores, a nfio ser como mero arregimentador de mio-de-obra contando
sempre com o credito relativo ao pagamento por producio advindo do tomador de seus servicos. E,
principalmente, nfo era senhor de um negocio proprio, com bens, capital financeiro e carteira de

clientes organizados e independentes em relacdo a Fazenda. Nunca dingiu a prestagio de servigos
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autonomamente, estando sob o controle e comando do empregador, representado na figura dos
proprietarios da fazenda, tanto quanto os demais obreiros.

Mais importante de tudo, o proprio empregador, quando confrontado com os dados apurados
pela fiscalizaco, admitiu como empregados da Fazenda aqueles obretros, admitindo estarem eles
em situacio de informalidade e dispondo-se a realizar o registro de todos.

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador tambeém nfo anotou a CTPS dos obreiros
citados como indevidamente nio registrados, violagio legal esta objeto de auto de infracio
especifico, lavrado na presente acio fiscal. Tampouco, quando consultado durante a fiscalizacio,
alegou a existéncia de contratagio de trabalho rural por pequeno prazo, nos moldes do art. 14-A_ da
Le1 5889/73, ou apresentou qualquer tipo de contrato escrito disciplinando a prestacio dos servicos,
que se desenvolveu, como ja ressaltado anteriormente, na mais completa informalidade. De mais a
mais, nio fo1 constatado durante a fiscalizagio nenhum recolhimento de FGTS por meio de guia
GFIP em favor dos empregados prejudicados, exigéncia incontornavel inscrita no paragrafo 6° do
mencionado art. 14-A para a existéncia da contratagio de empregado rural por pequeno prazo.

Foram visados no dia da inspecio da propriedade pela fiscalizacio trabalhista as folhas de
numero 65 (sessenta e cinco) e 38 (trinta e oito), ultimas folhas preenchidas dos Livros de Registro

de Empregados dos empregadores _respec‘civamentﬁ, sendo que anteriormente

n#o consta o registro dos empregados encontrados em situacio irregular.

2. Deixar de anotar a CTPS dos empregados, no prazo de 48 (quarenta e oito)

horas. contado do inicio da prestacio laboral.

No momento da inspecdo fisica do local de trabalho em que foram encontrados os
empregados, o Grupo Especial de Fiscalizagio Movel - GEFM encontrou no estabelecunento
rural 59 (cinquenta e nove) trabalhadores subordinados diretamente ao empregador, sendo que
39 (trinta e nove) trabalhavam no estabelecimento ha mais de 48 (quarenta e oito horas),
embora trabalhassem de forma regular no local, nfo tiveram suas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS regularmente anotadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,

contado do inicio da prestagio laboral (conforme relagio de trabalhadores abaixo). Havia ainda
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04 (quatro) que nio possuiam CTPS, razdo pela qual, em relagiio a estes, fo1 lavrado auto de
infracio especifico capitulado do art. 23 da CLT (Admitir empregado que nio possua CTPS).
De plano, cumpre destacar que, gquestionados pelos integrantes do GEFM. o
empregador responsavel pela propriedade rural, Sr. -rf:conheceu como efetivos
empregados da Fazenda todos os trabalhadores encontrados no local, prontificando-zse a

realizar a anotagio da CTPS daqueles que laboravam no local em situacio de informalidade.
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Refenndos empregados trabalhavam na colheita manual de cafe, tendo sido admitidos

sem qualquer anotacio em sua respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
no prazo legal, apesar de presentes todos os requisitos da relagio de emprego, a saber:
pessoalidade, nfo eventualidade, subordinagio e onerosidade - como demonstrado
analiticamente em auto de infracio especifico, capitulado no art. 41, caput, c/c art. 47, caput,
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela Le1 13.467/17, lavrado na
presente acio fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema
eletronico competente.

Registra-se que os empregadores foram notificados por meio da Notificacio para
Apresentacio de Documentos - NAD n® 3589592019/14 e NAD n® 3589592019/15, entregue
em 05/06/2019, a apresentar na Geréncia Regional do Trabalho em ColatinaES, os
documentos necessarios ao desenvolvimento da agdo fiscal entre eles, a comprovagio de
anotacio da CTPS dos empregados registrados apos a inspecio do estabelecimento. Na data
de apresentacio dos documentos, o empregador havia anotado a CTPS de 13 (treze) obreiros
gue nio estavam com o vinculo de trabalho formalizado formalizados no dia da inspecio do

estabelecimento.

3. Admitir empregado que nio possua CTPS.

No curso do processo de auditoria, constatamos que 4 (quatro) trabalhadores

encontrados em atividade no estabelecimento rural e que trabalhavam como colhedores de cafe
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nio possuiam a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. Os trabalhadores que nio

IT140 E1m It AT

Os refenidos empregados trabalhavam na propriedade rural, como colhedores manuais
de café, tendo sido admitidos sem possuirem suas respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes todos os requisitos da relaciio de emprego, a
saber: pessoalidade, nio eventualidade, subordinacgio e onerosidade - como demonstrado
analiticamente em auto de infracio especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT, lavrado
na presente acio fiscal pela auséncia de registro de trabalhadores em livro, ficha ou sistema
eletronico competente.

Importante ressaltar que, para que fosse possivel o empregador efetuar o registro e a

rescisdo do contrato de trabalho de dois desses empregados, que eram menores de 18 anos e

foram afastados do trabalho por determinacio da equipe de fiscalizac3o com base no disposto

no caput do art. 407 da CLT, o Grupo Especial de Fiscalizacio Mavel (GEFM) emitiu em

200/SIT.

4. Deixar de pagar ac empregado a remuneracio. i que fizer jus. correspondente

40 'epouso Sema nal.

Foi constatado que o empregador nfo pagava aos trabalhadores a remuneraciio, a que
faziam jus, correspondente ao repouso semanal remunerado a nenhum dos trabalhadores
encontrados em atividade na colheita manual de café, tendo em vista que lhes pagava tio-

somente pela producio dos dias efetivamente trabalhados, excluindo, dessa forma, os



domingos, dia em que os trabalhadores nio colhiam cafe. O pagamento era efetuado a cada
quinze dias, em dinheiro_ pelo empregador.

A remuneraciio dos colhedores de café era de RS 10,00 (dez) reais e R$ 15,00 (quinze)
reais por saca para os trabalhadores que recebiam a alimentacio fornecida pela fazenda ou de
RS 12,00 (doze) reais e R$ 17.00 (dezessete) reais para os que nfo recebiam alimentagio. A
varniagdo do prego de saca dava-se pela dificuldade para colheita — menor valor para cafe
colhido em terreno mais plano. Segundo informacdes dos empregados, cada trabalhador colhia
em média de 8 a 10 sacos de café por dia. Alguns colhiam apenas 4 a 6 sacos por dia. O trabalho
de colheita manual do café & executado de segunda-feira a sabado. A jornada diana de trabalho
era das 6h-Th as 16h-17h. No domingo. os trabalhadores nio trabalhavam e também nio
recebiam o valor referente ao repouso semanal remunerado.

O pagamento efetuado pelo empregador compreendia somente o valor das sacas
colhidas, multiplicada pelo wvalor previamente acertado da saca. Este pagamento nio
contemplava nenhum dos acréscimos legais. inclusive o valor correspondente ao descanso
semanal remunerado, uma evidente infracio ao artigo 7° da Le1 605/49. Segundo a alinea "c"
de referido artigo (e artigo 10 do Decreto n® 27 048/49)_ a remuneracio do repouso semanal
correspondera, "para os que trabalham por tarefa ou peca, o equivalente ao salario
correspondente as tarefas ou pecas fettas durante a semana, no horario normal de trabalho,
dividido pelos dias de servico efetivamente prestados ao empregador”; segundo a alinea "a"
do mesmo artigo (e artigo 10 do Decreto n® 27.048/49), a remuneragio do repouso semanal
correspondera, "para os que trabalham por dia (semana_ quinzena ou més), a um dia de servigo,
computadas as horas extraordinarias habitualinente prestadas”.

Registre-se que os empregadores foram notificados por meio das Notificacdes para
Apresentacio de Documentos - NAD n® 35893592019/14 e 3589392019/13, entregues em
05/06/2019, a apresentar na Geréncia Regional do Trabalho em Colatina’ES, os documentos
necessarios ao desenvolvimento da acio fiscal, entre eles, os recibos de pagamento de salarios.
No entanto, nio apresentaram os recibos de pagamento de salarios dos trabalhadores com as

verbas supracitadas, visto que ndo formalizavam o pagamento de salarios dos trabalhadores da
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colheita manual de café, urregularidade objeto de autuagio especifica, alem de confirmar que

pagavamm somente o valor por saca colhida, sem as demais rubricas legais.

5. Efetuar o pagamento do salirio do empregado, sem a devida formalizacio do
Durante a fiscalizagdo, o GEFM verificou, por meio de entrevistas com os
empregados e com o empregador, que o empregador efetuava os pagamentos de salarios dos
trabalhadores da colheita manual de café sem a devida formalizaciio dos recibos.

As evidéncias da wregularidade foram confirmadas pela nio apresentagio dos recibos
de pagamento de salarios dos trabalhadores que laboravam na colheita de café, visto que os
empregadores foram notificados por meio das Notificagdes para Apresentacio de Documentos
-NAD n® 3589592019/14 e 3589592019/15, entregues em 05/06/2019, na Geréncia Regional
do Trabalho em Colatina’ES, os documentos necessarios ao desenvolvimento da agio fiscal,
entre eles, os recibos de pagamento de salarios. Na ocasifio, o empregador niio apresentou
qualguer recibo de pagamento de salano dos trabalhadores da colheita manual de cafe,
justamente por nio possuir tais documentos; apresentou recibos de pagamento de saldrio
somente de trés trabalhadores que possuiam contratos de trabalho formalizados. O empregador
declarou que nfo efetuava a formalizacio de recibo de pagamento de salarios dos trabalhadores
da colheita manual de café, somente formalizava o recibo para os trés trabalhadores
registrados.

A auséncia da formalizacio do pagamento por meio de recibo no qual haja a
discriminacio das verbas trabalhistas impede que os trabalhadores saibam qual foi o calculo
para que fosse obtido esse valor pago pelo empregador. No caso em tela, por exemplo. o
empregador nfo pagava o descanso semanal remunerado aos trabalhadores da colheita manual
de café (objeto de autuacio especifica), e tal conduta irregular poderia ter sido mais facilmente
identificada pelos obreiros caso existisse um recibo de pagamento com a discriminacio das

verbas pagas.
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A auséncia de formalizacio do recibo prejudica ainda a verificagio dos valores pagos
pelo empregador aos trabalhadores bem como dos descontos efetuados. Sem a formalizacio
dos recibos, os trabalhadores ficam impossibilitados de avaliar se os valores recebidos estio
corretos e se refletem o que foi acordado com o empregador a respeito de sua remuneragio.
Por outro lado, tal pratica também afeta a capacidade da fiscalizacio trabalhista de verificar se
os valores pagos, os descontos efetuados e a data cormreta do pagamento salanal estio em
consondncia com o normativo trabalhista. Assim, a inobservancia a correta formalizacio do
recibo pode fragilizar e acarretar inseguranca nas relacdes e clausulas originais do contrato

individual de trabalho causando assim prejuizo aos trabalhadores.

6. Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos

locais e servicos insalubres ou perigosos. conforme regulamento.

No curso da agfo fiscal, por meio de inspecio no estabelecimento e entrevista com os
trabalhadores, constatou-se que o empregador manteve em servigo dois trabalhadores com idade
inferior a 18 (dezoito) anos, laborando em locais e servigos insalubres ou perigosos, em
desconformidade com os preceitos legais.

Os menores em questio foram encontrados prestando servigo na propriedade rural, na
colheita do café, na funcio de colhedores manuais, cujas atividades consistiam na derrica ou
retirada dos grios do café da planta, levantamento_ abanacio, transporte do café derricado até a
beira do cafezal para o devido preparo e ensacamento. Os trabalhadores recebiam por produgio
o valor de R$10,00 ou R$ 15,00 por saca colhida. A variagio do preco de saca dava-se pela
dificuldade para colheita — menor valor para café colhido em terreno mais plano. Tinham jornada
de trabalho das 7hs as 17hs. Nao receberam equipamentos de protecio individual, somente foram
fornecidas luvas.

Tais atividades apresentam inumeros riscos a saude dos menores, entre os quais citamos
esforcos fisicos intensos - o saco de café pesa 60 kg a 70 kg; a colheita € realizada em terreno
com bastante aclive, com risco de queda; trabalho a céu aberto, sem protecio, sujeitando os

menores as radiagdes nio-1onizantes e as intemperies; risco de manuseio de ferramentas de corte,
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sem protecio adequada. Cumpre mencionar que uma trabalhadora, - havia sofndo
acidente com animal peconhento (picada de cobra), no final de semana anterior ao da fiscalizacio,
enquanto realizava a colheita de café na propriedade.

O Decreto 6481 de 12/06/2008, regulamentando os artigos 3°, "d", e 4° da Convencio
182 da Organizacio Internacional do Trabalho - OIT aprovou a Lista das Piores Formas de
Trabalho Infantil (Lista TIP), a qual descreve as atividades para as quais se proibe o trabalho dos
menores de 18 (dezoito) anos, figurando entre elas as seguintes atividades correlacionadas com
aquelas desempenhadas pelos menores, a saber: ITEM 78 - com utilizacfo de instrumentos ou
ferramentas perfurocortantes, sem protegio adequada capaz de controlar o risco - Provaveis
Riscos Ocupacionais: perfuraces e cortes - Provaveis repercussdes a saide: ferimentos e
mutilagdes; ITEM 80 - com levantamento, transporte, carga ou descarga manual de pesos, quando
realizados raramente, superiores a 20 quilogramas, para o género masculino, e superiores a 15
quilogramas_ para o género feminino; quando realizados frequentemente, superiores a 11
quilogramas, para o género masculino, e superiores a 7 quilogramas, para o género feminino -
Provaveis niscos ocupacionais: esforgo fisico intenso, tracionamento da coluna vertebral e
sobrecarga muscular - Provaveis repercussfes a sande: afeccdes musculoesqueléticas (bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites e tenossinovites), lombalgias, lombociatalgias, escolioses,
cifoses, lordoses e maturacio precoce das epifises; ITEM 81 - ao ar livre, sem protecio adequada
contra exposicio a radiacdo solar, chuva e frio - Provaveis Riscos Ocupacionais: exposicio, sem
protecdo adequada, a radiacdo solar, chuva e frio - Provaveis repercussdes a saude: intermagdes,
queimaduras na pele, envelhecimento precoce, céncer de pele, desidratacio, doencas
respiratorias, ceratoses actinicas, hipertemia, dermatoses, dermatites, conjuntivite, queratite,
pneumonite e fadiga.

As repercussdes e adversidades mencionadas, € somada uma forte carga psicologica,
uma vez que, por se tratarem de menores, alguns nio frequentavam escola, eram de outro estado
(Minas Gerais) e nio estavam acompanhados de familiares. sendo mantidos longe do convivio

social com a familia e amigos. Tal atividade para um corpo ainda em formacio e em
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amadurecimento cognitivo, € prejudicial, sendo, por 1sso, expressamente proibida pela legislacio
para menores de 18 anos de idade.

Diante de todo o exposto acitna, € com base na Instrugcdo Normativa N ° 102/2013 da
Secretania de Inspecio do Trabalho, bem como do art. 407 da CLT, fo1 lavrado e entregue ao

empregador, S_egular Termo de Afastamento dos Menores.

7. Efetuar descontos nos salirios do empregado. salvo os resultantes de adiantamentos,

de dispositivos de lei, convencio ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da entrevista dos trabalhadores evidenciou-se que o empregador efetuou
descontos indevidos nos salarios de seus empregados referentes ao transporte dos
trabalhadores de suas cidades de origem até a propriedade rural em questfo, como também, da
garrafa térmica usada para armazenamento de agua para beber levada pelos trabalhadores do
alojamento para a frente de trabalho.

O GEFM constatou que a maior parte dos trabalhadores é recrutada em Minas Gerais,
e alguns em S3o0 Paulo. De acordo com o empregador, o empregado -0 encarregado
da atividade de panha de café. Ele entrava em contato com os trabalhadores da regifio e também
de outras regides, conforme a necessidade da propriedade; é o responsavel por arranjar os
trabalhadores, organizar a turma e fazer a medicio da quantidade de sacas colhida por cada
trabalhador da panha. Para tantq- & Ccomunica com motoristas que trazem
trabalhadores de Minas Gerais, em van ou em carros, quando ha necessidade de trabalhadores
na propriedade. Quanto ao pagamento do transporte de Minas Gerais até a propriedade, o
GEFM apurou que, quando os trabalhadores tinham dinheiro, pagavam o transporte
diretamente ao motorista; quando nio o tinham, ficavam devendo o valor do transporte ao
empregador, pois este pagava o transporte ao motorista e, posteriormente, descontava do valor
que o trabalhador teria a receber pelo trabalho realizado na propriedade. Os trabalhadores
declararam que, quando retornarem a suas casas, apos concluir o trabalho na fazenda, terfo

que pagar ao motorista o deslocamento de retorno. O GEFM apurou que os valores cobrados
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pelo deslocamento de 1da a propriedade variavam de R$ 80,00 a RS 305,00 (esse ultitmo valor
para os trabalhadores vindos da localidade mais distante - Sio José dos Campos/SP). -
_exen:ia a funcio de encarregado, foi admitido em 01/11/2017 e tinha seu
vinculo de emprego formalizado no estabelecimento rural.
Durante a inspecio fisica no estabelecimento rural, ficou constatado que o empregador

deixou de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca, de acordo com o

preconizado pelo art. 13 da Lei n® 5889/1973, c¢/c ttem 31239 da NR-31, com redacio da

Portaria n°. 86/2005 (objeto de autnacio especifica). No momento da inspecfo, no dia 05/06/2019,
na frente de servigo da colherta manual de café, nio havia agua potavel e fresca disponibilizada
pelo empregador aos trabalhadores. O grupo de fiscalizacio ndo encontrou pontos de agua para
hidratagio dos trabalhadores, de forma que a maloria dos trabalhadores levavam agua de seus
alojamentos (os quais se sttuavam a caminhadas de ate 25 minutos de distancia de onde estava
localizada a frente de trabalho) para consumo durante o trabalho de forma improvisada, em
garrafas politereftalato de etileno. mais conhecido como PET. As poucas garrafas térmicas
encontradas na frente de trabalho eram de trabalhadores, para os que quisessem adquiri-las o
empregador efetuava o desconto de RS 30,00 do valor que teriam a receber pelo servigo prestado
de colheita de café, em clara transferéncia de 6nus do empregador ao empregado.

Percebe-se, assim, que a infracio também causou prejuizo de ordem econdmica e
financeira aos trabalhadores, que tiveram de arcar com as despesas de transporte de suas
residéncias ao local de trabalho e das garrafas para armazenamento de agua levada a frente de

trabalho para poder exercer suas atividades laborais.

8. Manter dreas de vivéencia gue nio possuam condicdes adegquadas de conservacio,

asseio e higiene.
Quando da inspegdo do estabelecimento rural, ficou constatado que o empregador

manteve area de vivéncia que ndo possuia condicdes adequadas de conservacio, asseio e

higiene.
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Os empregados encontrados, que desenvolviam a atividade de colheita manual de cafe
na lavoura do empregador, encontravam-se alojados em trés edificacdes dentro da propriedade
deste, quais sejam:

a) duas edificacGes, mais afastadas da sede da fazenda (coordenadas 19°48'57"S
40°45'45"(), sendo a menor delas, conhecida como “alojamento da familia de_

I o :bcico: 2 familia deste [

empregados colhedores de café) e um outro empregado_e confianca

da familia, com dois beliches, sem colchio, no vio de entrada e um quarto sem cama, e a

maior, identificada como a antiga sede da fazenda, onde encontravam-se alojados os

e_ possuia quarto sem camas ou beliches, quarto com duas estruturas

de beliche totalmente incompletas, sem os estrados para apoio de colchio e sem colchio,

quarto com estruturas de beliches sem estrado superior e com estrado inferior, mas sem
colchio e quarto com dois beliches em estrutura completa, porem sem colchio; e,

b) uma edificacio localizada proxima a sede da fazenda (coordenadas 19°4926.0"S
40°46'03.0"0), composta por doze quartos, cada um deles com dois beliches em seu interior,
onde se alojavam os demais empregados encontrados laborando na lavoura de café.

A infracio em tela ocorreu, porque foi constatada nas duas edificacdes afastadas da
sede da fazenda janelas quebradas (na maior delas), aberturas nas paredes, com tela de malha
aberta, mas sem janela de vedacfo (ha menor delas) e auséncia de portas de separacio dos
comodos, contribuindo para a entrada de todo tipo de sujidades, insetos e animais, dificultando
a possibilidade de que houvesse condigfes adequadas de asseio e higiene no local. N30 havia
sequer o fornecimento de material para asseio do local, como vassouras, baldes, sabio ou
desinfetantes. Em verdade, os empregados afirmaram que quando chegaram aos alojamentos,
eles se encontravam sujos, em condigdes ainda piores do que as encontradas pelo grupo de
inspecdo e que, para conseguir realizar algum tipo de asseio, ainda que insuficiente, os

empregados improvisaram vassouras com galhos secos de plantas e dispuseram de dinheiro
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proprio para adquirir alguns produtos de limpeza. Tais vassouras improvisadas foram
encontradas pela fiscalizacio por ocasifio da inspecio. O GEFM constatou que as estruturas
de alguns beliches estavam incompletas e deterioradas. Nio havia ainda. em todos os
alojamentos, qualquer estrutura para a guarda e preparagio higiénica de alimentos, tais como
armarios, fazendo com que os alimentos e as comidas preparadas fossem guardados nas
proprias panelas em que eram cozidas sobre o fogio mistico a lenha, expostos a poetra. Os
mantimentos também ficavam expostos no chio do alojamento, ou dentro de caixas de plastico
sem vedacfo, também apoiadas sobre o chio. O banheiro do “alojamento da familia de
- a menor edificacio afastada da sede da fazenda, ndo possuia porta de acesso e era
posicionado em continuidade a cozinha e area de armazenamento de comidas no chio (por
auséncia de armarios). Também nfo havia lixeira no local de preparo das refeigdes, nem onde
armazenar, ou descartar o lixo produzido.
Com efeito, a situacio descrita demonstra descaso com as condiges de conservacio,
asseio e higiene e, além de prejudicar o conforto dos empregados alojados, potencializava o
surgimento e proliferacio de insetos e animais transmissores de doencas, como ratos e
morcegos, expondo, ainda, a saude desses trabalhadores a riscos diversos, como a contragio

de doencas infectocontagiosas.

9. Manter areas de vivéncia gque nio possuam iluminacio e/ou ventilacdo
adequada(s).

Durante inspecio realizada no estabelecimento rural, ficou constatado que o
empregador manteve areas de vivéncia sem iluminacio e ventilagio adequadas, deixando de
conceder conforto, seguranca e higidez fisica e mental aos trabalhadores que se utilizavam dos
aposentos em razdo da permanéncia no estabelecimento nos periodos entre jornadas de
trabalho.

(Os empregados encontrados, que desenvolviam a atividade de colheita manual de café
na lavoura do empregador, encontravam-se alojados em trés edificacfes dentro da propriedade

deste, quais sejam:
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a) duas edificacGes, mais afastadas da sede da fazenda (coordenadas 19°48'57"S

40°45'45"0). sendo a menor delas. conhecida como “alojamento da familia de

da familia, com dois beliches, sem colchio, no vio de entrada e um quarto sem cama, e a

maior, identificada como a antiga sede da fazenda, onde encontravam-se alojados os

empregados TG

_cssuia guarto sem camas ou beliches, quarto com duas estruturas

de beliche totalmente incompletas, sem os estrados para apoio de colchio e sem colchio,

quarto com estruturas de beliches sem estrado superior e com estrado inferior, mas sem
colchio e quarto com dois beliches em estrutura completa, porem sem colchfo; e,

b) uma edificacio localizada proxima a sede da fazenda (coordenadas 19°4926.0"S
40°46'03.0"0), composta por doze quartos, cada um deles com dois beliches em seu interior,
onde se alojavam os demais empregados encontrados laborando na lavoura de cafe.

A infracio em tela ocorreu, porque foi constatada na menor edificacfio afastada da
sede, conhecida como “alojamento da familia d- a auséncia de janelas, havendo
apenas pequenas aberturas nas paredes, com tela de malha aberta, uma no quarto e outra na
cozinha, posicionadas proximas ao teto, em altura bem acima da linha de visio de uma pessoa
de estatura media em pé, e que nio atingiam dimensdo minima para garantia de ventilagio dos
comodos, nem se encontravam dispostas de modo que possibilitasse circulacio adequada de
ar, uma vez que ambas estavam posicionadas na face posterior da edificacio. Inclusive, a
E:mpregada_ encontrava-se, por ocasifio da mspecio no local, realizada pelo grupo,
preparando refeicdo (almoco) e 0 ambiente estava cheio de fumaca da queima de lenha, cuja
dissipacio era dificultada pela pouca circulagio de ar. Do mesmo modo, apesar de contar com
instalacdes elétricas, ainda que precarias e apresentando condicio de risco, s0 havia duas
lampadas em funcionamento para garantia de 1luminacio de toda a edificaciio (uma no quarto

e outra no limite entre a cozinha e o vio de entrada onde se encontravam as dois beliches), o
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gue se mostrava insuficiente para a garantia de iluminamento de todos os ambientes, restando
boa parte da area de vivéncia em penumbra e o banheiro em completa escunidio.

Também fo1 constatado no alojamento localizado proximo & sede da fazenda a
auséncia de ventilaciio adequada, uma vez que a edificacio contava apenas com aberturas nas
faces frontais dos quartos (porta, uma janela no banheiro e outra janela ao lado da porta) que
ndo garantiam a devida circulagio de ar para toda a area, em especial aos beliches que se
posicionavatmn por tras da parede do banheiro, rentes a parede lateral recuada. fora de qualquer
via de circulacio de ar.

Ressalte-se que a regifio em que se localizavam os alojamentos, em especial os
afastados da sede. € uma abertura desmatada, encrustada no meio da lavoura, cercada por
plantacfes de banana e café em terreno irregular, e desatendida de 1luminaco elétrica externa,
sendo o iluminamento interno da edificacio o unico disponivel dentro de um raio de

quilometros de extensio.

10. Disponibilizar alojamento gque nio tenha portas e janelas capazes de oferecer

boas condicdes de vedacio e securanca.

Durante a inspegio fisica do estabelecimento rural, ficou constatado que o
empregador disponibilizou alojamentos que nio tinha portas e janelas capazes de oferecer boas
condicdes de vedacio e seguranca.

Os empregados encontrados, que desenvolviam a atividade de colheita manual de cafe
na lavoura do empregador, encontravam-se alojados em trés edificacfes dentro da propriedade
deste, quais sejam:

a) duas edificacGes, mais afastadas da sede da fazenda (coordenadas 19°48'57"S

40°45'45"(), sendo a menor delas, conhecida como “alojamento da familia de

d [amilia, COiml QO1s DEMCNES, SC11 COlC ﬁG, 110 vao de entrada e wm quartc 5CIN Catna, € a
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maior, identificada como a antiga sede da fazenda, onde encontravam-se alojados os

possu1a quaﬂn SEmm camas ou el

de beliche totalmente incompletas, sem o0s estrados para apoio de colchio e sem colchio,
quarto com estrituras de beliches sem estrado superior e com estrado inferior, mas sem
colchio e quarto com dois beliches em estrutura completa, porém sem colchio; e,

b) uma edificacio localizada proxima a sede da fazenda (coordenadas 19°4926.0"5
40°46'03.0"0), composta por doze quartos, cada um deles com dois beliches em seu interior,
onde se alojavam os demais empregados encontrados laborando na lavoura de cafe.

(O alojamento malor mais afastado da sede da fazenda (citado no item “a” acima),
identificado como antiga sede, tinha janelas quebradas e sem vedagio adequada As portas de
madeira de acesso ao “alojamento da familia de - estavam desgastadas, desalinhadas
e em mau estado de conservacio. Em verdade, os empregados afirmaram possuir receto de ter
seus objetos subtraidos gquando estio na colheita manual, de terem o alojamento invadido
durante a noite e, também, relataram a ocorréncia de desavencas entre trabalhadores, em
colheitas anteriores, relacionadas ao sumico de bens particulares, as quais teriam sido
agravadas pela auséncia de resguardo dos alojamentos.

A auséncia de portas e janelas que assegurem o resguardo, a seguranca e o conforto
do trabalhador em seu descanso_ principalmente o noturno, acarreta riscos a sua seguranca e a
sua saude, @ medida que o coloca o trabalhador a agio de pessoas mal intencionadas, de insetos
em geral_ de animais peconhentos (cobras, lacrais e escorpifes), de animais selvagens (raposas,
pacas, capivaras, gambas), bem como exposto a intempeéries - podendo contrair doencas
respiratorias - e a riscos biologicos relativos a doencas infectocontagiosas, tal como a

leptospirose.

11. Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de objetos

pessoais.



Os empregados encontrados, que desenvolviam a atividade de colheita manual de cafe
na lavoura do empregador, encontravam-se alojados em trés edificacdes dentro da propriedade
deste, quais sejam:

a) duas edificacGes, mais afastadas da sede da fazenda (coordenadas 19°48'57"S
40°45'45"0). sendo a menor delas, conhecida como “alojamento da familia de_

empregados colhedores de café) e um outro empregad_e confianca

da familia, com dois beliches, sem colchio, no vio de entrada e um quarto sem cama, e a

maior, identificada como a antiga sede da fazenda, onde encontravam-se alojados os

possuia quarto sem camas ou beliches, quarto com duas estruturas
de beliche totalmente incompletas, sem os estrados para apoio de colchio e sem colchio,
quarto com estruturas de beliches sem estrado superior e com estrado inferior, mas sem
colchio e quarto com dois beliches em estrutura completa, porem sem colchio; e,

b) uma edificacio localizada proxima a sede da fazenda (coordenadas 19°4926.0"S
40°46'03.0"0), composta por doze quartos, cada um deles com dois beliches em seu interior,
onde se alojavam os demais empregados encontrados laborando na lavoura de café.

Durante a wvistoria realizada nos alojamentos supracitados, verificou-se que o empregador
deixou de disponibilizar armarios individuais aos trabalhadores alojados.

O alojamento mais afastado da sede da fazenda conhecido como “alojamento da familia
de - nio dispunha de qualquer estrutura para a guarda dos objetos pessoais dos
trabalhadores, o que os obrigava a guardar os seus pertences em qualquer local, sem o minimo
de seguranca, organizacio e privacidade. Os pertences dos trabalhadores estavam pendurados
nos travessdes do beliche e nos varais improvisadamente instalados no entorno do alojamento
£ na drea contigua a cozinha, ou no chio, guardados nas suas bolsas e/ou mochilas de viagem,

sacolas plasticas, ou em caixas pldsticas (usadas comumente para transporte de hortifrutt).
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No outro alojamento mais afastado da sede da fazenda, conhecido como antiga sede,
também nio foram encontrados armarios e os empregados eram obrigados a dispor de seus
bens pessoais espalhados por todo o alojamento, pendurados nos travessdes do beliche e nos
varais improvisadamente instalados dentro alojamento, ou em bolsas de viagem.

0O alojamento mais proximo a sede_ do mesmo modo_ nfo dispunha de armarios para
os empregados. Verificou-se, apenas., a existéncia de prateleiras de madeira, sem qualquer

estrutura (portas, ou fechamento) que possibilitasse o devido acondicionamento dos objetos.

12. Manter local para preparo de refeicdes com ligsacio direta com os alojamentos.

(Quando da inspecio do estabelecimento rural, ficou constatado que o empregador
manteve local para preparo de refeigcSes com ligacio direta com os alojamentos.

Os empregados encontrados, que desenvolviam a atrvidade de colheita manual de cafe
na lavoura do empregador, encontravam-se alojados em trés edificacfes dentro da propriedade
deste, quais sejam:

a) duas edificacdes, mais afastadas da sede da fazenda (coordenadas 19°48'57"S
40°45'45"0), sendo a menor delas, conhecida como “alojamento da familia de_

empregados colhedores de café) e um outro empregado_e confianca

da familia, com dois beliches, sem colchio, no vio de entrada e um quarto sem cama, e a

maior, identificada como a antiga sede da fazenda, onde encontravam-se alojados os

empregados

possuia quarto sem camas ou beliches, quarto com duas estruturas

de beliche totalmente incompletas, sem os estrados para apoio de colchio e sem colchio,
quarto com estruturas de beliches sem estrado superior e com estrado inferior, mas sem

colchio e quarto com dois beliches em estrutura completa, porém sem colchio; e,
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b) uma edificacio localizada proxima a sede da fazenda (coordenadas 19°49°26.0"5
40°46'03.0"0). composta por doze quartos, cada um deles com dois beliches em seu interior,

onde se alojavam os demais empregados encontrados laborando na lavoura de café.

No alojamento mais afastado da sede da fazenda conhecido como “alojamento da

familia dc- a cozinha situava-se entre o banheiro e drea de doiz beliches (sem

disposicio contigua e sem porta que separasse os ambientes (inclusive a area de preparo de
refeigdes do banheiro).

Ressalte-se que restos de alimentos se acumulavam na pia improvisada e fogio nistico
a lenha presentes no comodo destinado ao preparo de alimentos. Roupas penduradas em varal
improvisado e frutas (bananas) estavam no cho do local entre o fogio mistico a lenhae o
banheiro, caracterizando falta de higiene, asseio e conservacio, objeto de autuacio especifica.
As situacdes descritas, aliadas a auséncia de armarios na cozinha, dificultam ainda mais o

assei1o e o conforto no interior do alojamento.

13. Deixar de fornecer roupas de cama adeguadas as condicdes climiticas locais.

Durante a inspecio fisica do estabelecimento rural, ficou constatado que o
empregador deixou de fornecer roupas de cama adequadas as condicfes climaticas locais.

Os empregados encontrados, que desenvolviam a atividade de colheita manual de cafe
na lavoura do empregador, encontravam-se alojados em trés edificacfes dentro da propriedade.

Em todos os trés alojamentos havia roupas de cama sendo utilizadas, porém eram dos
proprios trabalhadores, nio foram fornecidas pelo empregador. Ou seja, nenhum dos
empregados receben do empregador roupas de cama (lencol, travesseiro, coberta) ou qualquer
outro material necessario a protecio das condigdes climaticas.

Ressalte-se, inclusive, que, na regifio, em razdo da época do ano (colheita manual de
junho a julho) e da altitude, posto que a fazenda fica em localizacio a mais de 600 (seiscentos)

metros de altitude, as temperaturas costumam baixar, principalmente a noite, atingindo em
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torno de 15 (quinze) graus Celsius, e a grande maiona dos empregados apenas dispunham de

lencois finos proprios, sem cobertores.

14. Permitir a utilizacio de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos
alojamentos.

Durante a inspegio fisica do estabelecimento rural, ficou constatado que o

empregador permitiu a utilizacio de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos
alojamentos.

Os empregados encontrados, que desenvolviam a atividade de colheita manual de cafe
na lavoura do empregador, encontravam-se alojados em trés edificacdes dentro da propriedade
deste, quais sejam:

a) duas edificagdes, mais afastadas da sede da fazenda (coordenadas 19°48'57"S

40°45'45"(), sendo a menor delas, conhecida como “alojamento da familia de

empregados colhedores de café) e um outro empregado. _e confianga

da familia, com dois beliches, sem colchio, no vio de entrada e um quarto sem cama, e a

maior, identificada como a antiga sede da fazenda, onde encontravam-se alojados os

B ——
_cssuia quarto sem camas ou beliches, quarto com duas estruturas

de beliche totalmente incompletas, sem os estrados para apoio de colchio e sem colchio,
quarto com estruturas de beliches sem estrado superior e com estrado inferior, mas sem
colchio e quarto com dois beliches em estrutura completa, porem sem colchio; e,

b) uma edificacio localizada proxima a sede da fazenda (coordenadas 19°4926.0"S
40°46'03.0"0), composta por doze quartos, cada um deles com dois beliches em seu interior,

onde se alojavam os demais empregados encontrados laborando na lavoura de café.
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Dentro dos dois alojamentos mais afastados da sede da fazenda, descritos acima, havia
fogdes misticos a lenha de cimento, onde eram preparadas as refeicdes (café da manhi. almoco
e jantar) dos empregados neles alojados.

No menor dos alojamentos, “alojamento da familia de -a empregada -

-1cor1trava-se= por ocasifio da inspecio no local realizada pelo grupo, preparando
refeigdo (almogo) e o ambiente estava cheio de fumaga da queima de madeira, cuja dissipagio
era ainda mais dificultada pela pouca circulagio de ar.

Ocorre que a norma proibe, expressamente, a utilizacio de fogdes, fogareiros ou
similares no interior de alojamentos em virtude do risco de acidentes com explosio ou

incéndio.

15. Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em

desacordo com o disposto na NE-31.

Os empregados encontrados, que desenvolviam a atividade de colheita manual de
café na lavoura do empregador, encontravam-se alojados em trés edificagles dentro da
propriedade deste_ quais sejam:
a) duas edificacdes, mais afastadas da sede da fazenda (coordenadas 19°48'57"5
40°45'45"0), sendo a menor delas, conhecida como “alojamento da familia de-

I i i -

empregados colhedores de café) e um outro empregado,

da familia, com dois beliches, sem colchfo, no vio de entrada e um quarto sem cama, e a
maior, identificada como a antiga sede da fazenda, onde encontravam-se alojados os
cmpregados

_cssuia quarto sem camas ou beliches, quarto com duas estruturas

de beliche totalmente incompletas, sem o0s estrados para apoio de colchio e sem colchio,
quarto com estruturas de beliches sem estrado superior e com estrado inferior, mas sem

colchio e quarto com dois beliches em estrutura completa, porem sem colchio; e,
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b) uma edificagio localizada proxima a sede da fazenda (coordenadas 19°49°26.0"5
40°46'03.0"0). composta por doze quartos, cada um deles com dois beliches em seu interior,
onde se alojavam os demais empregados encontrados laborando na lavoura de café.

Durante a inspecio fisica do estabelecimento rural, ficou constatado que o empregador
disponibilizou camas em desacordo com o disposto na NE-31. Nio obstante a norma, em seu
item 31.23 5.1, alinea “a”, possibilite o uso de beliches no lugar de camas, expressa, nesta
mesma alinea. de forma indubitavel, a necessidade de existéncia de colchio, a qual, por 6bvio,
também se aplica ao uso alternativo de beliches. Ocorre que a fiscalizacio flagrou, em todos
os alojamentos, que os beliches nos quais os empregados dormiam nio possuiam colchio,
contrariando o dispositivo normativo em questio. O empregador fornecia apenas espumas de
colchonete (uma para cada empregado), sem revestimento ou capa alguma, de espessura fina
(de 3 a 4 cm), as quais, praticamente, apenas garantiam o ndo contato direto do corpo do
empregador com os estrados dos beliches. Os empregados que dormiam no quarto do
“dojamento da fanilia oc [
inclusive, por nio terem camas ou beliches no local, apolavam as espumas diretamente no chio
para dormir, raziio pela qual insistiram pelo fornecimento de pelo menos uma espuma a mais,

o que ndo eliminou a inadequacdo da ndo disponibilizacio de comjunto de cama'beliche e
colchio.

O uso de colchonetes de espuma sem revestimento, de finissima espessura, nfo
substitui a determinacio normativa insculpida no Art. 13 da Ler n® 5.889/1973, c/c item
312351, alinea "a”, da NR-31, com redacfo da Portaria n® 86/2005, além de proporcionar
incontestavel desconforto e impossibilitar o real descanso de empregado que ja desempenha
atividade manual, em pé, a céu aberto, em terreno acidentado, que demanda esforgo de todos

os segmentos do corpo e causa desgaste fisico continuo.

16. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os

trabalhadores das intempéries durante as refeicies.
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Os empregados encontrados, que desenvolviam a atividade de colheita manual de cafe
na lavoura do empregador, encontravam-se alojados em trés edificacdes dentro da propriedade
deste, quais sejam:

a) duas edificacdes, mais afastadas da sede da fazenda (coordenadas 19°48'57"5

40°45'45"(), sendo a menor delas, conhecida como “alojamento da familia de

da familia, com dois beliches, sem colchio, no vio de entrada e um quarto sem cama, e a

maior, identificada como a antiga sede da fazenda, onde encontravam-se alojados os

empregados
varto com duas estruturas

de beliche totalmente incompletas, sem os estrados para apoio de colchio e sem colchio,
quarto com estruturas de beliches sem estrado superior e com estrado inferior, mas sem
colchio e quarto com dois beliches em estrutura completa, porem sem colchio; e,

b) uma edificacio localizada proxima a sede da fazenda (coordenadas 19°4926.0"S
40°46'03.0"0), composta por doze quartos, cada um deles com dois beliches em seu interior,
onde se alojavam os demais empregados encontrados laborando na lavoura de café.

Foram realizadas inspecdes na frente de servigo, com coordenadas 19°49°17.07°8
40°45°52.07°0, e ainda nos alojamentos supracitados.

A auditoria empreendida pelo grupo de inspecio apurou que a alimentacio fornecida
pelo estabelecimento, proximo do meio dia, ou seja, o almoco, era entregue na frente de
trabalho, que nio contava com qualquer estrutura para a tomada de refeigdes dos trabalhadores.
Segundo relato dos trabalhadores, as refeicfes eram tomadas em marmitas preparadas na
Fazenda e levadas até a frente de trabalho pelo empregador, onde eram consumidas em locais
espalhados sobre pedras e tocos, embaixo dos pés de café para se refugiar do sol.

N&o obstante a existéncia de local para refeiciio localizado proximo a sede da fazenda,

a situagio real constatada era a de que apenas o café e o jantar dos empregados alojados
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proximos a sede da fazenda eram realizados no referido local e que o costume, reforcado pelo
empregador (haja vista que esse entregava as marmitas na frente de trabalho), era o consumo
do almogo pelos empregados na frente de trabalho.

Os trabalhadores, portanto, durante o consumo da alimentacio referente ao almocgo,
ficavam de fato expostos a poeira, a raios solares, a chuva, a insetos, a animais peconhentos e
a outros organismos prejudiciais a saude humana, sem qualquer condigio de conforto ou
higiene, com comprometimento da qualidade de seus alimentos, que ficavam sujettos a
contaminacio por agentes infecciosos, impactando assim o risco do desenvolvimento de
doencas. A exposicio a radiacio solar, a par do incisivo desconforto termico que promove,

tem sido relacionada a diversos prejuizos a higidez do corpo humano.

17. Deixar de disponibilizar, nas fremtes de trabalho. instalacdes sanitiras

compostas de vasos sanitirios e lavatdorios.

Os empregados encontrados, que desenvolviam a atividade de colheita manual de café
na lavoura do empregador, encontravam-se alojados em trés edificacdes dentro da propriedade
deste, quais sejam:

a) duas edificacdes, mais afastadas da sede da fazenda (coordenadas 19°48'57"5
40°45'45"0), sendo a menor delas, conhecida como “alojamento da familia de_

or abrigar a familia deste |G

empregados colhedores de café) e um outro empregado, e confianca
da familia, com dois beliches, sem colchfo, no vio de entrada e um quarto sem cama, e a
maior, identificada como a antiga sede da fazenda, onde encontravam-se alojados os
cpreados
_pcssuia quarto sem camas ou beliches, quarto com duas estruturas

de beliche totalmente incompletas, sem o0s estrados para apoio de colchio e sem colchio,
quarto com estruturas de beliches sem estrado superior e com estrado inferior, mas sem

colchio e quarto com dois beliches em estrutura completa, porem sem colchio; e,
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b) uma edificagio localizada proxima a sede da fazenda (coordenadas 19°4926.0"5
40°46'03.0"0). composta por doze quartos, cada um deles com dois beliches em seu interior,
onde se alojavam os demais empregados encontrados laborando na lavoura de café.

No curso da agio fiscal, por meto de inspecdes "in loco”, bem como por meio de
entrevistas com empregados, constatou-se a auséncia, na frente de trabalho, de qualquer tipo
de instalagdo sanitaria para atender as necessidades dos trabalhadores que realizavam
atividades de colheita manual de café. De acordo com os 1tens 312334 e 312332 da NR-

31, o empregador deveria ter disponibilizado em sua frente de trabalho_ instalacdes sanitirias,
fixas ou moveis, compostas de vaso sanitario e lavatorio que possuissem: portas de acesso para
impedir o devassamento e construidas de modo a manter o resguardo conveniente] serem
situadas em locais de facil e seguro acesso; disponibilidade de agua limpa e papel higiénico;
estarem ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente e possuirem
recipiente para coleta de lixo. As instalacfes sanitarias disponiveis para uso dos trabalhadores
na propriedade rural ficavam em seus alojamentos, que se situavam a caminhadas de 25 (vinte

e cinco) minutos de distancia de onde estava localizada a frente de trabalho da colheita de cafe.

Na frente de trabalho_ nfio existia nem mesmo uma fossa seca, também permitida pela
legislacdo, de modo que os trabalhadores eram obrigados a utilizar os matos para satisfazerem
suas necessidades de excrecio. Evidentemente, essa situacio ndo oferecia qualquer
privacidade,_ e, ainda, sujeitava os obreiros a contaminacfes diversas, expondo-os a risco de
ataques de animais silvestres e pegonhentos, bem como a irritagdes dérmicas diversas devido
a0 contato com vegetacio, insetos e animais no local.

Aimnda, a avuséncia de lavatorio com agua limpa nfo possibilitava a adequada
descontaminacio das mios apos a evacuacio, o que contribuia para a ocorréncia de infecgdes
causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas. Dessa forma, vé-
ze que oz empregados estavam privados de condigdes de higiene fundamentais a prevengio de
doencas veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em vez de terem destinacio adequada
em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno de seus locais de trabalho,

favorecendo a presenga de mnsetos vetores de doengas e a ocorréncia de contaminagio dos
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obreiros por doengas de wveiculagBo oro-fecal, como as causadas por enterobacténas

patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A_ entre outros.

18. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario 3 prestacio de

Primeiros soCcorros.

Em inspeco fisica realizada no estabelecimento rural, ficou constatado que o
empregador deixou de equipar o estabelecimento com material necessario a prestagio de
primeiros socorros. Nas entrevistas com os trabalhadores, estes afirmaram desconhecer a
existéncia de kit de primeiros socorros para ser utilizado em caso de acidentes.

O empregador for notificado, conforme Notificacio para Apresentacio de
Documentos (NAT)) n® 3589392019/14 e n® 3589392019/15, recebidas em 05/06/2019_ para
apresentar, entre outros documentos, os comprovantes de compra (Nota Fiscal) de material
necessario a prestacio de primeiros socorros no dia 07/06/2019. Todavia, o empregador no
apresentou tais comprovantes. Questionado se na propriedade havia algum material de
primeiros socorros, o empregador confirmou que na fazenda nio ha mateniais de pnimeiros
socorros para ser utilizados pelos empregadores em caso de necessidade.

Os trabalhadores se encontravam expostos a riscos fisicos, biologicos, ergondmicos e
de acidentes, restando caracterizados como agentes de riscos. dentre outros: exposicio a
intempéries, calor, radiaciio solar e nio ionizante; ataque de animais peconhentos, como
cobras; ma postura e manuseio de instrumentos; acidentes com tocos, buracos, vegetagdes
nocivas, além de nisco de acidentes por ocasiio do manuseio de instrumentos perfurocortantes
(facdes, foices e facas).

Em raz8o dessas exposigbes, deveniam existir a disposigio dos trabalhadores mateniais
necessarios para a realizacio de procedimentos iniciais de socorro até que fosse possivel a
remoc¢do do acidentado para unidade de emergéncia meédica, assim como deveria existir,
minimamente, produtos antissépticos - como soro fisiologico, agua oxigenada e pomadas
bactericidas - para a assepsia do ferimento; materiais para curativo - cotno gaze_ ataduras,

esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos - para impedir o contato de sujeiras com



ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até atendimento
medico; talas e ataduras para imobilizacio, além de luvas cirirgicas para impedir o contato
direto do prestador de socorros com o ferimento.

As atividades de colheita de café causam rotineiramente pequenos acidentes como
cortes, além de expor os trabalhadores a picadas de insetos e animais peconhentos, e nio havia
no local qualquer medicagio ou material de primeiros socorros. Alem disso, os trabalhadores
estdo submetidos ao nisco de se envolverem em acidentes mais graves.

e

19. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de proteci

individual.

Durante a inspegio fisica do estabelecimento rural, ficou constatado que o
empregador deixou de fornecer, gratuitamente, para o uso pelos trabalhadores safristas na
atividade de colheita de café, os equipamentos de protecio individual (EPT) em conformidade
COm 0% r1sC0os existentes em suas atividades laborais.

Da analise dessas atividades desempenhadas por estes obreiros, quais sejam: derriga
ou retirada do café da planta e levantamento_ abanacfio e transporte do café derricado até a
beira do cafezal para o devido preparo e ensacamento, bem como dos riscos referentes aos
locais de realizacio dessas atividades no meio rural, identificaram-se diversos riscos que
exigem o fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de
protecdo individual, tais como: CALCADOS DE SEGURANCA, para a protegio contra risco
de perfuracio no terreno acidentado e com a presenca de pedras, vegetaciio e mesmo contra o
ataque de animais peconhentos como cobras e aranhas; CHAPEU e ROUPAS DE MANGAS
LONGAS para a protecio contra intempéries e radiagio nio iomizante; e LUVAS, para a
protecdo das maos.

Ocorre que, ao inspecionar os locais de trabalho e permanéncia dos obreiros, foi
constatado que estes receberam somente luvas para trabalhar nas atividades descritas; grande
parte dos trabalhadores laborava usando botas proprias ou outros calcados, alguns usando

chinelos e outros estavam de meias, sem calgados. Registra-se que o empregador fo1 notificado
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por meio da Notificagio para Apresentacio de Documentos (NAD) n® 3589592019/14 e n”
3589592019/15, recebidas em 05/06/2019, a apresentar os comprovantes de compra e recibo
de entrega aos empregados dos equipamentos de protecio individual adequados aos riscos.
Todavia, o empregador apresentou apenas cautelas de recebimento de equipamentos de
protecdo individual, de dezesseis empregados, assinadas em 06/06/2018, acompanhadas das
respectivas notas fiscais de aquisigdo posteriores ao recebimento da NAD.

Ressalta-se que, ao serem questionados pela equipe de GEFM, os empregados safristas

da fazenda que faziam a colheita de café declararam que receberam somente luvas.

20. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma

suas atividades.

Em entrevista com os empregados realizada no estabelecimento rural, bem como
através da analise dos documentos, ficou constatado que o empregador deixou de submeter os
trabalhadores, os safristas na colheita manual de café. ao exame médico admissional, antes que

assumissem suas atividades. Dentre os trabalhadores encontrados em atividade e que nio

haviam passado por exame médico admissional, citam-se, a titulo exemplificativo, -

-)s exames admissionais sio importantes e necessarios para detectar problemas de

sainde que possam impedir e/ou prejudicar a realizacio do trabalho de forma sandavel bem
como estabelecer um paradigma para a detecgio de qualquer problema de sande posterior, ou
qualquer agravamento de problemas de saude pré-existentes, especialmente os decorrentes de
riscos presentes na atividade.

O empregador foi notificado através da Notificagio para Apresentacio de
Documentos - NAD n® 35893592019/14 e n® 3389392019/15, entregues em 03/06/2019, a

apresentar, dentre outros, os exames médicos admissionais dos empregados. No entanto, o

cmpregador apreseaton apenas ASO dos cmpregados [

- <
mas ndo foram apresentados tais documentos no que 5€ relere aos tr Tes que estavam
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sem registro em livro proprio nem contratos de trabalho anotados em suas Carteiras de

Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

21. Manter instalacies elétricas com risco _de chogque elétrico ou outros tipos de

acidentes.

Os empregados encontrados, que desenvolviam a atividade de colheita manual de cafe
na lavoura do empregador, encontravam-se alojados em trés edificacdes dentro da propriedade
deste, quais sejam:

a) duas edificagbes, mais afastadas da sede da fazenda (coordenadas 19°48'57"S
40°45'45"0), sendo a menor delas, conhecida como “alojamento da familia de_

empregados colhedores de café) e um outro empregado, _e confianca

da familia, com dois beliches, sem colchfo, no vio de entrada e um quarto sem cama, e a

maior, identificada como a antiga sede da fazenda, onde encontravam-se alojados os

cmpregac:
_cssuia quarto sem camas ou beliches, quarto com duas estruturas

de beliche totalmente incompletas, sem os estrados para apoio de colchio e sem colchio,

quarto com estruturas de beliches sem estrado superior e com estrado inferior, mas sem
colchio e quarto com dois beliches em estrutura completa, porem sem colchio; e,

b) uma edificacio localizada proxima a sede da fazenda (coordenadas 19°49°26.0"5
40°46'03.0"0), composta por doze quartos, cada um deles com dois beliches em seu interior,
onde se alojavam os demais empregados encontrados laborando na lavoura de café.

Durante inspeciio realizada nos descritos alojamentos dos trabalhadores da
propriedade rural do empregador supracitado, localizada no enderego acima especificado,
constatou-se a irregularidade.

Em todas as areas de vivéncia dos empregados alojados na fazenda foi possivel

identificar fiagSes expostas (" gambiarras"), sem o devido 1solamento das partes vivas atraves
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do recobrimento total por uma isolacio gque somente possa ser removida atraves de sua
destruicio, de modo que os trabalhadores se encontravam constantemente submetidos a risco

de choque elétrico. Dadas as caracteristicas do ambiente, edificagdes rurais, com circulagio
frequente de empregados e sujeita a sujidades do campo (areia, pedregulhos e segmentos de
vegetacAo), observa-se que a mera utilizacio de fitas isolantes nfo se mostra suficiente a
garantir o efetivo 1solamento das instalagdes.

Do mesmo modo,_ no alojamento mais distante da sede da fazenda. conhecido como
antiga sede, foram constatadas fiacGes energizadas sem qualquer tipo de isolamento elétrico,

o que aumenta o risco. Como exemplo, cita-se a alimentagio do chuveiro e da iluminagio do
banheiro do alojamento (realizada por meio de ligacio direta entre partes vivas totalmente
desprotegidas). Também ha gambiarras, em todos os alojamentos, nos quartos destinados aos
trabalhadores alojados, para alimentac3o de tomadas elétricas.

Ressalte-se que o risco da eletricidade nfio é exclusivo das altas tensdes. [sto leva a
pensar em um aumetito do risco com a tensdo. E claro que existe certa proporgdo, mas nio sio
indispensavels as altas tensdes para causar acidentes com lesdes graves ou fatais. A maior parte
dos acidentes elétricos ocorre em baixa tensio. Uma pessoa pode ser eletrocutada com 110 ou

220 volts e livrar-se da morte em meédia ou alta tensdo (13.800 ou 69.000 V).

22. Fornecer digua para banho em desacordo com os usos e costumes da regiio ou

com a forma estabelecida em convencio ou acordo coletivo.

Os empregados encontrados, que desenvolviam a atividade de colheita manual de
café na lavoura do empregador, encontravam-se alojados em trés edificagbes dentro da
propriedade deste, quais sejam:

a) duas edificacGes, mais afastadas da sede da fazenda (coordenadas 19°48'37"S

40°45'45"0), sendo a menor delas, conhecida como “alojamento da familia de

empregados colhedores de café) e um outro empregada,_e confianca
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da familia, com dois beliches, sem colchio, no vio de entrada e um quarto sem cama, e a

maior, identificada como a antiga sede da fazenda, onde encontravam-se alojados os

cmpregados I
_ possuia quarto sem camas ou beliches, quarto com duas estruturas

de beliche totalmente incompletas, sem os estrados para apoio de colchio e sem colchio,
quarto com estruturas de beliches sem estrado superior e com estrado inferior, mas sem
colchio e quarto com dois beliches em estrutura completa, porém sem colchio; e,

b) uma edificacio localizada proxima a sede da fazenda (coordenadas 19°4926.0"S
40°46'03.0"0), composta por doze quartos, cada um deles com dois beliches em seu interior,
onde se alojavam os demais empregados encontrados laborando na lavoura de café.

Em todas os alojamentos acima descritos, as instalacdes sanitarias nfo dispunham de
chuveiro com aquecimento da agua de banho, mas apenas do cano da instalagio hidraulica,
por onde a agua fluia fria, prejudicando o conforto do trabalhador e, inclusive, sua higiene
pessoal quando o clima ficava frio.

Ressalte-se, inclusive, que, na regifio, em razfo da época do ano (colheita manual de
junho a julho) e da altitude, posto que a fazenda fica em localizacio a mais de 600 (seiscentos)
metros de altitude, as temperaturas costumam baixar, principalmente a noite, atingindo em
torno de 15 (quinze) graus Celsius.

Oportuno registrar que os trabalhadores em questio laboravam na colheita manual de
cafe e, alem de sujeitos a sujidade normal advinda da atividade, que por s1 30 ja demandava
higienizacio, entram em contato com folhagem que, em regra, sofreu aplicacio de agrotoxicos,
0 que acentuava a importincia, para a preservagio de sva saude, da disponibilidade de
condicdes adequadas para sua higiene pessoal (banho) apos o trabalho com contato, ainda que

eventual, com tais produtos.

23, Deixar_de disponibilizar, nos locais de trabalho, igua potavel e fresca em

guantidade suficiente.




Durante a inspegio fisica no estabelecimento rural, ficou constatado que o empregador
deixou de disponibilizar. nos locais de trabalho, agua potavel e fresca, de acordo com o
preconizado pelo art. 13 daLein® 5 889/1973, ¢/c item 31.23 9 da NR-31, com redacio da
Portaria n®. 86/2005.

No momento da inspecio, no dia 05/06/2019_ na frente de servico da colheita manual
de café, nio havia agua potavel e fresca disponibilizada pelo empregador aos trabalhadores. O
grupo de fiscalizacio niio encontrou pontos de agua para hidratacio dos trabalhadores, o que
demonstra o descumpnimento do item 31239 da NR-31. de forma que a maioria dos
trabalhadores traziam agua de seus alojamentos para consumo durante o trabalho de forma
improvisada, em garrafas politereftalato de etileno, mais conhecido como PET. As poucas
garrafas térmicas encontradas na frente de trabalho eram de trabalhadores que tiveram que
desembolsar cerca de 30 (tninta) reais para adquiri-las, em clara transferéncia de onus do
empregador ao empregado.

O fornecimento de agua potavel e fresca para ingestio dos trabalhadores na frente de
servico & uma obnigacio do empregador, e como tal, ele deve providenciar meios de atender a
legislacio de proteciio ao trabalho, o que, de fato, nfio ocorren; seja porque nio disponibilizou
ponto de agua (bebedouro) para uso da frente de servigo, ou ainda, porque nio forneceu

garrafas térmicas e meios de reposicio da agua usada.

24. Deixar de realizar avaliacies dos riscos para a seguranca e saude dos

trabalhadores ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho,

maquinas. equipamentos, ferramentas e processos produtives sejam seguros e

em conformidade com as normas de seguranca e sande.

Durante inspecdo fisica no estabelecimento rural. constatamos que o empregador
deixou de realizar avaliagdes de riscos e de adotar medidas de prevengio e protegio para a
saiude e seguranca dos trabalhadores safristas que realizavam a colheita manual de cafg,
incluindo atividades de derrica ou retirada do café da planta e levantamento, abanacio e

transporte do café derrigado em sacos até a beira do cafezal para o devido preparo.



O empregador fo1 devidamente notificado, por mei1o de Notificagdo para Apresentacio
de Documentos NAD n® 35823592019/14 e n® 3589392019/15 recebidas em 05/06/2019, a
apresentar os documentos necessarios ao desenvolvimento da acfo fiscal, entre eles,
documentos comprobatorios das medidas de Gestio de Seguranca, Saude e Meio Ambiente de
Trabalho Rural, tais como comprovantes de entrega de EPI's, de realizacio de exames médicos
ocupacionais e de elaboragio e implementacio de Gestio de Seguranca e Saude do trabalhador
rural. Embora devidamente notificado, tais documentos nio foram apresentados pelo
empregador devido a inexisténcia dos mesmos. Somente foram apresentados Atestados de
Saude Ocupacional de trés empregados, evidenciando que a grande maioria dos trabalhadores
nio foi submetida a exame médico admissional, e cautelas de recebimento de equipamentos
de protecdo individual, assinadas em 06/06/2018, acompanhadas das respectivas notas fiscais
de aguisi¢io posteriores ao recebimento da NAD. Por ocasifio de inspecio fisica ocornida em
05/06/2019, constatou-se que os trabalhadores da colheita de café, de fato, recebiam somente
luvas. Eles nio recebiam outros equipamentos de protecio individual, como botas, chapéu e
pernerras; alguns trabalhava usando chinelos e, entre esses, uns estavam com meias. Conclui-
se_ portanto, que os trabalhadores ndo foram submetidos a medidas de gestio de seguranca.

As condigdes de trabalho na fazenda ensejavam do empregador a obrigatoriedade de
identificacio e avaliacio dos riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento.
Entretanto_ nio foram identificadas quaisquer medidas por parte do empregador para avaliar,
eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos empregados do
estabelecimento com esforco fisico acentuado, e sob o sol. como no caso em tela, ignorando
ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saude que os mesmos ja
possuissem.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a
uma série de riscos fisicos, biologicos, ergonomicos e de acidentes, dentre os quais podetn ser
citados: exposicdo a intempeéries, calor, radiacio solar e nio ionizante; ataque de animais
peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides; ma postura; acidentes com tocos,

buracos, vegetagdes nocivas. Os trabalhadores relataram a existéncia de cobras no cafezal e
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gquedas durante a atividade de colheita manual, devido a caracteristica de acentuado declive do
terreno em que se encontrava o cafezal.
Ao deixar de realizar a analise e avaliacio de riscos e de implantar medidas capazes
de preservar a saude e seguranca dos trabalhadores, 0 empregador negligencia os penigos e
efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua
responsabilidade, entregando-os a propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre
o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes os quais sdo mnsuficientes para criar um
ambiente minimamente seguro de trabalho. Além disso, sem a avaliacio de riscos, nfio ha
como conhecer os meios eficazes para que tais riscos sejam eliminados ou, caso eventualmente
1ss0 ndo seja possivel, providenciar adociio e fornecimento de equipamentos de protecio
coletiva e individuais mais adequados ao exercicio da atividade laboral. Ressalte-se que o
cometimento da presente irregularidade pelo empregador em epigrafe, colocava em risco a
seguranca dos trabalhadores, razio pela qual toda a coletividade de trabalhadores safristas na
colheita de café foi alcancada pela conduta.

Seguem fotos de algumas das situacfes constatadas:
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Fotos 1 a 3: instalacfes elétricas com risco de choque elétrico.

Fotos 4 e 5: fogdes misticos no interior dos alojamentos.
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Foto 6: pertences dos trabalhadores pendurados em varais improvisados no alojamento,
devido a falta de armarios.

Foto 7: espumas utilizados pelos trabalhadores para dormir, colocadas diretamente no piso
do alojamento.
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Foto 8: auséncia de chuveiro no alojamento (banho com agua diretamente do cano).
H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 05/06/2019, o Grupo Especial de Fiscalizagio Movel realizou inspecdo fisica
no local supracitado; foram feitas entrevistas com os trabalhadores e com o empregador
- Foram emitidas e entregues ao empregador Notificacio para Apresentacio de
Documentos n® 358959/2019/14 e n® 358959/2019/15 e Termo de Afastamento do Trabalho
de 2 trabalhadores menores de 18 anos.
No dia 07/06/2019, as 10h30min. o empregador [} compareceu & Geréncia
Regional do Trabalho em Colatina/ES, munido de carta de preposicio para representar o Sr.
I 2o de scu Conador [N
- e de seu advogado _ onde apresentou

parcialmente os documentos solicitados nas Notificages para Apresentacio de Documentos,

recebeu 0 Termo de Registro de Inspecio n® 358939/2019/13 e foi informado que os autos de

infragio seriam encaminhados para o enderego de correspondéncia informado. O empregador

for ainda notificado a apresentar. até o dia 05/07/2019, comprovacio de informacio do
CAGED de admissiio dos trabalhadores registrados sob acfo fiscal, bem como, comprovacio

de recolhimento de FGTS respectivo.
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Nesse mesmo dia, 10/06/2019, fo1 feito o pagamento das verbas rescisorias dos 2
trabalhadores menores de idade e de valores a titulo de dano moral individual, firmados em
Termo de Ajustamento de Conduta com o Ministério Publico do Trabalho e com a Defensoria
Publica da Umidio. O GEFM emitiu 2 (duas) Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social para

os dois menores de 1dade (entre 16 e 18 anos), para anotacio dos dados do contrato de trabalho.

I) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Nao foram emitidas guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado.

J) CONCLUSAO

No caso em apreco, ndo restou configurada a pratica de submissio de trabalhadores a
condigdes analogas a de escravo.

No estabelecimento, foram entrevistados os trabalhadores e inspecionados os locais de
trabalho e os alojamentos. Nio foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva,
de quaisquer tipos de restrigio de locomogio dos trabalhadores, vigilancia armada ou posse de
documentos ou objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local. Também
nio foram encontradas condigdes degradantes de trabalho, vida e moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana ¢ inerente a todos os seres humanos.
E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. Este é
nucleo essencial dos dirertos fundamentais, ndo se limitando a integridade fisica e espiritual
do homem, mas a garantia da identidade e integnidade da pessoa através do livre
desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do trabalho e a
garantia de condigbes existencials minimas para a execugio do labor. A dignidade da pessoa

humana fo1 eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.



Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento do empregador supra
qualificado nfo foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condicdes degradantes
OU quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em que ocofreu a

fiscalizacio.

Natal/ RN, 26 de junho de 2019
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