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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADOR: TANTALITA EXTRACAO E EXPORTACAO DE MINERIOS LTDA
CNPJ: 05.858.983/0001-15

CNAE ESTABELECIMENTO: 0729-4/05 (BENEFICIAMENTO DE MINERIOS DE
COBRE, CHUMBO, ZINCO, NIQUEL E OUTROS MINERAIS METALICOS NAO
FERROSOS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE)

CNAE REAL

LOCAL DOS SERVIGOS: SiTIO CORTUME N° SN, Zona Rural de Picui-PB, , CEP
26.187-000

C) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcangados 20
Registrados durante agio fiscal 02
Resgatados - total 00

FGTS mensal recolhido no curso da agao fiscal -

N°® de autos de infragéao lavrados 08
Termos de interdigdo lavrados 00
Termos de suspensao de interdigéao lavrados 00

CTPS emitidas 00
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D) LOCALIZAGAO DO ESTABELECIMENTO

Para chegar & empresa parte-se de Picui-PB pela PB-177, sul, por 3,3KM.

Depois seqgue por uma vicinal a direita da rodovia, por mais uns 4 4 KM até a porteira
da pedreira (coordenadas 6°33'27.6"S 36°2312.1"W).

E) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N°® do auto Ementa Descrigédo Capitulagao
Deixar de manter
instalacGes sanitarias o
21.763.931-3 tratadas & higienizadas ou A tor, naso e
: I ,clcitem 22.37.2 da
1 222365-1 manter instalacbes NR-22. com redacgio da
sanitarias distantes dos Pmari,a n° 2 037/1999
locais e frentes de ' '
trabalho.
Admitir ou manter
empregado em Art. 41, caput, c/c art.
microempresa ou empresa | 47, §1° da Consolidacéo
2 | 21.763.930-5 001774-4 de pequeno porte sem o das Leis do Trabalho,
respectivo registro em livro, | com redacéo conferida
ficha ou sistema eletrénico | pela Lel 13.467/17.
competente.
Art. 168, inciso |, da
Deixar de submeter o CLT, c/citem 7.4.1,
3| 21.763.933-0 107008-8 trabalhador a exame alinea "a", da NR-7, com
meédico admissional. redacao da Portaria n®
24/1994
Deixar de dotar os
alojamentos de armarios Art. 157, inciso |, da
124997-0 individuais ou dotar os CLT, c/lcitem 24.5.21da

41217639372

alojamentos de armarios
com dimensdes inferiores
as previstas na NR-24.

NR-24, com redacéo da
Portaria n® 3.214/1978.
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21.763.938-1 Deixar de substituir Art. 157, inciso |, da
imediatamente o CLT, clcitem 661,
5 206009-4 equipamento de protecédo | alinea "e", da NR-6, com
individual, quando redacao da Portaria n°®
danificado ou extraviado. 25/2001.
r[r:’]Eelg Erasd ﬁeigg;aarriaass para ‘SET 1c5leit.lenn?523 l.é{:a
g | 217639411 19977886 g;;;spﬁgfgf; > Jo rabalho | alinea b, da NR-22,
principios ergondmicos.
Deixar de anotar a CTPS
do empregado, no prazo Art. 29 caput, da
7121.763.942-9 000005-1 de 48 (quarenta ¢ oito) Consolidacéo das Leis
horas, contado do inicio da | do Trabalho.
prestacao laboral.
Deixar de dotar o Art. 157, inciso |, da
o 124224.5 alojamentm_ de camas ou CLT, c/citem 24.5.16 da
21.763.9216 dotar o alojamento de NR-24, com redacao da
camas inadequadas. Portaria n® 3.214/1978.

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

A empresa TANTALITA EXTRACAO E EXPORTACAQC DE MINERIOS
LTDA atua na mineracédo de pegmatitos como feldspato e quartzo. A empresa

possul uma unica unidade de produc&o, no endereco mencionado acima, com o

sequinte codigo

da atividade

econdmica principal,

informado

no cadastro

nacional da pessoa juridica: 0729-4/05 (BENEFICIAMENTO DE MINERIOS DE
COBRE, CHUMBO, ZINCO, NIQUEL E OUTROS MINERAIS METALICOS NAO
FERROSOS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE),

econdmicas secundarias informadas.

sem atividades
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Contudo, a atividade econdmica principal verificada durante inspecéo dos
locais de trabalho e também consignada nos Programas de Gerenciamento de
Riscos apresentados a fiscalizacdo é a extracdo e exportacdo dos materiais
como feldspato e quartzo, de modo que o correto enquadramento do CNAE &
on.0899-1/99 (EXTRACAO DE OUTROS MINERAIS NAO-METALICOS NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE), razao pela qual o ultimo CNAE foi utilizado
para a lavratura do respectivo auto de infracéo.

A unidade fiscalizada € uma propriedade rural onde havia instalada uma
pedreira ativa, com o0s seguintes dados do Departamento de Nacional de Producao
Mineral (DNPM): processo DNPM n. 846.084/2001; portana de lavra n. 85/2015;
data de publicac&do no DOU de 20/03/2015. Aléem disso, havia uma casa que serve
de alojamento para 08 trabalhadores com a sequinte disposicio: 02 (dois) quartos,
area de vivéncia composta de cozinha, refeitorio e um unico banheiro.

A pedreira localiza-se a mais de 300 metros da casa sede do estabelecimento
No local sdo efetuadas detonacdes que resultam no desmonte de rochas. As
rochas maiores séo transportadas em pa carregadeira ate local distante do talude
rochoso e quebradas manualmente por meio de uma ferramenta denominada de
“‘marrdo”. Posteriormente os trabalhadores fazem a classificacio/separacdo dos
materiais minerais, separando-os conforme suas espécies e realizando ainda
fransportes de carga com o uso de carrinhos de mao, ora de minérios, ora de
rejertos.

No processo produtivo foram  identificados 09 trabalhadores que
desempenham as sequintes funcbes: 0F auxiliares de producao de minas (que
fazem a classificacéo ou selecdo dos minérios, ou seja, realizam a retirada de
feldspato ou cristal de quartzo em processo manual com a utilizacéo de marrbes);

01 operador de maquina autopropelida com pa carregadeira (e encarregado); aléem
de 01 cozinheiro.
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G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS.

Apads as inspecdes nos locais de trabalho e nos alojamento dos obreiros, o
GEFM emitiu a devida notificacio para que o empregador apresentasse alguns
documentos as 09:00h do dia 10/06/2019, nas dependéncias da Procuradoria do
Trabalho do Municipio do Caicd/RN, localizada na rua Zeco Diniz, 1300, bairro
Penedo.

MNa data combinada, compareceram a preposta —
I =sicira, casada, contadora, RG |G c--
-a 0 Sr. dmgadu, brasileiro, OAB/PB n_- OAB/RN n.

As infractes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de 08
(oito) autos de infracdo, cujos respectivos numeros, ementas e capitulacao
encontram-se expostos mais acima na listagem do item “E", denominado
“RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS". As copias destes autos de

infracdo seguem anexas ao presente relatorio.

01) 222365-1: Deixar de manter instalagbes sanitarias tratadas e
higienizadas ou manter instalagoes sanitarias distantes dos locais e frentes
de trabalho.

No curso da acao fiscal, por meio de inspecdes dos locais de trabalho, bem
como por meio de entrevistas com os empregados, constatou-se que o
empregador deixou de manter instalacbes sanitanas tratadas e higienizadas,
mantendo instalactes sanitarias distantes dos locais e frentes de trabalho.
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Ao adentrar no estabelecimento pela via de acesso encontra-se uma casa
onde ha a cozinha, refeitdrio, alojamento e um udanico banheiro. Por tras, a uma
distancia de mais de 300 metros, encontra-se a primeira frente de trabalho, uma
grande area de lavra de feldspato e cristal de quartzo, local onde sao desenvolvidas
diversas atividades como a extracdo dos minerais, por meio de detonacoes,
quebra de rochas, classificacao/separacdo de material, além da movimentacao
para armazenamento e transporte dos materiais. Tal movimentacido se da por meio
de carrinhos de méo, pas carregadeiras e caminhoes.

Verificamos que diversos trabalhadores desenvolvem atividades neste
local, no entanto n&o existiam sanitarios proximos, sendo necessario, conforme
depoimento dos trabalhadores, utilizacdo do mato nas imediacbes para satisfacao
das necessidades. Essa pratica além do desconforto e constrangimento pode
causar problemas a saude dos trabalhadores uma vez que nao ha sequer um
local para lavar as maos.

A distancia da casa sede, unico local com banheiro, e a frente de trabalho da
extracdo mineral torna inviavel o deslocamento do trabalhador para satisfacéo de

suas necessidades bioldgicas.

02) 001775-2: Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletréonico competente, o empregador nio

enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte.

Verificou-se que havia 02 (dois) empregados sem o respectivo registro em

livro, ficha ou sistema eletrénico competente, quais sejam,_

Foi constatado que, embora presentes todos os requisitos da relacao de

emprego, quais sejam: subordinacao juridica (prestavam servicos sob ordens do
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empregador), pessoalidade (prestacBo pessoal dos servicos acertados),
onerosidade (contraprestacédo pelos servicos prestados) e habitualidade
(contratados para trabalhar com previséao de repetitividade futura), os empregados
encontrados n&o tinham sido registrados.

Informamos, apenas de maneira complementar, que ao ser inquirido durante
a inspecdo do local de trabalho acerca da presenca do livro de registro de
empregados, o empregado_ncarregadﬁ
da pedreira, relatou n&o existir livro ou ficha de registro dos empregados no
estabelecimento.

Segundo esses trabalhadores, eles prestavam servico pessoalmente, nao
podendo fazer-se substituir por outras pessoas, com jornada de segunda a sexta
feira, em horarios certos determinados pelo empregador e obedecendo as ordens
do encarregado do estabelecimento, Sr._F’Grtantcr,
presente os requisitos da pessoalidade e da subordinacao juridica.

Por fim, o servico era prestado em troca de uma remuneracéo ao final do
més, constatando-se o elemento da onerosidade.

O empregador foi regularmente notificado por meio da Notificacdo para
Apresentacao de Documentos (NAD) n® 3586062019/07, emitida em 05/06/2019,
a apresentar documentos relativos as Normas Trabalhistas e de Saldde e
Seqguranca do Trabalho sujeitos a inspecéo, no dia 10/06/2019, as 09h, na Rua
Zeco Diniz, 1300, bairro Penedo, na cidade de Caic6/RN (sede do Ministério
Publico do Trabalho de Caico-RN). Dentre os documentos solicitados constava
"Livro ou fichas de registro de empregados”.

Mo dia e hora previamente notificados compareceu a preposta da empresa,

sra p————— - - - «oresentacio de

documentos. Na ocasiao, a mesma apresentou o livro de registro de empregados
solicitado, com a devida regularizacao do registro dos empregados _

10
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I - 7 da reguaizacio do

CAGED de ambos.

03) 107008-8: Deixar de submeter o trabalhador a exame meédico

admissional.

O empregador ndo submeteu, exemplificativamente, os ftrabalhadores
S - o=
médico admissional.

No momento da contratacao, o exame medico admissional € importante para
a empresa e para o frabalhador. Sua realizacdo tem pelo menos dois
importantissimos objetivos: verificar a capacidade do candidato para o trabalho -
se ele tem as condicbes de saude requeridas para o exercicio de determinada
atividade - e também preservar a saude do trabalhador e verificar se existem
condicbes que possam ser agravadas pelo trabalho.

Os empregados acima citados foram encontrados sem registro e sem
exames medicos que visassem o0 exercicio de seu trabalho como auxiliares
de producéo de minas.

04) 124227-0: Deixar de dotar os alojamentos de armarios individuais
ou dotar os alojamentos de armarios com dimensoes inferiores as previstas
na NR-24.

Havia no local trabalhadores alojados mas o empregador ndo dotou o0s
alojamentos de armarios individuais.
As atividades ali desenvolvidas, & céu aberto e sob sol forte, exigem esforco

fisico e trabalho bracal. O fato de estarem alojados e necessitarem de roupas

11
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apropriadas para o trabalho exige que exista local apropriado para guarda e
conservacao de suas roupas e objetos pessoais, que garanta privacidade, higiene
e seguranca.

Os 02 (dois) quartos da casa sede que serviam de alojamentos consistiam
de construcbes de alvenaria, telhado de ceramica e piso cimentado. Roupas e
objetos pessoais ficavam, entdo, acondicionados em mochilas ou espalhados pelo
ch&o. E obrigacdo do empregador, dessa forma, o fornecimento de armérios
individuais.

05) 206009-4: Deixar de substituir imediatamente o equipamento de

protecao individual, quando danificado ou extraviado.

Foi verificado que o labor dos marteleteiros, que realizam as atividades de
classificacio/selecido de minérios e extracdo manual de feldspato e cristal de
quartzo, em mina de céu aberto, da-se com exposicdo a riscos de cortes nas maos
e pés em razdo do trabalho manual com pedras e presenca das mesmas
espelhadas no ambiente de trabalho. Contudo, constatou-se que alguns deles
utilizavam-se de luvas rasgadas e botas desgastadas.

Tal fato comprova que o0s equipamentos de protecéo individuais nao estavam
sendo substituidos assim que danificados e acentuava o risco de acidentes com os
perigos mencionados acima

06) 222788-6: Deixar de adotar as medidas necessarias para que os

postos de trabalho sejam projetados e instalados segundo principios

ergondmicos.

12
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O empregador deixou de adotar as medidas necessarias para gue 0s
postos de trabalho fossem projetados e instalados segundo principios ergonémicos.

Verificamos que a empresa submete 0s empregados responsaveis pela
separacio/classificacdo de minerais - dentre os quais a Albita, o Feldspato e o
Cristal de Quartzo - a risco ergondmico significativo ao obriga-los a extracéo
manual com postura em flexdo de tronco durante toda a jornada de trabalho,
associada ao levantamento de peso.

O trabalhador & obrigado a laborar realizando torcGes e posturas néo
neutras do corpo, requerendo esforcos fisicos que podem causar lesdes do sistema
musculoesquelético.

A Norma de Seguranca e Saude do Trabalho, em especial que trata sobre a
ERGONOMIA, exige que a empresa adote  medidas necessarias para que o0s
postos de trabalho sejam projetados e instalados segundo principios ergondmicos.
Mas nao foram observadas essas medidas, pois o trabalhador ndo dispunha de

nenhum.

07) 000005-1: Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestagao laboral.

Os obreiros foram admitidos sem qualguer anotacdo em suas respectivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes todos os
requisitos da relacdao de emprego, asaber: pessoalidade, ndo eventualidade,
subordinacéo e onerosidade - como demonstrado em auto de infracao especifico,
capitulado no artigo 41, caput, da CLT, lavrado na presente acdo fiscal pela
auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente.

13
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A falta de formalizacdo do contrato de trabalho demonstra a vontade
inequivoca do empregador de manter seus empregados indefinidamente na
informalidade.

Ora, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-
Lei n. 926, de 10 de outubro de 1969, & documento essencial ao trabalhador,
requisito formal para o exercicio profissional e imprescindivel para a admissao
ao emprego, com raras excecdes. E nela que s&o anotados os acontecimentos
da vida laboral do trabalhador, e por intermédio dela € que o trabalhador garante
acesso a seus principais direitos trabalhistas e previdenciarios. Significa dizer,
pois, que a sua nao exigéncia pelo empregador ao contratar e, por consequéncia,
a falta das anotactes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais do
frabalhador, na medida em que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a
direitos que lhe assistem, especialmente a beneficios  previdenciarios e a
programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidadao de baixa
renda.

Ademais, a Carteira de Trabalho €, hoje, por suas anotactes, um dos
unicos documentos a reproduzir com acuracia a vida funcional do trabalhador,
constituindo-se em um verdadeiro histdrico profissional. Diz-se, inclusive, que a
importancia da CTPS para quem tem pouca escolaridade é comparavel a do
curriculo para quem & diplomado, de modo que o trabalhador que ndo possui tal
documento fica despido de meios formais que demonstrem sua experiéncia,
dificultando seu acesso ao mercado de trabalho.

08) 124224-5: Deixar de dotar o alojamento de camas ou dotar o

alojamento de camas inadequadas.

14
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O empregador deixou de dotar o alojamento disponibilizado aos
trabalhadores de camas.

Nos 02 (dois) quartos do alojamento n&ao ha camas. Todos os trabalhadores
alojados fazem uso de redes - que foram trazidas de suas proprias casas - porém
como a movimentacéo na rede € limitada, o nivel de conforto corporal € menor.
Além disso, a posicao gera uma concentracdo de peso no quadril e na lombar,
podendo ocasionar dores. Um colch&o oferece melhores condicdes anatdémicas,
proporcionando uma superficie estavel que se adapta ao corpo e
consequentemente mitiga perigos para a saude de trabalhadores em atividades de

grande esforco fisico.

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Além da inspecao no local de trabalho e da analise de documentos foram

lavrados os autos de infracao relativos as infractes constatadas.

) DA NAO APURAGCAO DE CONDIGOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Embora o GEFM tenha apurado irregularidades referentes a
descumprimentos a legislacio de protecéo do trabalho e da seguranca e saude do
trabalho, ndo restou caracterizada a submissdo de trabalhadores a condictes

analogas a de escravo.

A liberdade de todos os empregados que prestavam servicos na propriedade
apresentou-se higida, sem ameacas. A pactuacdo dos contratos de trabalho se deu
de forma transparente e voluntaria. N&ao ficou constatada retencao de documentos
ou assuncao de dividas pelos trabalhadores com potencial para limitar a vontade

obreira de deixar o local. A entrada e saida da propriedade pelos empregados era
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comportamento corriqueiro, ndo havendo qualquer limitacdo em relacéo a esses

deslocamentos.

Tambeém n&o se apurou jornada exaustiva de trabalho. Os registros de
jornada foram apresentados, registrando as jornadas dos trabalhadores, as quais
foram confirmadas com os trabalhadores.

Ao final da acéo fiscal todos os trabalhadores encontram-se registrados e
submetidos a exames médicos admissional e periodicos; néo foi constatado
pagamento de salario abaixo do minimo legal; as refeicbes eram fornecidas pelo
empregador, a agua fornecida era tratada e provinha de fonte confiavel. Assim, de
um modo geral, apesar das irregulandades encontradas, as condicdes de trabalho
e vida oferecidas aos trabalhadores que ali prestavam servico ndo eram

degradantes. As fotos a sequir ilustram a realidade encontrada pelo GEFM:

Entrada com identificacdo do DNPM (PedreiraTantalita )

16



MINISTERIO DA ECONOMIA
o SUBSECRETARIA DE INSPECADO DO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL - GEFM

17



MINISTERIO DA ECONOMIA
. SUBSECRETARIA DE INSPECADO DO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL - GEFM

Foto da Pedreira Tantalita - Lavra de Feldspato e Cristal de Quartzo
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Fotos dos alojamentos sem camas nem armarios

Fotos dos alojamentos sem camas nem armarios
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Foto do refeitorio

J) CONCLUSAO

Nédo foram encontrados trabalhadores em condicdes analogas as de
escravo ho curso da fiscalizagdo ora relatada, conforme detalhamento supra.

E o que tinhamos a informar neste relatério. Encaminhamos & superior
consideracao, com nossos protestos de estima e considerac&o, permanecendo a

disposicéo para eventuais esclarecimentos adicionais.

E o relatério.

Caicé-RN, 11 de junho de 2019.

Auditor Fiscal do Trabalho - CIF -
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