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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

EMPREGADOR: AK MINERACAO.
CNPJ: CNPJ: 33.852.996/0001-12.
NOME FANTASIA: AK MINERAGAO.

ENDEREGO PARA CORRE SPONDENCIA: [

ENDEREGCO AUDITADO: Sitio Tanquinho, Zona Rural de Equador/RN,
CEP 59.355-000 - Coordenadas 6°56'29.1"S 36°41'29.1"W

TeLeFonE: (GGG

CNAE: 0810010 (Beneficiamento de gesso e caulim associado a extrac&o)

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 10
Registrados durante acio fiscal 10
Resgatados - total 04
Mulheres registradas durante a acao fiscal 00
Mulheres resgatadas 00

Adolescentes (menores de 16 anos) -
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) -
Trabalhadores estrangeiros -
Trabalhadores estrangeiros registrados na acéo fiscal -
Trabalhadores estrangeiros resgatados -
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas -

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 -
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 -
anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 10
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Valor bruto das rescisoes R$ 16.683,19
Valor liquido recebido das verbas rescisorias R$ 10.086,46
Valor dano moral individual R$ 8.000,00
FGTS mensal recolhido no curso da acgao fiscal R$ 3.150,16
N° de autos de infragdo lavrados 19
Termos de apreensio de documentos -
Termos de devolugdo de documentos -
Termos de interdicdo lavrados 01
Termos de embargo lavrados -
Prisoes efetuadas -
CTPS emitidas 01
D) RELAGCAOQ DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:
Lin | N2 do Al Ementa |Capitulacdo Descricio Ementa
1]21.764.554-2 |001727-2 | Art. 444 da Consclidacdo das Leis do | Manter empregado trabalhando sob
Trabalho c/c art. 22C da Lei 7.998, de | condigGes contrérias &s disposigbes de
11 dejaneiro de 1550. protecdo do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho
forcado, quer seja reduzido & condigdo
analoga a de escravo.
2|21.764.560-7 |001775-2 | Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da | Admitir ou manter empregado sem o
Consolidagdo das Leis do Trabalho, respectivo registro em livro, ficha ou
com redacdo conferida pela Lei sistema eletrdnico competente, o
13.467/17. empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de
pegueno porte.
3121.764.562-3 |107008-8 | Art. 168, inciso |, da CLT, c/c item Deixar de submeter o trabalhador a

7.4.1, alinea "a", da NR-7, com
redacdo da Portaria n224/1994,

exame médico admissional.
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4|21.764.564-0 |000005-1 | Art. 29, caput, da Consolidacio das Deixar de anotar a CTPS do
Leis do Trabalho. empregado, no prazo ded8 (quarenta
e oito) horas, contado do inicio da
prestacdo laboral.
5|21.764.565-8 |000074-4 | Art. 76 da Consolidacdo das Leisdo | Pagar saldrio inferior ao minimo
Trabalho. vigente.
6|21.764.566-6 |222365-1 | Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/fcitem Deixar de manter instalagtes
22.37.2 da NR-22, com redagdo da sanitarias tratadas e higienizadas ou
Portaria n? 2.037/1993. manter instalagOes sanitdrias distantes
dos locais e frentes de trabalho.
7]21.764.568-2 |206024-38 | Art. 166 da CLT, ¢/c item 6.3 da MR-6, | Deixar de fornecer aos empregados,
com redacdo da Portaria n? 25/2001. | gratuitamente, equipamento de
protecd o individual adequado ao risco,
em perfeito estado de conservagio e
funcionamento.
8121.764.570-4 |222366-0 | Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/citem Deixar de fornecer agua potavel, em
22.37.4 da NR-22, com redagdo da condigdes de higiene, nos locais e
Portaria n? 2.037/1993. postos de trabalho.
9121.764.571-2 |222107-1 | Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item Deixar de proteger as partes moveis
22.11.10 da NR-22, com redagdoda |de médquinas e equipamentos que
Portaria n2 2.037/1999, oferecam riscos aos trabalhadores.
10| 21.764.573-9 |222774-6 | Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item Manter mina sem a supewiSEU
22.3.3 da NR-22, com redacdo da técnica de profissional legalmente
Portarian® 2.037/1999, habilitado ou manter atividade
prevista na MR-22 sem a supervisao
técnica de profissional legalmente
habilitado.
11| 21.764.575-5 |222950-1|Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c item Deixar de elaborar efou
22.32.1, da MR-22, com redacdo da implementar efou manter atualizado
Portaria MTh 1.085,/2018. o Plano de Atendimento a
Emergéncias.
12| 21.764.576-3 |222892-0| Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c item Deixar de ministrar treinamento

22.35.1.2 da MR-22, com redacdo da
Portaria n2 2.037/1999.

introdutdrio geral para os
trabalhadores ou ministrar
treinamento introdutdrio geral com
carga hordria e/ou conteddo em
desacordo com o previsto na NR-22 ou
fora do horéario detrabalho.
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22.3.7 da NR-22, com redacdo da
Portaria n® 2.037/19949,

13|21.764.577-1 |000001-9 | Art. 13, caput, da Consolidacio das Admitir empregado que ndo possua
Leis do Trabalho. CTPS.
14| 21.764.578-0 |133026-8 | Art. 157, incisol, da CLT, ¢fcitem Deixar deimplementar procedimento
33.3.3, alinea "d", da MR-33, com para trabalho em espago confinado.
redacdo da Partaria n2 202/2006.
15| 21.764.580-1 |222788-6|Art. 157, incisol, da CLT, ¢fcitem Deixar de adotar as medidas
22.6.1, alinea "b", da MR-22, com necessarias para gque os postos de
redacdo da Portaria n22.037/1999. |trabalho sejam projetados e instalados
segundo principios ergondmicos.
16]21.764.581-0 |107045-2 | Art. 168, §42, da CLT, ¢fc item 7.5.1 Deixar de equipar o
da NR-7, com redacdo da Portaria n2 | estabelecimento com material
24/1994. necessario & prestacio de primeiros
socorros, considerando as
caracteristicas da atividade
desenvolvida ou guardar o material
necessario & prestagdo de primeiros
socorros em local inadequado ou
manter o material sob cuidado de
pessoa ndo treinada para esse fim.
17| 21.764.583-6 |135029-3 | Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c item Permitir a realizagd o de trabalho em
35.4.5 da MR-35, com redacao da altura sem prévia Analise de Risco.
Portaria 313,/2012.
18| 21.764.584-4 |222794-0 | Art. 157, incisol, da CLT, ¢/citem Permitir o transporte de pessoas
22.7.13 da NR-22, com redacio da em maguina ou equipamento que
Portaria n? 2.037/1999. ndo esteja projetado ou adaptado
para tal fim por profissional
legalmente habilitado.
19| 21.764.585-2 |222777-0| Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c item Deixar de elaborar efou de

implementar o Programa de
Gerenciamento de Riscos.

E) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO

Para chegar a banqueta parte-se de Equador-RN, pela Rua Ageu de Castro, e

percorre por 38km em estrada de ch&o, mantendo-se sempre & esquerda nos

entroncamentos, até chegar no colchete, do lado esquerdo,

36t441'20.1"w). Depois é so seguir pela vicinal até o alvo (coordenadas

(coordenadas: e56'29.1"s

6°56'5.42"5 3641 '42.43"“},
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por mais ou menos 1km (do outro lado da serra). A regido da banqueta € conhecida como
Sitio Tanquinho. Ja a sede da empresa fica no Sitio Tendrio de Baixo, Zona Rural de
Tendrio/PB. Para chegar na empresa parte-se de Tenorio-PB pela Rua Francisco Amaro,
percorrendo uns 350 metros pela PB-195 (estrada de ché&o), ao leste, até as coordenadas
6°56'26.029"S 36°3719.48"W.

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA E DA CONSTATACAO DOS VINCULOS
DE EMPREGO INFORMAIS

O caulim & um bem mineral que apresenta um vasto campo de aplicac&o industrial,
em funcado de suas caracteristicas tecnologicas, em especial na fabricacdo de papel,
tintas, borrachas, plasticos, pesticidas, cosméticos, racdes, produtos alimenticios,
farmacéuticos, fertilizantes, construcéo civil, dentre outros. Na regido do Seridd, na
Paraiba e Rio Grande do Norte, o caulim constitui importante atvidade econdmica,
envolvendo méo de obra desde a extracédo nas minas ate o completo beneficiamento e
industrialzacéo.

Quanto as extractes nas minas, embora atualmente o modo de operacéo tem-se
utizado de maguinas e mao de obra mais especializada, ainda € possivel verfficar a
extracAo manual (banquetas manuais), onde ftrabalhadores abrem escavacOes
subterraneas com auxilio de picaretas, formando buracos estreitos e profundos, cheios de
galerias e laboram em condicoes extremamente perigosas, utizando egquipamentos
montados de forma precaria, com risco iminente de quedas e de soterramento; em locais
confinados, com exposicédo a rnscos atmosféricos, devido a deficiéncia do ar oxigénio;
totalmente desprotegidos; sem iluminacao, ventilacéo, seguranca ou qualquer condic&o
digna de trabalho. E uma forma totalmente primitiva de frabalho, onde se verifica a
utizacéo de ferramentas manuais e precario sistema de icamento, composto por carretel,
corda e manwela, montado sob cavalete improvisado de galhos e com méao de obra pouco
qualificada. Uma vez soltos do solo, o materal extraido era levado a superficie em
tambores com capacidade de aproximadamente 90kg, por meio de corda que era puxada
exclusvamente com a forca do trabalhador. Uma vez na superficie, os materiais retirados
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eram depositados no solo e posteriormente camregados para o caminh&o que os

transportavam até a industria do beneficiamento.

(Quanto ao beneficiamento do caulim, o mineral passa por uma série de etapas
para chegar ao produto final_ Inicialmente, é realizada a separacao do caulim das demais
impurezas e rejeitos que séo extraidos juntos do solo; a separacéo é realizada de forma
rudimentar, geralmente passando por batedores; onde o material depositado € lavado,
separado do rejeito e depois encaminhado, via tubulac&o, seja por gravidade, ou com
auxilio de maquinarios, para tanques de decantacdo. Nos tanques de decantacéo, o
material depositado juntamente com a agua, fica armazenado até que desca para o fundo
0 caulim, separando-o0 da agua. Uma vez decantado, o material passa por malhas que
fazem o peneiramento do material, separando-o por tipo e qualidade do produto. Apds
esse processo, novamentie depositado em fanques, agora, por tipo de produto, o caulim &
levado as prensas, por meio de bombas de succéo, para que seja enformado em discos
ou ‘tortas de caulim” e retirado o excesso de agua. As “tortas de caulim” séo retiradas das
prensas e levadas para a secagem, seja essa natural ao sol ou em fornos alenha. Por
fim, o produto depois de seco é triturado, ensacado e entregue para industrialzacao de
segmentos diversos.

Na empresa em questdo, o processo de trabalho inclui a extracdo manual de
caulim em banqueta manual com sistema de icamento de materiais e trabalhadores,
composto por carretel, corda e manivela e se estendia até a etapa do ensacamento do
material frifturado. A exploracéao da atividade de mineracao do caulim na banqueta ocorria
sob a responsabilidade e com aproveitamento econdmico exclusivo da empresa, AK
Mineracéo - ME.

A extracdo do caulim era realizada de modo manual e precario, em banqueta
recentemente aberta pelos proprios trabalhadores. A banqueta consistia em um buraco de
darea de acesso de aproximadamente 1m? e profundidade estimada em 20m no tofal,
sendo que na altura de 14m tinha uma base que daria acesso a um outro buraco de

aproximadamente mais 6m.
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No local havia equipe com 04 trabalhadores que estava fazendo escavacao
manual. Para a execucdo dos servicos contavam com o auxilio de ferramentas manuais e
precario sistema de icamento, composto por carretel, corda e manwela, montado sob
cavalete mprovisado de galhos instalado na superficie da banqueta. O deslocamento dos
trabalhadores ao local dos trabalhos, era realzado por meio de um pedaco de galho
amarrado em corda, que servia de assento, lancado ao fundo da banqueta e icado a
superficie por meio da forca de outro frabalhador que soltava o puxava a corda do
carretel. A mesma corda servia para amarrar e icar os tambores carregados dos materiais
escavados. Os mesmos ftrabalhadores, com o uso dos tambores, enchiam o caminhéo,
que depois de cheio com cerca de 10 toneladas, era levado nas proximidades do batedor
da empresa e all estocado a céu aberto.

Todas as atividades nas lavras de extracdo manual do caulim, ocorriam & despeito de
existirem medidas de protecbes coletivas ou individuais ou mesmo de controle da saide

dos frabalhadores.

Na etapa do beneficiamento, contando com 05 trabalhadores, a empresa possuia
estrutura instalada e funcionava desempenhando as atividades de lavagem do maternal
com separacao dos rejettos; decantacéo do caulim separado na lavagem; peneiramento
em malhas; prensagem em “tortas de caulim” secagem do caulim ao sol e em fornos a
lenha; trituracio do caulim seco; &, ensacamento do caulim triturado. O caulim produzido
era o caulim branco, malha 325; cujo rendimento corresponde a cerca de 18% do matenal
extraido das lavras manuais; ou seja, de cada total de 10 toneladas de material extraido,

a producao de caulim branco, malha 325 é de cerca de 1.800 Kgs. O caulim produzido

pelo empregador autuado, desde o inicios de suas atividades, 10/2018, a despetode o
mesmo nao ter emitido as correspondentes Notas Fiscais, foi integralmente vendido para

a Indastria INCOMGEL Industria € Comércio de Minérios nao Metalicos LTDA, situada no
Sitio Barra lll, s/n®, PB 228, km 250, Zona Rural, Assuncéao/PB, CEP 58.650-000, que por
sua vez, entrega sua producao final a empresas de todo o pais, em especial as empresas
que fabricam tintas. Na sede da empresa foram identificados diversos documentos com o
logotipo da empresa INCOMGEL, sendo que alguns deles, atestavam a qualidade do
produto entregue pelo empregador e extraido da banqueta fiscalzada e oufros
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identificavam fornecimento em postos de combustivels realzados pela maguina da
empresa fiscalizada e pagos e faturados a empresa INCOMGEL. O empregador nao
soube precisar a quantidade do material entregue a empresa INCOMGEL, mas confirmou

todas as informacdes acima.
G) DAS CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO E VIDA.

Foram encontrados ao todo no estabelecimento 10 ftrabalhadores, e todos
laboravam na completa informalidade. A auséncia de anotacdo do contrato de frabalho
nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fol motivo ensejador pelo qual
nao foi aplicado o critério da dupla visita na empresa em guestao.

Os llicitos somados afrontavam a dignidade dos trabalhadores e exigiram a pronta
intervencao do GEFM, no sentido de fazer cessar tais agresstes. O GEFM concluiu que a
situacao dos 04 (quatro) trabalhadores que laboravam na extrac&o do caulim, sem acesso
a quaisquer estruturas capazes de amenrizar-lhes a degradacdo a que estavam
submetidos, sgja pela forma em que o trabalho executado se dava, seja pela negacao dos
direitos trabalhistas basicos ou pela falta de condicbes humanas no trabalho, né&o era
propria para seres humanos. Em relacio a esses trabalhadores, concluiu-se que as acoes
e omissbes do empregador auditado caracterzaram, em conjunto, submissédo de
trabalhadores a condicbes analogas as de escravo, conforme relatado a seguir.

Percebeu-se na exfracdo do caulim, a auséncia de qualquer medidas técnicas,
programas el/ou condicOes de seguranca necessarias para a garantia da integridade fisica
dos trabalhadores envolvidos na atividade, em todas as fases do processo, desde o
acesso ao local de trabalho, a permanéncia de trabalhadores no fundo da banqueta, o
transporte e recebimento do matenal na superficie, a operacéao do equipamento de icar,
de modo que a atwvidade toda ocorria sob risco de gquedas de altura, esmagamentos e
soterramentos. A precariedade & o mproviso como ocorria a atwvidade era flagrante,
englobando dwersas irreqularidades de seguranca do trabalho em atividades de
mineracio, de trabalho em altura, em espaco confinado, de forma que a paralisacao total
da atwvidade era medida inafastavel para a manutencdo da integridade fisica dos
trabalhadores envolvidos.
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Na verdade, havia dificuldade de se citar algum dispositivo de norma de seguranca
aplicavel as tarefas de escavacéo e ao equipamento de fransporte vertical de passageiros
e de carga que era respeitado. A solucé@o técnica barata encontrada para viabilizar a
exploracao manual da banqueta e com grande dificuldade de acesso compensava a falta
de investimento inteiramente com a assuncdo de riscos para os trabalhadores, numa
forma de exploracéo de suas vulnerabilidades frente & necessidade de produzir e obter
renda, em detrimento das mais basicas medidas de controle de riscos a vida e a
integridade fisica.

Foram verificados diversos riscos relacionados com a execucao da atividade. Na
banqueta, a utilizac&o de equipamento rudimentar e precario de guindar construido com
carretel de madeira, que era atravessado por uma barra de ferro, que se apoiavam em um
cavalete de galhos de arvores, servia para a movimentacéo do caulim, das ferramentas
de trabalho e dos proprios trabalhadores e as atividades no interior do buraco ocorria com
desrespeito as recomendacOes técnicas e obrigaches legais previstas nas normas de
seguranca.

O referido “sistema de guincho” era montado diretamente no solo, na abertura da
banqueta, ancorados com pedacos de borracha de pneu pregados a pedacos de madeira,
totalmente instaveis. O conjunto de transmiss@o de forca era manual e dependia
exclusivamente da forca empreendida pelo trabalhador responsavel por gira-lo. Qualquer
falha nesse sistema ou descuido do empregado, que chegava a puxar quase 90Kg por
vez, significarnia a queda do trabalhador que estava sendo icado ou dos materiais ou
ferramentas carregados sobre os demais trabalhadores no fundo da bangqueta.

Da mesma forma, a utilzaca@o de corda sem garantia de resisténcia suficiente para
suportar o peso dos trabalhadores e dos matenais transportados acarretava idénticos
riscos de quedas com diferenca de nivel e de impactos gerados por objetos que poderiam
atingir os obreiros em labor no fundo da mina.

A enfrada e a saida dos trabalhadores na borda da banqueta oferecia grave risco,
pois ndo havia nenhuma medida de cunho individual ou coletivo de controle de riscos de
queda de altura.
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O plangjamento da atividade n&o era regulado pelo Programa de Gerenciamento
de Riscos previsto na Norma Regulamentadora n® 22, e o trabalho ocorria na forma que
os trabalhadores sem formacéo e treinamentos algum decidiam, tendendo claramente a
priorizar os aspectos produtivos da atividade, com prejuizo das questdes de seguranca. A
falta de implementacéo do PGR é um forte indicador da falta de controle de riscos e da
negligéncia e descaso do empregador e da cadeia produtva onde a atividade esta
incluida para com os trabalhadores mais vulneraveis da cadeia.

Também néo foi elaborado e implementado o Plano de Atendimento a
Emergéncias para lidar com eventuais acidentes na lavra inspecionada. Entre as medidas
que deveriam estar elencadas no referido plano, cita-se, por exemplo, a identificacéo de
seus riscos maiores, normas de procedimentos para operacfes em caso de
desabamento, localizacdo de equipamentos & materiais necessarios para as operacoes
de emergéncia e prestacao de primeiros socorros, definicéo de sistema de comunicacéo e
sinalizacao de emergéncia, abrangendo o ambiente interno e externo e a articulacéo da
empresa com orgaos da defesa cwil, servigcos de emergéncia méedica e bombeiros.

Como a lavra n&o era legalizada, n&o havia também um responsavel técnico pela
extracio. Os trabalhadores decidiam a forma mais conveniente de exploracéo do caulim,
priorizando a obtencéo do produto mais adequado as demandas da cadeia produtiva (o
caulim branco).

Os trabalhadores n&o possuiam formacao especifica ou mesmo treinamento formal
para as atividades de mineracéo, e decidiam, como seria a operacao dos Servigos.

As atividades em altura, dentro da banqueta, nao haviam passado por nenhum tipo
de analise prévia de risco. De fato, os trabalhadores iniciaram tais atividades sem que o
empregador se responsabillizasse por desenvolver um meétodo sistematico de exame e
avalilacdo de todas as etapas e elementos do trabalho para desenvolver e racionalizar
foda a sequéncia de operactes que os trabalhadores iriam executar, identificando os
riscos potenciais de acidentes fisicos e materniais, identificando e corrigindo problemas
operacionais e implementando a maneira correta para a execucao de cada etapa do
trabalho com seguranca.
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Os trabalhadores, no interior da banqueta, estavam submetidos ao trabalho em
espaco confinado, uma vez que o local n&o havia sido projetado para ocupacao humana
continua, possuia meios limitados de entrada e saida, era desprovido de ventilacéo
suficiente para remover contaminantes. Além disso, a completa falta de gestéo de niscos
da atividade enseja dividas acerca da existéncia ou n&o de deficiéncia ou enriguecimento
de oxigénio nos postos de trabalho.

O caulim encontrado na mina subterrénea era cavado com pas e picaretas, em um
processo puramente manual. Conforme as informaces obtidas junto aos trabalhadores
eles revezavam entre si as atividades de manusear o carretel, cavar e encher o tambore
todos eram responsavels por carregar o caminh&o. Disseram gue em um dia de trabalho
costumavam encher mais de 115 (cento e quinze) tambores, que era a medida suficiente
para o acimulo de uma carrada de caulim. Dessa forma, tendo em vista tal medida ser
equivalente a 10 toneladas do produto, pode-se dizer que cada tambor movimentado
continha aproximadamente S0kg de caulim_ A par de outras condicdes ndo ergondmicas
presentes nas atividades dos obreiros, como repetitividade de movimentos e pouca
iluminacéo no interior da mina, o manuseio do carretel exigia grande esforco por parte de
quem estivesse realizando essa funcdo. Isso porque, além de “puxar’ os outros
trabalhadores do fundo da banqueta para a superficie, o operador do equipamento tinha
que icar o tambor cheio de caulim por diversas vezes durante a jomada de trabalho.

No local ndo foram disponibilzados materiais de primeiros socorros. Em razéo de
todas as exposicbes a que os trabalhadores estavam submetidos quando da execucéo do
seu trabalho deveria existir a disposicéo deles materiais necessarios para a realizacao de
procedimentos iniciais de socorro até que fosse possivel a remocéo do acidentado para
unidade de emergéncia medica.

A degradéancia das condicOes de trabalho desses trabalhadores se ampliava ainda
porque, afora a falta de condicbes segura e digna de trabalho, nenhuma estrutura que
compde uma area de vwvéncia minimamente digna era ofertada aos trabalhadores, a
exemplo de auséncia de instalactes sanitarias para excrecao fisiologica, que obrigava os
trabalhadores, tais como bichos, a fazer suas necessidades fisiolégicas no mato; do nao
fornecimento dos EPI aos empregados; da n&o disponibilizacéo de agua potavel para o
consumo; da nao implementacdo de medidas de reconhecimento e controle dos riscos; do
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total desrespeito e néo garantia dos direitos trabalhistas mais basicos; dos salarios pagos
abaixo do salario minimo da categoria.

N&o havia a disposicio dos trabalhadores, nas frentes de servicos, estruturas que
atendessem suas necessidades naturais de excrecdo e higiene. As necessidades de
excrecao eram satisfeitas no mato, os trabalhadores utilzavam a vegetacao proxima aos
locais de trabalho para satisfazerem suas necessidades de excrecdo. Evidentemente,
essa situacdo ndo oferecia qualguer privacidade, e, ainda, sujeitava os obreiros a
contaminactes diversas, 0 que, além de atentar moralmente contra sua dignidade,
expunha-os arisco de ataques de animais peconhentos, bem como a irrtacées dérmicas
diversas, devido ao contato com vegetacéao, pedras, insetos e animais no local. Ainda, a
auséncia de lavatorio com agua limpa nao possibilitava a adequada descontaminacao das
mMa&os apos a evacuacao, o que pode contribuir para a ocorréncia de infeccbes causadas
pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas. Os trabalhadores
estavam, portanto, privados de condicbes de higiene fundamentais & prevencéo de
doencas e ao seu bem estar, devido & auséncia de instalacbes sanitarias devidamente
tratadas e higienizadas. Conforto e higiene n&o existiam.

Segundo os trabalhadores, a agua era levada de casa em garrafas de 21 e 51. Nao
havia, na frente de trabalho, nenhum fornecimento de agua pelo empregador, seja para a
ingestdo, seja para a higienizacdo das maos e do corpo. O ndo fornecimento de agua
potavel & considerada situacdo sobremodo grave, uma vez que o uso de agua impropria
pelo ftrabalhador pode se ftransformar em agente transmissor de doenca
infectocontagiosa, ocasionando danos a sua salde e até mesmo comprometendo suas
atividades laborais, as quais séo extenuantes fisicamente.

Da analise das funcbes desempenhadas pelos obreiros, bem como das
condicoes do local de realizacéo dessas atividades na mina, foram identificados, alem dos
riscos de acidentes, riscos fisicos como o vento, a radiacéo solar e a umidade, e o risco
quimico da poeira decorrente da extracao do caulim. Tais riscos exigem © fornecimento,
pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de protecdo individual,
tais como: calcados de seguranca para a protecdo confra risco de acidente com

ferramentas perfuro-cortantes, tocos, buracos, terrenos irregulares, e mesmo contra o

ataque de animais peconhentos; touca arabe e roupas de mangas longas para a
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protecéao contra intempéries, calor, radiacéo solar e néo ionzante; luvas para a protecao
das maos contra risco de ferimentos provocados pelo contato com as ferramentas
manuais; mascaras aptas a proteger das poeiras oriundas da extracéo, notadamente do
risco de aspirar poeira em suspenséo. Ocorre que, ao Inspecionar os locais de trabalho
dos obreiros, verificou-se que alguns laboravam com calgcados proprios e vestimentas
pessoals, sem nenhum equipamento de protecéo individual.

A inexisténcia de exame meédico admissional foi constatada. Os empregados
afirmaram né&o terem sido submetidos a qualguer tipo de acompanhamento médico antes
ou depois de iniciarem suas atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia ou
néo de riscos ocupacionais especificos de suas atividades, ndo sendo avaliados quanto &
sua aptidao fisica e mental para o trabalho desenvolvido.

A negligéncia ao deixar de submeter o trabalhador ao exame de salde admissional
impede todo um sistema com carater de prevencéo, rastreamento e diagndstico precoce
dos agravos & salde relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da
constatacéo da existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversivels a
salde dos trabalhadores. Exemplarmente, a inspecéo no local de trabalho verificou
a exposicAo de trabalhadores & poeira com silica livre cristalina, inclusa sua fracéo
respiravel, durante operactes e atividades que envolvem a extracdo, movimentacéo e
manipulacéo do caulim.

A pneumoconiose por poeira mista, causada pela exposicdo a poeiras minerais
com baixo conteudo de silica cristalina, como ocorre na eXxposicao a poeiras de caulim,
atinge - enquanto ocupacdes de risco - trabalhadores em mineracao e transformacéo
de silicatos, como mineracdo, moagem e utilizacéo de mica, caulim e outros.

0 exame médico admissional juntamente com exames periodicos, de retorno ao
trabalho, PCMS0O, etc, compde todo um sistema de protecéo da salde e integridade fisica
do trabalhador ao longo de sua vida profissional dentro de uma empresa. No caso em
tela, a realzacéo do exame admissional seria o recurso para que se efetuasse prevencao
e rastreamento de agravos a salde dos trabalhadores, especialmente em funcdes onde
este contato € evidente, como & o caso dos mineiros do caulim em atividade de lavra no
subsolo (banquetas), verdadeiros espacos confinados com producéo de poeira mineral
intensa e sem protecao.
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Embora os 04 (quatro) trabalhadores laborassem de forma regular no local, néo
tinham reqgistro em Iwro proprio, ficha ou sistema eletrdnico competente ou mesmo
contrato de trabalho regularmente anotado em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS.

Os obreiros acordaram com o empregador que extrairiam o caulim na banqueta em
prol deste, mediante o pagamento de R$ 130,00 liguidos cada carrada de material, com
frequéncia quinzenal, tendo iniciado suas atwvidades no dia 04/02/2019. Durante todo o
periodo frabalhado, eles prestaram seus servicos de forma pessoal, ou segja, ndo se
fzeram substituir por outros em suas atividades. Eles comecavam a trabalhar as 6h até
por volta de 11h ou 12h, periodo em que diariamente conseguiam produzir uma “carrada’
de caulim. Isso quer dizer que, em um dia de labor, os trabalhadores escavavam, levavam
a superficie e carregavam um caminh&o com o equivalente a 10 toneladas do produto.

N&o havia ainda a anotacéo dos contratos de trabalho de 03 destes empregados
em sua CTPS. Estes foram admitidos sem qualquer anotacdo em suas respectivas
Carterras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes todos os
requisitos da relacdo de emprego, a saber pessoalidade, ndo eventualidade,
subordinacéo e onerosidade.

A falta de formalzac&o do contrato de trabalho demonstra a vontade inequivoca do
empregador de manter seus empregados indefinidamente na informalidade. Sequer
possuia a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ||} o qual o GEFM
emitiu a CTPS de n“_

Por fim, o GEFM apurou que os empregados resgatados e ao fim relacionados
recebiam salario inferior ao piso aplicavel & categoria de R$ 1.00540 & época da
fiscalzacao, tendo o empregador descumprido a obrigacédo prevista no Art. 76 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). A Convencédo Coletiva de Trabalho esta
registrada no Sistema Mediador sob o namero PB000095/2019 e fol pactuada entre o
Sindicato da Empresas de Extracéo de Minerais Nao-Metalicos do Estado da Paraiba e o
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Extrac@o e Beneficiamento de Marmores,
Calcarios, Pedreiras, Metais Nao-Metalicos e Bentonita do Estado da Paraiba.

A remuneracéo era por produtividade; os pagamentos eram calculados da seguinte
forma: cada carrada de caulim (caminh&o com aproximadamente 10 toneladas) era
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precificada em R$240 .00 reais, desse valor aproximadamente R$ 130,00 eram destinados
aos mineiros, do restante R$ 10,00 eram destinados ao dono da terra (pagamento da
Conga), e R$ 100,00 ao frete do material. Os trabalhadores dividiam igualitariamente o
valor recebido. Em um periodo de dois meses trabalhados os mineirros produziram 46
carradas, que remuneradas ao valor de R$130,00, o que lhes rendeu R$5.980,00 brutos,
correspondente a um rendimento mensal individual de R$747 50. Esses valores puderam
ser auferidos por anotactes encontradas pela fiscalizacdo na sede da empresa AK
mineracao.

Verffica-se que ha evidente degradacéo da natureza alimenticia da contraprestacéo
pecuniaria, resultando em obvia reducéo do poder de compra e da qualidade de vida,
sobretudo guando consideramos que a legislacdo estabeleceu um valor considerado
como 0 minimo capaz de atender, regra geral, a um universo de necessidades pessoails &
essenciais do trabalhador e de sua familia.

O setor finge que ndo vé o que acontece nesse tipo de extracéo e opta por néo
enxergar a procedéncia dos matenais adquiridos, com o intuto de auferir vantagens.
Assim, sob o véu do “desconhecimento” ndo vé necessidade de aplicacdo das obrigacbes
que a lei impbe, mas compra o produto sem se importar muito com isso, sob o pretexto de
que estaria ajudando as familias dos trabalhadores, ignorando que a vida e a integridade
fisica deles é seriamente ameacada para que o produto seja entregue regularmente nas

empresas maiores gque comercialzam o produto para a indastria.
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Guincho artesanal wilizado pelos frabalhadores para icar pessoas e material do fundo da bangueta.
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Abrigo improvisado ao lado oa aberfura da bangueta.

S&0 omissdes cujos prejuizos se associam e produzem ambiente incompativel com
a dignidade que a todo ser humano a razéo atribui & que a Constituicéo pte a salvo. Cada
ireqularidade esta devidamente narrada em autos de infracéo especificos.

Os quatro empregados responsaveis pelo processo de extracdo manual do caulim,

trabalho que aviltam a dignidade do ser humano e caracterizam situacéo degradante. A

conduta do empregador subsume-se ao tipo de submisséo de trabalhadores a condicéo
analoga a escraviddo, conforme restou demonstrado em auto de infracdo especifico
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lavrado na presente acao fiscal, capitulado no artigo 444 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, em flagrante desrespeito aos ftratados e convencdes internacionais
concernentes aos direttos humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convencies
da OIT n.® 29 (Decreton.® 41.721/1957) e 105 (Decreto n.® 56.622/1966), da Convencéao
sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e da Convencao Americana sobre
Diretos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992) - que tém
forca cogente e status supralegal em nosso ordenamento juridico (STF, RE 349,703-
1/RS).

Bem por isso 0 GEFM procedeu ao resgate desses trabalhadores, em cumprimento
estrito ao art. 2°-C da Lei 7998/90, que determina sejam resgatados os frabalhadores
encontrados nessa situacao durante acao de fiscalizacao do Trabalho.

H) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A LEGISLACAO TRABALHISTA.

As infraches expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de 04 autos
de infracdo na area de legislacdo do ftrabalho, cujos respectivos nimeros, ementas e
capitulacdo encontram-se expostos mais acima na listagem do item “D", denominado
*RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS'. As copias destes autos de infracéo
seguem anexas ao presente relatério.

H.1 Falta de registro dos empregados.

Como ja detalhadamente descrito no item “F — DA ATIVIDADE ECONOMICA
EXPLORADA E DA CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS -
deste relatonio, ao qual remetemos o leitor para evitar repeticédo desnecessana de
informacdes, as diligéncias de inspecéo do Grupo Especial de Fiscalizacéo Movel (GEFM)
revelaram que o empregador mantinha dez trabalhadores laborando sem o devido registro
em lvro, ficha ou sistema eletrénico competente, conforme determina o art. 41, caput, da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

A falta de reqgistro dos dez empregados revela proposto de manter a relacéo

empregaticia na informalidade, com prejuizos ao individuo trabalhador e ao interesse

21



L
[rg}
g Yo ,_..... A

e
MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAQ NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAOPARAERRADICACAODOTRABALHOE SCRAVO

plblico, em razéo do inadimplemento de direitos trabalhistas basicos (como férias, décimo
terceiro salario, descanso remunerado, FGTS, salario minimo, cobertura sindical etc.),
sonegacado de encargos publicos, auséncia de cobertura social e obstrucédo das

atribuictes das instituicbes de protecéo do trabalho.

Todos os dez empregados enconfrados sem o devido registro tveram seus

vinculos de emprego formalizados na acéo fiscal. Sao eles: , 1) ||| GGG

H. 2 Anotagdo na CTPS do empregado.

Do mesmo modo, todos os dez empregados citados no item anterior prestavam
servicos para o autuado como empregados, sem gue suas admissdes e demais
informacdes sobre 0s contratos de trabalho tivessem sido lancadas em suas respectivas
CTP5, em desacordo com art. 29da CLT.

O detalhamento dessas contratacGes e as caracteristicas que lhe imprimem
natureza empregaticia estdo indicados em auto de infracdo especifico lavrado na acéo
fiscal em raz&o da n&o submissio desses trabalhadores a registro em livro, ficha ou outro
sistema equivalente.

A Cartera de Trabalho e Previdéncia Social € documento que narra o historico
profissional de cada individuo que faz da sua forca de trabalho seu meio de vida. Confere
identidade e pertencimento social ao trabalhador, além de posiciona-lo juridicamente
perante as politicas estatais de apoio ao trabalhador, especialmente a previdéncia social.
Também favorece a auditoria de correcdo das condictes de trabalho promovida pelos
orgaos de protecéo ao trabalho. A ndo anotacéo da CTP5, portanto, fragiliza a cidadania
do individuo trabalhador.
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A anotacdo das CTPS dos trabalhadores se deu tdo somente apds o Inicio da

acao fiscal e em atendimento a determinacao feita pelo GEFM.

H.3 Admitir empregado que nio possua CTPS.
No curso da acéo fiscal o GEFM constatou que 01 (um) trabalhador identificado por
I < contrado em atividade no estabelecimento do
empregador, n&o possuia a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
Importante ressaltar que, para que fosse possivel o empregador efetuar o registro desse
empregado, o Grupo Especial de Fiscalzacéo Mavel (GEFM) emitiu a CTPS de n® 6135,
serie 200.

H.4 Pagamento de salario inferior ao minimo vigente.

O empregador pagava salario inferior ao minimo vigente a alguns empregados.
Conforme informacbes dos empregados e do Sr._ 0 salario combinado para
alguns empregados serna abaixo do salario minimo estabelecido pelo Decreto 9.255, de
29/12/2017 e vigente na data da fiscalizaco (R$ 954,00).

S&o prejudicados pelo pagamento do salario mensal inferior ao minimo vigente, os

03 trabalhadores a seguir relacionados: |G cozinheira, admissao em
19/08/2018, salario combinado de R$600,00; |G o= 2dmisséo
em 19/08/2018, salario combinado foi de R$800,00, sendo que seria R$500,00 dele e
R$300,00 do empregad_admitidm em 23/09/2018.

Importante ressaltar que os salarios vencidos de agosto/2018 n&o tinham sido
quitados até o momento da fiscalzacido, e que apenas a trabalhadora -havia
recebido uma importancia de R$300,00.

Verifica-se que ha evidente degradacdo da natureza alimenticia da
contraprestacdo pecuniaria, resultando em &ébvia reducdo do poder de compra e da
qualidade de vida, sobretudo quando consideramos que a legislacdo estabeleceu um
valor considerado como o minimo capaz de atender, regra geral, a um universo de
necessidades pessoals e essenciais do trabalhador e de sua familia.
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) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO.

As infracbes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de 14 autos
de infracao na area de salde, seguranca e meio ambiente do trabalho, cujos respectivos
numeros, ementas e capitulacdo enconfram-se expostos na listagem do tem “D" do
presente relatério, denominado “RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS' . As

copias destes autos de infracdo seguem anexas ao presente relatorio.

I.L  Deixar de manter instalagtes sanitarias tratadas e higienizadas ou manter
instalagcodes sanitarias distantes dos locais e frentes de trabalho.
A inspecdo na fabrica onde laboravam seis trabalhadores identificou um
banheiro em péssimo estado de conservacao e higiene, com ares de abandono,
com mau cheiro sendo sentido a distancia, poeira acumulada no ch&o e na louca,
fezes no vaso sanitano, falta de agua e limpeza. Nao havia papel higiénico,
sabonete, toalha ou qualquer outro produto para higiene e limpeza.
Ja na banquetas do caulim, nenhuma estrutura sanitaria fora disponibilizada.
N&o havia qualquer estrutura ou area de vivéncia que proporcionasse algum
conforto ou condicdo de higiene. Entrevistados os trabalhadores alegaram que

utilizavam o mato para satisfazer suas necessidades.

.2 Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de
protecio individual adequado ao risco, em perfeito estado de conservacéo
e funcionamento.
Todas as atividades nas lavras de extracdo manual do caulim, ocorriam a
despeito de existirem medidas de protecbes coletivas ou individuais ou mesmo
de controle de salde dos trabalhadores.
Da analise das funcbes desempenhadas pelos obreiros, bem como das
condicbes do local de realrzacédo dessas atwvidades na mina, identificou-se

diversos riscos fisicos (vento, radiacdao solar e umidade), quimico (poeira
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decorrente da extracdo e beneficiamento do caulim); biolégicos (fungos
decorrentes da exposicdo a umidade pela exposicao a agua da decantacéo).

Tais riscos exigem o fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores,
de equipamentos de protecéo individual, tais como: calgados de seguranca para

a protecdo contra risco de acidente com ferramentas perfuro-cortantes, tocos,
buracos, terrenos irregulares, & mesmo contra o ataque de animais peconhentos;
touca arabe e roupas de mangas longas para a protecdo contra intempéries,
calor, radiacéo solar e ndo ionizante; luvas para a protecio das mé&os contra risco
de ferimentos provocados pelo contato com as ferramentas manuais; mascaras
aptas a proteger das poeiras oriundas da extracédo, notadamente do risco de
aspirar poeira em suspensao.

Deixar de fornecer agua potavel, em condi¢oes de higiene, nos locais e
postos de trabalho.

O empregador néao disponibilizou agua nas frentes de trabalho do caulim e,
dessa forma, os empregados necessitavam levar a propria agua para beber. A
agua levada de casa, era acondicionada em garrafdes com capacidade de 2 a

aL.

Né&o havia, na frente de ftrabalho, nenhum fornecimento de agua pelo
empregador, seja para a ingestéo, seja para a higienizacao das méos e do corpo.
O né&o formecimento de agua potavel & considerado situacéo sobremodo grave,
uma vez que o uso de agua impropria pelo trabalhador pode se transformar em
agente transmissor de doenca infectocontagiosa, ocasionando danos a sua
salde e até mesmo comprometendo suas atividades laborais considerando-se
fratar de uma atividade extenuante fisicamente em que os empregados estédo
expostos a fadiga, calor intenso, intempéries e poeira.

Deixar de proteger as partes moéveis de maquinas e equipamentos que

oferegcam riscos aos trabalhadores.
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No beneficiamento do material, na etapa de finalzacéo do processo produtivo, ha
necessidade que o caulim, ja purficado, seja triturado e transformado em pdé. O
referido processo & realizado por moinhos acionados por grandes motores
elétricos. A ligacao do eixo do motor ao eixo do moinho & realizada por um
acoplamento, que no caso em tela ficava exposto, em plena area de
movimentacéo de trabalhadores.

O referido conjunto — motor, acoplamento, moinho — operava em alta rotacéo e
oferecendo risco aos trabalhadores que poderiam acidentalmente tropecar ou
terem suas roupas agarradas pelo movimento.

A referida infracdo expunha a risco os trabalhadores da empresa, motivo que
levou a lavratura do presente auto de infracao.

Manter mina sem a supervisao técnica de profissional legalmente habilitado
ou manter atividade prevista na NR-22 sem a supervisdo técnica de
profissional legalmente habilitado.

Ficou constatado que a atividade de exfracdo do caulim ocorria sem que um
responsavel técnico habilitado e competente fosse indicado para supervisionar e
orientar a extracdo e as atividades relacionadas, enfatizando a seguranca na
atividade e demais aspectos técnicos pertinentes.

A fiscalizacdo encontrou quatro trabalhadores na extracdo de caulim em
banqueta manual, que s&o buracos escavados verticalmente no solo para
extracédo do mineral. No caso em tela a banqueta iniciava com uma abertura no
solo de pouco mais de um metro quadrado de abertura por 14 metros de
profundidade, no fundo uma galena de 50m? dava espaco para outra perfuracéo
com 6 metros de profundidade no fundo outra galeria de iguais 50m?2

As paredes da bangueta, nas galerias & nos pocos eram verticais, sem qualquer
estrutura que garantisse sua estabilidade. Nao havia superviséo técnica por um
servico competente que garantisse a seguranca dos trabalhadores. O risco de
desabamento existia uma vez que a mina fol escavada sem qualquer orientacéo

por profissional competente.
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Os trabalhadores, que nao tem formacéo especifica ou mesmo treinamento
formal para as atividades de mineracéo, decidiam, a forma mais conveniente de
exploracdo do caulim, priorizando a obtenc@o do produto mais adequado as
demandas da cadeia produtiva (o caulim branco).

A falta de adocdo de medidas de controle de riscos supervisionada por
profissional habilitado e competente estdo entre as razbes pelas quais o setor de
servico de extracdo e de preparacéo da lavra para a extracdo do caulim foi
interditado.

Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou manter atualizado o Plano de
emergéncia.

Entre as medidas que deveriam estar elencadas no refendo plano, cita-se, por
exemplo, a identificacdo de seus riscos maiores, normas de procedimentos para
operacoes em caso de desabamento, localizacdo de equipamentos e materiais
necessarios para as operacoes de emergéncia e prestacdo de primeiros
socorros, definicdo de sistema de comunicacéo e sinalizacdo de emergéncia,
abrangendo o ambiente interno e externo e a articulacéo da empresa com Orgaos
da defesa civil, servicos de emergéncia medica e bombeiros.

A Iimplantacdo de um plano de emergéncia ndo €, em principio, condicédo que
afasta a ocorréncia de acidentes, mas a falta de adocéo de medidas previstas no
plano pode agravar muito os danos causados por eventuais acidentes, sobretudo
no que se refere ao resgate de vitimas e aos primeiros socorros, podendo fazer
diferenca entre a vida e a morte de trabalhadores.

Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de Gerenciamento de
Riscos.

O planejamento da atividade n&o era regulado pelo Programa de gerenciamento

de Riscos previsto na Norma Regulamentadora n® 22, e o trabalho ocorria da
forma que os frabalhadores (sem formacéo e treinamento algum) decidiam,

tendendo claramente a priorizar os aspectos produtivos da atividade, com
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prejuizo das questdes de seguranca. A falta de implementacdo do PGR & um
forte indicador da auséncia de controle de riscos e da negligéncia e descaso do
empregador e da cadeia produtiva em que a atividade esta incluida para com os
trabalhadores mais vulneraveis dessa cadeia.

Registre-se que o empregador foi devidamente notificado, por meio de
Notificac&o para Apresentacéo de Documentos, recebida em 07/06/2019, a exibir
05 documentos necessarios ao desenvolvimento da acéo fiscal, entre eles o
PGR. Enfretanto, esse documento n&o fol apresentado, justamente porque o
empregador n&o havia providenciado a sua elaboracéo.

Mo conteldo basico do PGR, previsto no tem 2237 da Norma
Regulamentadora n® 22 (NR-22), constam as obrigactes de determinacdo de
procedimentos seguros em diversos aspectos, enfre eles os riscos decorrentes
do trabalho em altura, em profundidade e em espacos confinados, os riscos
decorrentes da utilizac&o de energia eléfrica, maguinas, equipamentos, veiculos

e trabalhos manuais, eguipamentos de protecao individual de uso obrigatdrio e a
estabilidade do macico. Nenhum desses aspectos era contemplado na gestéo da
atividade, nem formalmente e nem na pratica, tomando a atividade uma fonte
abundante de riscos.

Cabe mencionar que com a inexisténcia de um Programa de Gerenciamento de
Riscos que orientasse os trabalhos realizados no local fiscalizado era um dos
fatores que acarretava grave e minente risco a integridade fisica dos obreiros,
esse fol um dos motivos que levaram a paralisacao total do setor de servico de

extracdo manual de caulim em banquetas, realzada na mina subterranea.

Deixar de ministrar treinamento aos trabalhadores.

Analisando-se os documentos apresentados pela empresa, confirmou-se que os
trabalhadores em atvidade n&o recebiam qualguer forma de freinamento para as
atividades de mineracao, regidas pela Norma Regulamentadora n® 22 (NR-22),
nem sequer o mais basico e geral, que & o treinamento introdutorio geral antes

do inicio das atividades na mina, abarcando questdes importantes como regras
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de circulacdo de equipamentos e pessoas, procedimentos de emergéncia,
primeiros socorros, e formas seguras de trabalho.

Além do treinamento basico, a NR-22 prevé a obrigacdo da realizacao de
treinamentos especificos inclusive para viabilizar o controle de condicdes que
foram negligenciadas na atividade e que enfraram no conjunto de fatores que
levaram & interdic&o do setor de servico.

Dentre os treinamentos que faltaram e que poderiam contribuir efetivamente para

a melhoria das condicbes gerais de seguranca e de ftrabalho, cita-se o
treinamento em tratamento de macicos, carregamento e transporte de material,
operacbes com icamentos e inspecbes gerais da frente de trabalho, que estdo
previstos no tem 22 35.1.3.1 da NR-22.

Permitir o transporte de pessoas em maquina ou equipamento que néo
esteja projetado ou adaptado para tal fim por profissional legalmente
habilitado.

A atividade realzada pelos quatro empregados resgatados, todos inseridos no
processo produtivo da extracéo manual de caulim, era centrada na utilizacao de
um equipamento arcaico para movimentacéo vertical, formado por um carretel de
madeira cujas extremidades estavam fixadas em dois galhos de arvore
enterrados na superficie do terreno em volta do buraco da banqueta. O
deslocamento dos trabalhadores ao local dos trabalhos era realizado por meio de
um pedaco de galho amarrado em corda de nylon, que servia de assento,
lancado ao fundo da banqueta e icado a superficie por meio da forca de outro
trabalhador que soltava e puxava a corda do carretel por meio de uma alavanca.

A dependéncia fisica em relacdo ao “operador’ do carretel dexava os
trabalhadores a sua propria sorte. Além do préprio risco de queda presente na
atividade do trabalhador responsavel pela movimentac&o, uma vez que era
realzada em proximidade a uma abertura no solo desprovida de protecdo, a
possibilidade de que ele fosse acometido por algum mal sabito ou fraqueza

comprometedores de sua capacidade de suporiar os esforcos solicitados no
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manuseio do carretel, sujetava os outros trabalhadores também a riscos de
queda quando estvessem em movimento ou ao risco de serem atingidos por
objetos quando estivessem trabalhando no fundo da mina.

Da mesma forma, a utiizacdo de corda sem garantia de resisténcia suficiente
para suportar o peso dos trabalhadores e dos materiais transportados acarretava
idénticos riscos de quedas com diferenca de nivel e de impactos gerados por
objetos que poderiam atingir os obreiros em labor no fundo da mina.

Cabe mencionar que como a movimentacao vertical de trabalhadores na
banqueta, precaria e improvisada, era um dos fatores que acarretava grave e
iminente risco a integridade fisica dos obreiros, esse fol um dos motivos que
levaram a paralisacéao total do setor de servico de extracdo manual de caulim em

banguetas, realzada na mina subterrénea.

Deixar de implementar procedimento para trabalho em espago confinado.

A banqgueta no caso em tela iniciava em um buraco cavado no solo com pouco
mais de 1m? de abertura por aproximadamente 14 metros de profundidade, no
fundo uma galeria de 50m? dava espaco para oufro buraco ou poco de 6 metros
de profundidade no fundo existia outra galeria de iguais 50m=

O ambiente de trabalho em questédo ndo possuia luminacao natural, e devido a
profundidade havia deficiéncia de oxigénio. O risco de desmoronamento era
presente, agravado pela falta de plangamento & acompanhamento técnico
especialzado.

Trata-se de trabalho em espaco confinado que exigiria uma série de protocolos
para que pudesse ser realzado com seguranca.

Cabe ao Responsavel Técnico a MEDIDA ADMINISTRATIVA de elaborar
procedimentos, por escrito, para gue a entrada, trabalho e saida do espaco
confinado ocorresse de forma segura. Os procedimentos deveriam relacionar,
numa sequéncia logica, as medidas a serem adotadas por todos 0s designados
para a atwidade, incluindo a emisséo, implementacdo e cancelamento de

documento autorzando a entrada de trabalhadores no espaco confinado.
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O espaco confinado deveria também permanecer fechado, com medidas que
impedissem pessoas ndo autorizadas ou acidentes, nos periodos sem atividade
autorzada em seu interior.

Ocorre que o empregador sequer designou responsavel técnico pelos espacos
confinados, e ndo promoveu a elaboracao e implementacéo dos procedimentos
para trabalho nesses espacos.

ESPACOS CONFINADOS SAO AMBIENTES POTENCIALMENTE MORTAIS,
sendo fundamental o planejamento, a programacédo, a implementacdo e
avaliacdo da gestdo de sequranca e salde, através de medidas técnicas,
administrativas, pessoais e capacitacdo. Desta forma, dexar de promover
medidas administrativas previstas na legislacéo trabalhista constitui risco grave e
iminente a salde e seguranca dos trabalhadores.

Um conjunto de infractes, dentre os quais este se inclui, levaram & interdicéo da

banqueta em questao.

.11 Deixar de adotar as medidas necessarias para que os postos de trabalho
sejam projetados e instalados segundo principios ergondmicos.
O processo de exfracdo manual do caulim, que era utizado no processo
produtivo da empresa, consistia em cavar o solo abrindo buracos e galerias, no
solo, denominados banquetas.
A bangueta no caso em tela iniciava em um poco no solo que em sua superficie
possuia pouco mais de um metro quadrado de abertura e aproximadamente 14
metros de profundidade, no fundo uma galeria de 50m? dava espaco para a para
outro poco de 6 metros de profundidade que tinha ao fundo outra galeria de
iguais S0m2
A banqueta era cavada com pas e picaretas, em um processo puramente
manual.
A medida que a banqueta se aprofundava os trabalhadores, ferramentas e o
caulim eram icados para cima e para baxo por um mecanismo rudimentar

construido com um carretel de madeira com um eixo de aco e uma manivela na
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ponta, tudo sustentado por um cavalete improvisado com galhos de arvores da
regiao. O mecanismo era acionado manualmente.

Uma vez icado em baldes de 90 Kg o mineral era despejado no chéo e no dia
seguinte carregado manualmente, com pas, em um caminh&o. A jornada diaria

era das 05:00hr ou 05h30" as 10:00hr ou no maximo 11:00hr. Os trabalhadores
néo suportavam trabalhar por periodos maiores do que esse.

Diariamente produzia-se aproximadamente dez toneladas do material, o que
corresponde a mais de 100 baldes de 90 Kg icados manualmente.

A norma regulamentadora 17 que trata de ergonomia no ambiente de trabalho
estabelece uma série de medidas para trabalhadores que necessitam levantar e
transportar cargas, entre elas:

“17.2.2 N&o devera ser exigido nem admitido o transporte manual de cargas, por
um trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua
seguranca’”

“17.2.3 Todo trabalhador designado para o transporte manual regular de cargas,
que n&o as leves, deve receber treinamento ou instrucbes satisfatorias quanto
aos métodos de trabalho que devera utilizar, com vistas a salvaguardar sua
sallde e prevenir acidentes.”

“17.2.4 Com vistas a limitar ou facilitar o transporte manual de cargas deveréo

ser usados meios técnicos apropriados.”

Conforme se comprova o esforco fisico demandado pela atividade era excessvo

e nenhuma medida foi tomada pelo empregador para minimizar o impacto da
atividade na salde e integridade fisica dos trabalhadores.

Todo o trabalho era efetuado manualmente sem o auxilio de ferramentas
elétricas, sistemas de polias para aliviar o peso, ou qualguer outro recurso
modemo. Medidas administrativas como limitac&o do peso a ser suportado, ou
treinamento para execucdo do trabalho sem preuizo da salde também néo
foram tomadas.

O quadro era agravado pela forma de remuneracdo por producdo a qual os

trabalhadores estavam expostos. Esse sistema associado a falta de superviséo
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pelo empregador exigia que os ftrabalhadores se excedessem para que
obtivessem uma remuneracao razoavel, qgue mesmo assim ndo atingia um salario
minimo.

Dentre os problemas que podem ser causados ao trabalhador pelo esforco
excessivo destacamos, tendinites, escoliose, hipercifose, hiperlordose, problemas
articulares, hémia de disco, efc.

.12 Deixar de equipar o estabelecimento com material necessario a prestagéo
de primeiros socorros, considerando as caracteristicas da atividade
desenvolvida ou guardar o material necessario a prestacdo de primeiros
socorros em local inadequado ou manter o material sob cuidado de pessoa
néo treinada para esse fim.
As atividades desenvolvidas na fabrica consistiam em receber o caulim em seu
estado bruto e promover 0 seu beneficiamento por meio de diversos processos
de lavagem do material, filtragem, decantac&o, prensagem, secagem e trifuracéo.
Para que os processos ocorressem era necessario trabalho bracal com o uso de
pas e enxadas, operacio de maguinas e movimentacao de cargas pesadas.
Ja as atwvidades desenvolvidas nas banquetas compreendiam a escavacéo da
terra utilizando pas, enxadas e picaretas. A escavacdo produzia as chamadas
banquetas que s&o buracos ou pocos no chdo com mais de 20 metros de
profundidade. O material retirada das banquetas € o caulim. Um guincho
rudimentar elaborado com carretel e manivela e acionado manualmente era
utilizado para icar o material do fundo do poco. A banqueta era localzada em
zona rural de dificll acesso.
Do quadro exposto acima evidencia-se a possibilidade de acidentes na fabrica e
na bangueta, com potencial de causar, cortes, laceractes e fraturas pelo uso de
ferramentas perfuro cortantes e operacéo de maguinas.
For outro lado a localizacdo da banqueta em zona rural de vegetacdo densa
expunha os frabalhadores a animais peconhentos como cobras, aranhas e

escorpioes, e também a insetos e animais de medio porte com potencial de ferir
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os trabalhadores.

Nesse ambiente repleto de riscos em potencial ndo havia material para a
prestacéo de primeiros socorros, como gaze, desinfetantes, esparadrapos, luvas
cirargicas, efc. A prestacéo de primeiros socorros pode, por exemplo, evitar o
agravamento da consequéncia de lestes. Sua auséncia constitui infracao, motivo
que levou a lavratura do presente auto de infracéo.

Permitir a realizagio de trabalho em altura sem prévia Analise de Risco.

O caulim era extraido de minas escavadas no solo, denominadas banguetas. No
caso em tela a banqueta iniciava em um poco com pouco mais de 1m® de
abertura, e de aproximadamente 14 metros de profundidade. No fundo havia uma
galeria de 50m* e outra perfuracdo de aproximadamente 6 metros de
profundidade, ao fundo desta outra galeria de S0m?.

A movimentacao vertical de trabalhadores, ferramentas e do caulim retirado do
fundo da banqueta era efetuada por um mecanismo improvisado com um carretel
que era atravessado por um exo de ferro este com uma manivela na
extremidade, o conjunto era montado em um cavalete improvisado com galhos
de arvores na borda da escavacéo. O acionamento era manual.

A improvisacé&o na fixacao desse equipamento gerava riscos iminentes de queda
dos trabalhadores e de queda de materiais transportados, bem como de todo o
equipamento (junto do proprio operador) sobre os trabalhadores que estavam em
atividade no fundo da lavra, ja que o Onico meio de
acesso de entrada e saida do local de trabalho era esse arremedo de guincho.
Afora todos os problemas estruturais e com os equipamentos, observou-se que
0s trabalhadores, a despeifo da estarem trabalhando em altura muito superior a
02 metros, né&o utilizavam qualquer equipamento de protecdo individual ou
coletiva, e n&o possuiam capacitacéo para trabalho em altura.

Importante mencionar que, para a realzacao das atividades em altura deveriam
ter sido adotadas medidas preventivas antecipadas mediante analise de

Nnsco, O que n&ao ocorreu, uma vez que o empregador dexou de fazé-la.
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A andlise de risco deveria ser ampla e abrangente contemplando n&o apenas os
perigos inerentes ao trabalho em altura, mas todos os riscos presentes no
ambiente em questdo, como queda de objetos, desmoronamento, etc.

As situacGes acima descritas acarretavam grave e iminente risco a seguranca
dos obreiros, tanto daqueles que eram icados com o sistema de icamento,
quanto dos que ficavam |a embaixo, nas galerias, haja vista a possibilidade de
ocomméncia de acidentes com queda de ftrabalhadores, de materais e de
ferramentas.

Cabe salientar que a atividade em questao ja dzimou diversos frabalhadores da
regido, bem como ja ocorreram diversos acidentes graves, com fraturas ou
amputacdes, devido a queda desses trabalhadores no interior das banquetas.

|.14 Deixar de submeter o trabalhador a exame meédico admissional.

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada por meio da analise
dos documentos apresentados pelo empregador e por meio das enfrevistas com

05 empregados da bangueta que confirmaram n&o terem sido submetidos a
qualguer tipo de acompanhamento médico antes ou depois de iniciarem suas
atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia ou néo de riscos
ocupacionais especificos de suas atividades, nao sendo avaliados quanto a sua
aptidao fisica e mental para o trabalho desenvolvido. Tal informacao também foi
confirmada pelo empregador.

A negligéncia ao dexar de submeter o ftrabalhador ao exame de salde
admissional impede todo um sistema com carater de prevencao, rastreamento

e diagnostico precoce dos agravos a saude relacionados ao frabalho, inclusive
de natureza subclinica, aléem da constatacédo da existéncia de casos de doencas
profissionais ou danos irreversivels a salde dos trabalhadores.

J) DA INTERDICAO

Foi determinada a DA ATIVIDADE DE EXTRACAQ DE CAULIM NA BANQUETA,
nos termos do artigo 161 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, em razao da
constatacé@o da situacéo de grave e iminente risco.
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Irregularidades que, por apresentarem risco grave e iminente para os
trabalhadores, deram origem a interdi¢ao da atividade em banqueta:

Foram verificados diversos riscos relacionados com a execucédo da atividade, os
quais podem ser explictados de acordo com 0s seguintes fatores identificados:

1) Utilizacdo de equipamento improvisado para realizar o icamento de material,
ferramentas de trabalho e de trabalhadores entre a superficie e o fundo da mina, movido
exclusivamente pela forca humana.

Como mencionado acima a atividade era centrada na utizacdo de um
equipamento arcaico para movimentacéo vertical, formado por um carretel de madeira
cujas extremidades estavam fixadas em dois galhos de arvore enterrados na superficie do
terreno em volta do buraco da banqueta. O deslocamento dos trabalhadores ao local dos
trabalhos era realizado por meio de um pedaco de galho amarrado em corda, que servia
de assento, lancado ao fundo da banqueta e icado a superficie por meio da forca de outro
trabalhador que soltava o puxava a corda do carretel. A mesma corda servia para amarrar
e icar os tambores carregados dos materiais escavados.

Como pode ser visto nas figuras abaixo, pela forma com que os galhos de
sustentacdo do carretel estavam colocados na borda do buraco da banqueta, havia o
risco de algum tipo de eroséo do solo, ocasionando a queda da estrutura improvisada e o
desprendimento do proprio carretel. Dessa forma, tanto os trabalhadores em movimento
como aquele responsavel pela movimentacéo poderiam sofrer graves quedas durante o
trabalho, fora o risco de que os ftrabalhadores em movimento ou que estivessem
laborando no fundo da mina fossem atingidos pela queda de objetos como o tambor de
transporte do caulim (vazio ou carregado) e o proprio carretel com sua estrutura.
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Outrossim, a dependéncia fisica em relacdo ao “operador” do carretel deixava os
trabalhadores a sua propria sorte. Além do proprio risco de queda presente na atividade
do trabalhador responsavel pela movimentacdo, uma vez que era realizada em
proximidade a uma abertura no solo desprovida de protecéo, a possibilidade de que ele
fosse acometido por algum mal sabito ou fraqueza comprometedores de sua capacidade
de suportar os esforcos solicitados no manuseio do carretel, suetava os outros
trabalhadores também a riscos de queda quando estivessem em movimento ou ao risco
de serem atingidos por objetos quando estivessem trabalhando no fundo da mina.

Como se demonstra, ainda que de forma sucinta, a operacdo do eqguipamento
apresenta uma série de riscos para os frabalhadores em atividade. Na verdade, ha
dificuldade de se citar algum dispositivo de norma de seguranca e de projeto aplicavel ao
equipamento e a tarefa de transporie verfical de passageiros e de carga que era
respeitado. A solucéo técnica barata encontrada para viabilizar a exploracédo manual da
lavra profunda e com grande dificuldade de acesso compensava a falta de investimento
inteiramente com a assuncéao de riscos para os trabalhadores, numa forma de exploracéao
de suas vulnerabilidades frente a necessidade de produzir e obter renda, em detrimento
das mais basicas medidas de controle de riscos a vida e a integridade fisica.
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2) Realizacdo de trabalho sem a elaboracéo e a implementacéo do Programa de
Gerenciamento de Riscos.

O plangjamento da atividade n&o era regulado pelo Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR) previsto na Norma Regulamentadora n® 22 e o trabalho ocorria na forma
que os trabalhadores sem formacéo e treinamentos decidiam, tendendo claramente a
priorizar os aspectos produtivos da atividade, com prejuizo das questtes de seguranca.

No conteido basico do PGR, constam as obrigacbes de determinacdo de
procedimentos seguros em diversos aspectos, entre eles os riscos decorrentes da
utizacdo de energia elétrica, maguinas, equipamentos, veiculos e trabalhos manuais,
equipamentos de protecédo individual de uso obrigatério e a estabilidade do macico.
MNenhum desses aspectos era contemplado na gestao da atividade, nem formalmente e
nem na pratica, tomando a atividade uma fonte abundante de riscos.

3) Como a lavra néao era legalizada, ndo havia também um responsavel técnico
pela extracdo. Os trabalhadores decidiam a forma mais conveniente de exploracio do
caulim, prionzando a obtencdo do produto mais adequado as demandas da cadela

produtiva (o caulim branco).
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4) Realizacéo de trabalho em altura sem prévia Analise de Risco.

As atividades em altura, dentro da banqueta, nao haviam passado por nenhum tipo
de analise prévia de risco. De fato, os trabalhadores iniciaram tais atividades sem que o
empregador se responsabillizasse por desenvolver um meétodo sistematico de exame e
avaliacdo de todas as etapas e elementos do trabalho para desenvolver e racionalizar
foda a sequéncia de operactes que os trabalhadores iriam executar, identificando os
riscos potenciais de acidentes fisicos e materiais, identificando e corrigindo problemas
operacionais e implementando a maneira correta para a execucao de cada etapa do
trabalho com seguranca.

Conforme previsto na Norma Regulamentador n® 35, a Analise de Risco no caso
deveria ter considerado, além dos riscos inerentes ao trabalho em altura, fatores como o
local em que os servicos eram executados e o seu entorno, as condicbes meterolégicas
adversas, o risco de queda de materiais e ferramentas, a necessidade de sistema de
comunicacéo e a forma de supervisao.

o) Afividades em espaco confinado sem a implementacdo de procedimento para
trabalho.

Os trabalhadores, no interior da banqueta, estavam submetidos ao trabalho em
espaco confinado, uma vez que o local n&o havia sido projetado para ocupacéo humana
continua, possuia meios limitados de entrada e saida, era desprovido de ventilacéo
suficiente para remover contaminantes. Além disso, a completa falta de gestéo de riscos
da atividade enseja dividas acerca da existéncia ou n&o de deficiéncia ou enriguecimento
de oxigénio nos postos de trabalho.

Partindo-se dessa premissa, o empregador deveria ter implementado um
procedimento de trabalho especifico para tal condicéo adversa de trabalho, o que né&o fol
realizado. Consoante determina a Norma Regulamentadora n® 33, referido procedimento
deveria ter contemplado, no minimo, o seguinte: objetivo, campo de aplicacdo, base
técnica, responsabilidades, competéncias, preparacao, emissao, uso e cancelamento da
Fermisséo de Entrada e Trabalho, capacitacdo para os trabalhadores, analise de risco e
medidas de controle.

6) Ndo comprovacéo acerca da adocéo de procedimentos técnicos para controlar a
estabilidade do macico, observando-se critérios de engenharia:
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Como ja citado, ndo havia um responsavel técnico habilitado pela atividade
realizada na banqueta e, consequentemente, ndo foram adotados pelo empregador
procedimentos técnicos que controlassem a estabilidade do conjunto de blocos de rocha
justapostos e articulados (macico) que constituem a mina de extracdo de caulim. De
acordo com a NR-22, tais procedimentos incluem acbtes como o monitoramento do
movimento dos estratos, a verfficacdo do impacto sobre a estabilidade de areas
anteriormente lavradas e a verificacdo da presenca de fatores condicionantes de
estabilidade dos macicos, em especial, agua, gases, rochas alteradas, falhas e fraturas.

No caso das minas encontradas na propriedade fiscalizada, aquelas acoes
poderiam indicar situacbes de potencial instabilidade no macico, caso identificassem
ocorréncias como as sequintes: 1) quebras mecanicas com blocos desgarrados das
paredes; Ii) surgimento de agua em volume anormal durante escavacao; e iil) deformacéao
acentuada nas estruturas de sustentacéao.

N&o tendo havido a adoc&o de nenhum procedimento técnico exigido pela norma,
os trabalhadores no interior da mina desconheciam eventuais riscos de desmoronamento
no local, tendo sido deixados novamente & sua propria sorte.

K) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Apos auditoria do local e entrevistas com os trabalhadores e empregador, o GEFM,
considerando a apuracdo de elementos que demonstravam a submisséo dos
trabalhadores a condicbes de ftrabalho degradantes, determinou a retirada dos
trabalhadores daqueles locais, como residiam proximo ao local de trabalho, apos os
procedimentos de identificacdo e entrevistas foram encaminhados as suas residéncias.

No mesmo dia o empregador fol ouvido e informado dos procedimentos da
operacao fiscal que estava em andamento e das condicOes de vida e frabalho dos
trabalhadores que haviam sido apuradas. Fol esclarecido pela Coordenadora do GEFM
que esses trabalhadores estavam submetidos a condictes degradantes. Entre as
imregularidades constatadas, citou-se, apenas exemplificativamente: trabalho realizado em
condicbes degradantes e de alto risco para os trabalhadores conforme ja explicitado
acima; nao disponibilizacéo de instalacbes santarias, sujeitando os trabalhadores a
satisfazer suas necessidades de excrecédo no meio do mato; auséncia de formalizacéo do
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vinculo empregaticio, dentre outros. Foi informado, ainda, acerca da interdicdo da

atividade em banqueta.

A coordenadora esclareceu que a situacédo daqueles 04 trabalhadores deveria ser
regularzada, com a retirada imediata dos obreiros, efetivacéo do registro dos empregados
desde o inicio do trabalho até o dia da cessacao do vinculo; resciséao dos contratos de
trabalho, com o pagamento de todas as parcelas rescisorias devidas, como saldo de
salario, férias proporcionais, décimo terceiro proporcional, FGTS, INSS etc. A
coordenadora informou QUE o pagamento deveria ser realizado na presenca do grupo,
em DINHEIRO: QUE as guias do seguro-desemprego devido aos trabalhadores
resgatados seriam emitidas pelo GEFM; QUE os trabalhadores seriam encaminhados a
orgaos e entidades de assisténcia para que poderiam fazer algum curso ou programa de
capacitacéo que lhes permitissem dexar a situacéo de vulnerabilidade que favorecia sua

submisséo a condicbes degradantes de trabalho.

Na oportunidade, o empregador foi notificado a comprovar o atendimento das
providéncias abaixo assinaladas, com relacdo a todos os empregados submetidos a
condicbes degradantes:

1 - Promover a imediata paralisacdo das atividades dos frabalhadores acima
discriminados.

2 - Anotar os contratos de trabalho nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS) dos empregados acima identificados;

3 - Providenciar 2 (duas) fotos 3x4 dos trabalhadores encontrados em condicéo

degradante para registro em livio de empregados e eventual emisséo de CTPS;

4 - Providenciar copia das Carteiras de Trabalho e dos documentos pessoais (RG e
CPF) dos empregados acima identificados para entrega ao GEFM;

5 - Realzar a rescisdo contratual dos frabalhadores encontrados em condicéo
degradante, com o pagamento das verbas rescisorias devidas, inclusive os depositos
devidos ao Fundo de Garantia do Tempo do Servico, a serem fetos nas contas

vinculadas de cada trabalhador;
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6 - Realzar o exame médico demissional dos empregados acima identificados;

f — Realizar o pagamento, em dinheiro, das verbas rescisorias e direitos
trabalhistas dos trabalhadores encontrados em condicdo degradante, na presenca do
GEFM.

8 — Comparecer em audiéncia a ser realizada com o GEFM no dia 10/06/2019 nas
dependéncia do Ministério Pablico do Trabalho em Caicé/RN.

No dia designado, o empregadorj GGG o pareceu no local

designado e efetuou todos os pagamentos das verbas rescisorias, saldo de salarios,
FGTS5, etc, conforme demonstrado na planilha no inicio do relatério, além do registro de
todos os trabalhadores. Foi emitida uma CTPS conforme tem H.2 acima.

As despesas de transporte dos empregados foram efetuadas por conta do
empregador que colaborou em todos os sentidos com a fiscalizacio.

Foi regularzado o registro do contrato de trabalho de todos os 10 trabalhadores 4
resgatados e 6 que laboravam na fabrica, e feitas as devidas anotacoes na CTPS de cada
um deles. Foram também emitidas pelo GEFM 4 guias do seguro desemprego de
trabalhador resgatado, em atencéo ao que determina a Lel 7998/90. Ademais, foram feitos
perante o GEFM os pagamentos dos direitos trabalhistas e de indenizacao por danos
individuais de cada um dos 04 empregados resgatados, que estavam sem registro nos
documentos préprios, quando do inicio da acdo fiscal, cujos valores podem ser
identificados em quadro ja apresentado nesse relatorio. O empregador tambem firmou
Termo de Ajustamento de Conduta - TAC com Ministério Publico do Trabalho & a
Defensoria Pablica da Unido por meio do qual se comprometeu a nédo reincidir na pratica
dos llicitos apurados durante a acao fiscal, sob pena de multa.

Foram expedidos oficios aos Cenfros de Referéncia de Assisténcia Social dos
municipios envolvidos, para insercéao desses trabalhadores nos programas de assisténcia
social ofertados pelo municipio.

Os 19 autos de infracao lavrados por forca dos llicitos trabalhistas apurados pelo

GEFM foram entregues ao empregador no dia 12/06/2019.
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L) CONCLUSAO

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e
se assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade da pessoa humana, da cidadania
e da valorizacdo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por proposito a criacdo de
uma sociedade livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacional, a promocéo do bem de
todos, a erradicacdo da pobreza e da marginalizacéo, a reducdo das desigualdades
sociais e regionais. Sua Lel Maior assegura que ninguém sera submetido a tortura ou a
tratamento desumano ou degradante. Dispde que a ordem econdmica nacional funda-se
na valorizacao social do trabalho humano e da lvre iniciativa, e tem por fim assegurar a
todos existéncia digna, segundo os ditames da justica social.

A comunidade internacional também privilegia e resguarda a dignidade do ser
humano e os direitos que lhe asseguram concretizacdo, em especial a proibicédo da
escravatura e do trabalho degradante. Nesse sentido se encontram as Convencbes da
OIT n° 29 (Decreto n®. 41721/1957) e 105 (Decreto n® 58.822/1966); 110 e 111, a
Convencéo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®. 58.563/1966) e a Convencéo
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n®
678/1992), ratificadas pelo Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico patrio com
forca normativa supralegal (STF, RE 349, 703-1/RS).

A situacdo aqui narrada demonstra a violacdo sistematica desses valores,
principios e regras normativas, positivados principalmente na Constituicdo da Republica,
nos Tratados Intemacionais sobre diretos humanos ratificados pelo Brasil, na
Consolidacao das Leis do Trabalho e nas Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho.

Todos os llictos agui narrados, a par de seus efeitos prejudiciais especificos
causados sobre a pessoa dos trabalhadores, configuraram ainda, quando tomados em
conjunto, sistematica de aviltamentio da dignidade dos quatro trabalhadores resgatados,
por forca de sua submisséao a condictes de vida e trabalho degradantes.

A degradacéo val desde a completa informalidade com que eram ftratados os
vinculos empregaticios, negando-se aos obreiros direitos trabalhistas comezinhos até as
pessimas condicoes de vivéncia, higiene, trabalho, salde e seguranca.
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Mo trabalho analogo ao de escravo, o bem juridico violado n&o € apenas a mera
liberdade de locomocao, mas o direito a ser tratado como ser humano, como individuo a
que se atribui dignidade, & ndo preco.

Com efeito, foram analiticamente narrados os seguintes ilicitos todos ja descritos
nesse relatorio.
todo o

Em face de exposto, conclui-se pela submissdo dos empregados 1)

a dignidade humana, na modalidade submissao a condicoes degradantes, enguadrando-
se 0 comportamento da empresa AK Mineracéo, CNPJ 33.852.996/0001-12 no concelto
de submissédo de trabalhador a situacdo analoga a de escravo, 0 que motvou o
resgate dos trabalhadores pelo GEFM, conforme determinacéo da Lei 7.998/90, art

2°-C, Instrucé@o Normativa n® 139 da Secretaria de Inspecéo do Trabalho, de 22 de janeiro

de 2018, tendo sido emitidas as devidas guias de seguro desemprego dos trabalhadores

resgatados.

PropGe-se, portanto, o_encaminhamento do presente relatério_ao Ministério

Publico do_Trabalho, & Policia Federal e ao Ministério Publico Federal para gue
tomem ciéncia da situacédo e cumpram as competéncias que |he foram legalmente

outorgadas.
Brasilia/DF, 29 de junho de 2019.

Coordenadora do GEFM
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