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B) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Razéo Social: CRISTAL MINERACAO E EXTRACAO EIRELI

CNPJ: 05.566.806/0001-65

Enderego: Sitio Serrote Branco S/N, Zona Rural, Picui-PB, CEP:58187000
Coordenadas do alvo: 6°36'02.9"S 36°23'32.T"W

Acesso: 6°35'05.5"S 36°22'34 T"W.

CNAE: 0899199 (Extracdo de outros minerais ndo metalicos ndo especificados
anteriormente)

C) DADOS GERAIS DA OPERAGCAO
Empregados alcangados 28
Registrados durante agdo fiscal 22
Resgatados - total 00

FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal | &

N° de autos de infragdo lavrados 15
Termos de interdigao lavrados 00
Termos de suspensio de interdi¢do lavrados 00
CTPS emitidas 00

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO

Para chegar @ empresa parte-se de Picui - PB pela PB-177, sul, por 9 4KM.
Depois segue poruma vicinal a direita da rodovia (tem uma placa na cerca, na
entrada, com o nome “Von Roll do Brasil LTDA"). Apds entrar na vicinal, manter-se
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a esquerda na bifurcacao, e percorrer 3KM ate o alvo (coordenadas: 6°36'02.9"5

36°23'32.7"W).

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

22.37.2 da NR-22, com redagdo da
Portaria n2 2.037/1995.

Lin |N2doAl Ementa |Capitulacdo Descri¢do Ementa
1 21.764.763-4 |001774-4 | Art. 41, caput, c/c art. 47, §12 da | Admitir ou manter empregado em
Consolida¢3o das Leis do Trabalho, | microempresa ou empresa de
com redacdo conferida pela Lei pequeno porte sem o respectivo
13.467/17. registro em livro, ficha ou sistema
eletrdnico competente.
2 21.764.768-5 |000005-1 | Art. 29, caput, da Consolidagdo das |Deixar de anotar a CTPS do
Leis do Trabalho. empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do
inicio da prestagdo laboral.
E] 21.764.770-7 | 001146-0 | Art. 464 da Consolidacdo das Leis do| Efetuar o pagamento do saldrio do
Trabalho. empregado, sem a devida
formalizagdo do recibo.
4 21.764.772-3 |000057-4 | Art. 74, § 29, da Consolidacdo das | Deixar de consignar em registro
Leis do Trabalho. mecanico, manual ou sistema
eletrdnico, os hordrios de entrada,
saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos
com mais de 10 (dez) empregados.
5 21.764.774-0 | 222365-1 | Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/citem |Deixar de manter instalactes

sanitarias tratadas e higienizadas
ou manter instalagdes sanitarias
distantes dos locais e frentes de
trabalho.
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6 21.764.777-4 |222760-6 | Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c item Substituir os armarios individuais
22.37.3.1 da NR-22, com redacdo da | por dispositivos para a guarda de
Portaria n2 2.037/1999. roupa e objetos pessoais que ndo

garantam condigoes de higiene,
saude e conforto.

7 21.764.779-1 | 206009-4 | Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c item Deixar de substituir imediatamente
6.6.1, alinea "e", da NR-6, com 0 equipamento de protecdo
redagdo da Portaria n2 25/2001. individual, quando danificado ou

extraviado.

g8 21.764.782-1 | 206024-8 | Art. 166 da CLT, ¢/c item 6.3 da NR- | Deixar de fornecer aos
6, com redacdo da Portaria n2 empregados, gratuitamente,
25/2001. equipamento de protegdo individual

adequado ao risco, em perfeito
estado de conservagdo e
funcionamento.

9 21.764.784-7 | 222366-0 | Art. 157, inciso |, da CLT, c/citem |Deixar de fornecer 4gua potével, em
22.37.4 da NR-22, com redagdo da | condigBes de higiene, nos locais e
Portaria n? 2.037/1999. postos de trabalho.

10 |21.764.785-5 |222892-0 |Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item Deixar de ministrar treinamento
22.35.1.2 da NR-22, com redagio da | introdutério geral para os
Portaria n? 2.037/1999. trabalhadores ou ministrar

treinamento introdutdrio geral
com carga hordria e/ou conteddo
em desacordo com o previsto na NR-
22 ou fora do horario de trabalho.

11 |21.764.786-3 | 107008-8 | Art. 168, inciso I, da CLT, c/c item Deixar de submeter o trabalhador a
7.4.1, alinea "a", da NR-7, com exame médico admissional.
redacio da Portaria n2 24/1994.

12 21.764.787-1 | 222950-1 | Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item Deixar de elaborar efou

22.32.1, da NR-22, com redagdo da
Portaria MTb 1.085/2018.

implementar efou manter
atualizado o Planc de Atendimento
a Emergéncias.
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13 | 21.764.789-8 |222777-0 | Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item Deixar de elaborar efou de
22.3.7 da NR-22, com redacdo da implementar o Programa de
Portaria n2 2.037/1999, Gerenciamento de Riscos.

14 21.764.792-8 |222788-6 | Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/citem |Deixar de adotar as medidas
22.6.1, alinea "b", da NR-22, com necessarias para que os postos de
redagdo da Portaria n2 2.037/1999. |trabalho sejam projetados e
instalados segundo principios
ergondmicos,

15 |21.764.794-4 |222776-2 | Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c item Deixar de elaborar efou de
22.3.6 da NR-22, com redagdo da implementar o Programa de
Portaria n2 2.037/1999. Controle Médico de Sadde
Ocupacional.

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

A empresa Cristal Mineracdo e Extracdo EIRELI atua na mineracédo de
pegmatitos como albita, cristais de quartzo e mica. A empresa possui uma Uunica
unidade de producéo, no endereco mencionado acima.

Atuaimente, segundo o encarregado dos servicos Sr. [IEENENEGEEEEE

-estéo extraindo apenas mica, em quantidade estimada de 50 a 60
toneladas ao més, as quais sdo vendidas pelo valor de RS 980,00 cada, para
varias industrias como MV QUARTZO, em Simbes Filho/BA; ARMIL MINERAIS
DO NORDESTE, em Parelhas/RN; VON ROLL DO BRASIL LTDA, em Picui/PB
(materiais isolantes); MINERAIS PALMEIRENSE, em Nova Palmeira/PB.

A unidade fiscalizada € uma propriedade rural onde havia instalada uma
pedreira ativa, com trés frentes de servicos fazendo extracdo, com os seguintes
dados do Departamento Nacional de Producdo Mineral (ODNPM) processo n.
846026/1999; portaria de lavra n. 300/2007, data de publicacdo no DOU de
15/10/2007. Além disso, havia uma casa contendo quatros comodos que serviam
de alojamento para quatro trabalhadores e de area de vivéncia composta de
cozinha, refeitério e um unico banheiro.
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A pedreira localiza-se na parte de tras da casa sede do estabelecimento. No
local sao efetuadas detonacbes, com uso de compressores e estopins, que
resultam no desmonte de rochas. As rochas maiores sao quebradas por meio de
um equipamento de grande porte denominado “picdo”. Posteriormente os
trabalhadores fazem a classificacdo dos matérias minerais, separando-os
conforme sua espécie. Quando se trata de mica o trabalho de extracdo e manual,
devendo-se fazer a extracdo do minério com picaretas e martelos.

No processo produtivo foram identificados 28 trabalhadores que
desempenham as seguintes funcdes: marteleteiro (que faz a classificacdo ou
selecdo dos minérios, bem como a retirada da mica em processo manual com a
utilizacdo de picaretas e martelos), operadores de maquinas como
retroescavadeiras, picdo e compressores, além de um cozinheiro e um
encarregado de servicos.

G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS.

Apas as inspecdes nos locais de trabalho e nos alojamento dos obreiros, o
GEFM emitiu a devida notificacdo para que o empregador apresentasse alguns
documentos as 09:00h do dia 10/05/2019, nas dependéncias da Procuradoria do
Trabalho do Municipio do Caicd/RN, localizada na ru_
onde foram analisadas informacbes de sistemas em razdo da auséncia de
condicbes técnicas e mateniais para lavratura do documento nas instalacbes do
estabelecimento.

Na data combinada, compareceu o advogado da empresa Sr.-

As infracOes expostas nos subitens abaixo deram origem & lavratura de 15
autos de infracéo, cujos respectivos numeros, ementas e capitulacdo encontram-

se expostos mais acima na listagem do item ‘E”, denominado “RELACAO DE
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AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS". As copias destes autos de infracio seguem

anexas ao presente relatoro.

G.1) Ementa 001774-4: Admitir ou manter empregado em microempresa ou
empresa de pequeno porte sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente.

Ap6s observacdo do labor no local de ftrabalho, entrevistas com os
empregados e analise do livro de registro de empregados, bem como consulta ao
sistema do CAGED, foi possivel constatar a presenca de 22 trabalhadores
laborando com todos os requisitos de uma relacdo de emprego, quais sejam
pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacdo juridica, porém
sem o0 respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Ora, dos 22 empregados sem registro 20 trabalhavam como classificadores
de minérios e na extracdo manual da mica, 01 operava um compressor que furava
as pedras e outro laborava como encarregado de producéo, portanto, tratava-se
de atividades ndo eventuais e que estdo inseridas no processo produtivo da
empresa.

Segundo esses trabalhadores, eles prestavam servico pessoalmente, néo
podendo fazer-se substituir por outras pessoas, com jornada de segunda a sexta
feira, em horarios certos determinados pelo empregador e obedecendo as ordens
do encarregado do estabelecimento, Sr. NN 0 {201{0
presente os requisitos da pessoalidade e da subordinacéo juridica.

Por fim, o servico era prestado em troca de uma remuneracao ao final do
més, constatandose o elemento da onerosidade. Essa contrapartida
remuneratoria ndo tinha valor fixo, vanando conforme a producédo extraida das
rochas com base nos seguintes parametros: a fonelada da albita valia R$25,00; do
cristal de quartzo, R$ 30,00; e da mica, RS 400,00.
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Como dito pelo encarregado, a atividade atual era apenas de extracao da
mica, e a producdo desta variava entre 50 a 60 toneladas, que multiplicada por R$
400,00, dava valor de produc&o total de R$ 20 a 24 mil/més, que divididos pela
quantidade de 20 trabalhadores envolvidos nessa atividade, totalizava salano

médio mensal de R$ 1.000,00 a R$ 1.200,00. Ja o Sr.

responsavel pela operacdo do compressor percebia um valor fixo de R$ 1.500,00
pormés e o Sr—a percebia salario fixo de R$ 3.000,00 por
mes.

A falta de formalizacdo das relacOes de emprego gera consequéncias
negativas das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por
exemplo. a) a relacdo de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive
pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a
dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador, no caso de
desemprego involuntario), assim como as estabilidades legais provisorias,
como as decorrentes de acidente de ftrabalho, b) verifica-se prejuizo a
estrutura de protecao social ao trabalhador, c) ndo ha garantia nem previséo de
pagamento do terco constitucional de férias, nem de 13° salario,
destacadamente quando se trata de trabalhadores contratados para o
recebimento de dianas, d) o trabalhador, enquanto permanece informal
apesar da existéncia da relacdo de emprego, Indevidamente ndoc é
contemplado por enquadramento e representacéao sindical e pelos beneficios
dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

Em suma, no plano fatico, constataram-se, quanto aos trabalhadores em
tela, a presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade
e subordinacao, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Estavam sem o respectivo registro, os 22 trabalhadores citados abaixo.

10
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G.2) Ementa 000005-1: Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacao laboral.

No curso da acao fiscal, o GEFM constatou que o empregador acima
qualificado deixou de anotar a CTPS de 22 empregados, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, contado do inicio da prestacéo laboral.

Os obreiros foram admitidos sem qualquer anotacdo em suas respectivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes todos os
requisitos da relacdo de emprego, a saber. pessoalidade, ndo eventualidade,
subordinacéo e onerosidade - como demonstrado analiticamente em auto de
infracéo especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT, lavrado na presente
acao fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente.

A falta de formalizacdo do contrato de trabalho demonstra a vontade
inequivoca do empregador de manter seus empregados indefinidamente na
informalidade.

Ora, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-
lei n. 926, de 10 de outubro de 1969, ¢é documento essencial ao
trabalhador, requisito formal para o exercicio profissional e imprescindivel para
a admissd@o ao emprego, com raras excecdes. E nela que sdo anotados os
acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e por intermédio dela é que o
trabalhador garante acesso a seus principais direitos trabalhistas e
previdenciarios. Significa dizer, pois, que a sua nao exigéncia pelo empregador ao
contratar e, por consequéncia, a falta das anotacbes referentes ao contrato de
trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na medida em que impede ou, no
minimo, dificulta © acesso a direitos que lhe assistem, especialmente a
beneficios previdenciarios e a programas governamentais de incentivo ao
trabalhador e ao cidadao de baixa renda.

11
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Ademais, a Carteira de Trabalho €, hoje, por suas anotacdes, um dos
unicos documentos a reproduzir com acuracia a vida funcional do trabalhador,
constituindo-se em um verdadeiro historico profissional. Diz-se, inclusive, que a
importancia da CTPS para quem tem pouca escolandade € comparavel a do
curriculo para quem é diplomado, de modo que o trabalhador que nao possui tal
documento fica despido de meios formais que demonstrem sua experiéncia,

dificultando seu acesso ao mercado de trabalho.

G.3) Ementa 001146-0: Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a
devida formalizagao do recibo.

No curso do processo de auditoria constatamos 22 (vinte e dois)
trabalhadores, que laboravam nas atividades necessarias para a extracdo dos
minérios albita, cristal de quartzo e mica, sendo: 20 classificadores de minérios, 01
operador de compressor de perfuracdo e 01 encarregado, em situacdo de
informalidade, apesar de presentes todos os requisitos da relacdo de emprego, a
saber. pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacdo e onerosidade - como
demonstrado analiticamente em auto de infrac@o especifico, capitulado no artigo
41, caput, da CLT, lavrado na presente acdo fiscal pela auséncia de registro
destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Em entrevistas com os trabalhadores e com o encarregado da producéao da
mina nos foi informado que a contrapartida remuneratoria néao tinha valor fixo,
variando conforme a producao extraida das rochas com base nos seguintes
parametros: a tonelada da albita valia R$25,00; do cristal de quartzo, R$ 30,00; e
da mica, R$ 400,00

Como dito pelo encarregado, a atividade atual era apenas de extracéo da
mica, e a producdo desta variava entre 50 a 60 toneladas, que multiplicada por R$
400,00, dava valor de producéo total de R$ 20 a 24 mil/més, que divididos pela

12
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quantidade de 20 trabalhadores envolvidos nessa atividade, totalizava salano

médio mensal de R$ 1.000,00 a R$ 1.200,00. Ja o Sr. NGNS

responsavel pela operacdo do compressor percebia um valor fixo de R$ 1.500,00
por més e o Sr. _ercehia salario fixo de R$ 3.000,00 por
mes.

Tais pagamentos eram realizados mensalmente. Os trabalhadores da
producéo recebiam os pagamentos dos salarios aos sabados, sem a emisséo do
devido recibo.

No ato de quitacdo de um débito, na forma das disposicdes constantes do
art. 320, do Cddigo Civil, aplicado subsidiariamente por forca do disposto no
paragrafo unico do art. 8° da Consolidacao das Leis do Trabalho, é obrigatéria a
presenca de alguns requisitos formais relativos ao recibo, quais sejam: o valor e
a espécie da divida quitada, o nome do devedor, ou quem por este pagou, O
TEMPO e o LUGAR do pagamento, com a assinatura do credor, ou do
seu representante. A irregularidade em analise prejudica toda a coletividade dos
trabalhadores, uma vez que a Auditoria Fiscal do Trabalho fica impossibilitada de
conferir a regularidade do pagamento dos salérios no devido prazo legal.

Em entrevista, tanto o empregador quanto os trabalhadores encontrados no
local de trabalho confirmaram a fiscalizacdo a falta da devida formalizacdo dos
recibos de pagamento dos salarios.

De todo modo, o empregador foi devidamente notificado, por meio de
NotificacAo para Apresentacdo de Documentos entregue na data de 05 de junho
de 2019, a apresentar os recibos de pagamento de seus empregados. Contudo,
sO apresentou os recibos dos 6 empregados ja registrados. Quanto aos que la

laboravam sem a devida formalizacao, nao o fez.

G.4) Ementa 000057-4: Deixar de consignar em registro mecanico, manual
ou sistema eletronico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso

13
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efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de
10 (dez) empregados.

No curso do processo de auditoria constatamos que, apesar de o
estabelecimento fiscalizado possuir 28 (vinte e oito) trabalhadores laborando nas
atividades necessanias para a extracdo dos minerios albita, cristal de quartzo e
mica, deixou de consignar em registro mecanico, manual ou eletrénico, os horarios
de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelos
empregados.

Em entrevistas com os trabalhadores e com o encarregado da producéao da
mina nos foi informado que a empresa nao praticava o registro, seja mecanico,
manual ou sistema eletrbnico, dos horarios de entrada e saida de seus
empregados.

Ainda assim a empresa foi notificada em 05/06/2019 para apresentar o
controle de jornada dos ultimos 12 meses, 0 que ndo o fez. Confirmando, portanto,

0 que ja havia sido apurado em entrevistas com os empregados.

Tal fato impede a fiscalizacdo de averiguar o cumprimento da legislacéo
trabalhista no tocante as normas de jommada de ftrabalho. Normas essas
fundamentais para a tutela da salde e seguranca dos trabalhadores, ainda mais
num ambiente de trabalho como o da extracédo de albita, cristal de quartzo e mica,
que exigem bastante esforco fisico dos trabalhadores na execucédo de suas
atividades, além do fato das mesmas serem exercidas a céu aberto e sem

qualquer abrigo do sol.
G.5) Ementa 222365-1: Deixar de manter instalagoes sanitarias tratadas e

higienizadas ou manter instalacoes sanitarias distantes dos locais e frentes
de trabalho.
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No curso da acao fiscal, por meio de inspecoes "in loco”, bem como por
meio de entrevistas com os empregados, constatou-se que o empregador deixou
de manter instalacbes sanitanas ftratadas e higienizadas nas frentes de
servicos, mantendo instalacbes sanitanas distantes dos locais e frentes de
trabalho.

Ao adentrar no estabelecimento pela via de acesso encontra-se uma
casa onde havia uma cozinha, refeitério, alojamento de 04 trabalhadores e um
unico banheiro. Atras, a mais de 100 metros, encontrava-se a primeira frente de
trabalho e um pouco mais adiante, a mais de 150 metros, outras duas frentes de
trabalho. Em todas as frentes séo desenvolvidas diversas atividades como a
extracdo do mineral, por meio de detonacdes, quebra de rochas com o uso de
magquinas, classificacdo de material e extracdo manual da mica, além da
movimentacéo para armazenamento e transporte, por meio de carrinhos de méo,
pas carregadeiras e caminhdes.

Verificamos que diversos trabalhadores desenvolviam atividades neste
local, no entanto n&o dispunham de sanitarios proximos, sendo necessario,
conforme depoimento dos trabalhadores, utilizacdo do mato nas imediacoes para
satisfacdo das necessidades fisiologicas. Essa pratica além do desconforto e
constrangimento, pode causar problemas a salde dos trabalhadores uma vez
que nao ha sequer um local para lavar as maos.

A distancia entre a casa sede ((nico local com banheiro) e as frentes de
trabalho da extracdo mineral tornava inviavel o deslocamento do trabalhador para
satisfacdo de suas necessidades de excrecao.

Durante a auditora empreendida pelo GEFM verificamos que o empregador
substituiu os armarios individuais por dispositivos para a guarda de roupa e
objetos pessoais que nao garantam condicoes de higiene, salude e conforto.

As atividades ali desenvolvidas, a céu aberto e sob sol forte, exigem

esforco fisico e trabalho bracal. O fato de estarem alojados e necessitarem de
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roupas apropriadas para o trabalho exigem que exista local apropnado para
guarda e conservacao de suas roupas e objetos pessoals, que garanta
privacidade, higiene e seguranca.

Questionados, os trabalhadores que se alojavam nas dependéncias
fornecidas pela empresa, informaram que permaneciam por periodos de até
trinta dias sem ir para casa, praticamente residindo no local de trabalho. Os
alojamentos consistiam de construcdes de alvenaria, telhado de ceramica e piso
cimentado. Diversos comodos nessas edificacbes alojavam os trabalhadores.
Camas e redes eram utiizados para dormirem e descansarem, codmodas com
gavetas eram utilizadas por alguns para guardar suas roupas e objetos pessoais.

Na falta de armarios, outros penduravam suas roupas em varais ou prateleiras
improvisadas onde ficavam expostas a falta de seguranca, de privacidade e
higiene.

E obrigacdo do empregador, dessa forma, o fornecimento de armérios
individuais. A situacao encontrada foi de auséncia de armarios, em muitos casos,
em outros as roupas e objetos eram guardados em cdémodas que eram de
propriedade dos préprios {rabalhadores e ndo possuiam chaves para que as
roupas e objetos ficassem em seguranca.

G.6) Ementa 222760-6: Substituir os armarios individuais por dispositivos
para a guarda de roupa e objetos pessoais que nao garantam condigcoes de
higiene, saude e conforto.

Durante a fiscalizacdo empreendida pelo GEFM verificamos que o
empregador substituiu os armarnos individuais por dispositivos para a guarda de
roupa e objetos pessoals que ndo garantem condicées de higiene, saude e

conforto.
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As atividades ali desenvolvidas, a ceu aberto e sob sol forte, exigem
esforco fisico e trabalho bracal. O fato de estarem 04 trabalhadores alojados e
necessitarem de roupas apropriadas para o ftrabalho, exigia a existéncia de
local apropniado para guarda e conservacao de suas roupas e objetos pessoais,
que garantisse privacidade, higiene e seguranca.
Os quartos da casa sede que serviam de alojamentos consistiam em construcdes
de alvenaria, telhado de cer@mica e piso cimentado. Quatro quartos alojavam
quatro trabalhadores. Camas e redes eram utilizados para dormirem e
descansarem, coOmodas sem portas ou gavetas eram utilizadas por alguns para
guardar suas roupas e objetos pessoais. Na falta de armarios, outros penduravam
suas roupas em varais ou por sobre a cama onde ficavam expostas a falta de
seguranca, de privacidade e higiene. E obrigacdo do empregador o fornecimento
de armarios individuais.

G.7) Ementa 206009-4: Deixar de substituir imediatamente o equipamento de
protecéao individual, quando danificado ou extraviado.

Durante a fiscalizacdo empreendida pelo GEFM verificamos que o labor
dos marteleteiros, que realizam as atividades de classificacéo/selecdo de minérios
e extracdo manual de mica, em mina de céu aberto, dava-se com exposicao a
riscos de cortes nas maos e pés em razao do trabalho manual com pedras e
presenca das mesmas espelhadas no ambiente de trabalho. Contudo, contatou-se
que alguns deles utilizavam-se de luvas rasgadas e botas desgastadas.

Tal fato comprova que os equipamenios de protecdo individuais néao
estavam sendo substituidos assim que danificados, fato que acentuava o risco de
acidentes com os pengos mencionados acima.
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G.8) Ementa 206024-8: Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de protecao individual adequado ao risco, em perfeito estado
de conservagao e funcionamento.

Durante a fiscalizacao empreendida pelo GEFM verificamos que, apesar
de o labor dos marteleteiros, que realizavam as atividades de
classificac@o/selecdo de minérios e extracdo manual de mica, em mina de céu
aberto, se dar com exposicdo a uma série de riscos, a empresa deixou de fornecer
a estes, gratuitamente, equipamento de protec&o individual adequado aos riscos a
que estavam expostos.

Os principais riscos aos frabalhadores, sdo: riscos acidentes com cortes
nas maos e pés, em razao do trabalho manual com agentes abrasivos e
escoriantes; riscos quimicos, decorrentes da poeira mineral proveniente do préoprio
processo de extracdo dos minérios mica, cristais de quartzo e albita, sendo este
acentuado pela auséncia de sistema de umidificacdo da area, riscos fisicos, como
exposicdo a radiacdo solar, vez que o trabalho dava-se sem qualquer abrigo
contra o sol.

Sendo assim, este trabalho deveria se dar com a utilizacdo de luvas e
botas para a protecdo de maos e pés contra agentes abrasivos e escoriantes;
méscaras de protecdo contra poeiras e toucas arabes para a protecdo contra a
radiacdo ultravioleta. Contudo, foi possivel observar que alguns marteleteiros
trabalhavam sem as luvas, outros sem mascaras e todos sem a touca arabe.

G.9) Ementa 222366-0: Deixar de fornecer agua potavel, em condicoes de
higiene, nos locais e postos de trabalho.

Durante a fiscalizacdo empreendida pelo GEFM verificamos que a empresa
fornecia para o consumo dos seus trabalhadores, agua proveniente de acude
existente na pedreira. Esta agua, ndo era potavel e ndo apresentava condicOes
higiénicas.

18



)

MINISTERIO DA ECONOMIA
g SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

A agua fornecida era retirada do acude por caminhao pipa e armazenada
em cisterna. Para o seu tratamento jogava-se cloro.

Contudo, a presente equipe de fiscalizacao constatou que a agua
armazenada na sede da pedreira tinha um aspecto turvo e coloracao esverdeada,
e que, era armazenada em recipientes com bastante sujidade, tanto na sede da
empresa, quanto nos garrafdes levados para a frente dos servicos.

A referida empresa foi notificada para apresentar o certificado de analise de
potabilidade da agua fornecida para consumo humano, entretanto, assim n&o o
fez.

O fornecimento de agua potavel é fundamental para o desenvolvimento de
qualquer atividade humana, porém para a atividade de extracdo mineral realizada
na empresa ora fiscalizada é ainda mais relevante, vez que o trabalho, além de
exigir bastante fisicamente, € realizado por um periodo de oito horas sob sol
intenso, no horério das 07:00 as 17:00. Portanto, a hidratacao dos trabalhadores
faz-se extremamente necessaria. Caso contraro, os trabalhadores estdo sujeitos a
desidratacdo que pode ocasionar sede, dores de cabeca, fraqueza, tonteiras,
fadiga e sonoléncia, quando leve, e boca seca, diminuicdo da diurese, moleza,
batimentos cardiacos acelerados e falta de elasticidade da pele, quando
moderada.

O fornecimento de agua sem garantia de potabilidade pode ocasionar
doencas como diarreia, febre tifoide, hepatite A, leptospirose, cdlera e infeccoes

intestinais.

G.10) Ementa 222892-0: Deixar de ministrar treinamento introdutério geral
para os trabalhadores ou ministrar treinamento introdutério geral com
carga horaria e/ou conteudo em desacordo com o previsto na NR-22 ou fora

do horario de trabalho.
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Analisando-se os documentos apresentados pela empresa, confirmou-se o
que a fiscalizacao ja havia percebido ao entrevistar os trabalhadores no local de
trabalho que os mesmos nao receberam qualquer forma de treinamento para as
atividades de mineracéo, regidas pela Norma Regulamentadora n® 22 (NR-22),
nem sequer o0 mais basico e geral, que € o treinamento introdutorio geral antes
do inicio das atividades na mina, abarcando questdes importantes como regras
de circulacdo de equipamentos e pessoas, procedimentos de emergéncia,
primeiros socorros, e formas seguras de trabalho.

Alem do treinamento béasico, a NR-22 prevé a obrigacdo da realizacéo de
treinamentos especificos inclusive para viabilizar o controle de condicBes que
foram negligenciadas na atividade. Dentre os treinamentos que faltaram e que
poderiam contribuir efetivamente para a melhoria das condicbes gerais de
seguranca e de trabalho, cita-se o treinamento em tratamento de macicos,
manuseio de explosivos e acessorios, perfuracdo manual, carregamento e
transporte de material e inspecbes gerais da frente de trabalho, que estédo
previstos no item 22.35.1.3.1 da NR-22.

G.11) Ementa 107008-8: Deixar de submeter o trabalhador a exame médico
admissional.

No curso do processo de auditoria constatamos 22 (vinte e dois)
trabalhadores, que laboravam nas atividades necessarias para a extracao dos
minérios albita, cristal de quartzo e mica, sendo: 20 classificadores de minérios, 01
operador de compressor de perfuracédo e 01 encarregado, em situacao de
informalidade. Sendo assim, esses trabalhadores ndo eram submetidos a uma
avalicAo médica antes do inicio de suas atividades laborais.

De todo modo, o empregador foi devidamente notificado, por meio de
Notificacdo para Apresentacado de Documentos entregue na data de 05 de junho
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de 2019, a apresentar os atestados de saude ocupacionais admissionais.
Contudo, nao o fez, ratificando as informacotes colhidas nas entrevistas

No momento da contratacdo, o exame medico admissional & importante
para a empresa e para o trabalhador. Sua realizacao tem pelo menos dois
importantissimos objetivos: venficar a capacidade do candidato para o trabalho -
se ele tem as condicdes de saude requendas para o exercicio de determinada
atividade - e também preservar a salide do trabalhador e verificar se existem

condicbes que possam ser agravadas pelo trabalho.

G.12) Ementa 222950-1: Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou manter
atualizado o Plano de Atendimento a Emergéncias

No curso da acéo fiscal, por meio de inspecdes "in loco”, bem como por
meio de entrevistas com os empregados, verificamos que o empregador deixou
de elaborar um plano de atendimento de emergéncia.

De todo modo, o empregador foi devidamente notificado, por meio de
Notificacdo para Apresentacdo de Documentos entregue na data de 05 de junho
de 2019, a apresentar o Plano de Atendimento a Emergéncias. Contudo, néo o
fez, ratificando, assim, as informacdes colhidas nas entrevistas
O plano de atendimento de emergéncia (PAE) € um instrumento previsto na
legislacdo com o objetivo de ser um guia nas acdes a serem tomadas em
situacbes graves, perngosas, momentos criticos possiveis de ocorrer durante a
atividade da mineracao.

Ainda, o PAE deve abranger tanto as emergéncias possiveis de serem
causadas pela natureza como as especificas dos locais de trabalho.
Exemplificativamente, o socorro ou evacuacao de pessoas, Ou mesmo, a
contencéo de algum agente de risco, precisam constar no plano.

O PAE deve prever ou especificar, enfre outras iniciativas, cenarios de
emergéncia, acionamento de responsaveis dentro da empresa em caso de
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acidentes, orgaos e entidades externos a serem acionados, treinamentos,

primeiros socorros, entre outras medidas.

G.13) Ementa 222777-0: Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa
de Gerenciamento de Riscos.

No Curso do processo de auditoria constatamos que referido
empregador deixou de elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento de
Riscos.

Foram observadas inumeras irregularidades de seguranca e salde no trabalho, a
exemplo de: trabalhadores que laboravam na extracdo das pedreiras sem
utilizacéo de equipamentos de protec&o individuais ou com estes ja danificados,
fornecimento de agua ndo potavel e sem higiene; aparente auséncia de
monitoramento da estabilidade dos taludes, postos de trabalho inadequados;
enfim, ambiente de trabalho que demonstrava de forma inequivoca a auséncia de
um cuidado nas questdes relacionadas a seguranca e saude do trabalho.

De todo modo, o empregador foi devidamente notificado, por meio de
Notificacdo para Apresentacdo de Documentos entregue na data de 05 de junho
de 2019, a apresentar o Programa de Gerenciamento de Riscos da mina,
instrumento no qual estariam comtempladas questdes como os riscos fisicos,
quimicos e biolégicos; protecdo respiratoria; investigacao e analise de acidentes
do trabalho; ergonomia e organizacao do trabalho; riscos decorrentes do trabalho
em altura; riscos decorrentes da utilizacdo de energia elétrica, maquinas,
equipamentos, veiculos e trabalhos manuais; equipamentos de protecao individual
de uso obrigatorio, estabilidade do macico; e plano de emergéncia .Contudo, nédo
o fez.

Ora, a inexisténcia do refendo programa compromete a preservacao da
salde e da integridade dos trabalhadores, vez que sem o mesmo, executa-se a
atividade empresarial sem que se reconheca os nscos nela presentes, os avalie e
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consequentemente estabeleca medidas de controle dos nscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, observando-se
sempre a necessidade de se estabelecer pnmeiramente medidas de protecao
coletiva necessanas e suficientes para a eliminacao, a minimizacao ou o controle

destes riscos.

G.14) Ementa 222788-6: Deixar de adotar as medidas necessarias para que
os postos de trabalho sejam projetados e instalados segundo principios
ergondémicos.

Ficou constatado que o empregador deixou de adotar as medidas
necessarias para que os postos de trabalho fossem projetados e instalados
segundo principios ergondémicos.

Verificamos que a empresa submetia os empregados responsaveis pela
catacéo/classificacdo de minerais - dentre os quais a albita, a mica e o cristal de
quartzo - a risco ergondmico significativo ao obriga-los a executar a extracéo
manual dos minérios de rochas que ficavam depositadas no chao, exigindo
postura em flexdo de tronco durante toda a jornada de trabalho, associada ao
levantamento de peso o dia todo.

O ftrabalhador era obrigado a laborar realizando torcbes e posturas néo
neutras do corpo, requerendo esforcos fisicos que podem causar lesdes do
sistema musculoesquelético.

A Norma de Seguranca e Satde do Trabalho, em especial que trata sobre
a ERGONOMIA, exige que a empresa adote medidas necessarias para que 0s
postos de trabalho sejam projetados e instalados segundo principios ergonémicos.
Mas nao foram observadas essas medidas, pois o trabalhador ndo dispunha de

nenhum posto de trabalho diferente do ch&@o que pisava.
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G.15) Ementa 222776-2: Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional.

No curso da acéo fiscal, constatou-se que a empresa deixou de elaborar e
implementar o Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional - PCMSO.

A equipe do GEFM notificou a empresa, no dia 05/06/2019, para
apresentar o PCMSO dos ultimos dois anos. Contudo, a empresa assim, ndo o
fez.

Ora, a inexisténcia do referido programa compromete o objetivo de se
promover e preservar a saude do conjunto dos seus trabalhadores. Sem estar
inserido num contedudo de um PCMSO a realizacao de quaisquer exames médicos
admissionais estara alheia a finalidade legal de se ter atos médicos com carater
de prevencdo, rastreamento e diagnoéstico precoce dos agravos & saude
relacionados ao trabalho, vez que nado esta inserido num contexto de um
programa planejado e implantado com base nos riscos & salde dos
trabalhadores.

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Além da inspecéo no local de trabalho e da analise de documentos foram
lavrados os autos de infracéo relativos as infracoes constatadas.

I) DA NAO APURAGCAO DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Embora o GEFM tenha apurado irregularidades referentes a
descumprimentos & legislacido de protecdo do trabalho e da seguranca e salde do
trabalho, né@o restou caracterizada a submissdo de trabalhadores a condictes
analogas a de escravo.
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A liberdade de todos os empregados que prestavam servicos na
propriedade apresentou-se higida, sem ameacas. A pactuacao dos contratos de
trabalho se deu de forma transparente e voluntana. Nao ficou constatada retencao
de documentos ou assuncédo de dividas pelos trabalhadores com potencial para
limitar a vontade obreira de deixar o local. A entrada e saida da propriedade pelos
empregados era comportamento corrniqueiro, nao havendo qualquer limitacdo em

relacao a esses deslocamentos.
Também n&o se apurou jornada exaustiva de trabalho

Dos 28 trabalhadores que estavam laborando na mina, 22 encontravam-se
sem o resp, sendo 23 registrados sob acao fiscal, ndo foi constatado pagamento
de salario abaixo do minimo legal, as refeicbes eram fornecidas pelo empregador.
Assim, de um modo geral, apesar das irregularidades encontradas, as condicdes
de trabalho e vida oferecidas aos trabalhadores que ali prestavam servico néo
eram degradantes. As fotos a seguir ilustram a realidade encontrada pelo GEFM:

FOTOS DO LOCAL DE TRABALHO - PEDREIRA

]
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FOTOS DOS ALOJAMENTOS
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FOTO DO FORNECIMENTO DE AGUA
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J) CONCLUSAO

Nao foram encontrados trabalhadores em condicoes analogas as de
escravo no curso da fiscalizagao ora relatada, conforme detalhamento supra.

E o que tinhamos a informar neste relatério. Encaminhamos & superior
consideracao, com nossos protestos de estima e consideracao, permanecendo a
disposicio para eventuais esclarecimentos adicionais.
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E o relatério.

Brasilia-DF, 12 de junho de 2019.
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