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B) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: CAUVIL - MINERIOS INDUSTRIAIS LTDA

CNPJ: 03.981.277/0001-30

Local inspecionade: empresa de beneficiamento de caulim, localizada no Sitio Tendrio de
Baixo, Zona Rural de Tendno/PB, CEP 58 665-000

Coordenadas: 6°56'26.029"S 36°37'19.48"W

CNAE: 2399199 (Fabricacdo de outros produtos de minerais ndo-metalicos nao

especificados anteriormente)

Telefones para contato: {BEJ_

C) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcancados 04
Registrados durante agao fiscal 03
Resgatados — total 00
N° de autos de infragdo lavrados 13
Termos de interdic@o lavrados 00
Termos de suspenséo de interdicao lavrados 00
CTPS emitidas 0o
Trabalhadores estrangeiros 00

D) LOCALIZAGAO DO ESTABELECIMENTO

Para chegar até a sede da empresa parte-se de Tendrio-PB pela Rua Francisco
Amaro, percorrendo uns 350 metros pela PB-195 (estrada de chao), ao leste, até as
coordenadas 6°56'26.029°5 36°37°'19.48"W.
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E) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N® do ALl Ementa Descrigdo Capitulagio

1. | 21.764.295-1| 2227770 | Deixar de elaborar efou de | Art 157, inciso |, da
implementar o Programa de | CLT, c/c item 22.3.7
Gerenciamento de Riscos. da NR-22, com

redacdo da Portania n®
2.037/1999.

2. | 21.764.300-1| 206024-8 | Deixar de  fornecer aos | Art 166 da CLT, c/c
empregados, gratuitamente, | item 6.3 da NR-6, com
equipamento de protecdo | redacdo da Portaria n®
individual adegquado ao nisco, | 25/2001
em perfeito estado de
conservacado e funcionamento.

3| 21.764 302-7| 222365-1 | Deixar de manter instalacfes | Art. 157, inciso |, da
sanitarias tratadas e higienizadas | CLT, c/c item 2237 2
ou manter instalacdes sanitdnias|da NR-22, com
distantes redac3do da Portania n®
dos locais e frentes de trabalho. | 2.037/1999.

4 | 21.764 303-5| 222107-1 | Deixar de proteger as partes | Art. 157, inciso |, da
moveis de maquinas e | CLT, clc item
equipamentos que oferecam | 22.11.10 da NR-Z22,
riscos aos trabalhadores. com redacdo da

Portaria n®
2.037/1999
5. | 21.764.305-1| 222837-8 | Manter instalactes elétricas ou | Art. 157, inciso |, da

executar servicos em eletricidade
que ndo permitam a adegquada
distribuicdo

de energia e isolamento ou sen

CLT, c/citem 22.20.2

da NR-22,  com
redac3o da Portaria n®
n12.037/1999.
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protecd3o adequada contra fugas)
de comente, curtos-circuitos,
choques
eléfricos e  outros  riscos
decorrentes do uso de energia
elétrica.

21.764.311-6| 222366-0 | Dexar de fomecer agua potavel Art. 157, inciso |, da
em condicdes de higiene, nos | CLT, c/citem 22 37 4
locais e postos de trabalho. da NR-22, com

redac3do da Portaria n®
2.037/1999

21.764.313-2| 2227746 | Manter mina sem a supervisao | (Art. 157, inciso |, d3
técnica de profissional legalmente| CLT, c/c item 22.3.3
habilitade ou manter atividade | da NR-22, com
prevista na MNRE-22 sem a | redacdo da Portaria n®
supervisdo técnica de profissional | 2.037/1999)
legalmente habilitado.

21.764.315-9| 222892-0 | Deixar de ministrar treinamento | (Art. 157, inciso |, da
introdutério  geral para os | CLT, clc item
trabalhadores ou ministrar | 22 3512 da NR-22,
treinamento introdutdrio geral com| com  redacdo da
carga horaria efou contedado em Portaria n®
desacordo com o previsto na NR- | 2.037/1999 )
22 ou fora do horario de trabalho.

21.764.316-7| 001774-4 | Admitir ou manter empregado em | (Art. 41, caput, c/c art.
microempresa ou empresa de | 47, §1° da
pequeno porte sem o respectivg Consolidacio das
registro Leis do Trabalho, com
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em livro, ficha ou sistema | redacdo conferida
eletrénico competente pela Lei 13.467/17)
10| 21.764 318-3| 0000051 Deixar de anotar a CTPS do | (Art 444 da
empregado, no prazo de 48 | Consolidacdo das
(quarenta e oito) horas, contadg Leis do Trabalho cfc
do inicio da prestacao laboral. art. 2°C da Lei 7.998,
de 11 de janeiro de
1990.)
11| 21.764.326-4| 107068-1 | Permitr gque o ftrabalhador| Art. 157, inciso |, da
assuma suas atividades antes dg CLT, c/c item 7.4.3.1
ser submetido a avaliacdo clinica, | da NR-T, com
integrante do exame meédico | redacado da Portana n®
admissional. 24/1994.
12| 21.764.327-2| 001146-0 | Efetuar o pagamento do salario dg Art. 464 da
empregado, sem a devida | Consolidacdo das
formalizac3o do recibo. Leis do Trabalho,
13| 21.764.330-2| 001387-0 | Deixar de conceder ao | Art. 129 da
empregado férias anuais a que feza Consolidacdo das

jus.

Leis do Trabalho.
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F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

A empresa tem como objeto principal o beneficiamento de caulim, e & administrada
pelo s+. [
A acdo fiscal se dirigiu sobre a atividade de beneficiamento do caulim, que era
explorada economicamente pela empresa acima identificada. Para chegar até a sede da
empresa parte-se de Tendno-PB pela Rua Francisco Amaro, percorrendo uns 350 metros
pela PB-195 (estrada de chao), ao leste, até as coordenadas 6°56'26 029"5 36°37'19 48"W.
A empresa tem como objeto principal o beneficiamento de caulim, e & administrada pelo Sr.
—ﬁh atividade do autuado é parte integrante da base da cadeia
produtiva da indistria do caulim. O caulim é comprado de mineradores locais que exploram

a atividade, na informalidade e de modo precano, em banguetas e filbes na regido de
Equador/RN e Junco do Sendd/FPB.

(Quanto ao beneficiamento do caulim, o mineral passa por uma série de etapas para
chegar ao produto final. Inicialmente, & realizada a separacdo do caulim das demais
impurezas e rejeitos que s3o extraidos juntos do solo; a separacao & realizada de forma
rudimentar, geralmente passando por batedores; onde o material depositado é lavado,
separado do rejeito e depois encaminhado, via tubulacdo, seja por gravidade, ou com auxilio
de maquinarios, para tangues de decantacdo. Nos fanques de decantacdo, o matenal
depositado juntamente com a agua, fica armazenado até que desca para o fundo o caulim,
separando-o da agua. Uma vez decantado, o material passa por malhas que fazem o
peneiramento do material, separando-o por tipo e qualidade do produto. Apds esse
processo, novamente depositado em tanques, agora, por tipo de produto, o caulim & levado
as prensas, por meio de bombas de succio, para que seja “enformado” em discos ou “tortas
de caulim” e retirado o excesso de agua. As “tortas de caulim” sdo retiradas das prensas e
levadas para a secagem, seja essa natural ao sol ou em fornos a lenha. Durante a inspecdo
presenciamos o uso dos fornos para a secagem do caulim ja beneficiado. Essas “tortas de
caulim” entdo s3o vendidas para industrias maiores da regido, para posterior venda e
utilizacdo na fabricacao de diversos produtos, como papel, barracha, plasticos, pesticidas,

cosmeéticos, racdes, produtos alimenticios, farmacéuticos, fertilizantes, dentre outros.
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Mo processo produtivo descrito acima, os trabalhadores se revezam nas seguintes
funcies: 1) batedor — obreiro responsavel por empurrar o matenial bruto para os batedores
de caulim (peneiras); ii) decantador — trabalhador que atua no manuseio do caulim dentro
dos tangues de decantacdo onde o produto chega misturado a agua; iii) prensador —
empregado responsavel por preparar as prensa para receber o caulim amido e depois de
secos retira-lo em forma de “bolachas™ das prensas; iv) servicos gerais — empregado

responsavel por carregar as “bolachas” de caulim preparando-os para o transporte.

Durante a inspecdo entrevistamos o empregad_ e o
representante do empregador, o St 2mbos afirmaram a existéncia

de mais 03 empregados, todos sem reqgistros. Assim, a auséncia de anotac3o do contrato
de trabalho nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), foi motivo ensejador
pelo qual ndo foi aplicado o critério da dupla visita na empresa em questao.

Apos notificada, e empresa registrou todos os 03 empregado N

' I com data de admissdo em 01/03/2019 na funcadJi R 2uxiiar geral de

conservacido de vias permanentes.

G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS.

Apods as inspecies nos locais de trabalho, o GEFM emitiu a devida nofificacdo para
que o empregador apresentasse alguns documentos as 09 horas do dia 11/06/2019, na sede
do Ministério Pablico do trabalho de Caicd/EN, situado 8 Rua Zeco Diniz, s/n, bairro Penedo.
Na data combinada, compareceu o Sr||j |} orcposto da empresa.

As infracdes expostas nos subitens abaixo deram ornigem & lavratura de 13 autos de
infrac3o, cujos respectivos numeros, ementas e capitulacido encontram-se expostos mais
acima na listagem do item ‘E", denominado ‘RELACAC DE AUTOS DE INFRACAO

LAVRADOS". As copias destes autos de infracdo seguem anexas ao presente relatono.
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G.1) Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos

Durante as diligéncias de inspecdo, o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel
(GEFM) constatou que o empregador deixou de elaborar e, conseqlentemente, de
implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), o qual visa a prevencao
de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, desconsiderando assim, o empregadaor,
as questies afetas & salde, & seguranca e a integridade dos trabalhadores. O
empregad_ni guestionado se sabia dos riscos do trabalho no
forno e respondeu que desconhecia os possivels nscos fisicos, quimicos e biolégicos
guando atua na regido do forno e necessita retirar o caulim ja seco da parte superior do
forno, ainda em alta temperatura.

Tal omissao foi confirmada em 11/06/2019, dia marcado para apresentacdo de
documentos, onde o preposto ndo apresentou o Programa de Gerenciamento de Riscos e
infarmou que o PGR néo fora elaborado até o presente momento.Conforme previsto no item
22 37 da NR-22 "Cabe a empresa ou Permissionario de Lavra Garimpeira elaborar e
implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, contemplando os aspectos
desta MNorma, incluindo, no minimo, os relacionados a: a) nscos fisicos, quimicos e
biolégicos; b) atmosferas explosivas; c) deficiéncias de oxigénio; d) ventilagcdo; e) protecdo
respiratoria, de acordo com a Instrucdo Normativa n® 1, de 11/04/94, da Secretana de
Seguranca e Salde no Trabalho; f) investigacdo e analise de acidentes do trabalho; g)
ergonomia e organizacdo do trabalho; h) riscos decorrentes do trabalho em altura, em
profundidade e em espacos confinados; 1) riscos decorrentes da utilizac3o de energia
elétrica, maquinas, equipamentos, veiculos e trabalhos manuais; j) equipamentos de
protecaco individual de uso obrigatério, observando-se no minimo o constante na Norma
Regulamentadora n.? 6; |) estabilidade do macigo; m) plano de emergéncia e n) outros

resultantes de modificaces e introductes de novas tecnologias.”

10
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G.2)Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protegdo
individual adequado ao risco, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento.

Durante as diligéncias de inspecdo, o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel
(GEFM) constatou que o empregador deixou de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores
que realizavam as atividades de beneficiamento do caulim, equipamentos de protecao
individual em conformidade com os riscos existentes em suas atividades laborais.

Da analise dessas atividades, bem como dos riscos referentes ao local de realizacio
dessas atividades, identificaram-se diversos riscos que exigem o fornecimento, pelo
empregador, e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de protecdo individual, tais
como: calcados de seguranca, para a protecdo confra risco de perfuracdo no terreno
acidentado, rejeitos do caulim e mesmo contra o ataque de animais peconhentos; Aculos
para a protegc3o contra projec3o de particulas;, luvas para protecdo contra agentes
escornantes e para camegamento de materiais; dentre outros riscos.

Regularmente nofificado para apresentac3o de documentos, o empregador ndo
apresentou nenhum recibos de entrega dos EPI's ao trabalhadores. Quanto as notas fiscais
comprovando a compra, apresentou somente uma com data de 08/06/2019, contendo
EPI's suficientes para 04 trabalhadores, nimero atual de empregados. A auséncia de tais
equipamentos de protec@o enseja, em razao da exposicao dos trabalhadores aos riscos
identificados, a possibilidade de ocorréncia de acidentes de trabalho e de danos a saude

dos obreiros.

G.3) Deixar de manter instalagdes sanitarias tratadas e higienizadas ou manter
instalagbes sanitarias distantes dos locais e frentes de trabalho

No curso da acao fiscal, por meio de inspecfes "In loco”, constatou-se que ndo
existe banheiro disponivel para os empregados. Durante a entrevista na area do forno com
o empregado este confirmou a informacdo de inexisténcia
de banheiro para empregados e que estes utilizam o mato das imediacdes para satisfacido
das necessidades. Essa pratica além do desconforto e consfrangimento pode causar

problemas a salde dos trabalhadores uma vez que naoc ha sequer um local para lavar

11
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as maos. Pelo exposto e por contrariar as disposicdes legais no que tange as normas de

seguranca e salde no trabalho foi lavrado o presente auto de infracdo.

G.4) Deixar de proteger as partes moveis de maquinas e equipamentos que oferegam
riscos aos trabalhadores

Durante as diligéncias de Inspecdo, o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel
(GEFM) constatou que o empregador deixou de proteger as partes moveis de maguinas e
equipamentos que oferecam riscos aos trabalhadores Apés a inspecdo da bomba da
prensa utilizadas no processo produtivo, venficou-se que nelas havia correias que se
movimentavam apoiadas em polias fixadas em eixos. Essas correias se  enconfravam
expostas e acessivels aos trabalhadores, restando constatado que o empregador autuado
deixou de obedecer o comando contido no item 22.11.10 da NR-22, o qual diz que"E
obrigatdria a protecdo de todas as partes moveis de maquinas e equipamentos ao alcance

dos trabalhadores e que |hes oferecam niscos.

G.5) Manter instalagbes elétricas ou executar servigos em eletricidade que ndo
permitam a adequada distribuigdode energia e isolamento ou sem protegdo adequada
contra fugas de corrente, curtos-circuitos, choqueselétricos e outros riscos

decorrentes do uso de energia elétrica.

Durante as diligéncias de inspecdo, o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel
(GEFM) constatou que o empregador manteve instalacfes elétricas sem protecdo
adequada contra fugas de corrente, curtos-circuitos, chogues elétricos e outros riscos
decorrentes do uso de energia elétrica. Apos a inspecdo do local onde estdo instaladas a
prensa & a bomba, verificou-se que as instalacdes elétricas ndo possuiam isolamento
adequado, apresentando emendas improvisadas e fiacdo baixa acessivel, sem duplo
i1solamento e fora de eletrodutos resistentes a impactos mecanicos, aléem do acionamento
das maquinas diretamente pelo contator, cuja caixa de protecdo estava sem atampae

sem os botdes de liga e desliga, expondo os empregados a contatos acidentais, com

12
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possibilidade de choques elétricos e favorecendo fugas de correntes elétricas ou curto-

circuitos.

G.6) Deixar de fornecer agua potavel, em condigbes de higiene, nos locais e postos
de trabalho.

Durante as diligéncias de inspecdo, o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel
(GEFM) constatou que o empregador deixou de fornecer agua potavel, em condigbes de
higiene, nos locais e postos de trabalho.Cabe destacar que a agua disponibilizada aos
trabalhadores era por eles mesmos frazida em um recipiente bastante encardido, retirada de
um acude distante a aproximadamente a 600 metros da planta de britagem da empresa
e armazenada em um pote de barro, tampado parcialmente por um prato de plastico, que
ficava no setor onde eram feitas as "tortas de caulim”. Havia um unico copo dispaonivel para
os trabalhadores, sendo que tanto o pote quanto o copo, estavam visivelmente sujos de
po branco, sem nenhum tipo de cuidado com a higiene Ao retirar uma quantidade de agua
do pote, foi possivel verificar que tinha a coloracdo bastante amarelada.

Por tratar-se de uma atividade extenuante fisicamente, em que os empregados
estdo expostos a fadiga, calor intenso, intempéries e poeira, a ndo disponibilizacdo por
parte do empregador de agua em condicfes higiénicas aos trabalhadores compromete
seriamente uma reposicdao hidrica adequada, fato que pode ocasionar diversas

enfermidades, tais como desidratac3o e calculos renais, por exemplo.

G.7) Manter mina sem a supervisio técnica de profissional legalmente habilitado ou
manter atividade prevista na NR-22 sem a supervisio técnica de profissional
legalmente habilitado.

Durante as diligéncias de inspecdo, o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel

(GEFM) constatou que o empregador mantém a atividade de beneficiamento do caulim sem

a supervisdo técnica de profissional legalmente habilitado, obrigacio prevista na NR-22.

13
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Tal supervisdo poderia evitar, por exemplo, a forma de trabalho sem atencdo a
seguranca executada pelo empregado ||| G c.c ouando foi
questionado se sabia dos riscos do trabalho no fomo respondeu que desconhecia os
possivels riscos fisicos, quimicos e bioldgicos quando trabalha na regido do forno e
necessita retirar o caulim ja seco da parte superior do forno, ainda em alta temperatura.

A omissdo do empregador foi confirmada em 11/06/2019, dia marcado para
apresentacdo de documentos, onde o preposto confirmou a inexisténcia de tal
profissional. Conforme previsto no item 22 3.7 da NR-22, " Toda mina e demais atividades
referidas no item 222 (o beneficiamento de minerais & uma destas atividades) devem

estar sob supervisdo técnica de profissional legalmente habilitado™.

G.8) Deixar de ministrar treinamento introdutorio geral para os trabalhadores ou
ministrar treinamento introdutorio geral com carga horaria efou conteudo em

desacordo com o previsto na NR-22 ou fora do horario de trabalho.

Durante a inspecado realizada no dia 07/06/2019 entrevistamos o empregad-
_ue afirmou que ndo recebeu treinamento. Tal omisséo foi confirmada
em 11/06/2019, dia marcado para apresentacido de documentos, onde 0 preposto deixou
de comprovar o treinamento introdutdério geral para os trabalhadores conforme previsdo
na NR-22. Assim

que os trabalhadores, sem formacdo e treinamentos algum, decidiam claramente a prionzar

. as atividades ligadas ao beneficiamento do caulim ocormam de forma
05 aspectos produtivos da atividade, com prejuizo das questdes de seguranca. A falta de
implementacao do PGR (autuado especificamente em outro Auto de Infracao) € um forte
indicador da falta de controle de riscos e da negligéncia e descaso do empregador e da
cadeia produtiva onde a atividade esta incluida para com os trabalhadores mais
vulneraveis da cadeia.

Analisando-se o0s documentos apresentados pela empresa, confirmou-se os
trabalhadores em atividade n&o recebiam qualquer forma de treinamento para as
atividades de mineracéo, regidas pela Norma Regulamentadora n® 22 (NR-22), nem sequer

o mais basico e geral, que & o treinamento introdutdrio geral antes do inicio das atividades
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da empresa, abarcando questes importantes como regras de circulacdo de equipamentos
e pessoas, procedimentos de emergéncia, primeiros socorros, e formas seguras de

trabalho.

G.9) Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte
sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

No dia 11/06/2019, data da apresentacdc de documentos, a empresa reconheceu
que mantinha 03 empregados sem registro e, por forca da acéo fiscal, comprovou o registro
dos 03 empregados. Todos foram admitidos a partir de 01/03/2019 na funcdo de auxiliar
de conservacdo e salario de R$ 1.097.80. O preposto, 3Sr. _
confirmou que quem gerencia a atividade de beneficiamento & o empregad-
I O empregados recebem ordens deste gerente e trabalham no
horano de 06 horas as 15 horas, com intervalo para almoco e descanso entre 11 horas e
12 horas, de segunda feira a sexta feira.

FPercebe-se, portanto, ser clara a presenca dos elementos da relacdo de emprego
quanto aos trabalhadores indicados em situacio de informalidade. Havia intuito oneroso na
prestacdo de servicos, realizada mediante pagamento mensal de salano. O obreiro exercia
suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicdo, muito menos habitual,
por outrem. Ainda, estava inserido no desempenho de suas fungdes no ciclo
organizacional ordinario e rotineiro da atividade econdmica, atuando de modo continuo e
regular ao longo do tempo. Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria
ser realizado o servico era determinado de acordo com as necessidades especificas,
através das ordens dadas diretamente pelo empregador, o que caracteriza de forma
bem delimitada a subordinacdo juridica. Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto
ao obreiro em tela, a presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo
eventualidade e subordinacdo, suficientes para caractenzar o vinculo empregaticio
deste S30 estes os empregados alcancados pela omissdo do empregadﬂ_
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G.10)Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contado do inicio da prestagio laboral.

No dia 11/06/2019, data da apresentacdo de documentos, a empresa reconheceu
que mantinha 03 empregados sem registro e, por forca da acéo fiscal, comprovou o registro

dos 03 empregados. Todos foram admitidos a partir de 01/03/2019 na funcdo de auxiliar

de conservacio e salario de R$ 1.097 80. O preposto, S_; confirmou

gue gquem gerencia a atividade de beneficiamento & o empregad_ de
I O empregados recebem ordens deste gerente e trabalham no horaric de 06

horas as 15 horas, com intervalo para almoco e descanso entre 11 horas e 12 horas, de
segunda feira a sexta feira.

Foram constatados todos os requisitos da relacdo de emprego, quais sejam:
subordinacdo (presta servicos aoc empregador e recebe ordens do empregador,
pessoalidade (o empregado prestava pessoalmente os  servicos acertados);
onerosidade (confraprestacdoc pelos servicos prestados) e habitualidade (trabalha em
horaro definido, como citado acima).

Assim, neste 11/06/2019, o preposto da empresa apresentou a documentacdo
completa referente a anotacdo da CTPS destes trés empregados e onde confirmou-se que

tal anotacao foi realizada apds 48 horas contadas do inicio da prestacdo laboral. 530 estes

os empregados alcancados pela omissdo do empregado_

G.11) Permitir que o trabalhador assuma suas atividades antes de ser submetido
a avaliagdo clinica, integrante do exame médico admissional.

Mo dia 11/06/2019, data da apresentacdo de documentos, o preposto da empresa
apresentou a documentacdo referente aos exames médicos admissionalis e onde
confirmou-se que o empregador permitiu que o trabalhador assuma suas atividades

antes de ser submetido a avaliacdo clinica, integrante do exame médico admissional.
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iniciaram suas atividades profissionais na empresa
fiscalizada no dia 01/03/2019. Entretanto, realizaram os exames meédicos admissionais
somente no dia 10/06/2019.

O exame admissional € importante para preservar a salde do trabalhador e verificar
se existem condicdes gue possam ser agravadas pelo trabalho ou, inclusive,
desaconselhar a estabelecer vinculo de trabalho em atividade que Ihe possa ser prejudicial,
face as suas limitagcdes e patologias identificadas, bem como servem de parametro de
comparacao para os demais exames complementares e penddicos, a fim de se detectara

evolucdo de enfermidades laborais que possam se desenvolver ao longo do tempo.

G.12) Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizagio do
recibo.
No dia 11/06/2019, data da apresentacdo de documentos, o preposto da empresa

deixou de apresentaflos recibos de pagamento dos meses de margo, abril e maio de 2019

dos empregado-| G
I o estes os empregados prejudicados pela omissdo

do empregador. O preposto justificou que, como tais empregados foram registrados somente
no curso da acdo fiscal, ndo estavam contemplados na folha de pagamento e, portanto,
para eles ndo foram emitidos os recibos de pagamento dos meses de marco, abril e maio de
2019.

Registra-se que, na quitacdo de um débito, na forma das disposicies constantes
do art. 320, do Cédigo Civil, aplicado subsidiariamente por forca do disposto no paragrafo
unico do art. 8° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, & obrigatoria a presenca de alguns
requisitos, quais sejam: o valor e a espécie da divida quitada, o nome do devedor, ou quem
por este pagou, o TEMPO e o LUGAR do pagamento, com a assinatura do credor, ou do

seu representante.
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G.13) Deixar de conceder ao empregadoe férias anuais a que fez jus.

Salientamos que o empregad_ foi entrevistado durante

a inspecdo e afirmou que estava a alguns anos sem gozar de suas férias. No  dia
11/06/2019, data da apresentacdo de documentos, embora notificado para comprovar os
pagamentos dos altimos 05 anos das férias do trabalhador, o preposto apresentou
somente os avisos e recibos de férias dos anos 2017 e 2018, entretanto, sem assinatura do
empregado e, portanto, sem validade. O preposto da empresa informou ainda que quem
gerencia o processo britagem & o proprid il ¢ que ndo sabe quem o substitui durante
a fénas.

Concluiu-se, portanto, que o trabalhado- esta sem o gozo de suas férias no
periodo notificado e nao comprovado pelo empregador a concessao de referido direito
trabalhista.

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Alem da inspecao no local de trabalho e da analise de documentos foram lavrados
os autos de infracdo relativos as infracbes constatadas, bem como o empregador foi
notificado para, dentre outras obrigacdes: 1)providenciar instalactes sanitarias no
estabelecimento — Neste caso o preposto garantiu o acesso dos empregados ao sanitario
localizado no “escritorio” proximo a planta; 2)fornecer equipamentos de protecio individual
adequado ao risco; 3) manter as maquinas e instalacdes elétricas seguras — O preposto
comprovou com fotos as melhorias da parte elétrica, em especial no galpdo destinado

secagem do caulim (‘tortas de caulim”); 4) manter as partes moveis de maquinas e

equipamentos protegidas — tal protec3o ja foi confeccionada no curso da acdo fiscal, 5)

fornecer agua potavel aos trabalhadores, de preferéncia em bebedouros — um bebedouro

com galdo de agua foi colocado no escrnitorio e ja esta acessivel aos empregados que

trabalham na planta de britagem; 6) O preposto informou que ja conftratou um profissional

para a elaboracdo do PGR (onde sera definido o responsavel técnico) e do PCMSO;
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1) DA NAO APURAGCAO DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Embora o GEFM tenha apurado irregularidades referentes a descumprimentos a
legislacdo de protecdo do trabalho e da seguranga e sadde do trabalho, n3o restou

caractenzada a submissdo de trabalhadores a condicbes analogas a de escravo.

A liberdade de todos os empregados que prestavam servicos na propriedade
apresentou-se higida, sem ameacas. A pactuacdo dos contratos de trabalho se deu de forma
transparente e voluntana. Mao ficou constatada retencao de documentos ou assuncdo de
dividas pelos trabalhadores com potencial para limitar a vontade obreira de deixar o local. A
entrada e saida da propriedade pelos empregados era comportamento cormigueiro, ndo
havendo qualquer limitacdo em relacdo a esses deslocamentos. Também nédo se apurou
jomada exaustiva de trabalho, conforme relatos do empregado entrevistado e do preposto

do empregador.

Os frés empregados que estavam sem registro foram registrados durante a acdo
fiscal; os salarios eram pagos no prazo legal;os empregados almocavam em suas casas,
pois residiam nas proximidades; ndo se constatou a presenca de empregados alojados na
empresa; as partes moveis das maquinas que estavam expostas foram protegidas durante
a acado fiscal. As deficiéncias em relacdo as instalacdes elétricas também foram

regularizadas no curso da acao fiscal.

Assim, de um modo geral, apesar das irregulandades encontradas, as condicdes de
trabalho e vida oferecidas aos trabalhadores que ali prestavam servico ndo chegavam a ser

degradantes. As fotos a seguir ilustram a realidade encontrada pelo GEFM:

19



MINISTERIO DA ECONOMIA
5 SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

Foto acima: galpio “tortas de caulim”; Foto abaixo: secagem do caulim
beneficiado
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Foto acima: partes moveis sem protegio; Foto abaixo: com a protegdo solicitada

10 de jun de 2019
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L. 8 Foto a esquerda: agua disponibilizada
& | condigdes nao higiénicas;

"

(| " - ST
Foto a direita: bebedouro que sera disponibilizado aos empregados.
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J) CONCLUSAOQ

Ndo foram encontrados trabalhadores em condigdes analogas as de escravo

no curso da fiscalizagdo ora relatada, conforme detalhamento supra.

E o que tinhamos a informar neste relatério. Encaminhamos & superior consideracéo,
com nossos protestos de estima e consideracdo, permanecendo a disposicdo para
eventuais esclarecimentos adicionais.

E o relatorio.

Brasilia-DF, 13 de junho de 2019,
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