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DO RELATORIO

PERIODO DA ACAO: 23/04/2019 a 30/05/2019
LOCAL DA INSPECAO: FAZENDA SAPE VEREDINHA

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1.1. EMPREGADOR: DESTILARIA JACARE L.TDA

CNPJ: 07.365.465/0001-95
CNAE: 10.41-4-00 — Fabricagao de 6leos vegetais em bruto — exceto 6leo de milho

ENDERECO DO LOCAL FISCALIZADO: ||

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: 0 mesmo
COORD. GEOGRAFICAS: 15°28'45.4"S, 041°38'47.7"W

2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 20
Registrados durante agao fiscal 03
Empregados em condi¢iao analoga a de escravo 10
Resgatados - total 10
Mulheres registradas durante a agao fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 10
Valor bruto das rescisdes contratuais R$ 31.403,80
Valor liquido recebido das rescisdes contratuais R$ 27.017,80
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FGTS/CS recolhido (mensal e rescisorio) R$ 4.387,47
Valor do FGTS notificado 00
Valor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem e alimentacio de retorno 00
Numero de Autos de Infracao lavrados 15
Numero de Notificagao do FGTS 00
Termos de Apreensao de documentos 00
Termos de Interdicao Lavrados 00
Termos de Suspensao de Interdigao 00
PrisGes efetuadas 00
Numero de CTPS Emitidas 00
Constatado trafico de pessoas NAO
3.  RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N° Al EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA ARTIGO

1 | 217298460 | 0017272 Manter empregado trabalhando sob | (Art. 444 da Consolidagao
condi¢bes contrarias as disposi¢cdes | das Leis do Trabalho ¢/c
de prote¢ao do trabalho, quer seja | art. 2°C da Lei 7.998, de 11
submetido a regime de trabalho | de janeiro de 1990.)
forcado, quer seja reduzido a
condig¢ao analoga a de escravo.

2 | 217299504 | 0017744 Admitir ou manter empregado sem o | (Art. 41, caput, c/c art. 47,
respectivo registro em livro, ficha ou | caput, da Consolida¢ao
sistema eletronico das Leis do Trabalho, com
competente, o empregador nao | redagao conferida
enquadrado como microempresa ou| pela Lei 13.467/17.)
empresa de pequeno porte.

3 | 217305407 | 0009920 Deixar de efetuar as anotagdes | (Art. 29, § 2° da
relativas ao contrato de trabalho na| Consolidacao das Leis do
CTPS do empregado. Trabalho.)

4 | 217033504 | 0011460 Efetuar o pagamento do salario do| (Art. 464 da Consolidagao
empregado, sem a devida | das Leis do Trabalho.)
formalizacao do recibo.

5 | 217309674 | 2100460 Deixar de manter as instalacoes | (Art. 157, inciso I, da CLT,
elétricas em condicoes seguras de | ¢/citem 10.4.4 da NR-10,
funcionamento ou deixar de | com redacio da Portaria
inspecionar e controlar | n® 598/2004.)
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N° Al EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA ARTIGO
periodicamente os  sistemas de
protecao das instalagoes elétricas, de
acordo com as regulamentagoes
existentes e defini¢cdes de projetos.

6 | 217309691 | 1313720 Deixar de disponibilizar, nas frentes| (Art. 13 da Lei n°
de trabalho, abrigos que protejam os | 5.889/1973, c¢/c  item
trabalhadores das intempéries | 31.23.4.3 da NR-31, com
durante as refeicoes. redacio da Portaria n°

86,/2005.)

7 | 217309852 | 1313630 Deixar de disponibilizar, nas frentes| (Art. 13 da Lei n°
de trabalho, instalacdes sanitarias | 5.889/1973, «c/c item
compostas de vasos sanitarios ¢€31.23.3.4 da NR-31, com
lavatérios ou disponibilizar, nas | redagdo da Portaria n°
frentes de trabalho,  instalacoes | 86/2005.)
sanitarias compostas de  vasos
sanitarios e lavatoérios, em propor¢ao
inferior a um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fragao
ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalacGes sanitarias em
desacordo com o disposto na NR-31.

8 | 217309861 | 1314750 Deixar de disponibilizar, nos locais de | (Art. 13 da Lei n°
trabalho, 4gua potavel e fresca em | 5.889/1973, «c¢/c item
quantidade suficiente. 31.23.9 da NR-31, com

redacio da Portaria n°
86,/2005.)

9 1217310648 | 1070592 Deixar de garantir a elaboracio e | (Art. 157, inciso I, da
efetiva implementacao do Programa| CLT, c¢/citem 7.3.1, alinea
de Controle Médico de Saude | "a", da NR-7, com redacao
Ocupacional. da Portaria n° 24/1994.)

10 | 217310656 | 1090429 Deixar de elaborar e/ou de | (Art. 157, inciso I, da CLT,
implementar o  Programa  de | ¢/c item 9.1.1 da NR-9,
Prevencao de Riscos Ambientais. com redacdo da Portaria

n°®25/1994.)

11 | 217310664 | 2131641 Permitir a opera¢ao de caldeira por| (Art. 157, inciso I, da
trabalhador que nio atenda aos | CLT, c¢/c item 13.3.1,
requisitos estabelecidos no Anexo 1| alinea "f", da NR-13, com
da NR 13, ou permitir a operagao de | redagao da Portaria MTb
caldeira por trabalhador que nio | n®1.084/2017.)
esteja sob supervisao,
acompanhamento ou  assisténcia
especifica de operador qualificado.

12 | 217310672 | 2060248 Deixar de fornecer aos empregados, | (Art. 157, inciso I, da

gratuitamente,  equipamento  de
protecao individual adequado ao
risco, em perfeito estado de

conservaciao e funcionamento.

CLT, c¢/citem 13.4.1.4 da
NR-13, com redacio da
Portaria MTb n°

1.084/2017.)
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N° Al EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA ARTIGO

13 | 217310681 | 2131870 Deixar de afixar, em local de facil | Art. 157, inciso I, da CLT,
acesso e bem visivel no corpo da | ¢/c item 13.4.1.4 da NR4
caldeira, placa de identificacio | 13, com redagio da
indelével com as informacgoes | Portaria MTb n°
previstas na NR-13. 1.084/2017.

14 | 217310699 | 2131951 Deixar de reconstituir o Prontuario | Art. 157, inciso 1, da CLT,
da Caldeira, quando extraviado ou | ¢/c item 13.4.1.7 da NR-
inexistente, sob  responsabilidade | 13, com reda¢io da
técnica do fabricante ou de | Portaria MTb n®
profissional habilitado. 1.084/2017.

15 | 217313035 | 0000574 Deixar de consignar em registro | Art. 74, § 2°, da

manual ou  sistema
eletronico, os horirios de entrada,
saida e perfodo de repouso
efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos
com mais de 10 (dez) empregados.

mecanico,

Consolidacio das Leis do
Trabalho.
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4. DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL

Trata-se de agao fiscal mista, conforme o art. 30, § 3° do Decreto Federal n.° 4.552, de
27/12/2002, iniciada em 23/04/2019, com o deslocamento da equipe do Projeto de Combate ao
Trabalho Analogo ao de Escravo da Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais -
SRT/MG, em direcao a Salinas, acompanhada de Agentes da Policia Rodoviaria Federal, onde se
juntou ao grupo um Procurador do Ministério Publico do Trabalho.

A agao fiscal foi organizada para atendimento ao planejamento do Projeto de Combate ao
Trabalho Andlogo ao de Escravo da SRT/MG, que indicava o municipio de Ninheiras/MG,
situado na regidao norte, em circunscricdo da Geréncia Regional do Trabalho de Montes
Claros/MG, como provavel foco de trabalho degradante.

No dia 24/04/2019, durante fiscalizacio em carvoarias na Zona Rural do referido
municipio, foram identificados, nas plantagdoes de eucalipto, cerca de 10 (dez) trabalhadores
colhendo folhas de eucalipto, cuja finalidade seria a producio de 6leo vegetal em destilaria
localizada nas proximidades. Identificadas no local a Fazenda Tamboril/Jacaré, de propriedade de

I < ¢ Vereinha, dc propricne
tambem proprietario da Destilaria Jacaré, localizada nesta fazenda.

Devido a precariedade da frente de trabalho e tendo sido entrevistados alguns trabalhadores
que afirmavam nao estarem com seus contratos de trabalho anotados em CTPS, a equipe dirigiu-

se a sede da destilaria, que dista 4 km do local onde foram encontrados os obreiros, para averiguar
as afirmativas, dando inicio a a¢ao fiscal propriamente dita naquele estabelecimento.

Nas entrevistas realizadas no local foi informado que, a principio, a colheita era feita nas
terras da Fazenda Sapé Veredinha, mas que partir de entendimentos entre os proprietarios, os
trabalhadores da destilaria passaram a fazer a colheita das folhas também na Fazenda
Tamboril/Jacaté, ja que ali se explorava a madeira apenas com a finalidade de produgio de carvio,
restando as folhas como um subproduto da floresta, que poderia ser aproveitado para a produgao
de 6leo.

A unidade industrial da empresa, como ja citado, situa-se nas terras da Fazenda
Sapé/Veredinha, a cerca de 27km da cidade de Ninheira/MG, na estrada que liga Ninheira a Lagoa
Grande, distrito do municipio de Encruzilhada/BA, nas imediacdes das Coordenadas Geograficas
15°28'45.4"S,041°38'47.7"W.

No local foram encontradas duas edificagoes, sendo a primeira composta de 4 comodos —
sendo um deles uma cozinha desativada, nao utilizados como alojamento, mas apenas como apoio,
e a segunda uma unidade industrial - a destilaria propriamente dita, onde se encontrava todo o
equipamento de produgdo, composto dos pogos para prensagem (dornas), filtros e uma caldeira
que viabilizava todo o processo. Também havia no local os equipamentos utilizados para o
transporte das folhas, tais como caminhdo e trator. Nesta unidade todos os trabalhadores
entrevistados afirmaram estar regularmente registrados.

Foram identificados na atividade florestal, nas duas Fazendas - Tamboril/Jacaré e Sapé
Veredinha — 10 (dez) trabalhadotes, e na atividade industrial, na destilaria, outros 10 (dez),
totalizando, assim 20 (vinte) trabalhadores alcancados na agao fiscal.

Apbs a inspecio das frentes de trabalho na floresta e na unidade industrial, e entrevistados
os trabalhadores, a equipe de fiscaliza¢do se reuniu, e, da analise da situacdo encontrada, entendeu
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que as condi¢oes de trabalho a que estavam expostos os trabalhadores na colheita de folhas de
eucalipto as caracterizavam como degradantes, o que tipifica o crime de submissao ao trabalho
analogo ao de escravos, capitulado no Artigo 149 do Cédigo Penal, pelas razoes que serdo expostas
em item especifico, no decorrer deste relatorio (item 8) .

Ato continuo, a equipe lavrou a NAD — Notificagdo para Apresentagdo de Documentos —
n° 0223142404, marcando o atendimento para o dia 26/04/2019, em local a ser definido — posto
que nio havia nenhuma unidade do Ministério da Economia nas imediag¢bes - a qual foi recebida
com a orienta¢ao para que fosse feito contato telefénico

pelo encarregado, F
urgente com a equipe de fiscalizacao, através de seu coordenador (Anexo I, pdgina A002).

No mesmo dia, o filho do proprietario, , procurou a equipe de

I
fiscalizacdo, e foi informado_guanto a oravidade dos fatos ali_constatados. Apurou-se que o
proprietario das terras era hCPF-, que as teria adquirido
em contrato de compra e venda, conforme documento posteriormente fornecido a fiscalizagio
(Anexo 111, pdginas A0TT).

No dia seguinte a equipe retornou ao estabelecimento, onde conversou com o0s
representantes do empregadort, e expos os procedimentos que deveriam set tomados em relacio
dos trabalhadores encontrados em situagao analoga a de escravos, na colheita de folhas, os quais
ensejaram a lavratura do Termo de Notificagio n® 022314250419003, exigindo a imediata
paralisacdao das atividades na frente de trabalho e a regularizagao dos contratos - posto que 04
(quatro) trabalhadores informavam que trabalhavam sem registro em CTPS - bem como o
pagamento das rescisdes contratuais de todos os que trabalhavam na colheita de folhas, no dia
30/04/2019, mediante assisténcia da Fiscalizacao do Trabalho (Anexo I, pagina A003).

Também ficou acertado, de comum acordo entre a equipe de fiscalizagdo e os
representantes do empregador, que o pagamento dos trabalhadores, seria com base no salario
minimo, conforme os valores apurados durante as entrevistas realizadas e assinalados nas CTPS
dos que estavam registrados. A planilha com os calculos (Awexo V11, pagina A033) foi elaborada
pela fiscalizagdo e entregue a representante da empresa para as providéncias de pagamento e
emissiao de Termos de Rescisio de Contrato de Trabalho — TRCT, no dia 26/04/2019, durante o
atendimento realizado nas instalacdes do Hotel Royal, em Salinas, em vista da inexisténcia de outro
local mais adequado, onde empresa apresentou também, embora parcialmente, a documentacao
solicitada, através de seus prepostos.

A agao fiscal continuou nos dias seguintes, com a elaboragao e impressao de 15(quinze)
autos de infracio, e do termo de interdi¢ao da caldeira, bem como o preenchimento de guias de
seguro desemprego.

O pagamento das verbas rescisorias aos 10(dez) trabalhadores resgatados foi realizado no dia
30/04/2019, em ambiente cedido pelo Forum da Comatca local, com a entrega aos trabalhadores
das verbas devidas, juntamente com os Termos de Rescisio de Contrato de Trabalho, e respectivos
demonstrativos para recolhimento do FGTS rescisério(tendo em vista o prazo legal de 10 dias para
recolhimento), e apresentacdo de trés registros regularizados. O valor bruto das verbas pagas aos
trabalhadores, sem os descontos referentes a INSS e IR foi de R§ 31.403,80 (trinta e um mil,
quatrocentos e trés reais e oitenta centavos). A empresa procedeu o recolhimento do FGTS e da
Contribuicio Rescisotria devidas em razio desses contratos, em 02/05/2019, cujos valores
somaram R$ 4387,47 (quatro mil, trezentos e oitenta e sete reais € quarenta e sete centavos.

No mesmo dia foram entregues ao empregador os Autos de Infracdo lavrados durante a
acao fiscal e foram dadas as orientagdes para que seja possivel a desinterdi¢ao da caldeira.

10
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5. DA DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Trata-se de estabelecimento com atividade de produciao de 6leo extraido da folha de
eucalipto, colhidas em florestas de eucalipto localizadas nas imedia¢oes, Codigo Nacional de
Atividade Econémica — CNAE 10.41-4/00, grau de risco 3.

O processo se inicia com a colheita das folhas na floresta de eucalipto plantado, de onde as
folhas colhidas sio transportadas para o patio da usina e ali ficam armazenadas a céu aberto, até o
momento de serem transportadas para o interior da usina de destilagao.

5.1. DA UNIDADE INDUSTRIAL - DESTILARIA

No momento de sua utilizagao, as folhas coletadas por um trator com brago de carregadeira
articulado, que pega uma quantidade de folhas por vez e as conduz as dornas - aberturas no piso,
de forma cilindrica, que medem aproximadamente 2,5 a 3,0 metros de profundidade - onde sao
depositadas.

Trator com brago para carregar as folhas de eucalipto até as dornas

11
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Apbs o enchimento da abertura no piso com as folhas, o trator traz uma peca circular, uma
espécie de émbulo, que é encaixada na abertura da dorna e comprime as folhas até o fundo. Em
seguida ¢ colocada sobre a dorna uma tampa metalica, que possui um prolongamento em sua parte
superior, um tubo metalico, o qual se encaixa em tubulagiao que direciona o vapor de agua em alta
temperatura produzido por uma caldeira.

Detalhes das dornas

A compressiao do conjunto de folhas e seu aquecimento pelo vapor d’agua faz o processo
de destilagao, no qual 4gua e 6leo sao separados e posteriormente colhidos em recipientes proprios.
O dleo, objeto do processo industrial ¢ entdo embalado e encaminhado para o seu destino
comercial, enquanto a agua ¢ reaproveitada em um novo ciclo.

As instalagoes industriais sio construidas em dois niveis. No nivel superior ficam 04
(quatro) dornas, com distancia aproximada um metro entre elas. Nesse mesmo nivel fica uma
caldeira, do tipo horizontal, que tem capacidade de 2.400 kg de vapor, e que utiliza como
combustivel a prépria folha de eucalipto.

12
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Usina — Vistas frontal e lateral

No nivel inferior ficam os dispositivos de recolhimento da agua e do 6leo resultantes do
processo industrial. A ligacdo entre os dois niveis ¢ feita por escadas metalicas, bastante precarias e
inseguras.

13
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Detalhe da caldeira

Caldeira vista do piso inferior

14
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Em um pequeno patio localizado ao lado das instala¢oes industriais principais, havia uma
pequena oficina, onde se realizavam atividades auxiliares do processo. Ali foi localizado um
compressor de ar e um vaso de pressao, e um espago com esmeril e outras ferramentas, utilizadas,
por exemplo, para reparo de pneus.

Oficina de pequenos reparos

O trabalho neste local nao foi considerado como degradante, embora tenham sido lavrados
varios autos de infracao relacionados ao descumprimento da legislagao trabalhista, principalmente
quanto a questoes de saude e seguranga.

5.2. DA FRENTE DE TRABALHO NA FLORESTA - COLHEITA DE FOLHAS

propriedade rural localizada a cerca de 04 km da destilaria, cuja propriedade é do senhor
denominada Fazenda Tamboril/Jacaré. Consta nos depoimentos colhidos
durante a acdo fiscal, que o empregador possuia entendimentos com o senhor
autorizavam a introduzir trabalhadores em sua floresta de eucalipto para colher as folhas.

. No momento da inspegao, a colheita estava sendo realizada numa floresta de eucaliito em

que o

Nesta frente de trabalho foram encontradas as condi¢des que culminaram, apos a analise
dos fatos, na conclusao da equipe de fiscaliza¢ao quanto a existéncia de trabalho analogo ao de
escravos, em razao dos muitos itens descumpridos da legislagdo, os quais, em seu conjunto,
demonstram a falta de dignidade a que eram expostos os trabalhadores que ali exerciam suas
atividades.

Em resumo, nio havia fornecimento de EPI, nio existiam sanitarios a disposi¢cio dos
trabalhadores, nem area adequada e coberta para realizarem suas refei¢cdes, a agua consumida nao
foi comprovada como potavel, pois era trazida de casas pelos trabalhadores.
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Folhas de eucalipto a serem colhidas, em arvores ja derrubadas

6. DASIRREGULARIDADES RELACIONADAS AO CONTRATO DE TRABALHO
6.1. Da Falta de Registro de Empregados e Anotagdo Intempestiva da CTPS

Dos 20 (vinte) trabalhadores que laboravam no estabelecimento, 04 (quatro) deles estavam
com situagao irregular quanto aos contratos de trabalho, cujos termos nao estavam anotados em
CTPS e nao constavam em livro de registro de empregados.

A infragdo quanto a falta de registro estd exposta nos termos do Auto de Infracio n°
21.729,950-4 (Anexo XIII, pdginas A113 a AT115). Os registros dos trabalhadores em situagao
irregular foram efetivados no decorrer da acio fiscal, e encontram-se anotados no Livro de Registro
de Empregados, visados pela fiscalizagio, bem como foi informado o CAGED quanto a suas
admissoes.

Também suas CTPS foram assinadas no decorrer da a¢ao fiscal, apés a notificagio da
Auditoria Fiscal do Trabalho, infracdo consignada no Auto de Infracao n® 21.730.540-7 (Anexo
XI1I1, paginas A117 e AT1).
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6.2. Da Falta de Formalizagio no Pagamento dos Salarios

Verificou-se que o empregador nio formalizava os recibos de salario dos empregados
como se pode observar nos recibos de salario de varios deles, que nao apresentavam a data do
pagamento. Os trabalhadores afirmavam que recebiam em espécie, e nao sabiam precisar a data
correta em que eram feito o pagamento dos salarios. O descumprimento dos prazos de pagamento
de salarios pode significar ao trabalhador a impossibilidade de suprir suas necessidades basicas, bem
como causar o descumprimento de seus compromissos financeiros, deixando-o em situagao ainda
mais injusta perante a sociedade, vez que nao ¢ ele quem dé causa a suas dividas neste caso.

b

A anotagao da data do recebimento de salarios, principalmente quando efetuado em espécie,
¢ muito importante para fins de comprovagao do cumprimento dos prazos legais, sem a qual ocorre
a impossibilidade da constatagao da regularidade dos pagamentos, tendo o fato ensejado a lavratura
do Auto de Infracao n® 21730560-1 (Anexo XIII, paginas A1119 e A120).

6.3. Da Inexisténcia de Controle de Jornada

No momento da inspegao, foi solicitado que a empresa colocasse a disposi¢ao da Auditoria
Fiscal do Trabalho a documentagao relativa ao controle de jornada dos empregados, ao qual estava
obrigada por se tratar de estabelecimento com mais de 10 (dez) empregados.

No entanto, nenhum documento especifico onde estivessem consignados os horarios de
jornada efetivamente praticados pelos empregados foi apresentado naquele momento.

Verificou-se que o empregador nio realizava sequer anotacOes de frequéncia diaria dos
trabalhadores, deixando assim, de zelar pelo cumprimento de sua obrigacao de consignagao dos
horarios efetivos de trabalho praticados pelos empregados no que concerne a entrada, saida e
intervalos, nos termos exigidos pela lei, restando claro o descumprimento da obriga¢do prevista no
comando legal.

Foi verificado durante a inspecio que os trabalhadores nao executavam um horario
uniforme de jornada, visto que, havendo diversas fun¢oes diferentes distribuidas entre eles, cada
trabalhador acabava por executar suas atividades em momentos diferentes uns dos outros, sem que
houvesse qualquer controle referente aos horarios de trabalho de nenhum deles.

O descumprimento, por parte do empregador, da obrigacio de efetuar o controle dos
horarios diarios de trabalho causa prejuizos aos empregados que transcendem os aspectos
puramente financeiros, vez que esta pratica ndo permite que a jornada laboral efetiva seja apurada,
para todos os fins, impossibilitando tanto aos empregados quanto aos Auditores-Fiscais do
Trabalho e demais operadores juridicos, verificar se os diversos dispositivos de protegao e limitagao
a jornada de trabalho estio sendo observados, como, por exemplo, o limite diario de 2 (duas) horas
para o elastecimento da jornada, o cumprimento do intervalo minimo de 11 (onze) horas para
repouso entre duas jornadas de trabalho, e a concessao do descanso semanal de no minimo 24
(vinte e quatro) horas consecutivas.

Tem-se, assim, que o controle da jornada de trabalho tem como objetivo nao s6 a correta
remunerac¢ao das horas que a integram, mas também a prote¢ao da saude do trabalhador, visando
ainda resguarda-lo de jornadas extenuantes ou abusivas.

Restando evidenciado o descumprimento da obrigacio emanada da norma legal, foi a
infracdo consignada no Auto de Infracao n® 21.731.3035 (Anexo XIII, pdginas A143 ¢ A145).
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7. DAS IRREGULARIDADES NA AREA DE SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHADOR (SST)

Foram muitas as irregularidades na area de SST encontradas no local, algumas mais graves,
outras de menor gravidade, porém todas muito significativas para a analise da situagdo de forma
global.

A plor situacdo estava na frente de trabalho de colheita de folhas de eucalipto, no entanto
também na usina havia descumprimento de legislagao, inclusive levando 2 interdi¢ao da caldeira ali
existente.

Na usina de extragdao do 6leo algumas irregularidades ensejaram a lavratura de autos de
infragdo, em razao de sua gravidade, ao tempo que outras mereceram, inicialmente, a lavratura de
notifica¢do para sua corre¢ao, visto serem situagdes de menor potencial de risco naquele momento

(Anexo XII, paginas A087 e A088):
a) Falta de trabalhador treinado para as atribui¢des da NR-5 — CIPA

b) Aberturas nos pisos sem prote¢io e guarda-corpo fora das especificagdes técnicas
pertinentes (ABNT);

c) Polias de transmissao de forca de maquinas e equipamentos sem prote¢ao, tanto na area
da oficina, como no tratot;

d) Inexisténcia de vestiarios com armarios individuais e chuveiros para higieniza¢io e troca
de roupa dos trabalhadores, separados por sexo;

e) Inexisténcia de local adequado para a tomada de refei¢oes;

f) Escadas e corrimaos fora das especificagdes de normas técnicas da ABNT;

Risco de quedas em buraco no piso e inexisténcia de guarda-corpo em altura
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Equipamentos com transmissoes de for¢a sem protegao
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Piso molhado e com dleo — risco de quedas

7.1. Do Nio Fornecimento Equipamentos de Protegao Individual

Para melhor entendimento ao tipo de exposicio dos trabalhadores, e da dimensao dos
problemas ocupacionais que a falta de preocupaciao com sua seguranca pode causar, seguem as
descricoes dos riscos nas funcdes ali executadas:

7.1.1. Ajudante Florestal

Radiagao ultravioleta solar, trabalho em pé durante toda a jornada, trabalho repetitivo,
atividade realizada em posturas com coluna curvada, picada de animais peconhentos, riscos de corte
ou contusao, além de quedas no mesmo nivel e esmagamento em caso de queda de arvores,
intempéries e descargas atmosféricas.

Indicagao de equipamentos de protegao individual: botinas de couro, perneiras, luvas
para protecao das maos, protetor facial contra projecio de material, camisas compridas para
protecao dos membros superiores da radiagao ultravioleta, proteciao para a cabeca (boné arabe),
6culos escuros com filtro ultravioleta.

7.1.2. Tratorista

Ruido, vibra¢ido de corpo inteiro, radiacGes nao ionizantes, poeiras, manuseio de
combustivel, 6leo e graxas, riscos de acidentes tais como tombamento, colisdes, incéndio,
explosdes, picada por animais peconhentos e quedas, intempéries e descargas atmosféricas.
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Indicagio de equipamentos de protegiao individual: botinas de couro com biqueira,
camisa de manga comprida para protegao contra radiacao UV solar, 6culos escuros com filtro UV
e protec¢ao para a cabega (capacete ou boné arabe) e abafador de ruido.

7.1.3. Trabalhadores da usina

Quedas e outros acidentes que podem provocar cortes e contusdes - em razao do piso
escorregadio existente no local e a falta de seguranga nas escadas, bem como dos equipamentos
utilizados na oficina mecanica, que nao tem as protecdes adequadas, choque elétrico, em razao das
péssimas condi¢des das instalagoes elétricas do local.

Indicagio de equipamentos de protegao individual: botinas com biqueira de ago, luvas
para protecao mecanica das maos, 6culos de seguranca nas tarefas da oficina mecanica.

Na inspecao direta nos locais de trabalho e nas entrevistas aos trabalhadores, verificou-se
que muitos nao utilizavam os equipamentos de protecao individual (EPI), sendo que muitos
afirmavam que nao eram regularmente distribuidos. A maioria utilizava apenas botinas de couro e
luvas, alguns informaram que as receberam do empregador e outros dizem que eles mesmos as
adquiriram. Os trabalhadores que se encontravam sem registro, tinham de trabalhar com
equipamentos comprados por eles mesmos, principalmente as botinas, uma vez que nao haviam
sido fornecidos pelo empregador. Tais afirmacSes podem ser vistas em seus depoimentos, como

no de_ (Anexo V1, pagina A029) e _Aﬂexo V1, pdgina

A025).

Botinas compradas pelos préoprios trabalhadores e protegdo de rosto improvisada
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Na abordagem ao operador do trator, S_o mesmo nao utilizava o

abafador de ruido durante a operagio do equipamento e nio o possuia, informando que nao havia
recebido o EPI do empregador, estando, portanto, exposto ao risco de ruido, com potencial para
o desencadeamento de doenga ocupacional relacionada ao mesmo (surdez).

Foi solicitado, através de Notificagao para Apresentacao de Documentos — NAD, as notas
fiscais de aquisicdo e as fichas de distribuicao de EPI, e embora na analise documental tenha sido
comprovada a compra e distribuiciao de varios desses equipamentos, como botinas e luvas, por
exemplo, 0 mesmo niao ocorreu em relagao a qualquer tipo de abafador de ruido.

A existencia de trabalhador sem equipamentos de prote¢io individual necessarios,
demonstra que nao esta sendo atendida sequer a adequada cautela residual, quando deveriam ser
implantadas prioritariamente as medidas de prote¢ao coletiva.

A situagao vem descrita no Auto de Infragiao n® 21.7310672 (Anexo XIII, pdginas A137 e
AT38).

7.2. Do Nao Fornecimento de Agua Potavel

Os Auditores Fiscais do Trabalho constataram que o empregador ndo disponibilizava dgua
potavel e fresca aos seus empregados nem nas frentes de trabalho e nem na usina, o que ¢ exigéncia
legal nos termos da NR-31.

Apurou-se que os trabalhadores que laboram na coleta de folhas de eucalipto, residem, em
sua maioria, em um vilarejo situado a cerca de 3 a 4 quilometros de distancia da usina, conhecido
como Fazenda Vadiagdo. Em entrevistas, eles afirmaram coletar em suas residéncias a agua
consumida durante e jornada de trabalho. A empresa nio oferece meios de reposicao de agua, € 0s
galdes sio de propriedade dos proprios trabalhadores, nio sendo também fornecidos pelo
empregador. Assim, se a agua trazida de casa acabar, os trabalhadores disseram que tem de paralisar
os servi¢cos e aguardar o transporte de retorno a suas residéncias.

Assim, no local nao foi constatado fornecimento de agua potavel para ingestao nem na usina
de extracao de oleo, nem nas frentes de trabalho, bem como nao foi apresentado laudo de
potabilidade da agua trazida pelos obreiros de suas casas. Sobre o assunto, procedeu-se a lavratura do
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7.3. Da Inexisténcia de Abrigo Contra Intempéries nas Frentes de Trabalho

A Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que o empregador deixou de disponibilizar, nas
frentes de trabalho de coleta de eucalipto, abrigos adequados para a prote¢ao dos trabalhadores das
intempéries durante as refei¢oes.

Os coletores de folhas traziam sua alimentagao de casa, fazendo suas refeicées em algum
ponto onde houvesse sombra na frente de trabalho, assentados sobre tocos de madeira, comendo
com as marmitas nas maos, sem qualquer condi¢ao de higiene e conforto.

Nio bastasse o desconforto no momento da refeicio, suas marmitas ficam, até o momento
de serem consumidas, guardadas dentro de suas mochilas/bolsas, dependuradas em arvores para
impedir o ataque de animais, nem sempre em local de sombra nas frentes de trabalho, correndo o
risco de azedar o alimento acondicionado. Aqueles que nao possuem marmitas térmicas sio
obrigados a comer comida fria, ou fazer uma fogueira improvisada para aquecé-las, pois nao existe
também local adequado para aquecimento de alimentos. As maos tinham de ser higienizadas com a
mesma agua que levavam para beber.

Ainda em relagao a locais para tomadas de refei¢des, importante assinalar que nem mesmo
na usina havia condi¢des adequadas, com mesas e cadeiras que pudessem ser utilizadas pelos
trabalhadores, embora houvesse espago suficiente para coloca-las.

s

Marmitas dependuradas em arvores

O fato ensejou a lavratura do Auto de Infracao n® 21.730.969-1 (Anexo XIII, paginas A125 e
A124).
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7.4. Da Inexisténcia de PPRA

Os trabalhadores da empresa, em sua atividade diaria, tanto na area florestal, quanto na area
industrial, permaneciam expostos a tiscos ocupacionais com potencial para desencadeamento e/ou
agravamento de patologias profissionais ou relacionadas ao trabalho, bem como acidentes de trabalho
de variada natureza. Apesar disso, a administracio da empresa nao providenciou a elaboragiao e
implanta¢ao do Programa de Prevenciao de Riscos Ambientais — PPRA, nao havendo qualquer tipo
de controle adequado dos riscos existentes nas atividades realizadas pelos trabalhadores.

O PPRA ¢ um documento de seguranga do trabalho que permite a identificacao dos riscos
ocupacionais e ambientais existentes nas atividades e nos postos de trabalho da empresa, a avaliagao
da sua intensidade e a ado¢ao de medidas de seguranga que assegurem uma melhoria progressiva do
ambiente e das condi¢oes de trabalho através de a¢oes que eliminem, neutralizem ou reduzam os
tiscos ocupacionais existentes nas atividades e/ou postos de trabalho analisados.

Nao elaborar e, principalmente, ndo implementar o programa coloca em risco a saude ¢ a
integridade fisica dos trabalhadores uma vez que, sem o programa, nao serao tomadas de forma
planejada e organizada a¢oes que priorizem os riscos principais de acidentes e doengas relacionadas
ao trabalho, corrigindo as situagdes de risco ocupacional.

Infere-se da inexisténcia do PPRA, que niao foram identificados tecnicamente os riscos
ocupacionais, os quais, consequentemente, nao foram avaliados quanto a sua intensidade. Também
nao foram previstas nem implementadas agoes preventivas regulares em relagao aos riscos existentes,
nem coletivas nem individuais.

A infra¢ao foi objeto do Auto de Infracao n® 21.731.065-6 (Anexo XIII, pdginas A133 e A134).

7.5. Da Inexisténcia do PCMSO

O empregador deixou de providenciar a elaboracio e implantagao do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, documento necessario para acompanhar a evolugao da
saude dos trabalhadores em atividade na empresa, tanto individual quanto coletivamente. Apenas
alguns trabalhadores foram submetidos a exame médico admissional e o ASO — Atestados de Sadde
Ocupacional destes foram apresentados para analise da Auditoria Fiscal do Trabalho. Por ébvio,
como havia trabalhadores com contrato informal, para estes nao haviam sido realizados exame algum.

A ndo elaborag¢io e implementagao do programa, além de constituir infracido a norma legal
vigente, deixa de proporcionar aos trabalhadores a necessaria assisténcia médica no campo de saude
ocupacional e a adoc¢ao de condutas médicas preventivas que proporcionem a preservagao da saude
dos trabalhadores. Sua inexisténcia demonstra a falta de preocupagiao do empregador em rela¢do ao
acompanhamento médico individual e coletivo do grupo constituido pelos empregados da empresa
objeto desta acio fiscal.

A infracio foi objeto do Auto de Infracao n® 21.731.064-8 (Anexo XIII, pdginas A147 ¢ A148).
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7.6. Da Desconformidade das Instalagées Elétricas

As instalagoes elétricas de todo o conjunto industrial sdo muito precarias com arranjos
improvisados de fios elétricos energizados e fiacdo fora de eletrodutos, inclusive expostas a
intempéries, gambiarras elétricas que representam um grande risco de acidentes como choques
elétricos e outros tipos de acidentes.

Percebeu-se também que nao havia preocupagao em inspecionar e controlar periodicamente
os sistemas de protegao das instalages elétricas, fato demonstrado pelo acimulo de sujeira nas
instalagoes, e pelo depdsito de elementos nao constitutivos das mesmas junto a quadros de
distribuicao de energia.

Tais desconformidades ampliam a possibilidade de ocorréncia de curto-circuito, podendo
acarretar, inclusive, incéndio no local, cujas propor¢oes sio imprevisiveis, diante da existéncia da
caldeira e de vasos de pressao nas proximidades da usina.

A situagao foi objeto do Auto de Infracao n® 21.730.967-4 (Anexo XIII, paginas A123
e A124).

Fiacio sem protecio - risco de choque elétrico
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Objetos depositados em local destinado exclusivamente a quadro de energia

7.7. Da Insuficiéncia das Instalagdes Sanitarias

Nas frentes de trabalho de colheita das folhas nio foram instalados sanitiarios nem fixos,
nem moveis para atender os trabalhadores.

A auséncia de instalacoes sanitarias forcava os trabalhadores a se utilizarem de locais mais
afastados, dentro da propria area cultivada, em busca de alguma privacidade, para satisfazer suas
necessidades fisiologicas, principalmente quando colhiam folhas em local de arvores ja derrubadas.

A situagao, além de constrangedora, os privava de condi¢oes minimas de conforto e higiene,
aspectos fundamentais para a preservagao da saude e da propria dignidade do trabalhador, além de
os sujeitar ao ataque de animais, principalmente pegonhentos, como cobras, aranhas e escorpides.

Nas entrevistas, os trabalhadores declararam que muitas vezes precisam satisfazer suas
necessidades fisioldgicas a céu aberto, no mato ou nas florestas plantadas, como afirmaram varios
trabalhadores em seus termos depoimentos (Anexo 11, paginas A024 a A032), como por exemplo

colhedor de folhas, que disse : “..;QUE fag suas necessidades fisioldgicas no mato,

pois na frente de trabalho nao tem sanitirio (Anexo V1, pagina A028). Outros colhedores afirmam o mesmo,
como (Anexo V1, pagina A025) e (Anexo 111,

pdgina A0317).
A infracio foi objeto do Auto de Infracao n® 21.730.985-2 (Anexo XIII, pdginas A127 ¢ A128).
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Além de nao fornecer instalacdes sanitarias na frente de trabalho de colheita de folhas, o
empregador deixou também de providenciar sanitarios com separagao por sexo na area industrial.
Havia um anico sanitario em todo o estabelecimento.

Detalhe do unico sanitario existente no local

7.8. Da Interdigdo da Caldeira

A area onde era realizada a etapa de destilacio do O6leo havia sido montada com
equipamentos oriundos de um contrato de compra e venda, para uso por prazo determinado de

empresa comercial (Anexo X, pagina 081 a A84). O referido contrato tem como contratante o St,
e como vendedor o e como objeto a venda de
todo o aparato da usina, os equipamentos e uma area de 8,38 hectares.

Dentre esses equipamentos havia uma caldeira, descrita como sendo do tipo horizontal,
aquatlamotubular, categoria B, com capacidade de 2.400 kg de vapor, superficie de aquecimento de
125 m2, pressao de teste hidrostatico de 150 psi, Pressio maxima de trabalho admissivel — PMTA
de 100 psi e que utilizava como combustivel a propria folha de eucalipto.

Foram constatadas, no decorrer da acdo fiscal, as seguintes irregularidades neste
equipamento, o que o tornava inadequados para uso, de acordo com as disposi¢oes da NR-13,
norma especifica aplicavel ao caso:

a) Inexisténcia de prontuario da caldeira, bem como inexisténcia da placa de
identificac¢do fixada no corpo do equipamento;

b) Operador sem habilitacao, nao tendo realizado curso obrigatério de operagao e
manutencdo de caldeiras;
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C) Inexisténcia de relatério da inspegao aos 25 anos da caldeira;

d) Falta de registro e de adog@o das recomendacdes feitas pelo responsavel técnico pela
ultima inspeg¢ao periddica.

Tais fatos levaram a lavratura dos Autos de Infracao n® 21.731.066-4 (Anexo XIII, paginas
A135 ¢ A136),n° 21.731.068-1 (Anexo X111, paginas A139 ¢ A140) e n® 21.731.069-9 (Anexo XIII,
paginas A141 ¢ A142), bem como a interdi¢do do equipamento, pela falta de comprovacao de que
sua operagao seria segura. Foi lavrado o Termo de Interdi¢ao n.® 40094260419-01, que foi entregue
ao responsavel pela empresa (Anexo XI, pagina A08G6).

Detalhe da caldeira existente na usina

Partes deterioradas na estrutura da caldeira
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8. DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

No decorrer deste relato, descreveu-se o conjunto de irregularidades na area de SST (item 7
e subitens), bem como outras que ocorreram na forma de contratacio, pagamento de salarios e
controle de jornada (item 6 e subitens), que embasaram a conclusdo da equipe de fiscalizagdo na
caracterizagao de trabalho analogo ao de escravo na frente de trabalho de colheita de folhas de
eucalipto.

A comecar da informalidade de 04(quatro) das 10 (dez) contratacGes para a colheita de
folhas, negando-lhes os direitos a que fazem jus todos os empregados com contratos regidos pela
CLT, até a negligéncia quanto a sua saude e seguranga, o empregador demonstrou sua total
desconsideragdo com seus contratados. Nao havia também nenhum controle da jornada de trabalho
realizada e o salario era pago sem formalizacao de recibos, impedindo a fiscalizagdo de comprovar
sua tempestividade. Expunha, ainda, os trabalhadores a degradancia, as inseguras condigdes em que
o labor era executado. As mais basicas medidas de prote¢ao lhes eram sonegadas, como descrito no
conjunto dos Autos de Infragao lavrados no curso da agao fiscal, constantes do Anexo XIII deste
relatorio, relacionados as respectivas infragdes, narradas no item 7 e seus subitens a saber:

a) Talta de equipamentos de protegiao individual, sujeitando-os a acidentes e doengas
ocupacionais;

b) Inexisténcia de instalagOes sanitarias na frente de trabalho de colheita de folhas, obrigando
a utilizacao do mato para necessidades fisioldgicas;

c) Inexisténcia de local adequado para tomada de refei¢cGes, que eram consumidas no
proprio local em que o trabalho era realizado, sem qualquer protegao contra intempéries,
o que também lhes faltava mesmo na execugao dos servigos;

d) Agua para qualquer fim providenciada pelos préprios trabalhadores, trazida de casa, em
garradas de propriedade dos mesmos e sem garantia de potabilidade;

e) Nem todos os trabalhadores foram submetidos a exames médicos admissionais.

Em sintese, ndo havia no local de trabalho, gestao efetiva de segurancga e saude, ainda que
constatados elevados riscos, decorrentes da propria natureza das atividades desempenhadas.

As declaragoes colhidas pela Auditoria Fiscal do Trabalho, evidenciam as condigbes
aviltantes a que eram submetidas as vitimas:

1) Colhedor de Folhas: "QUE desde que foi contratado a sua
funcio ¢ de colhedor de folhas de eucalipto; QUE desde que comegou a trabalhar s6 colhe folhas
na fazenda que estava ontem e uma outra que fica do lado; QUE comeca a trabalhar as 07h e vai até
as 16h; QUE faz intervalo de 1h para almogar; QUE a comida o depoente traz de casa; QUE a
marmita nao ¢ térmica (...); QUE na hora de almogar é sentado no chiao; QUE agua para beber o
depoente leva de casa; QUE leva a agua em uma garrafa de 5 (cinco) litros que nao é térmica; QUE
botina e luva sdo do préprio depoente (...) QUE para fazer as necessidades fisiolégicas é no mato;
QUE o patrao nio fornece o papel higienico; QUE o facao usado no trabalho ¢ do préprio depoente
()"

Z_Colhedor de Folhas: "(...) QUE no inicio foi fornecido
perneira, luva e 6culos, mas nao existe exigéncia para uso dos mesmos; QUE a bota é do proprio

trabalhador; QUE sua atividade diaria ¢ utilizar foice para cortar as galhas com as folhas; QUE nao
sobe em escadas; QUE quando as folhas estao no alto utilizam um bambu acoplado na foice para o
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corte; QUE o trabalho ¢ cansativo pelo esfor¢o muscular que ¢ necessario realizar (...) QUE cada

dia vai para um lugar diferente para realizar a colheita e nunca foi fornecido banheiro, sendo que

todas as necessidades fisiologicas sao realizadas no mato; QUE 4gua para beber leva de casa em

garrafa térmica propria, pois o patrao nao fornece; QUE trabalha desde os 10 anos de idade e nao

teve oportunidade de estudar; QUE foi um més na escola, achou que niao gostou e preferiu ir
trabalhar; QUE ¢ responsavel pela alimentagao no campo e nio existe ambiente para aquecer ; QUE
nunca foi fornecido lugar para realizar as refeicOes, por vezes alimenta-se no sol escaldante, pois nao
tem abrigo; QUE a empresa exige que limpe 7 (sete) ruas por dia para uma equipe de 6 (seis)
pessoas".

3_ Colhedor de Folhas: "QUE coleta as folhas de eucalipto com uma

foice adaptada em uma vara de bambu; QUE vem para o trabalho de 6nibus da empresa; QUE
comega a trabalhar as sete horas da manha; QUE o 6nibus leva os trabalhadores para as frentes de
trabalho; QUE ficam cerca de 30 minutos na sede da empresa; QUE recebeu luvas, 6culos, caneleira;
QUE a botina é do proprio trabalhador, pois nao ¢é fornecida pelo empregador; QUE faz as
necessidades fisiologicas no mato, pois nao tem sanitarios; QUE traz a comida de casa, acende uma
fogueira no mato para aquecer a marmita; QUE a agua também traz de casa e nao tem reposi¢ao;
QUE ¢ comum ver cobra e escorpiao, mas nunca sofreu acidente com esses animais; QUE na frente
de trabalho nio tem abrigo e faz suas refei¢oes assentado no chao ou assentado em algum eucalipto;
QUE faz uma hora de refeicio; QUE ndo assinam ponto e nao existe controle de jornada na
empresa; QUE ap6s coletar as folhas, elas sao colocadas em montes e depois o caminhao vem
buscar; QUE o servigo ¢ cansativo pois trabalha sempre com os bragos para cima; QUE depois que
comegou a trabalhar nessa atividade, passou a ter dores nas costas; QUE ao final da jornada, as
16:00h, o 6nibus traz os trabalhadores para a sede para pegar os trabalhadores que trabalham na

sede e os leva para as casas; QUE pela manha pega o 6nibus as 6h00 da manha; QUE a tarde, chega
em casa por volta de 17h30".

4) _ Colhedor de Folhas: "(...) QUE estava trabalhando na fazenda
vizinha, ficou sabendo que a Destilaria Jacaré estava precisando de trabalhadores; QUE vieram até
a sede da fazenda Sapé e o Jacaré, dono da Destilaria os contratou; QUE o empregador nao pediu
a Carteira de Trabalho; QUE até a presente data a Carteira nao foi assinada; QUE trabalha coletando
folhas de eucalipto; QUE coleta as folhas de eucalipto usando foice adaptada em uma vara de
bambu; QUE nio recebeu qualquer equipamento de protegao individual para trabalhar; QUE traz
agua de casa em garrafa térmica de sua propriedade, pois o empregador nio forneceu; QUE traz sua
alimentagao de casa em uma marmita; QUE aquece a comida em uma fogueira no mato; QUE come
assentado no chiao com a marmita na mao, pois na frente de trabalho nao tem local adequado para
fazer a refeicdo; QUE faz suas necessidades fisiol6gicas no mato, pois na frente de trabalho niao tem
sanitario".

Como se infere dos fatos narrados e de toda a situacao relatada, esses trabalhadores estavam
expostos a um conjunto de fatores que os impedia usufruir de direitos fundamentais, nao lhes sendo
oferecidas no local as minimas condi¢Oes necessarias a permanéncia e labor humano.

Todo o exposto comprova a ocorréncia de graves infracGes as normas de prote¢io do
trabalho por parte da autuada, presentes na Constituicao Federal da Republica do Brasil (art. 1°, inciso
III, art. 4°, inciso II, art. 5° incisos III e XXIII, art. 7°, especialmente, seu inciso XIII), na
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, na Lei n° 5.889 de 1973 e na NR-31, com reda¢io da
Portaria n°® 86/2005, do entio Ministério do Trabalho.
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A cotejo de tantas infracoes a legislacao trabalhista, sao observados varios indicadores de
trabalho degradante na frente de trabalho de colheita de folhas de eucaliptos, tal como previsto na
Instrucio Normativa MTb/SIT n.° 139, de 22 de janeiro de 2018, quais sejam:

I - Nao disponibilizagiao de agua potavel suficiente para consumo do trabalhador no local de
trabalho (Anexo da IN 139/2018, item 2.1);

IT — Inexisténcia, na area de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e
demais necessidades (Anexo da IN 139/2018, item 2.2);

IIT - Auséncia de recipiente para armazenamento de 4dgua que assegure a manutencao da
potabilidade (Anexo da IN 139/2018, item 2.3);

IV - Inexisténcia de instalagoes sanitarias ou instalagdes sanitarias que nao assegurem
utilizacio com preservagao da privacidade (Anexo da IN 139/2018, item 2.5);

V - Auséncia de local para tomada de refeicGes ou local para tomada de refeicGes sem
condi¢oes de higiene e conforto (Anexo da IN 139/2018, item 2.15).

VI — Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente e as condi¢oes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranca do
trabalhador (Anexo da IN 139/2018, item 2.17).

Merece também destaque trecho do Auto de Infragao n°21.729.846-0 (Anexo XIII, paginas
A099 a A112), exemplificativo quanto a jurisprudéncia relacionada aos fatos:

“Sobre a submissao de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipdteses, enriguece citar a decisao
proferida pela 8 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-
00-6 RO, e 09 de degembro de 2015, a qual reproduzimos trechos: "'(...) A jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal entende ser desnecessdrio haver violéncia fisica para a configuragao do delito de redugio a condigao andloga a de
escravo, fazendo-se necessdria tao somente a coisificagio do trabalhador através da continna ofensa a direitos
fundamentats, vulnerando a sua dignidade como ser humano (Inq 3.412, Redatora p/ Acirdao: Min. Rosa Weber,
Tribunal Pleno, D]e 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sio, além da dignidade da pessoa humana
(art. 1° caput, I1I, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém serd submetido a tortura
nent a tratamento desumano ou degradante (art. 5°, 111), e os direitos e as liberdades fundamentais, que nao podem
sofrer discriminagao atentatoria (art. 5%, X1.I da CR/88)(...)".

9. CONCLUSAO

No caso concreto, do conjunto das provas colhidas formou-se o entendimento que o
infrator submeteu os 10 (dez) empregados em atividade na frente de trabalho de colheita de folhas
de eucalipto a condi¢ao andloga a de escravo, uma vez que observa-se, com clareza, o cometimento
contra os empregados de conduta indicada pelo art. 149 do Cédigo Penal, qual seja, a submissao as
condi¢oes degradantes de trabalho.

“Art. 149. Reduzir algném a condicdo andloga a de escravo, quer submetendo-o a trabalbos forcados on  ajornada
exanustiva, quer snjeitando-o a condigdes degradantes de traballwr restringindo, por qualguer meio, sua locomogio
em razao de divida contraida com o empregador ou preposto.” (grifo nosso)

Cumpre citar também a orientagao produzidas pela CONAETE — Coordenadoria Nacional
de Erradica¢ao do Trabalho Escravo, do Ministério Pablico do Trabalho, especialmente a seguinte:
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“Orientacao 04 — Condigoes degradantes de trabalhaw as que configuram desprezo a dignidade
da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos fundamentais do trabalhador, em especial os referentes a higiene,
satide, seguranga, moradia, repouso, alimentacao ou ontros relacionados a direitos de personalidade, decorrentes de
sitnagao de sujeigdo que, por qualquer razdo, torne irrelevante a vontade do trabalbador.” (grifo nosso)

E evidente o ataque a dignidade das vitimas causado pela conduta da empresa empregadora,
sendo prejudicados os trabalhadores abaixo relacionados todos ajudantes florestais:

1 _ admitido em 01/10/2018;

2 - N i e 01 /10/2015;

> N 0 < 04/02/ 2015
N i <t 15/04/2015
5_ admitido em 01/10/2018;

o I 1< 04/02/201

7 I < 01/10/2015
- I o <1 4/02/2015
> 0 01/10/ 2015,

10 N 0 < 0 /10/ 2015

Além do crime previsto no artigo 149 do Cédigo Penal, importante informar que abundam
evidéncias do cometimento de outros crimes, quais sejam:

a) Nao anotagao da CTPS — Artigo 297 do Cédigo Penal, posto que a autuada mantinha
trabalhadores sem o devido registro e sem a anotagao de suas CTPS, conforme relatado no Auto de
Infracao n® 21.730.540-7 (Anexo XIII, pdginas A117 ¢ A118).

Na edi¢io da Lei n.° 9.983, de 14/07/2000, foi actescentado o § 4.° ao art. 297 do Cédigo
Penal, para incriminar a conduta de quem omite, nos documentos mencionados no § 3.° (CTPS,
folha de pagamento ou documento contabil), nome do segurado e seus dados pessoais, a
remuneracio, a vigéncia do contrato de trabalho ou de prestacao de servigos, sujeitando o agente as
mesmas penas pela conduta de falsidade de documento publico.

b) Frustra¢ao de Direito Trabalhista — Artigo 203 do Cédigo Penal, pois o empregador impods
aos obreiros a supressdao de garantias trabalhistas previstas inclusive na Constituicio Federal, tais
como: formalizacio da relagdo de emprego, recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS, recolhimento da Contribuigao Previdenciaria, como exemplo.

Ao fazé-lo, privou as vitimas de garantias laborais e da minima seguranga decorrente de uma
relagao de trabalho protegida nos moldes exigidos pela legislagao em vigor.

Tal como exposto o ataque a dignidade das vitimas submetidas as condi¢des degradantes na
frente de trabalho no caso em questao, nao possibilita outra atitude dos agentes publicos, que nao
seja aquela que os obriga a caracterizar os fatos e puni-los a partir das ferramentas disponiveis.
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Diante da gravidade da situagio relatada, resta a proposta de encaminhamento de cépia deste
relatorio:
a. Ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministétio Piblico Federal, para os procedimentos
judiciais, se os julgarem necessirios;
b. Ao Nucleo de Enfrentamento ao Trifico de Pessoas do Governo do Estado de Minas
Gerais, em razdo das evidéncias do cometimento do trifico de pessoas;

¢. A Secretaria de Inspec¢io do Trabalho, em Brasilia, de imediato, para conhecimento e demais
providéncias administrativas.

d Ao emi reiadori |ic10 e-mail  informado  durante a  acdo  fiscal,

Belo Hotizonte

Coordenador do Projeto de Combate ao Trabalho Anilogo ao de Escravo em Minas Gerais
Auditor Fiscal do Trabalho - CIF -
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