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EQUIPE DE AUDITORES-FISCAIS DO TRABALHO (AFTs) DO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO DA

I. IDENTIFICACAQ DOS EMPREGADORES, ESTABELECIMENTQS E
SOCIOS DA EMPRESA E LOCAIS ONDE FOI FLAGRADO TRABALHADOR

SUBMETIDO A CONDICOES ANALOGAS ADE ESCRAVOS:

1) RAZAO SOCIAL
CNPJ 19.976.605/0001-40 — NOME FANTASIA: S.N BIJUTERIAS

CNAE 47.89-0-01 - Comércio varejista de suvenires, bijuterias e artesanatos
R TIERS - NUMERO 262 ~ANDAR 1- BOX 1060 CEP 03.031-000
BAIRRO/DISTRITO: PARI. MUNICIPIO: SAO PAULOUE: 5P
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RESPONSAVEL:
DE- RG/RNE:

CNPJ 30.067.985/0001-33 - NOME FANTASIA: SN BIOUTERIAS

CNAE 47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vesmario e acessorios

AV VAUTIER - NUMERO 248 : SETOR VERMELHO;LOJA 604 CEP 03.032-000
- BAIRRO/DISTRITO: CANINDE — MUNICIPIO: SAO PAULO-UF:SP

RESPONSAVEL:
CPE:

NACIONALIDADE PERUANA,
), RESIDENTE !

Foi constatado pelos Auditores Fiscais do Trabalho que, de fato, esses
trabalhadores sdo alocados para prestarem suas atividades em qualquer dessas 2 (duas)
em presas, de acordo com a necessidade dos empresarios, o que foi declarado por
alguns dos trabalhadores bem como pelo empregador. Vale observar que no
estabelecimento de me no alojamento localizado a Praca
Padre Bento, 130, ap /4, Caninde, ! o0, havia trabalhadores da empresa
autuada bem como da empresa JULBERT LITT SALAS SUYO, CNPJ

30.067.985/0001-33, nome fantasia idéntico ao da empresa de_ (5N
BIJUTERIAS). ¢ proprietario desta empresa e também marido de

, proprietaria da empresa ora autada. Troca de
mensagens enfre e a trabalhadora*& (VIDE ANEXO 1I),

demonstram que esta pergunia ao patrdo onde ira trabalhar em determinado dia, o
que deixa claro a "versatilidade" dos empregados para utilizacdo em ambos os
empreendimentos. Observon-se também que a residéncia do casal

_lnca]izavann apartamento imediatamente contiguo ao que funcionava
0 alojamento dos wrabalhadores, no mesmo andar do prédio, conforme também
declarado pelos proprios trabalhadores no dia da inspecdo. Portanto, tanm_
quant-sﬁn empregadores N0 presente caso.

I1. DADOS GERAIS DA OPERACAQ

Periodo da acdo: 13/02/2019 a 05/06/20189.

Empregados alcangados: 9
- Homem: 0
- Mulher: 9
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- Adolescente menor de 16 anos: 0
-De16a18 anos: 0

Empregados registrados sob acao fiscal: 2

- Homem: 0

- Mulher: 2

- Adolescente: menor de 16 anos: 0

-De 16 a 18 anos: 0

Empregados resgatados: 1

- Homem: 0

- Mulher: 1

- Adolescente: menor de 16 anos: 0

-De 16 al18anos: 0

Valor bruto dos saldrios pagos: RS 5.997,91
Valor liguido recebido: RS 5.997,91

Valor liquido recebido Danos Morais: 0
MNumero de Antos de Infracdo lavrados:
Guias de Seguro-desemprego emitidas:1
Nimero de CTPS emitidas: 1

Termos de Apreensdo e Guarda: 0

Termo de Interdicdo lavrado em acdo fiscal: 0
MNumero de CAT emitidas: 0

Valor de FGTS mensal recolhido: B5 0

Valor de FGTS rescisorio recolhido: RS0

III. RELACAO DE TRABALHADORES RESGATADOS DA CONDICAOQ

ANALOGA A DE ESCRAVOS
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Nome PIS CPF

YENY ERIKA PALOMINO CRUZ 14267832621 24255772894
DtAdmissdo  DtAfast FUNCAO:

01/11/2018 25/04/2019 VENDEDORA

IV. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS :

Numars

Enmupregador:

1

247608833

117S6TI24

2L7C00621

247608633

2R7C0BCAT

247C08GEE

217608671

217608680

207e08701

10 217e087IR

11 217608809

Datslsv. Emants

Ministério da Cconomia

secretarna especal de Previdénoa e (rabalho
Secretarla de Trabalho

Subsacretaria de Inspecao do Trabalho

Relacdo de &utos de Infracio Lavrados
Dascricks ds amants (Capitulacio)

CNB) 19.376.605/0001-40 |

05/06/2019 0ODOO1S

30/05/2019 0OLTITZ

05/0C/2010 DOL7T44

05/06/2015 0000133

OE/0C/2019 DO0G4A3

D5/0G/2010 DO1300G

05062019 00L1398

05/06/2019 DOL11380

05/06/2015 0014788

05/06/2019 1070008

O5/06/2019 0011924

Achimslin wmmpm ety gus e pusus STES,
{#rt. 13, caput, da Comsolidecéo das Leis do Trabalho. )

Manter ampregedo trababhandc sob zondigies contrarias as deoosicies de protecso do trabalho,
gy weja sulsielide & cegions de Lialee o e, wues se e iedicils o vl sy anabige a de

ERCTAVDL
(Art. 444 da Consolidecso das Leis do Trabelhe ofc art. 29C da Lel 7.998. de 11 de Jansiro de 1990.)

Admibic sy manker smpregass S MICESMEGSEs SU STMPrAEs d8 PEGUANS ports B 5 respastive
regstro em livro, ficha ou sisemna eletrinico competents

(At 41, caput cfc ot 47, 510 do Consolidacao du:l.ct: do Tradalho. com redecae confenda
pela Lai 13.467/17.)

Pronssgar o poisols pmmal de balolng, dem du liile logel Je 2 () lrn o diias, sein yuahpes
Justifucastrea begal.
(Art. 59, caput ¢fc it 61. da Comsolidacio dag Leds do Trabalho. )

Dusvar da soncsder rbervals pars repsuss su slienkarse da, na minime, 1 (ume) hors 5. ne
Mo, £ (duas) horas, em gualquer trabelho covtinueo oupes durecio exceda de b (sees) horas.
(Art. 71, caput, da Corsolidec3e das Leis do Trabalha.)

Dasiar d& Mm;&u?[m'iﬁﬂﬁm&MuMHmmth
du:l&hnmddﬂﬂnwww.

[Art. 455, § 19, da Comsolidacao das Leis do Trabalha. )

Marter  empregedo trababends sob condigBes contraras a5 oecisies das sutoridsdes

compatantes.
{Art. 444 da Consolidacio das Leis do Trabalho. )

Marber empregsdo trabahhando sob condigies contrarias as comvencies efou scordos cdetivos de
trabathe,
(Art. 444 da Consolidacio das Lels do Trabakha,)

Deivar de remunerar o trabalho noturne com um sordéscime de, pelo menos. 2% (vinke por
conto) cobro o hora divma.
(Mrt. 73, caput, da Comsolidecie das Leis do Trabalho. )

Dreixar de submeter o trabalhacor & exame medico admissional
(Art. 168, incizo [, da CLT, cfz fem 7.4.1, slinea “a", da NR-7, com redacio da Portaria n® 24/1934.)

Dresxar de comunicar so Minishero do Trabalho & Emprega, abe o dia 7 (sebe) do meés subsegients
ou me pralo definide em regulaments, © Cotestro Geral de Empregados ¢ Desempregados

(CAGED).
(Art. 10, § 10, da Loi n® 4,923, de 23.12.1965.)
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V. DA FISCALIZACAO NA [

Na data de 13/02/2019 teve inicio acdo fiscal realizada pela Superintendéncia
Regional do Trabalho de 53o Paulo (SRT/SP), da equipe do Programa de Erradicagdo
do Trabalho Escravo, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme art. 30, § 39, do
Decreto Federal N. 4.552 de 27/12/2002, e em curso até a presente data, por meio de
inspecdo nos seguintes estabelecimentos: 1-ESTABELECIMENTO COMERCIAL
localizado na Rua Tiers n® 262, andar 1, box 1060, Pari, Sdo Panlo - SP, CEP 03.031-
000, no Shopping Porto Bras, local onde se encontra estabelecido o autuado, cuja
atividade empreendida € o comércio por atacado e wvarejo de bijuterias; 2-
ALOJAMENTO DE TRABALHADORES: Praca Padre Bento, 130, ap 24, Canindé, CEP
03.031-050.

No ESTABELECIMENTO COMERCIAL foram encontrados, em plena
atividade laboral, 3 (trés) trabalhadoras, sendo 2 (duas) de nacionalidade brasileira e 1
(numa) de nacionalidade peruana, sendo que todas laboravam sem o registro em CTPS -
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como sem qualquer informacdo em
sistema eletronico competente, como 0 CAGED, sitnacdo comprovada em consulta ao
sistema, bem como por meio da andlise dos documentos apresentados pelo
em pregador na  Superntendéncia Regional do Trabalho, em cumprimento a
notificagdo expedida pelos Auditores Fiscais do Trabalho na data acima informada.

Durante inspecdo no ALOJAMENTO, foram encontrados 8 (oito) trabalhadores de
nacionalidade pernana, muitos dos quais ainda indocumentados, mantidos naquele

local & custa do em pregador, onde também vivia a trabalhadora resgatada do trabalho
andlogo ao de escravo na presente acdo ﬂscal,* Vale
observar que neste local havia trabalhadores da empresa antnada bem como da empresa
|_ nome fantasia SN BIJUTERIAS, CNPJ

30.067.985/0001-33. JULBERT SALAS ¢é proprietario desta empresa e também marido
de _ruprietéria da empresa antmada. Foi constatado
pelos Auditores Fiscais do Trabalho que, de fato, esses trabalhadores sdo alocados para

prestarem suas afividades em qualquer dessas 2 (duas) empresas, de acordo com a
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necessidade dos empresarios, o que foi declarado por alguns dos frabalhadores bem
pelo empregador. Troca de mensagens entre“e a trabalhadur?
(vide anexo), dem onstram que esta pergunta ao patrdo onde ird trabalhar em

determinado dia, o que deixa claro a "versatilidade" dos empregados para utlizacdo

em ambos 0s empreendimentos. Observou-se também que a residéncia do casal

elocalizava no apartamento imediatamente contiguo ao
que Iuncionava o ojamento dos trabalhadores, no mesmo andar do prédio,
conforme também declarado pelos irc’:iﬂus trabalhadores no dia da inspecdo.

Portanto, tant ol laanto 40 empregadores no presente caso.

Apos o procedimento de Auditoria, concluimos que a empresa
ﬁaumada, é empregadora dos 3 (trés) tabalhadores encontrados no

estabelecimento comercial, dos guais apenas 1 (um) residia no alojamento fornecido
pelo empregador, qual seja,

Ny
e

%

estabelecimento com erd_

13/02/2019 — primeira inspecdo no

_ SN BIJUTERIAS

VI. DA CARACTERIPZAQ@O DE TRABALHO EM CONDICOES
ANALOGAS A DE ESCRAVO
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VI. 1. ENGANO EM RELACAO AO CONTRATO E CONDICOES DE
TRABALHO:

A trabalbadora ol recrutada, quando ainda no
Peru, pelo empregador, o qual se utilizou de promessa de emprego na qual era of erecida
condigdes de trabalho enganosas em relagdo as efetivamente enconfradas pela
trabalhadora, condigdes essas que ndo se concretizaram de fato apds o inicio das
atividades laborais no Brasil. O convite do empregador para vir laborar no Brasil se den
por meio de conversas no aplicativo MESSENGER (ANEXOT)..

0 empregandonvidou_ para laborar em sualoja em Sao

Paulo, para pagar- de R5 1.000,00 (um mil reais) mensais, com passagem

de Cusco/Pern para o Brasil a custa dele, tendo oferecido ainda moradia e alimentacdo,
supostamente sem qualquer desconto salarial. Promete também que apds um ano de
trabalho, a rabalhadora teria anmento salarial caso aprendesse a lingua pormguesa.

Vale observar que, conforme art. 3 do Decreto 5.017 de 12 de margo de 2004
(Protocalo de Palermo), a expressdo "trafico de pessoas" significa o recrutamento, o
transporte, a transferéncia, o alojamento on o acolhimento de pessoas, podendo recorrer
a fraude, ao engano, on a simacdo de vulnerabilidade on a entrega ou aceitacdo de
pagamentos ou beneficios para obter o consentimento de uma pessoa que tenha antoridade
sobre outra para fins de exploracdo, a qual inclui praticas similares a escravatura.
Portanto, de acordo com essa norma legal e com as constatagdes dos Auditores Fiscais do
Trabalho no caso em tela, algumas agdes que levam a pratica do trafico de pessoas foram
praticadas por este em pregador, como recrufam ento, transporte e alojamento, sendo que
a finalidade, qual seja, exploracdo de uma pessoa em regime de wabalho andlogo ao de
eSCravo, sera pormenorizadamente descrita ao longo do presente Relatorio de Inspecdo
do Trabalho Andlogo ao de Escravo.

Quandofj . ici encontrada tabalhando na loja de bijouterias do
em pregador, em 13/02/2019, esta relatou que ainda ndo havia recebido salarios desde
quando iniciara suas atividades naquele local, em 01/11/20183, mas que teria auferido
alguns "vales", os quais ndo tinham qualquer regularidade de pagamento nem valores
certos. INas anotagoes feita pela trabalhadora acerca dos valores anferidos do empregador
como "vales”, constam o0s seguintes itens: "medicina”, sobrancelhas, "labial” (protetor
labial), reparador de cabelo, "zapatilha", creme depilador, “plancha” (provavelmente para
alisar o cabelo), roupas, calcados, consulado, passagem, etc. (ANEXO II). Essa pratica é
muito comum e habitual nos casos de trafico de pessoas e tfrabalho andlogo ao de escravo
com servidio com divida, pois, sem gualguer habitualidade no fornecimento desses
valores ao empregado, o trabalhador perde o confrole do real valor de sna remuneragao e
do quanto esta pode lThe proporcionar em bens e servigos; ademais, formecendo estes bens
e servicos acima descritos a trabalhadora, o empregador estabelece uma relacdo de
dependéncia financeira, 0 que mantém a empregada vinculada de forma imregular e

9
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frandulenta ao contrato de trabalho, criando assim uma sujeicdo financeira e psicologica,
que também engendra nma confusdo mental no obreiro, o qual nunca sabe se esta em
divida on crédito com o patrdo.

Quando iniciada a inspecdo no local de trabalho, em 13/02/2019, || G0N i:
estava ha 3 meses e meio laborando para a empresa antmada e ndo sabia dizer quanto ja
havia recebido do empregador, e nem qual teria sido a data do dltimo recebimento de
salario. Chegou a dizer ainda que ndo havia recebido saldrios, o que denota a confusdo
mental que o pagamento de "vales" sem regularidade e sem relacdo com o valor real do
sen salario proporciona. Contou ainda que havia sido convidada a vir para Sdo Paulo pelo

para laborar naquele local, e que dormia em alojamento fornecido por ele e se
alimentava a custa deste.

No bojo desta frande oun engano, estd também a remuneracdo oferecida (RS
1.000,00 - um mil reais), quando a analisam os em confronto com a jornada de trabalho
efetivamente praticada. Considerando-se o horaro de trabalho praticado pela
trabalhadora em depoimento, o qual € confirmado pelo empregador, este ndo estava
observando o piso salarial previsio em Convencgdo Coletiva de Trabalho. Foi constatado
quej I bcm como os demais em pregados, praticavam a seguinte jornada de
trabalho: 03:00h as 16:00h, de segundafeira a sextafeira; e 03:00h as 14:00h aocs
sabados. Nunca lhes era concedido o intervalo intrajornada de no minimo 1 (uma) hora
para repouso e alimentagao.

Entio, essa empregada era submetida a extensa jornada de trabalho, o que implica
a pratica de muitas horas extraordinarias didrias; nm horario muito prolongada de labor,
de cerca de 13 (treze) horas (com 5 horas extras por dia, de segunda-feira a sexta-feira),
0 que estd muito além do permitido pela legislacdo. Com isso, o saldrio oferecido ndo
quitava, mensalmente, o piso salarial da categoria (R% 6,39 - seis reais e trinta e nove
centavos - para a fungdo de vendedor - empregados em Geral), as horas extras prestadas,
0 adicional noturno, nem o DSR correspondente. Dessa forma, a em pregada ndo recebia
a remuneracdo referente as horas efetivam ente prestadas.

Elucidando o que foi constatado: a jornada de trabalho praticada por esses
empregados € de 76 (setenta e seis) horas semanais, o que equivale a 304 (trezentos e
quatro) horas mensais. Prestavam 5 (cinco) horas extraordindrias por dia, de segunda a
sexta-feira, e 11 (onze) horas extras no sabado, considerando a extrapolacdo do limite
legal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Vale observar que as duas primeiras horas
da jornada praticada é em horario noturmo, o que esta sujeito ao adicional de 20%.

Dessa forma, calculando o saldrio mensal devido a essa empregada, e incluindo
nesse calcnlo os valores referentes as horas extras prestadas, o adicional nofurno, bem
como 0 DSR correspodente, tem os o seguinte: para a funcdo de "Vendedor" (Empregados
em Geral), por exemplo, cujo piso € RS 1.405,06 (mil, quatrocentos e cinco reais e seis
centavos), salario hora de RS 6,39 (seis reais e trinta e nove centavos) e adicionais de
horas extras correspondentes de 60%, o empregado que exerce a funcdo de Vendedor

10
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deveria receber por més cerca de RS 3.522,22 (tres mil, quinhentos e vinte e dois reais e
vinte e dois centavos), bem acima dos RS 1.000,00 (um mil reais) que foram prometidos

Resta flagrante, portanto, o engano que recorre a frande e a simulacdo em relacdo
as condi¢des do contrato de trabalho, pois este empregador além de ndo pagar o salario
de forma regular, mas sim em vales que ndo tém qualquer habitualidade, ainda oferece
supostas vantagens como moradia, alimentagdo e acesso a bens e servigos os quais a
empregada ndo os teria caso recebesse efetivamente o que lhe foi prometido (RS
1.000,00), fazendo com que o empregado imigrante, o qual desconhece as leis brasileiras,
acredite estar usufruindo de benesses concedidas pelo empregador, constituindo assim
uma relacdo de submissdo, subserviéncia e endividamento do empregado, o qual possui
uma prévia valnerabilidade social e econdmica.

VI 2- ABUS0 DE VULNERABILIDADE DA TRABALHADORA IMIGRANTE:

INa presente situagdo restou claro que o em pregador optou por contratar, em sua
maioria, trabalhadores imigrantes, com o fim de abusar da vulnerabilidade social e
econdmica dos mesmos, utilizando-se também de sua condicdo de co-nacional, tendo em
vista que também é de nacionalidade perana, oferecendo-lhes trabalho, moradia e
alim entagdo, para, em contrapartida pagar-lhes um salario irrisério quando comparado
com o piso salarial hora da categoria, mantendo-lhes, ainda, em situacdo de disponilidade
quase que integral para o trabalho por ele em preendido. Vale observar ainda que no ato
do oferecimento da vaga de empregnhdiz que prefere contratar mulheres
peruanas, conforme pode ser confirmado em troca de mensagem entre ele e
B ANEXOT).

O ato de imigrar provoca no individuo nm desenraizamento, uma sensacdo de
exilamento, de sentirse em um "sem lugar", o que pode ocasionar no individuo uma
"abertura ao novo mundao”, a qual pode inserir o sujeito numa sitnacgdo de vulnerabilidade
psiquica. No caso em tel € uma imigrante muito jovem, 23 (vinte e wes)
anos, procedente do Distrito de San Pablo, da Provincia de Canchis, simada no
Departamento de Cusco, no Pern. Esta regido € pobre e com alto indice de desemprego
nessa faixa etaria. Portanto, of erecer um trabalho remunerado no Brasil, com moradia e
alimentacdo garantidos, torma-se um consideravel atrativo para esses jovens da regido do
distrito de San Pablo.

Todos os trabalhadores encontrados no alojamento do empregador eram peruanos

e da mesma faixa etdria de M enfrevistas Com 0s mesmos, relatavam
possuir uma relagdo "quase familiar" com . Constatou-se que
esta € uma ng&s utilizada para exploracao de vulnerabilidade pelos

em pregadores. tem conhecimento sobre regido de onde vinham esses jovens,
o qual, por ser um local muito pequeno, havia um senso de comunidade constituido entre
as pessoas. Entdo, ndo se tornava dificultoso que a opormnidade de emprego no Brasil
rapidamente se espalhasse nesta comunidade. Assim, ufilizando-se de sua relacdo
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comunitaria em regido das proximidades de Cusco/Peru, ele trazia os jovens e passavam

a trata-los como "uma pessoa da familia", estabelecendo, entdo, uma relacdo de submissdo
e oferecendo-lhes, em troca da disponibilidade quase que integral ao trabalho, pequenas

e "cotejadas” benesses financeiras por meio da concessdo dos "vales", 05 quais encerrava
0s obreiros num endividamento, o que acontecen com_nn presente caso.

Quando a fiscalizacdo foi iniciada, esta trabalhadora ja tinha estabelecido este tipo
de relacdo com o empregador, 0 que provocou uma confusdo na vitima sobre sua condicéo
de submissdo com sen proprio algoz, confusdo essa que pode ser exemplificada pela
vulgarmente conhecida "Sindrome de Estocolmo”, que se caracteriza como um "estado
mental desenvolvido pela vitima a fim de se identificar ou até mesmo conqguistar a
simpatia de sen agressor. A criagcdo deste estado se justifica como uma vélvula de escape
da situacdo de perigo em que aquela se encontra, como forma de ndo causar a si maiores
prejuizos. Entretanto, todo esse processo desenvolve-se inconscientemente” (HORTA,
SANTOS e JARDIM, 2013). Sendo assim, essa jovem é deslocada de um contexto de
urgéncia social em busca de um vida melhor, em um pais eswrangeiro, encontrando um
contexto de submissdo e de abuso de vulnerabilidade, situacdo que € agravada pela sua
propria vulnerabilidade psiquica, que sequer sabe responder aos Auditores Fiscais do
Trabalho quanto de saldrio recebia desse empregador, quando inguirida no dia da
inspecdo no estabelecimento comercial. Dessa forma, conclui-se qu of
abusada em sua situacdo de vulnerabilidade social, econOmica e psiM de

artificios frandulentos e muito sofisticados, criados e engendrados pelo antnado.

VL 3. SERVIDAO POR DIVIDA:

Foi constatado, no presente caso, que este empregador agia de forma a enveredar a
trabalhadora num misto de abuso de sna vulnerabilidade social, econGmica e psicologica,
envalvendo-a numa relacdo de falsa familiaridade, a fim de provocar o endividamento da
viima. Conforme relatado po , 00 dia da inspecdo, ela ainda ndo havia
recebido salarios do em pregador, e tambem nem sabia ao certo quanto ja havia recebido
de "vales". Analisando-se o controle dos "vales", que consistem em adiantamentos ilegais
de salarios, fol constatado que _ recebia adiatamentos em dinheiro para
adquirir os seguintes prodotos e servigos: 'medicina", sobrancelhas, labial (protetor),
reparador de cabelo, "zapatilha", creme depilador, “plancha” (provavelmente para alisar
o cabelo), roupas, cal¢ados, consulado, passagem, etc. Tudo o que esta registrado como
adiantamentos recebidos pnwommﬂ cerca de RS 3.500,00 (rés mil e
quinhentos reais). Ou seja, a ores dos "vales" correspondem a quase
todos os saldrios que deveriam ter sido pagos a trabalhadora (baseando-se no valor

prometido pelo patrdo), os quais deveriam ter sido pagos na periodicidade e na forma
previstas da CLT - Consolidacio das Leis do Trabalho.

Isso significa, portanto, que no momento em que a trabalhadora reivindicasse sen
salario ao patrdo, este apresentaria toda a quantia ja formecida na forma de "vales",
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cobrando-he, portanto, a divida referente ao que ja havia sido pago a trabalhadora de
forma ilicita e ilegal, sem qualquer periodicidade e nem formalizacdo. Esse sistema de
endividamento do trabalhador além de enredar o individuo noma relacdo de suposta
benevoléncia do empregador, pois este proporciona acesso do trabalhador a bens e
servigos, cria uma falta de conirole do empregado sobre o gue tem a receber. Como
consequéncia, toda a situacdo descrita proporcionou, em ﬂ tam bém como
consequéncia de sua vulnerabilidade psicolégica (constatada pelos Auditores Fiscais do
Trabalho no caso em tela), uma construgdo mental errbnea acerca do papel deste
em pregador; estabelece-se nma confusdo entre a idéia de um bom patrdo, que tangencia
um paternalismo, com a idéia de um algoz, sendo essa confusdo a base para o
desenvolvimento da Sindrome de Estocolmo, conforme acima conceitnada e identificada
na empregada resgatada.

Sendo assim, tendo suas necessidades essenciais providas apenas pelos
empregadores, desprovida de qualquer liberdade de escolha ou disponibilidade dos
salarios, e “aceitando” as condigbes de trabalho e alojamento, em froca de uma
remuneragdo desprezivel, de menos de 30% do valor que lhes seria devido em se
aplicando as regras da Convengdo Coletiva de Trabalho de sna categoria profissional, o
eventual “consentimento” dessa trabalhadora com relagdo aos descontos indevidos e as
demais condicdes extremas da “relacdo laboral” ndo pode ser acolhido; muito pelo
confrdario, por representar repugnante abuso da condicdo de vulnerabilidade social e
econdmica dessa pessoa, passa a ser dever das institnicdes desconsiderar esse
consentimento, apontando a ocorréncia como agravante do wrabalho em condigbes
andlogas a de escravos, a servigo e em beneficio das empresas ora responsabilizados, que
vem a ser as beneficidrias finais da forca de trabalho dessa imigrante.

VI. 4. JORNADA EXAUSTIVA:

Durante inspecdc "in loco” e em entrevista com os trabalhadores, os Auditores
Fiscais do Trabalho - AFTs - constataram que a jornada de trabalho praticada pelos
obreiros, no estebelecimento inspecionado, era das 03:00h as 16:00h, de segunda-feira a
sexta-feira, e das 03:00h as 14:00h aos sdbados, sem realizacdo de intervalo intrajornada
de no minimo 1 (uma) hora. Portanto, os empregados do autuado laboravam, diariamente,
13 (treze) horas (com excecdo do sabado, inico dia da semana no qual se trabalhava
durante 11 - onze - horas) o gque configura a prorrogacdo excessiva em mais 5 (cinco)
horas da jornada didria de trabalho, a qual deveria ser de no maximo 8 (oito) horas, o que
extrapola e muito o limite de 2 (duas) horas.

Wale ressaltar que a trabalhadora resgatada declarou essa jornada de trabalho, bem
como a qual foi confirm ada pelo em pregador e seus prepostos no dia do recebimento de
documentos na Superintendéncia Regional do Trabalho, apos a notificacdo pelos AFTs
no estabelecimento da em presa.
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VI 5. WDESERRTENCIAnDE RESOLUCOES NORMATIVAS SOBRE
AUTORIZACOES DE RESIDENCIA PARA FINS LABORAIS:

O empregador oferecen trabalho no Brasil para a trahalhadura_
quando esta ainda se encontrava fora deste pais e sem docum entos brasileiros. Portanto,
neste caso deveria ser observado o procedimento previsto na RESOLUCAO
NORMATIVA N° 02, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017, a qual disciplina a concessao
de autorizacdo de residéncia para fins de trabalho com vinculo empregaticio no Brasil.

No caso em tela, foi constatado que este empregador promoven varias burlas ao
sistema legal brasileiro para contratagdo dessa trabalhadora estrangeira, inclusive tendo
orientado a trabalhadora a dar informacdes inveridicas quando passasse na imigragdo
deste pais, conforme consta da froca de mesagens pelo aplicativo MESSENGER
(ANEXOTI) * disse que n&o era para informar & autoridade
migratoria que vinha a trabalhar, mas sim que estava indo a Sdo Paulo visitar um familiar,
a fim de supostamente facilitar a entrada da mesma como turista. Porém, esse fato levon
a vitima a ficar em uma sitnacdo de maior vulnerabilidade perante este empregador, pais
se manteve indocum entada durante todo o periodo laboral no Brasil, o que dificultou,
dentre outras coisas, 0 acesso aos seus direitos trabalhistas e previdencidrios. A anséncia
de docomentacdo migratoria regular no Brasil foi aspecto considerado relevante pela
Fiscalizacdo Trabalhista, a ponto de caracteriza-la como um dos elementos de
vulnerabilidade adicional que determinaram a aceitagdo das condigGes de trabalho e
vivéncia impostas pelos em pregadores.

VII. DO TRAFICO DE PESSOAS.

Por restar caracterizado que, nos locais inspecionados, existia o alojamento e
acolhimento de trabalhadora, e que, recorrendo-se & sua condi¢do de wvulnerabilidade,
explorava-se a sua forca de trabalho em condigdes que sdo similares a escravatura,
conclui-se pela ocorréncia de trafico de pessoas para fins de exploracdo de trabalho em
condi¢do andloga a de escravo, conforme definido no Protocolo Adicional a Convencao
das Nacdes Unidas confra o Crime Organizado Transnacional Relativo a Prevencdo,
Repressdo e Punicio do Trafico de Pessoas, em especial Mulheres e Criancas,
promulgado por meio do Decreto n® 5.017, de 12 de Marco de 2004, no artigo 149-A do
Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal), e nos termos do
Paragrafo Unico do art. 5°. da Instrugdo Normativa IN° 139, de 22 de Janeiro de 2018 da
Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.
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VIII - DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA SRT/SP

A traha]_hadura_encnntrada laborando no comércio de bijonterias
de propriedade do autuado, no dia 13/02/2019, estava submetida a condi¢do de vida e de
trabalho que aviltam a dignidade humana e caracterizam o conceito de trabalho analogo
a0 de escravo e de trafico de pessoas, conforme previsto no art. 2°-C da Lei 7998/90,
artigo 149 e 149-A do Codigo Penal, bem como na Instrugdo Normativa MTE n°
139/2017, que determinam o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situagdo em
decorréncia de acdo de fiscalizacdo da Auditoria Fiscal do Trabalho, como demonstrado
pelo presente e pelo conjunto de antos de infracdo lavrados na presente acdo fiscal. Foi
determinada, pelos Auditores Fiscais do Trabalho, a rescisdo indireta do contrato de
trabalho (por justa cansa, por culpa do empregador), anotacdo e devolucao da Carteira de
Trabalho (emitida na propria Fiscalizacdo), pagamentos dos salarios e das verbas de
natureza rescisoria pela autuada, PROVIDENCIAS ESTAS QUE FORAM ACATADAS
PELA EMPRESA ORA AUTUADA,; foi expedida a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Socdial para a trabalhadora, e feitas a emissdao e enfrega do requerimento de Seguro-
Desemprego do Trabalhador Resgatado, conforme artigo 2°-C da Lei 7998/90.

A trabalhadora foi resgatada dessa condicdo e encaminhada a Casa do Migrante da
Missdo Paz, em S.Panlo-SP, onde foi acolhida, recebendo atendimento social e
psicoldgico. Houve especial cuidado quanto aos procedimentos para quitacdo dos valores
devidos a trabalhadora, em virtude de sua condicdo de extrema vulnerabilidade ja descrita
no presente Relatorio. Diante da manifestacdo do desejo, pela trabalhadora, de retornar a
sua regido de origem, a Fiscalizacdo determinou as empresas responsabilizadas que
fizessem o pagamento de apenas parte da rescisdo (R5 1.500,00) em dinheiro, valor que
fol entregue em maocs a trabalhadora resgatada. Quanto ao restante do valor devido ( RS
4.497,91) a Auditoria exigin que o pagamento fosse feito quando do retorno dq
sua regido de origem, mediante emissdo de comprovante de transferéncia internacion
em sen nome ((ANEXOIV).
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26/04/2019 - Casa do Migrante da Missdo Paz, em 5.Panlo-SP, onde a trabalhadora
resgatada foi acolhida. Recebimento da CTPS, guia de Seguro-Desem prego, assinamra
da rescisdo parcial (RS 1.500,00 em dinheiro) e entrega do comprovante de transferéncia

internacional do valor remanescente.

A empresa efetuou, ainda, a aquisicdo de passagem de retorno via terrestre — S3o
Paulo-Cusco (ANEXO V), entregue a trabalhadora. O embarque da trabalhadora, no
Terminal Rodoviario do Tieté, foi acompanhado pelos Anditores-Fiscais do Trabalho.
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01/05/2019 — Terminal Rodoviario do Tieté, S3o Paulo/SP - embarque da trabalhadora

para Cusco/Peru.

Por fim, foram lavrados os antos de infracdo correspondentes as irregularidades

praticadas pela empresa, tam bém nos term os da mencionada IN SIT/MTE n. 139/2018
(ANEXO VI).

IX. CONCLUSOES

1 — A sitmacdo constatada in loco nos locais
inspecionados configura trabalho analogo ao de
escravo, conforme preceimado no artigo 149 do
Codigo Penal Brasileiro e da Convencdo n® 29 da
Organizacdao Internacional do Trabalho — OIT, ratificada pelo Decreto Legislativo n°®
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41.721/1957, indicando os procedim entos prescritos no art. 2-C, da Lei 7,998, de 11 de
Janeiro de 1990 e na n® 139 SIT/MTE n. 2018, em virtude do engano, abuso de
vulnerabilidade, servidao por divida, além da jornada de trabalho exaustiva e trafico de
pessoas para fins de exploracdo laboral.

2. Fica ciente o em pregador que diante da decisdo administrativa final de procedéncia
deste anto de infracdo on do conjunto de antos de infracdo que caracterizem submissao
de trabalhadores & condicdo andloga a de escravo, estard o antuado sujeito a ter sen nome
inclnido em listas on cadastros de empresas, conforme preceitos estabelecidos na Lei n®
12.527, de 18 de novembro de 2011, e notadamente aquele estabelecido na Portaria do
Ministério do Trabalho No. 1293, DE 28 DE DEZEMERO DE 2017.

530 Paulo/SP, 06 de junho de 2019.
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