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B) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: MJS Servico de Beneficiamento de Minerais EIRELI (Salgadinho - PB)
CNPJ: 24.842.474/0001-49

Local inspecionado: empresa de beneficiamento de caulim, localizada no Sitio Olho
D’Agua, SN, Zona Rural, Salgadinho — PB, CEP: 58650000.

Coordenadas: 7°04°’11.8”S 36°47°04.5"W

CNAE: 2399199 (Fabricagcdo de outros produtos de minerais ndo metalicos nao

especificados anteriorme
Telefones para contato: .

C) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcangados 04
Registrados durante acgao fiscal 01
Resgatados — total 00
FGTS mensal recolhido no curso da acgao fiscal R$ 315,52
N° de autos de infragao lavrados 04
Termos de interdicao lavrados 00
Termos de suspenséo de interdicido lavrados 00
CTPS emitidas 00
Trabalhadores estrangeiros 00

D) LOCALIZAGAO DO ESTABELECIMENTO

Para chegar ao local, parte-se de Assungéo-PB, sentido Salgadinho-PB, pela PB-

228, por 3KM, entra-se a direita numa vicinal e segue até as coordenadas  7°04’11.8”S

36°47°04.5"W.



E) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N° do auto Ementa Descrigao Capitulagao
Admitir ou manter empregado em Art. 41, caput, c/c art. 47,
microempresa ou empresa de | §1° da Consolidacdo das
0017744 pequeno porte sem o respectivo | Leis do Trabalho, com
217429866 . . ) . ~ , .
registro em livro, ficha ou sistema | redacdo conferida pela Lei
eletrénico competente. 13.467/17
Deixar de anotar a CTPS do
Art. 29, caput, da
empregado, no prazo de 48
0000051 _ Consolidagdo das Leis do
217429874 (quarenta e oito) horas, contado do
Trabalho
inicio da prestacéao laboral
Art. 168, inciso I, da CLT, c/c
1070088 Deixar de submeter o trabalhador g item 7.4.1, alinea "a", da NR-
217429882 exame médico admissional 7, com redagdo da Portaria
n°® 24/1994
Art. 157, inciso I, da CLT, c/c
Deixar de substituir imediatamente o
item 6.6.1, alinea "e", da NR-
2060094 equipamento de protegdo individual, B _
217429891 6, com redacdo da Portaria

quando danificado ou extraviado

n° 25/2001




F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

A empresa tem como objeto principal o beneficiamento de caulim, e é administrada
e gerenciada pelo Sr. _conhecido por _

A atividade do autuado é parte integrante da base da cadeia produtiva da industria
do caulim. O caulim é comprado de mineradores locais que exploram a atividade, na
informalidade e de modo precario, em banquetas e fildes na regido de Salgadinho e Junco
do Seriddé. O material chega na empresa autuada, sendo estocado a céu aberto nas
proximidades do batedor, que tem a fungao de fragmentar o material. Na segunda etapa
o material batido sera misturado com agua para que o caulim seja separado das demais
impurezas que vieram agregadas. ApOs a lavagem, o material segue para tanques de
decantacao. Depois, o produto segue para uma prensa para retirar o excesso de agua.

Apbs prensado, os discos, que sdo conhecidos como "tortas de caulim”, sdo retirados da
prensa e levados para area de armazenamento, no proprio estabelecimento. Essas "tortas
de caulim" entao sao vendidas para industrias maiores da regiao, principalmente para a
INCOMGEL, para posterior venda e utilizagao na fabricagao de diversos produtos, como
papel, borracha, plasticos, pesticidas, cosméticos, ragdes, produtos alimenticios,
farmacéuticos, fertilizantes, dentre outros.

No processo produtivo descrito acima, os trabalhadores se revezam nas seguintes
fungdes: i) batedor — obreiro responsavel por empurrar o material bruto para os batedores
de caulim (peneiras); ii) decantador — trabalhador que atua no manuseio do caulim dentro
dos tanques de decantagdo onde o produto chega misturado a agua; iii) prensador —
empregado responsavel por preparar as prensa para receber o caulim umido e depois de
secos retira-lo em forma de "bolachas" das prensas; iv) servicos gerais — empregado
responsavel por carregar as "bolachas" de caulim preparando-os para o transporte.

Foram encontrados ao todo no estabelecimento 04 trabalhadores || EEGgG

-, moradores da regido. Dos 04 trabalhadores, 01 s¢ foi registrado ap6s o inicio da

acéo fiscal _), motivo pelo qual n&o foi aplicado o critério da

dupla visita.



G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS.

Apos as inspegdes no local de trabalho, o GEFM emitiu a devida notificagao para
que o empregador apresentasse alguns documentos as 10:00h do dia 13/05/2019, na
justica eleitoral do municipio de Santa Luzia, localizado na Rua Bonifacio Nébrega, S/N,
bairro Sdo José. Na data combinada, compareceu o proprietario da empresa, o Sr.
I

As infragdes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de 04 autos
de infragdo, cujos respectivos numeros, ementas e capitulagdo encontram-se expostos
mais acima na listagem do item “E”, denominado “RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO

LAVRADOS”. As cépias destes autos de infracdo seguem anexas ao presente relatorio.

G.1) Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno
porte sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Durante as diligéncias de inspecado, o Grupo Especial de Fiscalizacao Mdével
(GEFM) constatou que o empregador mantinha 01 empregado sem o correspondente
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que configura infragcdo do
empregador ao art. 41, caput, da CLT.

A gestéo, controle e supervisdo da empresa eram realizados pelo S| Gz
_ proprietario da empresa. A jornada de trabalho dos trabalhadores comegava
as 07:00h e parava as 12:00h para o almoco. As 13:00h retornavam e encerravam o
trabalho as 16:00h. Os servicos eram prestados de segunda a sexta-feira, e a
remuneragéo mensal djjjififera de aproximadamente R$40,00 por dia trabalhado.
Segundo o empregador, as vezes o trabalho era prestado aos sabados.

No momento da fiscalizacdo, o obreiro estava

trabalhando no setor de decantamento, o qual informou que trabalha na empresa desde
14/01/2019.

Percebe-se, portanto, ser clara a presenca dos elementos da relagédo de emprego
quanto ao trabalhador indicado em situacdo de informalidade. Havia intuito oneroso na

prestagdo de servigos, realizada mediante pagamento mensal de salario. O obreiro
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exercia suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicdo, muito menos
habitual, por outrem. Ainda, estava inserido no desempenho de suas fungdes no ciclo
organizacional ordinario e rotineiro da atividade econdmica, atuando de modo continuo e
regular ao longo do tempo. Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria
ser realizado o servigo era determinado de acordo com as necessidades especificas,
através das ordens dadas diretamente pelo empregador, o que caracteriza de forma bem
delimitada a subordinagao juridica. Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto ao
obreiro em tela, a presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, nao
eventualidade e subordinagao, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio deste.
Apods notificado, o empregador apresentou em 13/05/2019 o livro de registro de
empregados, por meio do qual se confirmou a irregularidade aqui descrita, bem como o
empregador informou que o registro d_(PIS _
ainda nao tinha sido feito porque o referido empregado ndo queria ser registrado. Ja em
14/05/2019, o empregador nos enviou o CAGED do referido empregado, com data de

admissao retroativa (14/01/2019), conforme solicitado.

G.2) Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contado do inicio da prestagao laboral.

Durante as diligéncias de inspegao, o Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel
(GEFM) constatou que o empregador mantinha 01 empregado sem a correspondente
anotacgéo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

A gestédo, controle e supervisdo da empresa eram realizados pelo Sr._
_ proprietario da empresa. A jornada de trabalho dos trabalhadores comegava
as 07:00h e parava as 12:00h para o almoco. As 13:00h retornavam e encerravam o
trabalho as 16:00h. Os servicos eram prestados de segunda a sexta-feira, e a
remuneracao mensal do_sra de aproximadamente R$40,00 por dia trabalhado.
Segundo o empregador, as vezes o trabalho era prestado aos sabados.

O referido obreiro (_) trabalhava desenvolvendo

atividades de beneficiamento do caulim, tendo sido admitido sem qualquer anotagao em



sua respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes
todos os requisitos da relacdo de emprego, a saber: pessoalidade, ndo eventualidade,
subordinacdo e onerosidade — como demonstrado analiticamente em auto de infracao
especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT, lavrado na presente agao fiscal pela
auséncia de registro deste trabalhador em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.
Apés notificado, o empregador efetuou a anotagéo na CTPS do empregado, com

data retroativa a admissao.

G.3) Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.

Durante as diligéncias de inspegédo, o Grupo Especial de Fiscalizacdo Mével
(GEFM) constatou que o empregador deixou de submeter o empregad_

-a exame médico admissional.

Ap6s questionado, o referido empregado informou que ndo havia sido submetido a
qualquer tipo de exame médico antes ou depois de iniciar suas atividades laborais, nem
esclarecido sobre a existéncia ou nao de riscos ocupacionais especificos de suas
atividades, nao sendo avaliado quanto a sua aptidao fisica e mental para o trabalho
desenvolvido.

O exame admissional é importante para preservar a saude do trabalhador e
verificar se existem condigdes que possam ser agravadas pelo trabalho ou, inclusive,
desaconselhar a estabelecer vinculo de trabalho em atividade que |he possa ser
prejudicial, face as suas limitagdes e patologias identificadas, bem como servem de
parametro de comparacgao para os demais exames complementares e periédicos, a fim de
se detectar a evolugao de enfermidades laborais que possam se desenvolver ao longo do

tempo.

G.4) Deixar de substituir imediatamente o equipamento de prote¢ao individual,
quando danificado ou extraviado.



Durante as diligéncias de inspecado, o Grupo Especial de Fiscalizagcado
Mével (GEFM) constatou que o empregador deixou de substituir imediatamente o
equipamento de protecao individual, quando danificado.

Da andlise das fungbes desempenhadas pelos obreiros, bem como das condigcbes
do local de realizacdo dessas atividades, identificou-se os riscos: i) fisicos, tais como
vento, radiagao solar e umidade; ii) bioldgicos, tais como fungos decorrentes da exposi¢ao
a umidade e iii) quimicos, tais como poeira decorrente da extracao e beneficiamento do
caulim; riscos estes que exigem o fornecimento, pelo empregadores, e uso, pelos
trabalhadores, de equipamentos de protecao individual, tais como: calgados de seguranca
impermeaveis para a protecdo contra risco derivados do contato com agua,
principalmente nos tanques de decantagao; touca arabe e roupas de mangas longas para
a protecao contra intempéries, calor, radiagado solar e nao ionizante; luvas para a protecao
das maos contra riscos provocados pela umidade decorrente do contato com agua,
calgados de segurancga para protegcéo contra corte e perfuragdes.

Regularmente notificado para apresentacdo de documentos, o empregador

apresentou recibos de fornecimentos de EPI (bota, mascara, luva, capacete, protetor

auricular) apenas dos trabalhadores |

Ocorre que, ao inspecionar os locais de trabalho dos obreiros, verificou-se que o

empregado _ utilizava calgcados sem condicbes de uso,

totalmente desgastados, apesar de, segundo ele, ter sido fornecido pelo empregador.
O empregado estava com os pés em contato direto com o caulim e seus rejeitos,
tendo em conta que a bota estava danificada, e ele trabalhava dentro do tanque de

decantamento no momento da inspecéo.
H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Além da inspecao no local de trabalho e da analise de documentos foram lavrados

os autos de infragao relativos as infracdes constatadas.
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MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

1) DA NAO APURAGAO DE CONDIGOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Embora o GEFM tenha apurado irregularidades referentes a descumprimentos a
legislacdo de protecdo do trabalho e da segurangca e saude do trabalho, ndo restou

caracterizada a submissao de trabalhadores a condi¢des analogas a de escravo.

A liberdade de todos os empregados que prestavam servicos na propriedade
apresentou-se higida, sem ameacas. A pactuacdo dos contratos de trabalho se deu de
forma transparente e voluntaria. Nao ficou constatada retencdo de documentos ou
assuncao de dividas pelos trabalhadores com potencial para limitar a vontade obreira de
deixar o local. A entrada e saida da propriedade pelos empregados era comportamento

corriqueiro, ndo havendo qualquer limitagdo em relacdo a esses deslocamentos.

Também nado se apurou jornada exaustiva de trabalho, conforme relatos dos
empregados e empregador. Apenas 01 empregado estava sem registro, o que foi
regularizado durante a agéao fiscal; os salarios eram pagos no prazo legal; os empregados
almogavam em suas casas, pois residiam nas proximidades; a agua fornecida era tratada;
havia fornecimento de EPI; os empregados tinham acesso a banheiro disponibilizado pelo

empregador, dentre outros.

Assim, de um modo geral, apesar das irregularidades encontradas, as condi¢des
de trabalho e vida oferecidas aos trabalhadores que ali prestavam servico ndo eram

degradantes. As fotos a seguir ilustram a realidade encontrada pelo GEFM:
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MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL - GEFM

Escritorio, banheiro, vestiario e bebedouro disponiveis aos empregados.
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J) CONCLUSAO

Nao foram encontrados trabalhadores em condicdes analogas as de escravo

no curso da fiscalizacao ora relatada, conforme detalhamento supra.

E o que tinhamos a informar neste relatério. Encaminhamos & superior
consideragdo, com nossos protestos de estima e consideracdo, permanecendo a

disposicao para eventuais esclarecimentos adicionais.

E o relatorio.

Brasilia-DF, 23 de maio de 2019.
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ANEXOS
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