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A — DA EQUIPE

MINISTERIO DA ECONOMIA/SECRETARIA DO TRABALHO
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B — DA MOTIVACAO

O Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM, constituido por
Audttores Fiscais da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia, Procurador
da Republica, Procurador do Trabalho, Defensor Pablico Federal & Policiais do
Batalhdo de Policiamento Ambiental da Policia Militar do Para fol destacado para
averiguar as condicdes de trabalho e vida de trabalhadores na Fazenda Guarapuava
IV no municipio de Pacaa/PA, sobre a qual havia uma denlncia de trabalho em
condicbes analogas as de escravo.

C—- DA SINTESE DA OPERACAO

« SISACTE:

¢ Municipio em gue ocorreu a fiscalzacao: Pacaja — PA

e Local inspecionado: Fazenda Guarapuava IV — Vicinal Tozetti, Km 50 — Acesso pela
BR-230- Zona Rural - Pacaja — PA — CEP 68485-000

e Coordenadas Geograficas: 03°31°289°5 050°24'51.470

s P —

o CP

e Matricula CEl: 500196443985

e Endereco: Rua 1° de Maio n® 430, Bairro Jardim Paraiso — Luis Eduardo
Magalh&es/BA- CEP 47850-000

» Endereco de correspondéncia |
cer I

e Afividade principal: Crniacéo de bovinos para corte (CNAE 0151-2/01)

e Afividades em que os trabalhadores foram encontrados: vaqueiro, tratorista,
cozinheira, confeccao e reparo de cercas

e [rabalhadores encontrados: 07

¢ [rabalhadores alcancados: 07

e Trabalhadores sem registro: 02

¢ [rabalhadores registrados no curso da acéo fiscal: 02

¢ [rabalhadores resgatados: 02

» Valor Total Bruto das Rescistes: R$ 3.585,64

¢ Valor Total Liquido das Rescisbes Pagas: R$ 3.527 36

e (Juantidade de menores e idade: 00

e [ermo de Compromisso Ajustamento de Conduta — TAC —MPT: Nao

e Termo de Compromisso Ajustamento de Conduta — TAC — DPU: Sim

« Valor dano moral individual: R$ 4.000,00

+ Valor dano moral coletivo: R$0,00

o Autos de Infracéo lavrados (quantidade): 15

¢ Principais irreqularidades: manter empregado trabalhado em condicdo analoga a de
escravo, manter empregado sem o respectivo registro; fornecer agua potavel em
condicdes que n&o sejam higiénicas; deixar de disponibilzar instalactes santtarias;
deixar de submeter trabalhador a exame medico admissional antes que assuma suas
atividades; deixar de fornecer aos trabalhadores equipamentos de protecéo
individual, deixar de realzar avaliactes de riscos para a seguranca e a saude dos




trabalhadores; deixar de disponibilizar locais para refeicOes aos trabalhadores; deixar
de disponibilizar local adequado para o preparo de alimentos.

e [ermos de Interdicéo lavrados: 00

e Termos de Embargo lavrados: 00

e Guias de SDTR emitidas: 01

e CTP5 expedidas: 01

¢ FGTS mensal depositado durante a acéo fiscal: R$0,00

e FGTS rescisorio depositado durante a acéo fiscal: R$0,00

¢ Armas e munictes apreendidas: 00

D- DO EMPREGADOR FISCALIZADO

- Local inspecionado: Local inspecionado: Fazenda Guarapuava |V — Vicinal Tozettl,
Km 50 — Acesso pela BR-230 - Zona Rural - Pacaja — PA — CEP 68485-000

ot I —
- CPF:

- CEl- 500196443985

E- DA LOCALIZAGAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A Fazenda Guarapuava |V chega-se pelo seguinte caminho: partindo da
cidade de Novo Repartimento/PA em direcéo ao municipio de Pacaja/PA através da
Rodovia BR 230 percorre-se 80 km até adentrar & direita na Vicinal do ° a
entrada de tal vicinal situa-se 3,5 km antes da localidade de Aratal e 26 km antes da
sede do municipio de Pacaja. Apos adentrar a Vicinal percorre-se em tomo de 60 km
até a Fazenda Guarapuava |V nas coordenadas geograficas 3°31289" S5 e 050°24
51.4" 0. Nela o Sr |} (cscnvolve a atvidade econdmica de
criacdo de bovinos para corte — CNAE 0151-2/01, através da matricula CEl
200196443985, atwvidades para as quais contava, na data da inspecéo, com 07
(sete) empregados, nas funcbes de vaqueiro, tratorista, cerqueiro e cozinheira.
Reqgistra-se que a Fazenda Guarapuava |V & conhecida na regido como Fazenda da
‘Paso Ita” em razdo do S ser socio da empresa de razéo
social “Sementes Paso lfa" — CNPJ 01.989.899/0001-80 — localizada na cidade de
Luis Eduardo Magalh&es/BA.



F- DA ACAO FISCAL

Em acéo fiscal do Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM,
constituido por Auditores Fiscais da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia,
Frocurador da Republica, Procurador do Trabalho, Defensor Plblico Federal e
Policiais do Batalh&o de Policiamento Ambiental da Policia Militar do Para, iniciada em
27/04/2019 na Fazenda Guarapuava IV localzada na Vicinal Tozetti, Km 50, com
acesso pela BR 230, na zona rural do municipio de Pacaja/PA, constatou-se 07 (sete)
trabalhadores exercendo as funcdes de vaqueiro, tratorista, cerqueiro e cozinheira.

As diligéncias do Grupo Especial de Fiscalzacdo Movel permitiram verfficar
que 02 (dois) destes obreiros estavam em plena atvidade na mais completa
informalidade e sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente, o que configurou infracao do empregador ao art. 41, caput, c/c art. 47,
caput, ambos da Consolidacéo das Leis do Trabalho, com redacéo conferida pela Lel

ados prejudi com a falta de registro foram: 1-
de apelido auxiliar de cerqueira,mem
22/04/2019, e 2- - de apelido Cerqueiro,

admitido em 22/04/2019.

Com efeito, estes 2 (dois) trabalhadores foram encontrados alojados em uma
precaria casa, cujas paredes eram feitas de madeira, o piso de cimento gqueimado
(vermelh&o) e a cobertura de telhas de fibrocimento do tipo "brasilt". No referido
alojamento inspecionado além dos dois trabalhadores nominados estariam também
alojados outros que néo foram encontrados no momento da inspecéo no local.

ndo declaracoes dos dois trabalhadores, a contratacéo foi realizada
pelo Sr. ﬂencarregaﬂm do servico, na propria sede da fazenda onde foram
procurar trabalfo, mas que consideram o proprietario da Fazenda “Paso Ifa” - nome
pelo qual & conhecida na regido a Fazenda Guarapuava |V, seu patréao. Informaram,
também, que foi combinado o pagamento de R$ 50,00 (cinguenta reais) por dia
trabalhado na confeccéo e conserto de cercas.

Nenhum dos ftrabalhadores havia recebido algum valor, pois haviam
iniciado a trabalhar no dia 22 de abnl de 2019 & 0 combinado seria o pagamento no
final do més de abril. A jornada de trabalho ocorria de segunda-feira a sexta-feira, de
7:00h as 11:00h e de 13:00h as 17:00h, e aos sabados de 7:00h as 11:00h.

Segundo os ftrabalhadores, em nenhum momento o empregador
manifestou-se no sentido de registra-los ou anotar os contratos de trabalho em
suas CTPS (Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social), evidéncia que a intencao
sempre foi a de manté-los na completa informalidade. Também né&o foi solicitado
qualguer documento, realzado exame médico admissional nem inseridas informacoes
no CAGED.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relacéo
de emprego quanto aos dois trabalhadores indicados em situacéo de informalidade.
Havia Intuito oneroso na prestacédo de servicos, 0s quais eram realizados mediante
promessa de pagamento por parte do fazendeiro. Os obreiros exerciam suas
atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicdo, atuando de modo
continuo e regular ao longo do tempo, & permaneciam, inclusive, alojados na
Fazenda. Estavam inseridos, no desempenho de suas funcdes, no ciclo
organizacional ordinario da Fazenda, fundamental para os objetivos econdmicos de
criacdo de gado. Além disso, o tipo e local de trabalho era determinado de acordo



com as necessidades especificas do proprietario, o que caracteriza de forma bem
delimitada a subordinacéo juridica.

Registre-se que o carater intermitente ou temporario de uma atividade do setor
rural ndo afasta anecessidade de formalizacao dos vinculos de emprego. A Lel
5.8689/89 inclusive, contém previsdo expressa de contrato empregaticio cuja duracao
dependa de variacbes estacionais da atividade agraria, conhecido como contrato de
safra (artigo 14, paragrafo (nico), ou por meio de contrato por pequeno prazo (artigo
14-A). Dada a absoluta informalidade e Inexisténcia de empresa prestadora de
servicos, também néo se aplicou a Lei 13.429/2017 (nenhum dos trabalhadores
possuia empresas abertas ou, até mesmo, capacidade atual para empresariar uma
atividade).

Por fim, durante a acéo fiscal, o empregador, apés notificado (Termo de
Notificacdo para Cumprimento de Providéncias N* 3503030227042019) reconheceu
0s vinculos empregaticios citados e realzou a anotacdo das CTPS dos
trabalhadores.

Verificou-se, também, que os 2 (dois) trabalhadores acima nominados, além
de outros gue néo foram localzados durante a inspecao fisica, estavam alojados
proximos a um igarapé em uma precaria casa em forma retangular rodeada de pasto,
cujas paredes eram feitas de madeira bastante corroidas pelo tempo, sem pintura, o
piso de cimento queimado (vermelh&o) e a cobertura de telhas de fibrocimento do
tipo "brasilit”. Na parte interna havia dois cobmodos, uma salaem forma de "L" & um
quarto retangular. Na sala havia 2 redes estendidas, ferramentas de trabalho, bomba
costal para aplicacAo de agrotoxicos, sacolas, mochilas & malas com objetos
pessoals dos trabalhadores. No quarto havia uma cama de solteiro com colchéo, e
uma série de objetos pessoais espalhados sobre o colch&o, pendurados em sacolas
e mochilas nas paredes ou jogados pelo chd@o. A parte externa possuia uma varanda
coberta que abarcava trés das quatro paredes da edfficacGo. A cobertura dessa
varanda tambeém era de telhas de fibrocimento do tipo "brasilit" e o piso de chéo
batido. Na parte frontal davaranda havia quatro redes estendidas, e na parte dos
fundos existia um fogéo a lenha de barro e um espaco para preparo dos alimentos.

A poucos metros dessa edificacéo havia uma construcao retangular com paredes de
tijolos de & furos sem reboco com cercade 1,80 m, sem portas e sem cobertura que
foi construido para ser um banheiro mas que estava tomada pela vegetacdo. No
interior havia um vaso sanitario extremamente sujo, com terra e plantas, sem tampa
e sem descarga. Na parede Iinterna no lado oposto daquela onde estava o vaso
sanitario havia uma pia caida no piso ambos sem qualquer condi¢éo de uso de tal

sorte que os trabalhadores ali instalados tinham que usar o mato para fazer suas
necessidades fisiologicas. Para o banho, os obreiros relataram que entravam na grota
proxima da edificacéo, ou seja, ao ar Ivre, sem nenhuma privacidade. A edificacéo
utizada como alojamento apresentava frestas entre as tabuas de madeira das
paredes onde era possivel a entrada de animais peconhentos. A area destinada

ao preparo de alimentos continha em uma das paredes um fogéao a lenha feito de

barro e ao lado deste havia uma mesa rustica feita com trés tabuas utilizada para o
preparo dos alimentos. Os mantimentos, como arroz, fejjao, farinha, estavam

soltos em prateleiras na varanda e na sala interna da edificacdo. N&o havia pia

e tomerra, e vernficou-se a existéncia de recipientes feitos de embalagens
reutiizadas de produtos quimicos, 0s quais continham agua que era utilizada para
lavar os alimentos e para preparar as refeicbes. A agua destes recipientes era
proveniente de uma cacimba e possuia uma coloracdo marrom. Nao era feita a
cloracdo da agua antes da utilizac&do. A agua utilizada para beber vinha deste mesmo
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poco tipo cacimba. A cacimba n&o ficava totalmente tampada, o que permitia que
insetos e animais peguenos passassem pelas frestas e caissem dentro do poco.

Ante o acima descnto constatou-se que para os 2 (dois) empregados
prejudicados, e acima nominados, ndo havia no local onde se acomodavam nenhuma
instalacdo sanitaria e que eles utizavam os matos para satisfazerem as suas
necessidades de excrecdo, e que utilizavam o mencionado brejo/igarapé para tomar
banho, n&o havendo nem vaso sanitario, nem chuveiro, nem lavatorio e nem sequer
instalacdo sanitaria movel, restando constatado que o empregador dexou de
disponibilizar instalactes sanitarias aos trabalhadores, deixando de obedecer ao
comando confido no artigo 13 dalein® 5.889/1973, combinado com o tem 31.23.1,
alinea "a" da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005, os quais aduzem
respectvamente que: "Nos locais de frabalho rural serdo observadas as normas de
seguranca e higiene estabelecidas em portaria do ministro do Trabalho e Previdéncia
Social", e "O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar aos trabalhadores
areas de vivéncia compostas de: a) instalacOes sanitarias;".

Ademais, durante a inspecéo fisica, bem como por meio de entrevistas
com trabalhadores, constatou-se, também, a auséncia, nas frentes de trabalho, de
qualquer tipo de Instalacdo sanitaria para atender as necessidades dos
frabalhadores que realizavam atividades relacionadas a construcio e a manutencao
de cercas, roco de terreno, e outras afins. De acordo com os fens 312334 e
31.23.3.2daNR-31, o empregador deveria ter disponibilizado em suas frentes de
trabalho, instalactes sanitarias, fixas ou moveis, compostas de vaso sanitario e
lavatorio que possuissem: a) portas de acesso para impedir o devassamento e
construidas de modo a manter o resguardo conveniente; b) fossem separadas por
sexo; c) stuadas em locais de facl e seguro acesso; d) dispusessem de agua
limpa e papel higiénico; e) estivessem ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou
sistema equivalente; e f) possuissem recipiente para coleta de lixo. Contudo, nas
frentes de trabalho, em toda a extenséo da Fazenda, quer para 0s CErqueiros, quer
para os demais frabalhadores, nédo existia nem mesmo uma fossa seca, tambem
permitida pela leqgislacdo, de modo que os trabalhadores eram obrigados a utilizar
0s matos para satisfazerem suas necessidades de excrecao. Evidentemente,
essa situacéo néo oferecia qualquer privacidade, e, ainda, sujettava os obreiros a
contaminacbes diversas, expondo-0s a risco de ataques de animais silvestres e
peconhentos, bem como a irntacdes dérmicas diversas devido ao contato com
vegetacdo, insetos e animais no local. Ainda, a auséncia de lavatorio com agua
limpa nao possibiltava a adequada descontaminacéo das maos apos a evacuacao, o
que contribuia para a ocorréncia de infeccoes causadas pelo contato com agentes
patogénicos presentes nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se gue os empregados estavam privados de condictes
de higiene fundamentais a prevencao de doencas veiculadas pelo contato com fezes
humanas que, em vez de terem destinacio adequada em sistema de esgoto ou fossa,
ficavam expostas no entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a presenca de
insetos vetores de doencas e a ocorréncia de contaminacao dos obreiros por doencas
de veiculacdo oro-fecal, como as causadas por enterobactérias patogénicas,
poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A entre outros.

Também durante a inspecéo das instalaces fisicas existentes no entomo
do alojamento utiizado pelos 2 (dois) empregados prejudicados e durante as
entrevistas com 0s mesmos o0s quais informaram que, nos locais de trabalho e no
citado alojamento, bebiam agua proveniente de uma cacimba e que ja haviam
retirado sapos de dentro desta cacimba, verificou-se que a agua bebida pelos



obreiros prejudicados, no estabelecimento fiscalzado, provinha de uma cacimba
localizada adjacentemente a um brejo préximo do referido alojamento. E, ademais,
durante a inspecéo da mencionada cacimba, verficou-se que a sua agua tinha uma
coloracao barrenta e que a mesma era coberta precariamente com tabuas de madeira
com frestas entre elas, de modo a nao protegé-la adequadamente contra
contaminacdo. No mais, verfficou-se gque a agua consumida pelos trabalhadores
prejudicados era armazenada no alojamento em depodsitos plasticos cortados,
abertos e improvisados, e que a mesma continha moscas mortas e demais sujidades
perceptiveis a olho nu, e também que nao havia nenhuma outra forma de
disponibilizacdo de agua potavel pelo empregador em gquestio para os obreiros
prejudicados. Ademais, apos entrevistas com 0s empregados prejudicados, 0s quais
informaram que se utilizavam dessa agua armazenada conforme descrito acima, para
cozinhar as suas refeicbes, sem nem sequer coa-la, restou constatado que o
empregador forneceu agua potavel em condicdes que n&ao eram higiénicas, dexando
de obedecer ao comando contido no artigo 13 da Lein® 5.889/1973, combinado
com oitem 31.23.10 da NR-31, com redacéo da Portaria n® 86/2005, os quais aduzem
respectvamente que: "Nos locais de trabalho rural serédo observadas as normas de
seguranca e higiene estabelecidas em portaria do ministro do Trabalho e
Frevidéncia Social", e "A agua potavel deve ser disponibilizada em condicGes
higiénicas, sendo proibida a utilizac&o de copos coletivos.".

Ressalie-se que a agua bebida pelos trabalhadores prejudicados néo
passava por nenhum processo de cloracéo no local utilizado para armazenamento,
situacdo que, somando-se a insuficiente protecéo contra a sua contaminacao na
cacimba de onde provinha, concorria para o risco da contaminacéo da mesma e,
conseguentemente, para o risco de adoecimento dos obreiros pela ingestéo
inadvertida desta agua.

Também durante a inspecéo dos alojamentos verificou-se que os 2 (dois)
trabalhadores prejudicados, e acima nominados, preparavam as suas refeictes
neste local precario manuseando os alimentos em uma bancada improvisada de
madeira néo lavavel, sem a presenca de agua corrente ou encanada, e cozinhando
05 mesmos em um fogao improvisado de tijolo e barro, sobre um piso de terra
batida & em um ambiente com 3 (irés) de suas laterais abertas para o ambiente
externo, no qual existe moscas, Insetos, vegetacdo natva e mato. No mais,
verificou-se também que, proximos a esta bancada e este fogdo, né&o havia
lavatorios, nem sistema de coleta de Ixo & nem muito menos instalactes
sanitarias para o ftrabalhador que manipulava os alimentos, que eram ali
preparados. Ademais, apos a Inspecdo das Instalacbes fisicas existentes no
alojamento utilizado pelos empregados prejudicados & no seu entorno, verficou-
se que la ndo havia nenhuma outra area de vivéncia adequada destinada para o
preparo de refeicbes, restando constatado que o empregador dexou de disponibilizar
local adequado para preparo de alimentos aos trabalhadores, deixando de obedecer
ao comando contido no artigo 13 da Lein® 5.689/1973, combinado com o item
31.231, alinea "d", da NR-31, com redacéo da Portaria n® 86/2005, os quais aduzem
respectvamente que: "Nos locais de trabalho rural seréo observadas as normas de
seguranca e higiene estabelecidas em portaria do ministro do Trabalho e Previdéncia
Social", e "O empregador rural ou equiparado deve disponibilzar aos trabalhadores
areas de vivéncia compostas de: d) local adequado para preparo de alimentos;".

Ressalte-se que o cometimento desta irregularidade pelo empregador
em epigrafe fazia com que os frabalhadores prejudicados néo tivessem adequadas
condicbes de higiene por ocasido do preparo de suas refeicbes, stuacao essa



agravada pelo fato de néo ter sido disponibilzado para os trabalhadores
prejudicados nenhum equipamento de refrigeracéo para a guarda & conservacéo de
alimentos perecivels, bem como nenhum local adequado para a guarda de alimentos
nédo pereciveis (arroz, feijao, flocos de milho, entre outros), de forma que os mesmos
eram armazenados dentro do mencionado local de alojamento, expostos ao acesso

de roedores que poderiam adentrar no mesmo pelas muitas frestas existentes
entre as tabuas que compunham suas paredes.

Verificou-se, ainda, apos a inspecao das instalactes fisicas existentes nos
locais de trabalho, no alojamento utilzado pelos 2 (dois) empregados prejudicados
e no seu entorno e, apos as entrevistas com os mesmos, 0s quais informaram que
tomavam os seus almocos sentados no ch&ao ou em arvores caidas, nos locais de
frabalho, e os seus café da manha e jantar sentados em bancos apoiando o prato
no colo ou na méo, no referido alojamento, verificou-se a inexisténcia de um local
adequado para que os trabalhadores pudessem realizar as suas refeicbes, seja nos
locais de trabalho, seja no alojamento utilizado pelos mesmos.

Assim  sendo, restou constatado que o© empregador deixou de
disponibilizar locais para refeicao aos trabalhadores, deixando de obedecer ao
comando contido no artigo 13 da Lein® 5.889/1973, combinado com o item 31.23.1,
alinea "b" da NR-31, com redacédo da Portaria n® 86/2005, os quais aduzem
respectvamente que: "Nos locais de trabalho rural serdo observadas as normas de
seguranca & higiene estabelecidas em portaria do ministro do Trabalho e
Previdéncia Social.", e "O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar aos
trabalhadores areas de vivéncia compostas de: b) locais para refeicao;”

Ressalie-se que o0s frabalhadores prejudicados almocavam nas
proximidades dos proprios locais de frabalho, onde n&o havia local adequado para
tanto, ainda que rastico, o que fazia com que 0s mesmos nao tivessem o adequado
conforto por ocasido do seu almoco, concorrendo para que o sel descanso
infrajornada n&o ocorresse de forma satisfatonia a fim de recompor a sua energia.

Ante todo o acima narrado, e conforme registra o conjunto de autos de
infracdo lavrados nesta acéo fiscal — ilustrado pelas fotos abaixo - ficou constatada
a submiss&o dos 2 (dois) trabalhadores no inicio identificados a saber: 1F

e?) - a condicdo analoga a de
escravos em razao da sujeicao a condicao degradante com base nos seguintes
indicadores - conforme o Anexo da Instrucdo Normativa n® 139 de 22 de janeiro de
2018: inexisténcia de instalacbes sanitarias; disponibilizacdo de agua potavel em
condicbes nao higiénicas;, alojamento ou moradia sem condictes basicas de
seguranca, vedacao, higiene, privacidade ou conforto; auséncia de local para tomada
de refeicoes; local para preparo de refeictes sem condicGes de higiene e conforio e
auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacao de alimentos e de

refeictes.

Foi emitido para o trahalhadmr_ respectivo
requerimento do seguro desemprego do trabalhador m
impossibitada a emissdo do beneficio para o trabalhador
ante a auséncia total de documentos pelo mesmo. O empregador efetuou a anotacéo
das Carteiras de Trabalho dos trabalhadores, sendo que para o trabalhador ﬁ
houve a expedicdo de uma Carteira de Trabalho provisénia pelo Grupo Modvel de
Fiscalizac&o, bem como realizou o pagamento das verbas rescisorias devidas aos 2

(dois) trabalhadores além de valor a titulo de dano moral indvidual acordado junto a
Defensona Pablica da Unido conforme Termo de Ajuste de Conduta.
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Interior do alojamento
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Instalacbes sanitarias sem condigbes de uso

z@‘iﬁ R r T Ny
AR ;

.Lcal utilizado ﬁréra banho

14



G - RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N°® do Al

Ementa

Capitulagao

Descrigdo Ementa

1 121.846.344-8

001727-2

Art. 444 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho cfc
art. 2% da Lei 7998, de 11
de janeiro de 1990.

Manter empregado trabalhando sob
condicbes contrarias s disposicies
de protecdo do trabaho, quer seja
submetido a regime de trabaho
forcado, quer seja reduzido &
condicéo andloga & de escravo.

Art. 41, caput cfc art 47
caput, da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, com
redacdo conferida pela Lei

Admitir ou manter empregado sem o

respective registro em livro, ficha ou
sistema elefrdnico competente, o
empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de

2 1218463511 J001775-2 | 1346717, pequena porte.
Art. 13 da Lei n®
58891973, ol item
3231, alinea "a", da MR-
31, com vredacdo da|Deixar de disponibilizar instalacbes
3 |21.846.368-5 |131341-0 | Portaria n® 86/2005. sanitarias aos frabalhadores.
Deixar de disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalacfes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e
lavatdrios ou disponibilizar, nas
frentes de ftrabalho instalacbes
sanitarias compostas de vasos
sanitarios e lavatorios, em proporcéo
Art. 13 da Lei n®|inferior a um conjunto para cada
58891973, clc  item | grupo de 40 frabalhadores ou fracdo
312334 da NR-31, com |ou disponibilizar, nas frentes de
redacio da Portaria n?|trabalho, instalactes sanitarias em
4 1218463961 (131363-0 | 86/2005. desacordo com o disposto na NB-31.
At 13 da  Lei n®
5889M973. clc  item |Fomnecer agua potavel em condiches
312310 da NR-31, com|que ndo sejam higiénicas ou permitir a
redacdo da Portaria n®|ufilizacdo de copos coletivos para o
5 |21.846.400-2 |131388-6 | 86/2005. consumo de dgua potavel.
Art. 13 da Lei n®
58891973, cfc  item
31231, alinea "d", da NR- |Deixar de  disponibilizar  local
31, com redacdo da|adequado para preparo de alimentos
6 |21.846.402-9 [131344-4 | Portaria n® 86/2005. aos trabalhadores
Art. 13 da  Lei n®
5.889M973, cfc  item
31231, alinea "b", da MR-
31, com redacdo da|Deixar de disponibilizar locais para
7 |21.846.405-3 [131342-8 | Porfaria n® 86/2005. refeicdo aos trabalhadaores.
At 13 da  Lei n®
58891973, cfc  item
31232, alinea "a", da MR- | Manter areas de vivéncia que ndo
31, com redacdo da|possuam condiches adequadas de
8 |21.846.409-6 |131346-0 | Portaria n® 86/2005. conservacio, asseio e higiene.
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Art. 13 da  Lei n®
5.889/M1973, clc item
312321 da NR-31, com

redacio da Portaria n?|Manter dreas de vivéncia para fim
9 |21.846.411-8 |131351-7 | 86/2005. diversos daquele a que se destina.

At 13 da  Lei n®
58891973, clc item | Deixar de disponibilizar, nas frentes
312343 da NR-31, com | de frabalho, abrigos que protejam os
redacio da Porfaria n®|trabalhadores das intempéries
10 | 21.846.406-1 |131372-0 | 86/2005. durante as refeictes.

Art. 13 da  Lei n®
5. 8891973, clc itermn
312351, alinea "b", da|Deixar de dotar o alojamento de

MRE-31, com redacdo da|armarios individuais para guarda de
11 | 21.846 418-5 |131374-6 | Portaria n® 86/2005. ohjetos pessoais.

Art. 13 da Lei n®
58891973, clc  item
3231, alinea "e", da MR-

31, com redacdo da|Deixar de disponibilizar lavanderia aos
12 121.846.424-0 |131469-6 | Portaria n® 86/2005. trabalhadores.

Art. 13 da  Lei n®
£ 889/1973, clc itermn
315131, alinea "a", da |Deixar de submeter trabalhador a
MR-31, com redacdo da|exame méedico admissional, antes que
13 121.846.432-1 |131023-2 | Portaria n® 86/2005. assuma suas atividades.

Art. 13 da  Lei n®
5. 8891973, clc  item
201 da NR-31, com|Deixar de fornecer aos trabalhadores,

redacdo da Porfaria n?|gratuitamente, equipamentos de
14 |21.846.435-5 |131464-5 | 86/2005. protecdo individual.

Deixar de realizar avaliacies dos
riscos para a seguranca e sadde dos
trabalhadores ou deixar de adofar
medidas de prevencdo e protecdo,
com base nos resultados das
avaliagbes dos riscos para  a
seguranca e salde dos trabalhadores,
ou deixar de garanfir que todas as
atividades, lugares de frabalho,
Art. 13 da Lei n®|maquinas, equipamentos,
58891973, cfc  item |ferramentas e processos produtivos
3133, alinea "b", da NR{ sejam sequros e em conformidade
31, com redacdo da|com as normas de seguranca e salde
15 |21.846.427-4 |131002-0 | Portaria n® 86/2005.

H - DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Apo6s a verificacao fisica na propriedade e enfrevista com os frabalhadores, a

equipe determinou ao capataz da fazenda, Sr imediata
cessacao das atividades e a retirada dos trabalhadores o local e
condicdes em que se encontravam. Foi determinada, ainda, a apresentacéo para a

formalizac&o da rescisdo e o pagamento das verbas rescisorias no dia 29 de abril de
2019 as 14h no Férum da Justica Estadual da Comarca de Novo Repartimento/PA.
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MNa data e hora aprazada nao houve o comparecimento do empregador ou seu
representante. Apds diligéncias o Grupo Movel logrou contato com o representante do

empregador tendo sido reagendado o pagamento para o dia 30 de abnl no escritorio
de tal preposto — Sr_& na sede do municipio de Pacaja/PA

Mo dia 30 de abril 0 empregador, através de seu preposto, efetuou a anotacao
das Carteiras de Trabalho dos 2 (dois) trabalhadores resgatados sendo gue o
empregadm-mssuia carteira de trabalho enquanto para o empregado _
fol emitida pelo Grupo Movel uma carteira de trabalho provisoria. Também nesta data
houve o pagamento das verbas rescisarias aos dois trabalhadores tendo, ainda, o
empregador — também através de seu preposto - firmado Termo de Ajustamento de
Conduta com a Defensoria Publica da Unido e efetuado, na mesma data, o pagamento
aos obreiros do valor pactuado a titulo de indenizaca@o por dano moral individual.

Houve a emissdo do seguro desemprego apenas ao trabalhadDrF
porquanto o trabalhadm! estava indocumentado tendo, apds dwersas
diligéncias da equipe, restado nao localizado, com base nas informacotes repassadas
pelo obreiro, em qualquer dos sistemas disponiveis para consulta informactes acerca
de CPF, PI5S, NIT, RG do referido trabalhador. Assim sendo, restou inviabilizada a
emisséo do beneficio do seguro desemprego ao obreiro.

Pagamento das verbas rescisdrias aos trabalhadores resgatado.
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Encaminhamento do Seguro Desemprego

| - CONCLUSAO

Conforme registra o conjunto de Autos de Infrac&o lavrados n
ficou caracterizada a submissao de 2 (dois) trabalhadores, senhores
a condicéo analoga a de escra
submissao a condictes degradantes. Conforme narrado neste relatdrio foram os
seguintes os indicadores de sujeicdo dos dois trabalhadores antes nominados a
condices degradantes, conforme Instrucdo Normativa 139 de 22 de janeiro de 2018:
inexisténcia de instalactes sanitarias; disponibilizac&o de agua potavel em condicoes
nédo higiénicas;, alojamento ou moradia sem condicbes basicas de seguranca,
vedacao, higiene, privacidade ou conforto; auséncia de local para tomada de
refeictes; local para preparo de refeicbes sem condicGes de higiene e conforto e

auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacao de alimentos e de
refeicoes.

Santa Maria-R5, 18 de novembro de 2019.
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