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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregador
Nome Fantasia-Serraria

Estabelecimento: Serraria localizada nas dependéncias da Fazenda
Paiolzinho

CNPJ: 31.886.263/0001-73
CNAE: Serraria com (CNAE 1610-2/01)

Endereco do estabelecimento: Fazenda Paiolzinho, Estrada Apiai-ltapeva,
Km 15, Zona Rural, Apiai, SP, CEP 18320-000.

Enderego de correspondéncia:_
Nome e CPF do Administrador responsavel: —

C) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

EMPREGADOS ALCANGCADOS 06
Homens:04 Mulheres:02 Menores: 00
EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL 06
Homens: 04 Mulheres: 02 Menores: 00
TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 00
NUMERO DE MULHERES RESGATADAS 00

| NUMERO DE MENORES RESGATADOS 00
NUMERO DE ESTRANGEIROS RESGATADOS 00
VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO Nao houve
VALOR LiQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO Nio houve
VALOR RECEBIDO A TiTULO DE INDENIZAGAO (TAC/MPT) 00

| NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 02
TERMOS DE INTERDIGAO LAVRADOS 00
GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 00
NUMERO DE CTPS EMITIDAS 00
TERMO DE AFASTAMENTO DE MENOR / MENOR AFASTADO 00
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D) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

Relacdo de autos de infragdo lavrados na acao fiscal, com,
respectivamente, nimero do auto de infragcdo, niUmero da ementa, descri¢cdo da
ementa e capitulagao legal:

1 216802342 0011681 Deixar de apresentar documentos sujeitos
a inspecéo do trabalho no dia e hora previamente fixados pelo AFT. (Art. 630, §
4° da Consolidacao das Leis do Trabalho.).

2 216853681 0017744  Admitir ou manter empregado em
microempresa ou empresa de pequeno porte sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente. (Art. 41, caput, c/c art. 47, §1° da
Consolidagao das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei
13.467/17.)

E) LOCALIZAC}AO DO ESTABELECIMENTO
A Serraria- encontra-se dentro da Fazenda Paiolzinho, na estrada
Apiai-ltapeva, Km 15, Apiai, SP, CEP 18320-000.

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA E DAS CONDICOES
ENCONTRADAS

Em 30/01/2019, teve inicio, por meio de inspec¢éo in loco, agdo fiscal
conjunta realizada pelo Programa de Combate ao Trabalho Escravo da
SRT/SP e pela Geréncia Regional do Trabalho em Itapeva, na oportunidade,
equipe composta por 4 Auditores Fiscais do Trabalho, 1 Procurador do
Trabalho, 2 Policiais Rodoviarios Federais e 1 Motorista Oficial do Ministério do
Trabalho, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme art. 30, § 3° do
Decreto Federal n. 4.552, de 27/12/2002, em curso até a presente data, na
Fazenda Paiolzinho, Estrada Apiai-ltapeva, Km 15, Zona Rural, Apiai, SP, onde

o STHIIIEGEGEEC-F B c~'ora a atividade de serraria

com desdobramento de madeira, em area dentro da Fazenda. Naquela data de

30/01/2019, o Sr. _foi regular e pessoalmente notificado para

apresentar documentos na GRT/ltapeva. Com o dever de comparecer em
02/02/2019, 10h00, naquela Geréncia, o Sr|jjjo fez pontualmente, contudo,

nao apresentou nenhum dos documentos constantes da Notificagdo. Naquela



data, novamente, lhe foi entregue regular e pessoalmente uma segunda
notificagao (NAD n. 351415-020219). Com o dever de apresentar os mesmos
documentos anteriores, de praxe e posse obrigatérias de qualquer empregador,
na GRT/ltapeva, em 07/02/2019, 10h00, o senhollM compareceu apenas
com o cartao de CNPJ impresso, assim, novamente, nao atendendo
integralmente a notificacdo emitida pela inspegao. Ressalte-se que, em
30/01/2019, presenciamos, laborando para a empresa autuada, 06
empregados sem registro em CTPS e sem a devida formalizagao de seus
contratos de trabalho e demais reflexos legais.

Estavam presentes todos os requisitos da relagao de emprego, a saber:
pessoalidade, nao eventualidade, subordinagao e onerosidade; e o senhor [}
I o cconhecido pelos empregados como o "patrao”, o real
empregador. Assim, instado a regularizar a situacao dos trabalhadores, o
empregador efetuou a anotagao dos contratos de trabalho dos 06 empregados
em suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
Também informou CAGED - sendo todas as informacées relativas ao inicio da
prestacao laboral, que se deu em 02/01/2019.

A despeito de terem sido encontrados trabalhando sem registro em livro,

ficha ou sistema eletrénico competente, e ainda, sem suas CTPS anotadas,

foram formalizados sob agao fiscal os registros de: 1) /GGG

crr I 2 - I ) B

TN C°- N ) I
—rr e B

I - ° I -~

Posteriormente, foi informado o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED) constando a real data de admissdo de tais
empregados.

Na data da inspecéo, houve também verificagao fisica nas casas usadas
como alojamento dos trabalhadores e nao foram encontradas irregularidades
em matéria de seguranca e saude do trabalho que fossem passiveis de
autuacao fiscal.

Ressalte-se que, a despeito da informalidade contratual dos

trabalhadores, diga-se, desde ja, que nao foram encontrados trabalhadores

em condicoes analogas as de escravos.




G) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

Apods entrevista com empregados e inspecdo no local de trabalho e
casas usadas como alojamentos, a equipe de fiscalizagdo entrevistou o
empregador _ Ele alegou estar "iniciando" as atividades de
serraria naquela propriedade; tendo contratado os trabalhadores ha poucas
semanas - versao esta que foi corroborada pelos entrevistados, que iniciaram a
prestacao de servigcos em 02/01/ 2019.

A despeito de notificado regular e pessoalmente, em 30/01/2019, no
estabelecimento, o empregador compareceu na Geréncia Regional do Trabalho
em Itapeva/SP, em 02/02/2019 sem portar nenhum dos documentos solicitados
na notificagao. Assim, fez-se necessario novamente notifica-lo, para que
comparecesse em 07/02/2019, com a documentacéo ja requerida.

Apesar de agendado este novo retorno para o dia 07/02/2019, o
empregador nao apresentou toda a documentacao, razao pela qual, foi autuado
(Al n®21.680.234-2).

Foi concedido prazo para a regularizacao dos registros dos empregados
e respectiva comprovagao. Assim, o contador do empregador nos
encaminhou, por e-mail, fichas de registro dos trabalhadores, cépias das CTPS
anotadas e CAGED informado. Por manter empregados sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o empregador foi
autuado (Al n° 21.685.368-1).

H) CONCLUSAO

E o que tinhamos a reportar neste relatério. Encaminhamos & superior
consideragao, com nossos protestos de estima e consideragao, permanecendo
a disposicao para eventuais esclarecimentos adicionais.

Reiteramos nao terem sido encontrados trabalhadores em

condicdes analogas as de escravos no curso da fiscalizacao ora relatada.

Sugere-se o encaminhamento do presente relatério ao Ministério

Publico do Trabalho, em especial, a PTM de Sorocaba/SP.
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Sao Paulo/SP, 30 de abril de 2019.
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