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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregacor [

Estabelecimento: Av. Nove de Julho (ponto de prostituicéao

End. Alojamento (pensao): Rua General Osorio 1396, Centro, Ribeirdo Preto
- 5P, CEP 14015-040

CPF:

C) DADOS GERAIS DA OPERACAQO

EMPREGADOS ALCANCADOS 04
Homens: 00 Mulheres: 04 Menores: 00

EMPREGADOS REGISTRADOS S0OB AQﬁD FISCAL 00
Homens: 00 Mulheres: 00 Menores: 00

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 01
NUMERO DE MULHERES RESGATADAS 01
NUMERO DE MENORES RESGATADOS 00
NUMERO DE TRABALHADORES ESTRANGEIROS 00
RESGATADOS

VALOR LIiQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO R$00,0

VALOR RECEBIDO A TITULO DE INDENIZAGAO (TAC/MPT) NA O HOUVE

NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 02
TERMOS DE INTERDIGAO LAVRADOS 00
GUIA S SEGURO DESEMPREGO EMITIDA S 01
NUMERO DE CTPS EMITIDAS 00

D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:
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Relacdo, com respectivamente, ndmero do auto de infracdo, nimero da
ementa, descricédo da ementa e capitulacéo legal

1. 218474512 0017272 Manter empregado ftrabalhando sob condiches
contrarias as disposicbes de protecdo do trabalho, quer seja submetido a
regime de trabalho forcado, quer seja reduzido & condicdo analoga a de
escravo. (Art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lel
7998, de 11 de janeiro de 1990)

2. 218474521 0017752 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro

em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o empregador néo
enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte. (Art. 41,
caput, c/c art. 47, caput, da Consolidac&o das Leis do Trabalho, com redacéo
conferida pela Lel 13.467/17))

E) DAS CDNDIQQES ENCONTRADAS: A ATIVIDADE ECGN@MICA
EXPLORADA, OS VINCULOS INFORMAIS E O TRABALHO ANALOGO A0
DE ESCRAVO E O TRAFICO DE PESSOAS.

Na data de 13/03/2019 foi realizada inspecdo in loco por equipe
composta de 21 auditores-fiscais do trabalho, no bojo de operacdo conjunta
com a Policia Federal, Ministério Pablico Federal e Ministério Plblico do
Trabalho, em indmeros locais de alojamento e pontos de prostituicdo de
profissionais do sexo na cidade de Ribeirdo Preto/SP, dentre eles os
controlados pm_, 0
que deu Inicio a acao fiscal, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme art.
30, § 3° do Decreto Federal No 4 552 de 27/12/2002.

O alojamento ligado a | comumente referido como pensao,
era situado no seguinte endereco: Rua General Osorio 1396, Centro, Ribeirédo
Preto - SP, CEP 14015-040. Verificou-se que era frequente a mudanca de
endereco das pensoes, bem como o aumento ou diminuicéo de seu numero. Ja
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o ponto de prostituicéo situava-se na Av. Nove de Julho, também no centro da
cidade.

Foram identificadas 4 trabalhadoras vinculadas a_ fodas
mulheres transexuais e alojadas no endereco supra citado, o qual foi objeto de
diligéncias da Policia Federal para cumprimento de mandados judiciais de
prisdo & de busca e apreensio, e também vistoriado pela Inspecdo do
Trabalho. As profissionais do sexo haviam estabelecido uma relacédo de
emprego com /|l a2 mais completa informalidade.

Destas obreiras, uma estava submetida a condicGes de trabalho
analogas as de escravo, em flagrante desrespeito aos tratados e convencoes
internacionais concernentes aos diretos humanos, ratificados pelo Brasil - a
exemplo das Convencoes da OIT n® 29 (Decreto n.® 41.721/1957) e 105
(Decreto n.® 58.822/1966), da Convencdao sobre Escravatura de 1926 (Decreto
n? 58.563/1966) e da Convencédo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto
de San Jose da Costa Rica - Decreto n.® 678/1992) - que tém forca cogente e
status supralegal em nosso ordenamento juridico (STF, RE 349 703-1/R5). A
equipe de fiscalizacdo procedeu ao resgate dessa trabalhadora, em
cumprimento estrto ao art. 2°-C da Lei 7998/90 e a InstruciGo Normativa
SITIMTE n® 1392018, que determinam sejam resgatados o(a)s
frabalhadore(a)s encontrados nessa situacao durante acao de fiscalzacéo da
Inspecéo do Trabalho.

_ & quem controlava, explorava e organizava o ponto de
prostituicao na Av. Nove de Julho, no centro de Ribeirdo Preto /SP. A este local
se dingiam as profissionais do sexo a ela subordinadas para encontrarem
clientes a procura do servico de prostituicdo. Todas que desejassem atuar na
area precisavam acordar os termos diretamente CDm- 0 que era feifo
de modo verbal e completamente informal.

Como regra, a empregadora exigia que, para tanto, as trabalhadoras se
instalassem em uma de suas pensdes (fol identificada apenas uma ativa no

momento das inspectes de campo), cobrando delas R$50,00 por dia, valor que
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englobava o alojamento e a possibilidade de uso do ponto. Os demais custos

da casa, como alimentacao, contas de luz, gas, internet e agua eram divididas

pelas moradoras. Excepcionalmente, de acordo com sua conveniéncia, -
- permitia que uma minoria de trabalhadoras utizasse apenas o ponto,

sem dormir na penséo, cobrando delas R$20,00 por dia. Qualguer mulher que

tentasse trabalhar no ponto sem autorizacéo de|jjjjjjjlll ov sem paga-a,

era expulsa do ponto.

Os programas eram tabelados, de modo que tinha que ser cobrado dos
clientes o valor minimo de R$50,00 por meia hora, havendo possibilidade de as
profissionais do sexo combinarem valores maiores diretamente com cada um
deles. Era permitida realzacédo dos programas na penséao. Nesse caso, era
cobrado das obreiras o valor de R$10,00 por programa.

_ comparecia pessoalmente na pensdo e no ponto para
supervisionar e fiscalizar a execucao regular das atividades, cobrando das
mulheres que fossem para o local de trabalho, verificando se ndo havia
nenhum problema no ponto e garantindo que oufras profissionais nao
autorizadas por ela néao se utilizassem da area. Também ligava para saber se,
préximo do horario de inicio de expediente, as mulheres estavam se
arrumando. As profissionais iam para o ponto em geral a partir de 19h00min,
onde deviam permanecer minimamente até 04h00min, todos os dias da
semana.

As diarias eram cobradas independentemente de a profissional ir ou néo
frabalhar, Inclusive se a auséncia no semvico se desse em razdo de
incapacidade por motivo de doenca, por exemplo.

Na pensdo |l cortava com uma das obreiras, [l] rara
auxiliar na gest&o do dia a dia, garantir a organizacéo da casa e controlar as
contas, tanto gerais do imével — recolhendo recursos de todas para pagar
contas do dia a dia - quanto, por exemplo, dos valores devidos por programas
realizados dentro da casa.
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E.1) SERVIDAO POR DIVIDA. APROFUNDAMENTO DA SUBORDINAGCAO
DO TRABALHO

A forma de exploracao da méao de obra e de remuneracéo adotadas por
B </ icavam o modelo generalizadamente disseminado entre todas as
cafetinas que atuavam em Ribeirdo Preto.

A vinculacdo e subordinacdo das trabalhadoras a cafetina decorriam
imediatamente de elementos trabalhistas classicos descritos acima, que
demonstram que ela dirigia e fiscalizava a prestacdo dos servicos,
determinando a forma de execucéo do trabalho.

No entanto, em complemento, a empregadora lancava méao de
expedientes graves de violacdo dos direitos das obreiras, que induziam o seu
endividamento e, em muitos casos, resultavam em uma situacéo de servidao
por divida, no mais das vezes em carater permanente.

Ademais, todas as profissionais do sexo que laboravam para cafetinas
em Ribeirdo Preto estavam submetidas a um contexto de ameacas e
agressoes serissimas caso se desentendessem com suas empregadoras, de
modo que elas néo conseguiam livremente encerrar a relacéo de trabalho e a
superexploracéo da sua situacao de extrema vulnerabilidade.

Em primeiro lugar, deve se observar que, como qualquer trabalhador
informal remunerado por tarefa/producéo, as profissionais do sexo, embora nao
fossem autdbnomas, néo tinham garantia de pagamento sequer do salario
minimo hora para seu sustento. Arcavam integralmente com o risco da
execucéo da atividade laboral €, ao mesmo tempo, tinham sempre os
compromissos, gastos fixos e dividas junto a- MN&ao bastasse esse
arranjo remuneratorio, que mais a frente sera retomado com detalhes
adicionais, diferentes formas de endwidamento ilicto e abusivo se somavam,
em maior ou menor intensidade em relacéo a cada obreira, tanto no momento
da arregimentacéo quanto durante a execucéo da relacdo de trabalho.

A esmagadora maioria das ftrabalhadoras era oriunda de outras

localidades que néo Ribeirdo Preto, e boa parte delas n&o vivia ainda na cidade
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anteriormente ao inicio do labor para- tendo sido aliciada em outras
regibes. O aliciamento ocorria pela internet, especialmente por redes sociais,
como o Facebook, e aplicativos de comunicacao, como o Whatsapp.

Nesses casos|| Bl pagava os custos de passagem das mulheres
para chegarem até Ribeirdo Preto. Tais custos entravam de antemé&o como
débitos a serem pagos com o frabalho. Ocorre que o valor a ser pago por elas
em razéo do “financiamento” do deslocamento era sempre o dobro daquele que
seria correspondente & passagem. Ademais, no momento do aliciamento as
frabalhadoras eram informadas de que teriam que pagar apenas o valor da
pensédo e, ao chegar para trabalhar, descobriam que teriam que arcar com
todos os custos da moradia coletiva.

A l6gica do “financiamento” — aquisicBo de um bem ou servico
diretamente por _para uma determinada mulher que néao tinha os
recursos financeiros disponivels — também era aplicada para todos os aspectos
da vida laboral das profissionais do sexo depois do inicio do trabalho no ponto
da cafetina, sempre com a posterior cobranca dobrada em relacéo ao conteldo
econdmico real (ou ao menos declarado pela cafetina) do beneficio viabilizado.

Na esteira de fortalecer a dependéncia do “financiamento”, durante o
aliciamento era dada preferéncia para mulheres trans jovens, frequentemente
menores de idade, e que nao haviam iniciado intervencdes de fransformacéao
corporal, que & um desejo, por vezes diversas expresso como um verdadeiro
sonho ou uma obsessdo, externado por todas as transexuais entrevistadas.
Enquanto n&o passavam por esse processo, elas n&o reconheciam em seu
Corpo a expressao concreta de sua identidade de género.

Meste ponto, importa observar que o trabalho de prostituicdo se constitui
como o caminho mais comum n&o somente para a pura e simples subsisténcia
de uma populacéo altamente discriminada e excluida do acesso a educacao e
a outras colocacbes no mercado de trabalho, mas para procurar angariar
recursos justamente para viabilizar a transformac&o corporal, que pode

envolver, ao final e ao cabo, a cirurgia de redesignacdo sexual, ou apenas
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intervenctes de feminiizacdo, complementadas pela utilzacéo de roupas e
acessorios (p.ex., tomar horménios, realzar aplicacédo de silicone no peifo e
gluteos, passar por rinoplastia, utilizar peruca).

Estimativa feita pela Associacdo MNacional de Travestis e Transexuais
(Antra) aponta que 90% das pessoas trans recorrem a essa profisséo (Fonte:
Correio Braziliense hitp://especiais_correiobraziliense com br/luta-por-
identidade), e que a excluséo escolar de travestis e transexuais € da ordem de
82% (Fonte: https://antrabrasil.org/noticias/).

E fato apurado na fiscalizacio entre as trabalhadoras que aquelas que
n&ao tinham (ou tinham poucas) intervencdes, com aparéncia menos feminina,
apresentavam mais dificuldade tanto de conseguir clientes quanto de negociar
valores melhores, acima do piso estipulado de R$50,00 por programa.

Parte das obreiras realizava os procedimentos cirdrgico-estéticos de
feminlzacédo com meédicos, as vezes em consultorios, as vezes em locais
clandestinos e inapropriados, e parte com as chamadas ‘bombadeiras’,
mulheres sem formacéo medica que realizavam aplicacao de silicone industrial.
Houve relatos também da implantacéo de proteses de silicone reutilizado.

Embora tenha negado realizar financiamentos, em depoimento Ana
FPaula admitiu que encaminhava, por exemplo, mulheres transexuais para

atendimento do médico identificado como

0 qual, conforme
apurado no curso da operacdo conjunta com a Policia Federal, recebia
profissionais do sexo financiadas por diversas cafetinas de Ribeiréo Preto.
Considerando-se os valores dobrados dos financiamentos praticados na
regidao pelas cafetinas, os montantes de algumas intervencoes cirargicas eram
da ordem de: R$3600 pela aplicacdo de 3 litros de silicone industrial no peito
com ‘bombadeiras”, entre R$8000,00 e R$12.000 pela aplicacBo de protese
mamaria ou nos gluteos com meédico. Exemplos de oufros bens e Servicos
‘financiados” eram aplique de cabelo, peruca, calcinha, roupas e até moveis.
Além do *financiamento”, era comum o procedimento de haver uma

‘conta” com as cafetfinas, o que significa dizer que parte das obreiras deixava

10
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integralmente o dinheiro que ganhava na rua em posse de _ com
objetivo de acumular recursos para a transformacao corporal ou aquisicéo de
outros bens ou servicos.

Ocorre que as trabalhadoras simplesmente n&o sabiam dizer quanto de
dinheiro haviam efetivamente deixado em “conta”, n#&o tendo acesso aos
controles de créditos e débitos feitos pela cafetina, sendo constrangidas a
acatar as Iindicactes dela. Na pratica perdiam completamente o controle de
quanto dinheiro estavam deixando nas méos dejj -

Passado algum tempo, se a ftrabalhadora ftivesse algum crédito
reconhecido (e se néo houvesse intercorréncias como a aplicacédo de multas,
que serdo abordadas mais adiante), esse recurso era usado diretamente para a
aquisicdo de algum bem ou servico, e ndo entregue em espécie para a obreira.
Comumente o crédito reconhecido ndo era suficiente para o atendimento da
pretenséo da frabalhadora (como a colocacédo de silicone), de modo que a
diferenca de valor do bem ou servico era “financiada’” pela cafetina e,
evidentemente, cobrada em dobro.

Como forma de disciplina e de aprofundamento do endividamento das
profissionais do sexo, || =plicava a elas multas de altos montantes
alegando comportamentos considerados inadequados. Os valores aplicados
por todas as cafetinas eram bastante arbitrarios, em geral a partir de R$500,00,
mas chegando a R$1000,00, R$2000,00 ou mais, a depender da alegada
gravidade da conduta indesejada. Sao exemplos de comportamentos que
poderiam gerar multas: i) uso considerado abusivo de drogas; 1i) briga entre as
mulheres ou com dientes; i) quebra de moveis da penséo; v) atraso no
pagamento das diarias.

Até mulheres que informaram que chegavam a ganhar entre R$300e
R$700 com os programas nos melhores dias (quinta, sexta e sabado),
supreendentemente n&o tinham nenhum dinheiro consigo, e ainda acreditavam
estar em debito com as cafetinas.

11
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E mesmo mulheres que alegaram néo terem até o momento da
fiscalizacdo realizado nenhum tipo de “financiamento” com -
invariavelmente informaram que passaram periodos sem conseguir sequer
pagar as diarias da cafetina, o que nos leva a retomar a questdo da
remuneracao por tarefa/producéo.

Como visto, as diarias eram cobradas em relacdo a todos os dias do
més, pelo que o custo fixo total das trabalhadoras era sempre deR$1500,00
(para més de 30 dias), sem se considerar os demais custos da pensé@o e os
rotineiros de subsisténcia.

Ocorre que as trabalhadoras, especialmente aguelas que nao tinham
ainda a transformacao corporal, relataram passar por periodos em gue, mesmo
saindo para ftrabalhar todos os dias, ndo conseguiam inteirar R$50,00
liquidos/dia. Houve relatos de sairem para a rua e, reiteradamente,
conseguirem apenas R$20,00 no dia, rebaixando até mesmo o piso de preco
estabelecido para o0s programas para conseguir algum servico. Como
resultado, fechavam o més devendo.

A essas flutuacbes negativas da demanda pelos programas e,
consequentemente, da producéo auferida, soma-se a alta taxa de absenteismo
narrada pelas profissionais do sexo. De modo geral, as auséncias ao trabalho
finham a ver com problemas de saude. A maioria das mulheres informou ter
contraido sifilis, e parte significativa era portadora do virus HIV, pelo que era
comum o adoecimento relacionado a essas duas condicoes.

Qutro aspecto a se considerar € que 0 exercicio da prostituicdo era
fortemente associado ao consumo, no mais das vezes abusivo, de alcool e
outras drogas, sendo parte significativa das trabalhadoras dependente quimica.
Essa associacdo & explicada por varios fatores. Boa parte das obreiras
informou que o uso das substancias simplesmente faciltava “aguentar’ a
execucéo dos programas. Muitos clientes também sé tinham interesse no
programa se o “pacote” incluisse a consumo conjunto de entorpecentes. E a

prépria cafetina, em que pese punisse © que alegava Serem 0S eXCessos

12
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advindos das drogas, contraditoriamente orientava a que as trabalhadoras
estimulassem o consumo junto aos clientes durante os programas. Afinal, esse
consumo regular serve tanto para que as mulheres gastem mais e tendam a se
endividar mais profundamente quanto para fomentar o comércio de drogas, que
esta fortemente correlacionado com a prostituicao que ocorre vinculada a este
sistema de cafetinagem.

Somando-se a salde muitas vezes fragil, condicbes e doencas
previamente existentes, o trabalho noturno 7 dias por semana em longas
jornadas e o consumo frequente de alcool e outras drogas, o resultado, em
sintese, € uma importante incidéncia de relatos de exaustéo, fisica e mental,
adoecimento e repetida incapacidade para o trabalho por varios dias.

As diarias dos dias né&o trabalhados por incapacidade laboral eram
computadas e adicionadas aos debitos da profissional do sexo adoentada, e
exigidas quando ela voltasse a ter condicGes de ir para a rua.

Todo o modelo de exploracdo da mao de obra por parte da cafetina era
calcado em um sistema racionalzado para ser abusivamente deficitario em
desfavor das trabalhadoras, induzindo ilicitamente o seu endividamento.

Embora tenhamos colhido indicios de possivel endividamento das 4
trabalhadoras que viviam na penséo de [[Jilif (todas reconhecidas por ela
como moradoras do local) no momento das diligéncias, apenas em relacao a
I (nome no registro civil | |GGG 2cmitida em 01/03/18, e
nascida em 29/08/1995, com 23 anos de idade) houve conviccao robusta de
que a sua situacao era de efetiva servidao por divida.

Isto porque essa profissional do sexo, bastante jovem, estava
justamente no meio do processo de transformac&do corporal, tendo
recentemente aplicado silicone nos gliteos & também nos peitos, o que fol
constatado in loco pela equipe de fiscalizacdo em entrevista com a obreira. Em
adicéo, trabalhadoras diversas abordadas pela equipe de fiscalizacdo (né&o
meramente as demais 3 vinculadas & penséo de- mas outras

inquiridas em diligéncias realizadas em locais de prostituicBo e de penséo

13
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diferentes) confirmaram que as intervenctes por que passm-uram sim
financiadas por _ e que essa profissional do sexo estava altamente
endividada com sua cafetina, sem perspectiva de conseguir saldar seus
débitos.

Regista-se que as quatro obreiras da penséo de || eram

L
E.2) TRABALHO FORGADO. VIGILANCIA, AMEAGCAS E VIOLENCIA.
TRATAMENTO DESUMANO E DEGRADANTE

MNao menos importantes do que as dividas eram as ameacas € a
violéncia que sofriam as trabalhadoras, direcionadas para sua subjugacéao e
degradacao.

A titulo de dado contextual geral, salta aos olhos a baixa expectativa de
vida das pessoas transexuais, que fica em torno de 35 anos em nosso pais,
fortemente impactada pela enorme ocoméncia de mortes violentas,
especialmente por assassinato. De acordo com levantamento realizado pela
assoclacao europela TransRespect em 72 paises, entre 2008 e 2017, 40% de
todos os 2600 assassinatos de pessoas trans ocorridos no mundo foram
perpetrados no Brasil. (Fonte: Revista Epoca -
https://epoca.globo.com/brasil/noticia/2018/01/reduzida-por-homicidios-
expectativa-de-vida-de-um-transexual-no-brasi-e-de-apenas-35-anos_html)

Mo caso concreto apurado na auditoria, restou claro que uma tentativa
de exercer a prostituicéo sem vinculacao direta a uma cafetina envolveria um
incremento insustentavel do risco de agressdes & morte violenta das
frabalhadoras. Todos os pontos da rua eram controlados por alguéem. Nao
havia territério pablico livre para o exercicio da atividade.

Do mesmo modo que ocorria em relacéo a -:lualquer mulher
que tentasse se prostituir em determinado ponto da cidade de Ribeirédo Preto
sem se vincular a respectiva cafetina controladora era prontamente expulsa
(pela cafetina, pessoalmente, por capangas ou pelas proprias profissionais do

sexo daquele ponto), sempre que necessario com emprego de violéncia.
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Ademais, as cafetinas ofereciam e cobravam por protecéo contra perigos
diversos na rua, como calotes, abusos, agresstes e ameacas dos clientes, ou
assaltos e violéncias de terceiros.

I o2rantia a permanéncia e submisséo de suas trabalhadoras
por meio de uma dindmica de constante medo de que algum mal ocorreria se
ela fosse desagradada. Meste ponto importa destacar que, nos casos de
infractes consideradas mais graves pelas cafetinas que atuavam em Riberréao
Preto, a situacdo da trabalhadora era levada para os “irm&@os” no chamado
Tribunal do Crime, espécie de colegiado vinculado ao Primeiro Comando da
Capital (FCC) com atribuicbes de realizar julgamentos e aplicacéo de sancoes.
Apods deliberacéo dos “irméos’, se a acusada fosse considerada culpada, a ela
era estipulada uma penalidade, que poderia consistir, por exemplo, em
sodomia, violentos espancamentos ou assassinato. Trabalhadoras informaram
conhecer pessoalmente mulheres que foram levadas aos “irmdos” e que nunca
mais foram vistas.

Em verdade, representantes do ao Primeiro Comando da Capital
circulavam armados em todos os pontos de prostituicéo, inclusive o de -

-, tanto para garantir a normalidade das atvidades quanto para vigiar e

garantir a disciplina das proprias profissionais do sexo.

Havia também a ameaca relativa a rede de comunicacdo entre as
cafetinas nas redes sociais, ndo limitada a pontos de prostituicdo do municipio
de Ribeirdo Preto. Se alguma das profissionais do sexo vinculadas a -

- ou outra cafetina, se desligasse sem autorzacéo, especialmente se

estivesse devendo quantias significativas, o que era absolutamente comum, ©
fato era comunicado enfre as exploradoras. Assim, caso alguma cafetina
tomasse conhecimento de ter inadvertidamente acolhido uma obrerra fugitiva
de outro ponto, poderia puni-la, dando o chamado “doce”, o que significa bater
como forma de punic&o ou até mesmo matar.

Evidente que essa combinacéo de endividamento com um contexto de

graves ameacas e violéncias a gue eram expostas fatalmente anulava a
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vontade & a liberdade das profissionais do sexo, o que se constatou
concretamente no caso cl_
E.3.) CONCLUSAO QUANTO AO VINCULO DE EMPREGO INFORMAL

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da
relacdo de emprego quanto as trabalhadoras profissionais do sexo encontradas
em situacéo de informalidade. Havia intuito oneroso na prestacéo de servicos,
remunerada pelos clientes mediante pagamento por cada programa realzado.

As obreiras exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo
de substituicdo, muto menos habtual, por outrem, sendo pessoas admitidas
diretamente por _ que conhecia a todas individualmente e néo
permitia a entrada de estranhas para laborar em seu ponto. Ainda, estavam
inseridas, no desempenho de suas funcdes — prostituicdo -, no cido
organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento informal correspondente
ao ponto gendo pela cafetina, atuando de modo continuo e regular ao longo do
tempo, inclusive cumprindo horarios diarios e jornadas semanais (7 dias
ininterruptos) exigidos.

Por fim, aspectos como o lugar, horario e a maneira (Inclusive o preco)
como deveriam ser realzados a oferta dos servicos e 0s proprios programas
por cada uma das ftrabalhadoras, eram determinados de acordo com as
necessidades e indicacdes especificas de ||l nclusve por meio de
ordens pessoais e diretas, o que se garantia também por meio de fiscalizacéo
ostensiva e punicbes, como ja exaustivamente exposto ao longo deste
histdrico, o que caracteriza de forma bem delimitada a subordinacéo juridica.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto as obreiras em tela, a
presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, nédo eventualidade e
subordinacéo, suficientes para caracterzar o vinculo empregaticio destas.

Sd0 prejudicadas sequintes trabalhadoras, em um total de 4:!
cujo nome de registro & admitida em 01/0 .

I 1 clacéo a essas 3 Ultimas obreiras, néo foi possivel

levantar mais dados para sua qualificacéo até o momento.
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E.4) CONCLUSAO QUANTO AO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
E TRAFICO DE PESSOAS

A analise dos fatos coletados revela que, de saida, o trabalho em
pontos publicos de prostituicdo de mulheres trans em Ribeirdo Preto era
impossivel sem a vinculacdo das profissionais do sexo a uma relacédo de
frabalho em favor de alguma cafetina.

Mo caso concreto, constatou-se, em adicdo, que ao menos a
frabalhadora indicada no presente auto de infracdo estava submetida a um
sistema de endividamento operado deliberadamente para gerar serviddo por
divida, bem como a regime de trabalho forcado obtido por meio da vigilancia
ostensiva e armada, de modo que ela ndo conseguia Ivremente encerrar a
prestacéo de servicos em prol de sua exploradora e dela se afastar.

Mao se pode desconsiderar gque o conjunto de abusos e violéncias
utilizado com sucesso para subjugacao e anulacao da vontade da trabalhadora
foma proveito de um perfil de populacdo marcado por fortissimos vetores
multifatonais de discriminacé&o, segregacéao e vulnerabilidade socioecondmica.

Retomando a concluséo adiantada no inicio do historico deste auto de
infracéo, & apos a exposicdo analitica dos fatos apurados, indicamos que a
profissional do sexo ||l cvic nome de registro S GG
admitida em 01/03/18, foi vitima de trabalho analogo ao de escravo.

Importante registrar, por fim, gque o conjunto de violactes constatado
configura, ainda, nos termos do Protocolo de Palermo, trafico de pessoas para

fins de exploracéo sexual e de formas contemporéneas de escravidao.
F) DAS PROVIDENCIAS ADOTADA S PELO GEFM.
Conforme ja relatado anteriormente, dia 13 de marco de 2019 foi

realizada inspecéo in loco por equipe composta de 21 auditores-fiscais do
frabalho sob a coordenacéo do Grupo Especial de Fiscalizacdo Mdvel (GEFM).
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As diligéncias foram realizadas conjuntamente com a Policia Federal,
que deu cumprimento a mandados de busca e apreenséo e de priséo em face
de_ a qual efetvamente foi presa no dia
e, posteriormente, interrogada na sede da Policia Federal em Ribeirdo Preto.

Por sua representante legal, a empregadora foi notificada da fiscalizac&o
frabalhista, e Instada a providéncias diversas, como apresentacdo de
documentos, regularzacao dos vinculos empregaticios informais e, em relacéo
a frabalhadora resgatada, quitacdo das verbas rescisorias devidas. As
providéncias determinadas pela Inspecéo do Trabalho n&o foram cumpridas.

Importante colocar em relevo que, além d-fmram fiscalizadas
outras empregadoras na cidade de Ribeirdo Preto, com a identificacéo e
resgate de trabalhadoras do sexo vitimas de trabalho analogo ao de escravo.
Em todos os casos as obreiras eram mulheres transsexuais.

De parte da Inspecéao do Trabalho, o trabalho, desde a abordagem nicial
das vitimas, fol excepcionalmente acompanhado por equipe interdisciplinar
especializada do Instituto Nice, com profissionais da area de assisténcia social
e salde.

Referido Instituto cumpriu papel de importancia em todo o processo de
atendimento e acolhimento as vitimas. Em que pese o Grupo Especial de
Fiscalizacdo Movel conte com mais de duas décadas e meia de experiéncia
institucional acumulada, e contar com profissionais dedicados exclusivamente
ao combate ao ftrabalho analogo ao de escravo e preparados para o
atendimento emergencial de trabalhadoras e trabalhadores resgatados de
diversos contextos de violacbes de direitos humanos, o perfil especifico de
vulnerabilidade da populacéo transsexual, bem como o contexto particular de
violacGes ligado a exploracdo sexual, recomendou a conjugacdo de
atendimento especializado.

A par de acompanhar as diligéncias in loco, nos dias subsequentes, a
equipe do Instifuto realzou atendimentos proprios, em locais reservados, a
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fodas as resgatadas, bem como auxiliou a Inspecdo do Trabalho no
desempenho de suas atividades com as trabalhadoras.

A equipe de auditores-fiscais do trabalho realizou entrevistas e coleta de
depoimentos com as trabalhadoras tanto no dia de deflagracéo da operacéo,
na sede da Policia Federal, como nos dias seguintes, na Geréncia Regional do
Trabalho em Ribeirdo Preto, promovendo atendimentos de orientacéo tanto
frabalhista quanto em relacéo a alteracé&o do nome e sexo no reqgistro cwil para
aquelas obreiras que manifestaram interesse, de forma articulada com a
Defensoria Publica da Uniao.

As trabalhadoras identificadas como vitima de trabalho analogo ao de
escravo e resgatadas fol emitida a respectiva guia de seguro-desemprego.

No curso da acéo fiscal, em parceria com a Organizac&o Internacional
do Trabalho, o Instituto Nice ofereceu as obreiras vitimadas acolhimento com a
prestacédo de inumeros atendimentos, como abrigamento fora da cidade de
Ribeirdo Preto, alimentacdo, encaminhamento para acompanhamento de
salde e psicossocial, bem como articulacdo com parceiros para procurar
atender

demandas de elevacao educacional, qualificacéo profissional e geracéo
de renda e empregabiidade. Parte das resgatadas, cuja identidade &
preservada, optou por este acolhimento.

Terminada a fiscalzacao, foram lavrados os respectivos autos de

infracéo, os quais foram protocolados para envio postal a empregadora.

G) CONCLUSAQ

Sao fundamentos da Repulblica Federativa do Brasil a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. Garante,
também, a Constituicdo Federal Brasileira, em seu artigo 5°, que ninguém sera
submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante.

Do mesmo modo, as Convencoes da OIT n® 29 (Decreto n®
41.7211957) e 105 (Decreto n®. 58 622/1966); 110 e 111, a Convencéao sobre
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Escravatura de 1926 (Decreto n®. 58 563/1966) & a Convencao Americana
sobre Diretos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n®.
676/1992), ratificados pelo Brasi, também dispdem sobre a dignidade da
pessoa humana e a abolicdo de qualquer forma de trabalho analogo ao de
escravo.

Contrariamente ao disposto na lel fundamental do Estado brasileiro, e
consoante demonstrado neste relatério, verificamos a submisséo de uma
frabalhadora a situacdo analoga a de escravo, tendo sido realizados, pela
equipe de fiscalizacdo, os procedimentos de resgate dessa trabalhadora,
conforme determinado pelo art. 2°-C, da Lei 7998/90.

A conduta da empregadora resultou, ainda, como ja visto, na atuacéo da
Policia Federal, com a sua pris&o.

Fropbe-se, em razdo do exposto, o encaminhamento do presente
relatorio a Policia Federal, ac Ministérnio Publico do Trabalho e ao Ministério
Publico Federal para as providéncias que entendam cabivels.

Brasilia, 04 de dezembro de 2020.




