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. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

Nome I

Estabelecimento: CASA DE FARINHA

cer I

Mat. Soldado/BEPI/PMPE
Mat. Soldado/BEPI/PMPE
Mat. Soldado/BEPI/PMPE
Mat. Soldado/BEPI/PMPE
Mat. Soldado/BEPI/PMPE
Mat. Soldado/BEPI/PMPE
Mat. Soldado/BEPI/PMPE
Mat. Soldado/BEPI/PMPE
Mat. Soldado/BEPI/PMPE
Mat. Soldado/BEPI/PMPE
Mat. Soldado/BEPI/PMPE
Mat. Soldado/BEPI/PMPE
Mat. Soldado/BEPI/PMPE
Mat. Soldado/BEPI/PMPE
Mat. Soldado/BEPI/PMPE
Mat. Soldado/BEPI/PMPE
Mat. Soldado/BEPI/PMPE
Mat. Soldado/BEPI/PMPE

CNAE: 1063-5/00 — FABRICAGAO DE FARINHA DE MANDIOCA E DERIVADOS

Endereco da Casa de Farinha: RUA 1, S/N, VILA SERRANIA, CEP 56280-000, ARARIPINA/PE

Endere¢o do empregado

relefone(s): I
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3. DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

Trabalhadores alcangados 06
Empregados sem registro 06
Trabalhadores registrados durante a a¢ao fiscal - Homens 00
Trabalhadores registrados durante a a¢ao fiscal — Mulheres 00
Resgatados — total 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Adolescentes resgatados (menores de 16 anos) 00
Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — Mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes 00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal 00
N2 de autos de infragao lavrados 31
Termos de apreensao de documentos 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT) 01
Termos de interdi¢ao lavrados 01
Termos de suspensao de interdigao 00
Prisdes efetuadas 00

CTPS emitidas

00
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4. DA ACAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares

Na data de 24/05/2019 teve inicio acdo fiscal, em curso até a presente data, realizada
pelo Grupo Especial de Fiscalizacio Modvel (GEFM), composto por 09 Auditores-Fiscais do
Trabalho, acompanhado de 01 Procurador do Trabalho, 01 Defensor Publico Federal, 12
Policias Militares, 01 Agente de Seguranca Institucional e 05 Motoristas Oficiais, na
modalidade auditoria-fiscal mista, conforme art. 30, § 32, do Decreto Federal n2 4.552 de
27/12/2002 — Regulamento da Inspecdo do Trabalho, em estabelecimento localizado na zona
rural do municipio de Araripina/PE, explorado economicamente pelo empregador supra
qualificado, cuja atividade principal é a fabricacdo de farinha de mandioca e derivados.

A acdo fiscal foi motivada por noticia recebida pela Divisdo de Fiscalizacao para
Erradicacdo do Trabalho Escravo — DETRAE, sobre a ocorréncia de exploracdao de mao de obra
escrava no estabelecimento fiscalizado, a partir da qual foi destacada uma das equipes
nacionais de combate ao trabalho andlogo ao de escravo, visando averiguar as condi¢des de
trabalho e vida dos trabalhadores da casa de farinha.

Ao estabelecimento fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho: Saindo de Araripina/PE
no sentido de Marcolandia/PI, pela Rodovia BR-316, percorrer aproximadamente 25 km até a
Vila Serrania, ao passar o posto da Policia Rodoviaria Federal na area urbana do distrito de
Marcolandia, percorrer mais 360 metros ainda na BR-361 e virar a direita em uma rua de terra.
Percorrer mais 500 metros na rua de terra até chegar a casa de farinha_
Coordenadas do local: 07°26'42.00"S 40°39'07.00"W.

Embora ndao tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condicdo andloga a
de escravo, no curso da acdo fiscal foram identificadas irregularidades que configuraram
infracOes a legislacdo trabalhista e serdo detalhadas a seguir. Da mesma forma, serdao
abordadas as providéncias adotadas pelo GEFM.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a agdo fiscal
4.2.1. Da informalidade na contratagdo de empregados e das irregularidades conexas

Foi constatado que o empregador admitiu e manteve 06 (seis) trabalhadores em plena
atividade e na mais completa informalidade, sem o correspondente registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente, o que configurou infracdo ao art. 41, caput, c/c art. 47, §1¢,
da CLT. O rol de prejudicados consta ao final do auto de infracdo lavrado em decorréncia da
irregularidade.

As atividades na casa de farinha eram desenvolvidas, basicamente, em dois setores de
servigo: 1) setor de descascamento da mandioca “in natura”, onde atuavam raspadeiras e
trabalhadores que transportavam os tubérculos; 2) setor de processamento da farinha de
mandioca e empacotamento.
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O proprietdrio do empreendimento, senhor - comparecia no local de
trabalho todos os dias. Como é costume nas casas de farinha, os trabalhadores eram todos

moradores das cercanias, o que tornava a contratacdao bastante facilitada, sobretudo das
raspadeiras, sendo comum a presenca de mais de um membro da familia nesta funcdo. A
contratacdo dos trabalhadores era facilitada também pela grande oferta de mao de obra no
local, fomentada ndo apenas pelos costumes da regido e ociosidade causada pela entressafra
das lavouras locais, mas também pelo estado de necessidade decorrente da marginalizagdo
social dos moradores da regido.

A remuneracdo dos descascadores dava-se por producdo, na base de RS 3,50 (trés reais
e cinquenta centavos) por tambor de mandioca descascada, que em média resultava numa
didria entre RS 30,00 (trinta reais) e RS 40,00 (quarenta reais). Cada trabalhador recebia uma
certa quantidade de mandioca, medida em balaios (ou cambado), a qual permanecia empilhada
ao lado da drea de trabalho. A contagem do peso era aproximada, uma vez que considerava-
se que cada cambdo de mandioca contava com cerca de 80 a 100 quilos, conforme detalharam
os empregados. A producdo auferida pelos trabalhadores era varidvel, e, conforme apurado,
rendia entre RS 90,00 e RS 200,00 por semana. Neste sentido, as remunera¢cdes mensais
sequer alcangavam o valor do salario minimo.

Os trabalhadores que laboravam no setor de producdo, todos operadores de maquinas
(prensas, moinhos, fornos, peneira), também tinham a remuneracdo lastreada na producao
do nucleo: o operador de forno (grolador) recebia RS 1,20 por saca de farinha embalada; o
operador de maquina raladora de massa (cortador de massa) recebia RS 0,90 porsaca de
farinha; e o operador de forno (forneiro) ganhava RS 1,00 por cada saca de farinha produzida
no setor fabril. Salienta-se que o trabalhador somente recebia a producdo pelo dia que
efetivamente trabalhava; neste caso, mesmo que o valor combinado por saca de farinha fosse
maior, o ganho mensal poderia ser menor em caso de ter permanecido menor periodo de
tempo nas atividades produtivas. As jornadas de trabalho dos operadores de maquinas eram
entre as 6 até as 19 horas, com intervalos para lanches, almogo e janta (quando saiam mais
tarde).

O pagamento dos trabalhadores era realizado aos finais de semana pelo Sr_.
Segundo informagGes dos empregados, os valores eram repassados sem qualquer
formaliza¢do de recibos.

A jornada de trabalho ocorria de terga a sexta-feira. O empregador ndo determinava ou
possuia qualquer sistema de controle de jornada. Os descascadores, por exemplo, relataram
gue cumpriam jornada das 7:00 as 16:00, com intervalo para almocgo.

Segundo os trabalhadores, em nenhum momento o empregador falou que iria registra-
los ou que assinaria suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social. Também ndo foi recolhido
o FGTS, realizado qualquer exame médico admissional ou inserida alguma informacdo nos
sistemas oficiais (RAIS/CAGED). Diversos obreiros sequer possuiam a CTPS.
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Por ocasido da data de apresentacao dos documentos notificados, o empregador nao
comprovou, de fato, o registro ou a regulariza¢cdo dos contratos de trabalho, alids, nenhum
documento relativo aos vinculos empregaticios dos trabalhadores da casa de farinha foi
apresentado, haja vista a total informalidade que imperava na relacdo juridica com o
empregador e, por consequéncia, a dificuldade de se providenciar a regulariza¢gdo no prazo

concedido.

Aproveitando-se da informalidade na contratacdo dos empregados, o empregador
também deixou de cumprir diversos outros dispositivos legais, sendo vejamos: 1) Deixou de
anotar a CTPS dos empregados, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da
prestacdo laboral; 2) Admitiu empregados que ndo possuiam a CTPS; 3) Deixou de depositar
mensalmente o percentual referente ao FGTS; 4) Deixou de pagar aos empregados a
remuneracao, a que faziam jus, correspondente ao repouso semanal; 5) Deixou de efetuar o
pagamento do 132 (décimo terceiro) salario até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no
valor legal; 6) Efetuava o pagamento dos saldrios sem a devida formalizacdo dos recibos; 7)
Deixou de conceder aos empregados férias anuais a que faziam jus 8); Deixou de apresentar
a Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) no prazo legal.

4.2.2 Das demais irregularidades trabalhistas
4.2.2.1. Do nao fornecimento de dgua potdavel nos locais de trabalho

Os trabalhadores levavam dagua de suas proprias residéncias para a casa de farinha,
geralmente em garrafas PET ou outros vasilhames reaproveitados — alguns levavam em
garrafas térmicas. No estabelecimento ndao havia bebedouro de jato inclinado, filtros ou
qualquer outra fonte de agua potavel a disposicao dos trabalhadores.

O empregador deixou de apresentar laudo de controle de potabilidade da dgua utilizada
na casa de farinha, no processo de lavagem dos tubérculos, mesmo tendo sido notificado para
tanto.

Vale ressaltar que o empregador deveria ter disponibilizado agua potavel em todos os
locais de trabalho, de acordo com o comando legal da NR-24, mesmo tendo os trabalhadores
a possibilidade de levarem agua de suas casas ou de se deslocarem até |13 para saciar a sede —
ja que moravam nas imediacOes da fabrica de farinha, haja vista que a reposicdo hidrica
satisfatéria é fundamental para a manutencdo da saude dos trabalhadores que laboram
realizando esforgos fisicos em ambiente de temperatura elevada.

4.2.2.2. Da inexisténcia de lavatdrio e chuveiro na casa de farinha

Na atividade de producao da farinha de mandioca, nas fun¢des de raspador de mandioca
e operadores de maquina (triturador, raspadeira, moinho, fornos e peneira) ha exposicao dos

trabalhadores a substancias toéxicas, irritantes, alergizantes, poeiras ou substancias que
8
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provocam sujidade, além da exposicdao a calor intenso. Tais condi¢des, segundo a NR-24,
implica na necessidade de disponibilizacdo de um lavatério e de um chuveiro para cada 10

trabalhadores.

Durante as inspecGes realizadas na casa de farinha, verificamos que havia 06 (seis)
trabalhadores ativos. Dessa forma, para atender ao ditame legal, o empregador deveria ter
disponibilizado pelo menos um lavatério no estabelecimento. No entanto, tais equipamentos
(lavatdrio e chuveiro) ndo existiam na fabrica de farinha.

Vale ressaltar que os empregados tinham a opc¢do de se dirigirem até suas casas, que
ficam localizadas nas imedia¢Ges da fabrica de farinha — e declararam ao GEFM que assim o
faziam —, para realizar as necessidades fisiolégicas de excrecdo e os asseios corporais.
Contudo, tal circunstancia ndo retira do empregador a obrigacdao de manter as instalagdes
sanitarias em bom estado de higiene, bem como de disponibilizar vaso sanitario, lavatdrio e
chuveiro no estabelecimento em numero suficiente para atender a todos os empregados, haja
vista o0 comando legal nesse sentido.

4.2.2.3. Da inadequacao das condigoes de higiene dos locais de trabalho

As condicoes de higiene, asseio e limpeza dos locais de trabalho eram incompativeis ndo
apenas com um meio ambiente de trabalho saudavel, mas também com as normas sanitarias
basicas da industria de alimentos, contrariando o disposto no item 24.7.5 NR-24.

Os trabalhadores envolvidos com o processo de raspagem manual das raizes de
mandioca foram flagrados trabalhando literalmente em meio as pilhas de cascas. Alguns
trabalhadores apresentavam pernas e parte do tronco cobertos com as cascas. Pilhas de
mandiocas ja prontas para entrarem no processamento eram simplesmente mantidas
amontoadas no chdo de cimentado rustico, em meio a passagem de trabalhadores, sem
qualquer higiene e em meio ao liquido que normalmente exsuda das cascas cortadas, atraindo
moscas, dificultando o transito e causando risco de acidente por queda.

Foto: Pilhas de mandioca e de cascas no setor de raspagem.
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No setor de producdo a situacdo também era anti-higiénica. A fabricacdo de farinha em
ambiente de ventilacdo deficiente e seu processamento em peneiras e fornos sem sistema de
exaustdo, bem como empacotamento no mesmo ambiente, geravam a formagao de poeira
branca fina constantemente em suspensao (aerodispersoides), a qual depositava-se em todas
as superficies e sobre os trabalhadores, trazendo inclusive riscos respiratorios.

Foto: Poeira branca sobre uma das méaquinas do setor de produgéo da casa de farinha.

As areas das fornalhas apresentavam pilhas de cinzas dos fornos, acumuladas de
gueimas anteriores e sem o devido destino. Imediatamente ao lado, expostas ao tempo, o
empregador acumulava as pilhas de lenha de forma desorganizada.

Fotos: Visao externa dos fornos da casa de farinha.

10
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4.2.2.4. Da auséncia de medidas para preservacao da satide e seguranca dos trabalhadores

Ndo foram identificadas, tanto em relagdo ao estabelecimento fiscalizado quanto
diretamente aos trabalhadores envolvidos no processo de fabricacdo da farinha, medidas
capazes de proporcionar um ambiente de trabalho saudavel e seguro para os obreiros.

O empregador deixou de elaborar o Programa de Prevengao de Riscos Ambientais —
PPRA; deixou de garantir a elaboracdo e efetiva implementacdo do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO; nao forneceu aos empregados, gratuitamente,
equipamentos de protegdo individual (EPI) adequados aos riscos; deixou de submeter os
trabalhadores a exames médicos admissionais e periddicos; deixou de equipar o
estabelecimento com material necessdrio a prestacdo de primeiros socorros e utilizava
assentos nos postos de trabalho em desacordo com o disposto na NR-17.

4.2.2.5. Das irregularidades relativas as maquinas e equipamentos

As maquinas e equipamentos utilizados no processo produtivo da casa de farinha
apresentavam problemas de seguranca que expunham a integridade fisica dos trabalhadores
a riscos graves e iminentes de acidentes. Tais irregularidades, que alcangaram itens de
seguranca, notadamente aqueles expressos na Norma Regulamentadora n? 12 (NR-12), serdo
melhor detalhadas neste tépico, com demonstragdo por meio de fotografias.

a) Auséncia de sistemas de seguran¢a em zonas de perigo

Parte do maquindario apresentava zonas de perigo sem sistemas de seguranca. Dentre
as maquinas, podem ser citadas: 1) fornos de secagem de farinha, cuja concepc¢do das pas
giratdrias permitiam a exposicao do trabalhador durante todo o ciclo de trabalho e durante a
retirada da farinha quente, feita com o sistema em movimento; 2) moinhos de trituracdo de
farinha, os quais ndo apresentavam moegas com sistemas que impedissem o contato das
maos com os elementos ativos (cilindros ou facas).

Fotos: Zonas de perigo das maguinas expostas. A esquerda, fornos de secar farinha. A direita, triturador de massa.

11
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b) Inexisténcia de protegdes fixas, ou moveis com dispositivos de intertravamento, em
transmissoes de for¢a e seus componentes moveis, quando acessiveis ou expostos

Parte do maquindrio ndo apresentava tais protecdes fixas. Dentre as maquinas, podem
ser citadas: 1) fornos de secagem de farinha, sem marca, cujas transmissées de forca (conjunto
polias/correias, engrenagens e cremalheiras) ndo apresentam qualquer sistema de protegao;

2) moinhos de trituracdo de farinha, cujas transmissdes de for¢a (conjunto polias/correias,
engrenagens, acoplamentos e bielas) ndo apresentavam qualquer sistema de protecdo; 3)
peneira classificadora, sem marca, cuja transmissdo de forca (conjunto polias/correias) ndo
apresentava qualquer sistema de protecdo; 4) prensas mecanicas, sem marca, cujas
transmissGes de forga (conjunto polias/correias) ndo apresentavam qualquer sistema de
protegdo; 5) maquina raspadeira do tipo tambor, cuja transmissdo de for¢a (conjunto
polias/correias) ndo apresentava qualquer sistema de protecdo.

Fotos: Transmissies de forga desprotegidas em maquinas da casa de farinha.

12
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c) Manutengdo de comandos de partida e/ou acionamento de maquinas sem dispositivos
que impedissem seu funcionamento automatico ao serem energizadas

Parte do maquinario NAO apresentava comandos de acionamento com dispositivos que
impedissem seu funcionamento automadatico ao serem energizadas (chamadas “chaves
magnéticas”). Pelo contrdrio, os equipamentos eram acionados diretamente por simples
chaves liga/desliga, tipo reversoras (conhecidas como chaves Lombard), ou por meio de
disjuntores termomagnéticos (exemplo: prensas, moinhos de trituragao e fornos).

Observa-se que disjuntores sdo destinados apenas como dispositivos protetores dos
condutores elétricos, ndo sendo projetados para acionamento e desligamento sucessivos. O
risco de acidentes de trabalho é patente: em caso de interrup¢ao de corrente elétrica por
queda de energia da rede (frequente na localidade) durante o funcionamento das maquinas,
as chaves de acionamento citadas permanecem na posi¢do “ligado”, de modo que quando ha
o reestabelecimento da energia ocorre o acionamento inesperado do equipamento, o que
pode acarretar gravissimos acidentes de trabalho, como cortes, amputacoes, esmagamentos,
contusdo de membros, etc.

Fotos: Disjuntores e chaves reversoras eram utilizados para
acionar as maquinas da casa de farinha.

13
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d) Dispositivos de partida e/ou acionamento e/ou parada projetados e/ou selecionados
e/ou instalados de modo que se localizavam em zonas perigosas das maquinas

A instalacdo de dispositivos de acionamento de mdaquinas em suas zonas perigosas
acarreta risco de gravissimos acidentes de trabalho, como cortes, amputagdes, contusdo de
membros, etc. Entre os equipamentos que se encontravam nessa situa¢do, podem ser citados:
1) fornos de secar farinha, cujo sistema de acionamento das pas rotativas estava colocado a
cerca de 20 centimetros do conjunto correias/polias.

Foto: Dispositiva de acionamento localizado em zona perigosa de um dos fornos da casa de farinha.

e) Falta de um ou mais dispositivos de parada de emergéncia nas maquinas e equipamentos

Nenhum dos equipamentos utilizados no processo fabril possuia dispositivos de parada
de emergéncia, item basico de seguranca.

f) Auséncia de condi¢des seguras de funcionamento nas instalagoes elétricas das maquinas

As instalacOes elétricas das casas de farinha apresentavam diversas irregularidades:
fiacdo exposta e sem protecao por eletrodutos; partes vivas (eletrificadas) expostas, sem
qualquer tipo de material de isolamento (bornes); uso de disjuntores como mecanismo
liga/desliga de maquinas e equipamentos (exemplos: descascadora de mandioca, moinhos);
maquinas sem sistema de aterramento; fiacdo elétrica préxima de zonas de perigo de
maquinas (moinhos, fornos); derivagdes elétricas improvisadas; bornes de disjuntores
expostos, sem protecdo por quadros fechados e barreiras certificadas; maquinas sem
quadros de comando, com fiagdo aérea; auséncia de quadro de distribuicao de disjuntores
com identificacdo de circuitos (havia diversos disjuntores colocados diretamente nas
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paredes); auséncia de esquemas unifilares; auséncia de dispositivo diferencial residual para
protecdo dos trabalhadores de correntes de fuga.

Salienta-se que tais instalacdes elétricas ndo atendiam qualquer pardmetro de
seguranca da NBR/ABNT 5410 (InstalacGes Elétricas de Baixa Tensdo). Além da evidente

exposicao dos trabalhadores ao risco de choque elétrico, havia possibilidade de incéndio da
estrutura de madeira do telhado em caso de sobrecarga ou curtos-circuitos e outros tipos

de acidentes.

g) Falta de capacitagao dos trabalhadores envolvidos na operagao das maquinas e
equipamentos

Em relacdo a capacitacdo de trabalhadores envolvidos na operag¢do, manutencao,
inspecdo e demais intervencdes em maquinas e equipamentos, a NR-12 estabelece que esta
serd aplicada a todos os tipos de mdaquinas e equipamentos, exceto aqueles: a) movidos ou
impulsionados por forca humana ou animal; b) expostos em museus, feiras e eventos, para
fins histéricos ou que sejam considerados como antiguidades e ndo sejam mais empregados
com fins produtivos, desde que sejam adotadas medidas que garantam a preservagdo da
integridade fisica dos visitantes e expositores; c) classificados como eletrodomésticos. Desta
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forma, todas as demais madaquinas e equipamentos estardo sujeitas a aplicacdo da NR-12,
inclusive no que se refere a capacita¢ao do trabalhador.

De acordo com Norma, a capacitacdo a ser fornecida ao trabalhador deve ser custeada
pelo empregador, dentro do horario normal de trabalho, devendo ser compativel com as
funcBes que ira receber, abordando os riscos a que estdo expostos e as medidas de protecdo
existentes e necessdrias. Para isso a empresa, junto ao profissional legalmente habilitado,
estabelecerd uma carga horaria que garanta aos trabalhadores executarem suas atividades
com seguranca, observando ainda o conteldo programatico previsto no Anexo Il da NR 12.
Além disso, a norma exige que se faca reciclagem quando ocorrem modificacBes significativas
nas instalagcGes e na operacdo de maquinas ou troca de métodos, processos e organiza¢do do
trabalho, ou seja, quando ha mudancgas que possam afetar a realidade em que o empregado
foi treinado, ele devera passar por uma reciclagem.

Entretanto, a Inspecdo do Trabalho entrevistou todos os empregados que laboravam no
setor de producdo da casa de farinha, sendo que eles afirmaram ndo terem recebido qualquer
treinamento nem capacitacdo formal por parte do empregador para operarem o maquinario.
Ademais, nenhum certificado de capacitagdo dos empregados foi apresentado pelo
empregador, conquanto ele tenha sido devidamente notificado neste sentido.

h) Inexisténcia de procedimento de trabalho e/ou seguranga especifico, padronizado e com
descricao detalhada de cada tarefa

O item 12.130 da NR-12 dispde que "devem ser elaborados procedimentos de trabalho
e seguranca especificos, padronizados, com descri¢cao detalhada de cada tarefa, passo a passo,
a partir da analise de risco". Quando tais requisitos de seguranca e salde para os empregados
ndo puderem ser atendidos, por razdes técnicas e/ou de procedimento de trabalho e/ou forca
maior, o trabalho deve ser interrompido ou substituido por outro meio seguro, o que nao
aconteceu.

O setor produtivo da casa de farinha acarreta trabalho que envolve uma série de
maquinas e equipamentos em cadeia. A operag¢do das maquinas e o labor neste ambiente de
trabalho requerem um detalhamento de tarefas bem como a especificacao de procedimentos
de segurancga a serem adotados pelos trabalhadores. A cadeia produtiva acarreta varios riscos
ligados a operagao das maquinas tais como risco de acidente, risco de choque elétrico, riscos
fisicos advindos de ruido, poeira e calor e trepida¢do, além de riscos ergondémicos. E
fundamental para a saude e seguranca dos obreiros que sejam previstos e divulgados
procedimentos de trabalho e de seguranca claros e praticos.

Os trabalhadores do setor de producdo da casa de farinha, que laboravam diretamente
com o maquinario, foram entrevistados e afirmaram ndo terem conhecimento sobre qualquer
procedimento de trabalho e seguranca envolvendo a operacdo das referidas maquinas.
Ademais, nenhum documento que demonstrasse a existéncia de procedimento de trabalho
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foi apresentado pelo empregador, conquanto ele tenha sido devidamente notificado neste
sentido.

4.2.2.6. Da interdigao das maquinas e equipamentos

As condi¢Ges gerais de inseguranca causadas pela utilizagdo das madaquinas e
equipamento do estabelecimento fiscalizados, aliadas a completa auséncia de medidas de
cardter coletivo e individual, por parte do empregador, no sentido de neutralizar ou, ao
menos, minimizar os riscos aos quais estavam expostos os obreiros, tudo conforme descrito
acima, acarretaram imediata interdicdo do maquinario da casa de farinha, com lavratura do
Termo de Interdicdo e respectivo Relatdrio Técnico, no termos da legislacdo vigente.

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

No dia da inspecao do estabelecimento, o empregador recebeu a Notificacdo para
Apresentacdo de Documentos — NAD n2 36005240519/01 (COPIA ANEXA), por meio da qual o
GEFM requisitou que ele apresentasse, no dia 28/05/2019, na Agéncia Regional do Trabalho
(ARTb) em Araripina, situada a Avenida Perimetral Governador José Muniz Ramos, n? 100,
Bairro Alto da Boa Vista, CEP 56.280-000, Araripina/PE, documentacdo sujeita a inspeg¢do do
trabalho, referente aos obreiros encontrados em plena atividade no estabelecimento
fiscalizado.

Na data marcada em NAD (28/05), o empregador ndo apresentou quaisquer
documentos, ou comprovantes da regularizacdo da situacdo dos empregados encontrados na
informalidade. A falta de apresentacdo dos documentos notificados acarretou embaraco a
fiscalizacdo e ensejou lavratura do respectivo auto de infragdo. Na mesma oportunidade foi
entregue ao empregador o Termo de Interdicdo n2 4.031.133-3 (COPIA ANEXA), acompanhado
do respectivo Relatdrio Técnico, relativos as maquinas e equipamentos do estabelecimento
sob sua responsabilidade.

O empregador ficou notificado, por meio de Termo de Registro de Inspecdo (COPIA
ANEXA), a apresentar por meio eletronico, no prazo de 30 dias, os seguintes documentos: 1)
comprovante de informacdo do CAGED de admissdo (sob acdo fiscal) de todos os
trabalhadores encontrados trabalhando na informalidade, acompanhados dos comprovantes
de pagamento da multa pelo atraso nas informacgdes; 2) comprovantes de informacdo das
RAIS retificadoras referentes aos ultimos cinco anos, pertinentes a admissao e vigéncia dos
contratos de trabalho dos empregados encontrados em situagdo de informalidade,
acompanhados dos comprovantes de pagamento da multa pelo atraso nas informacgdes. O
Termo Registro de Inspe¢do também contemplou orientagdes sobre os procedimentos a
serem adotados sempre que houver admissdo e manutencao de trabalhadores, visando

resguardar a legislacdo trabalhista, inclusive em matéria de saldde e seguranca.
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Nenhuma das providéncias requisitadas no Termo de Registro de Inspecado foi adotada
pelo empregador. A falta de informagao do CAGED de admissao dos empregados, de acordo
com o prazo constante da NCRE n2 4-1.754.954-7 (COPIA ANEXA), ensejou a lavratura de auto
de infracdo especifico, capitulado no art. 24 da Lei n? 7.998, de 11/01/1990, c/c o art. 62, inciso
Il, da Portaria n2 1.129, de 23/07/14. Ademais, a inexisténcia de recolhimentos de FGTS
relativo a totalidade do periodo de contrato laboral dos empregados acarretou o
levantamento do débito por meio da Notificacdo de Débito do Fundo de Garantia e da

Contribuicdo Social — NDFC n2 201.453.371 (COPIA ANEXA).

4.4. Dos Autos de Infracao

As irregularidades mencionadas neste Relatdério ensejaram a lavratura de 31 (trinta e
um) autos de infracdo, em cujos histéricos estdo descritas detalhadamente a natureza de
todas as irregularidades. Os autos decorrentes da ndo apresentacao de documentos e da falta
de registro dos empregados, este acompanhado da respectiva NCRE, foram entregues ao
empregador pessoalmente, por intermédio do seu advogado. Os demais foram remetidos via

postal.

Segue, abaixo, a relagdo detalhada dos autos lavrados, bem como, em anexo, as copias

dos mesmos. A redagdo das ementas remete ainfracdao de forma genérica — o contexto e

detalhamento de cada irregularidade estdo descritos nos histéricos dos autos de infracdo.

N2 do Al Ementa | Descricdo Capitulagao
Admitir ou manter empregado sem o | Art. 41, caput, c/cart.
respectivo registro em livro, ficha ou | 47, caput, da
1. 21.754.954-3 | 001775-2 sistema eletroznco competente, o Consolidagdo das Lelf do
empregador ndo enquadrado como | Trabalho, com redacdo
microempresa ou empresa de conferida pela Lei
pequeno porte. 13.467/17.
) cujonos 3 pesao 4o trabalhono | ATt 630,642, da
© | 21.754.952-7 | oo1168-1 | °V pee . Consolidaco das Leis do
dia e hora previamente fixados pelo
Trabalho.
AFT.
3 e ey |
© | 21.768.860-8 | 000005-1 | EMPresado, nop Consolidacio das Leis do
(gquarenta e oito) horas, contado do
C o Trabalho.
inicio da prestacao laboral.
4 121.768.861-6 | 000001-9 ’é‘;:;'“r empregado que ndo pOssUa | 4 3 ik da CLT
5 Deixar de depositar mensalmente o Art. 23, § 12, inciso |, da
" | 21.768.862-4 | 000978-4 P Lei n2 8.036, de
percentual referente ao FGTS. 11.5.1990
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N2 do Al Ementa | Descricao Capitulagcao
Deixar de pagar ao empregado a o -
6 | 21.768.863-2 | 001513-0 remunerac3o, a que fizer jus, Art. 72 da Lein®
605/1949.
correspondente ao repouso semanal.
0 ine
Deixar de efetuar o pagamento do Art. 12 da Lein® 4.030,
7 132 (décimo terceiro) salario até o de 13.7.1962, com as
’ 21.768.864-1 | 001407-9 . . alterac¢des introduzidas
dia 20 (vinte) de dezembro de cada .
ano, no valor legal pelo art. 1¢, da Lei n®
’ gal- 4.749, de 12.8.1965.
Efetuar o pagamento do saldrio do —
Art. 464 da C lid
8- | 21.768.865-9 | 001146-0 | empregado, sem a devida ri- #5% da -onsolidacao
o . . das Leis do Trabalho.
formalizacdo do recibo.
9. 21.768.866-7 | 001387-0 D,el.xar de cF)nceder ao .empregado Art. 12'9 da Consolidacao
férias anuais a que fez jus. das Leis do Trabalho.
Deixar de apresentar, no prazo Art. 24, da Lein?7.998,
! de 11.1.1990 t. 79
10. 21.768.867-5 | 001190-8 | legalmente estabelecido, a Relagao ©  clcar
Anual de Informacgdes Sociais (RAIS) do Decreto n? 76.900, de
¢ " | 23.12.1975.
Deixar de apresentar, no prazo Art. 24, da Lein27.998,
’ 0
11. 21.768.868-3 | 001190-8 | legalmente estabelecido, a Relagdo de 11.1.1990, ¢/cart. 7
Anual de Informacdes Sociais (RAIS) do Decreto n 76.900, de
¢ © | 23.12.1975.
12. Deixar de fornecer dgua potavel em | Art. 157, inciso |, da CLT,
21.768.869-1 | 1242423 todos os locais de trabalho. c/citem 24.7.1 da NR-24.
13 Deixar de disponibilizar, préximo Art. 157, inciso |, da CLT,
"1 21.768.870-5 | 124165-6 | aos locais das atividades, um c/citem 24.1.8.1 da NR-
lavatério para cada 10 trabalhadores. | 24.
14 Deixar de disponibilizar um chuveiro Art. 157, incisol, da CLT,
" 121.768.871-3 | 124017-0 P c/citem 24.1.12 da NR-
para cada 10 trabalhadores. "
Manter local de trabalho em -
15. 21.768.872-1 | 124247-4 | estado de higiene incompativel com Art.. 157, inciso |, da CLT,
n .. c/citem 24.7.5 da NR-24.
o género de atividade .
Deixar de elaborar e/ou de .
16. 21.768.873-0 | 109042-9 | implementar o Programa de Art.. 157, nciso |, da CLT,
~ . ) . c/citem 9.1.1 da NR-9.
Prevenc¢do de Riscos Ambientais.
17 Cfetvn i mentagso do bragrama. | ATt 157, inciso |, da cIT
* | 21.768.874-8 | 107059-2 prementagao do rog c/citem 7.3.1, alinea "a",
de Controle Médico de Saude
. da NR-7.
Ocupacional.
Deixar de fornecer aos
empregados, gratuitamente,
18. 1.768.875-6 | 206024-8 equipamento de protecdo individual | Art. 166 da CLT, c/c item

adequado ao risco, em perfeito
estado de conservacgao e
funcionamento.

6.3 da NR-6.
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N2 do Al Ementa | Descricao Capitulagao
. Art. 168, inciso |, da CLT,
19. | 51 768.877-2 | 107008-g | De™@r de submeter otrabalhadora | ., %o g 41 alinea "a
exame médico admissional.
da NR-7.
. Art. 168, inciso lll, da
20- | »1.768.878-1 | 107009-6 eDfa";s; ‘::ézuii’;“e::i:jzitcfba'hador @ | CLT, ¢/citem 7.4.1, alinea
P ' "b" da NR-7.
Deixar de equipar o
. . 0
21. 21.76%.880-2 | 107045-2 estabel’eqr’r}ento coan mate.rlal ' Art. 168, § 42, da CLT, c/c
necessario a prestacao de primeiros item 7.5.1 da NR-7.
SOCorros.
Utilizar assentos nos postos de L
Art. 157 | LT
22. 21.768.881-1 | 117046-5 | trabalho em desacordo com o rt. >7,inciso |, da CLT,
. c/citem 17.3.3 da NR-17.
disposto na NR-17.
Deixar de instalar sistemas de
23. ) Art. 157, inciso |, da CLT,
21.768.882-9 | 212077-1 segurénga em zona§ de perigo de ¢/c item 12.38, da NR-12.
maquinas e/ou equipamentos.
Deixar de instalar protecGes
fixas, e/ou mdveis com dispositivos -
24. ! Art. 157, inciso |, da CLT,
21.768.883-7 | 212096-8 | de |nte.rtrivamento em ¢/c item 12.47, da NR-12.
transmissdes de forca e seus
componentes moveis.
Manter comandos de partida e/ou
’c acionamento de maquinas sem Art. 184, paragrafo
"1 21.768.884-5 | 212049-6 | dispositivos que impegcam seu Unico, da CLT, c/c item
funcionamento automatico ao serem | 12.25, da NR-12.
energizadas.
Utilizar maquina com dispositivos
de partida e/ou acionamento e/ou | Art. 184, paragrafo
26. parada projetados e/ou unico, da CLT, c/c item
21.768.88>-3 | 212044-5 selecionados e/ou instalados de 12.24, alinea "a", da NR-
modo que se localizem em suas 12.
zonas perigosas.
27 Deixar de instalar em mdquina um ou | Art. 184, paragrafo
" 1 21.768.886-1 | 212119-0 | mais dispositivos de parada de Unico, da CLT, c/citem
emergeéncia. 12.56, da NR-12.
Deixar de capacitar trabalhadores
envolvidos na operagdo e/ou
manutencdo e/ou inspecdo e/ou
)3 demais intervencbes em maquina Art. 157, inciso |, da CLT,
" | 21.768.887-0 | 212338-0 | e/ou equipamento de forma c/citem 12.136, da NR-

compativel com suas fungées e/ou
com conteldo que aborde os riscos a
gue estdo expostos e as medidas de
protecdo existentes ou necessarias.

12.
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N2 do Al Ementa | Descricao Capitulagao

Deixar de elaborar procedimento
de trabalho e/ou seguranca
29. 21.763.888-8 | 212323-1 especifico g/?u padronizado e/ou
com descricdo detalhada de cada
tarefa e/ou que obedeca a analise de
risco.
Deixar de manter as instalacGes
elétricas em condigdes seguras de
funcionamento ou deixar de
30. inspecionar e controlar Art. 157, inciso |, da CLT,
21.768.830-0 | 210046-0 periodicamente os sistemas de ¢/c item 10.4.4 da NR-10.
protecdo das instalacbes elétricas,
de acordo com as regulamentacdes
existentes e definicdes de projetos.
Deixar de comunicar ao Ministério do | Art. 24 da Lei n?
Trabalho e Emprego a admissdo de 7.998, de 11/01/1990,
empregado, no prazo estipulado combinado com art. 62,
21.806.851-4 | 001653-5 | em notificacdo para comprovacgdo do | inciso Il da Portaria n2
registro do empregado lavrada em 1.129, de 23/07/14, do
acao fiscal conduzida por Auditor- Ministro do Trabalho e
Fiscal do Trabalho. Emprego.

Art. 157, inciso |, da CLT,
¢/citem 12.130, da NR-
12.

31.

5. CONCLUSAO

No caso em apre¢o, em consonancia com o diagndstico técnico embasado pelas
determinacdes da Instrugdo Normativa n2 139/2018/SIT e de seus indicadores, conclui-se que
ndo havia no estabelecimento fiscalizado praticas que caracterizassem situa¢des de trabalho
analogo ao de escravo, embora tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que
foram objetos de autuacao.

No local foram entrevistados os trabalhadores e examinadas as areas de vivéncia. Nao
foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva, de quaisquer tipos de
restricdo de locomocdo dos trabalhadores, vigilancia armada ou posse de documentos ou
objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local. Também nas vistorias das
instalacGes do estabelecimento ndo foram encontradas condi¢des degradantes de trabalho e
vida.

Modo geral, esta e as demais casas de farinha inspecionadas durante o periodo da acao
fiscal na regido de Araripina e Ipubi (nove estabelecimentos), apresentaram 100% de
informalidade e condicdes gerais de trabalho ruins, como falta de gestdo de salde e seguranca
do trabalho, exposi¢cdao dos trabalhadores a riscos ocupacionais e a riscos graves e iminentes
de acidentes de trabalho.
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Deste modo, sugerimos que a chefia de fiscalizagdo da Superintendéncia Regional do
Trabalho de Pernambuco seja comunicada da necessidade de continuidade de atuagdo no
setor econbmico de producdo de farinha, atividade que tem importancia capital na geracao
de renda para a populacdo, mormente nas partes mais pobres do estado; também
entendemos necessdria a fiscalizacdo dos fabricantes de mdaquinas e equipamentos
destinados ao segmento, uma vez que em 100% do estabelecimento fiscalizados em 2018 e
2019 houve lavratura de Termos de Interdigao.

Destarte, sugerimos o envio deste Relatdrio, juntamente com todos os anexos, aos
orgdos de praxe para as providéncias pertinentes.

Brasilia/DF, 09 de agosto de 2019.
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6. ANEXOS

ANEXO 1: Notificacdo para Apresenta¢do de Documentos - NAD n2 36005240519/01;
ANEXO 2: Termo de Interdicdo n? 4.031.133-3;

ANEXO 3: Termo de Registro de Inspecgao;

ANEXO 4: Copia da NDFC n? 201.453.371;

ANEXO 5: Cépias dos autos de infracdo lavrados e da NCRE n2 4-1.754.954-7.

23



