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RELATORIO DE FISCALIZACAO

FAZENDA TRES IRMAOS
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LOCAL: Zona rural do municipio de Brumadinho - MG
ATIVIDADE: Servicos Domésticos
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EQUIPE

Auditor Fiscal do Trabalho CIF
Auditor Fiscal do Trabalho CIF
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

Defensor Pablico Federal Matticula-

MINISTERIO DO TRABALHO

DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DOS ENVOLVIDOS

1.1. Empregadora

CNAE: 9700-5/00

ENDERECO DO LOCAL FISCALIZADO: Zona Rural de Brumadinho, distante cetca
de 6 km do distrito de Tejuco.

1.2. Preposto (filho da empregadora)

1.3. Recebedor das notificacées (filho da empregadora)
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 02
Registrados durante acio fiscal 00
Empregados em condi¢io analoga a de escravo 02
Resgatados - total 02
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 01
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres — Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 02
Valor bruto das rescisoes e salarios atrasados R$ 6.460,75
Valor liquido recebido R$ 6.366,56
FGTS mensal e rescisério recolhido na acao fiscal R$ 559,12
Valor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem e alimentacio de retorno 00
Numero de Autos de Infracio lavrados 03
Termos de Apreensio de documentos ¢ material 00
Termos de Interdi¢iao Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdicio 00
Prisdes efetuadas 00
Numero de CTPS Emitidas 00
Constatado trifico de pessoas NAO




3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
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N.° | N.°do Al | EMENTA | DESCRICAO CAPITULACAO

1 217044883 | 0019470 Manter empregado doméstico | Art. 444 da
trabalhando sob condicdes contririas | Consolidacio  das
as disposi¢oes de protecio do | Leis do Trabalho c/c
trabalho, quer seja submetido a regime | 2% 2°C da Lei 7.998,
de trabalho forcado, quer seja reduzido d;: 911 de janeiro de
a condigio analoga a de escravo. i .O e et 1" da

ei  Complementar
150/2015.

2 217044824 | 0019550 Admitir  ou  manter empregado | Arts. 19 e 32 da Lei
doméstico sem o respectivo tegistro | Complementar 150,
eletronico no Sistema de Escrituracio | de 2015, ¢/c Portaria
Digital das  Obrigagdes  Fiscais, Idnte;gurgstegatl 81;22’

. cu e . . c < etempDro
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial. ds 2015, o/c axt 41
caput da CLT.

3 217305652 | 0016535 Deixar de comunicar ao Ministério do | Art. 24 da Lei n®

Trabalho ¢ Emprego a admissio de
empregado no prazo estipulado em
notificagdio para comprovagio de
registro de empregado lavrada em agio
fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do

7.998, de
11/01/1990,
combinado com art.
6°, inciso 11 da
Portaria n° 1.129, de

- 23/07/14, do
Trabalho. Ministro do Trabalho
¢ Emprego.

4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

O presente relatério refere-se a agio fiscal determinada pela ordem de servico — OS —
n® 10520063-8, realizada nos termos do art. 30, § 3° do Decreto Federal n.° 4.552, de
27/12/2002, iniciada em 14/03/2019, pela equipe da Atividade de Fiscalizagio Rural da
Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais - SRT/MG, com participacio de

membro da Defensoria Ptblica da Unido.

5. DA ACAO FISCAL REALIZADA

Trata-se de estabelecimento rural com servicos domésticos, envolvendo a criacio de

cerca de 25 cabecas de gado (ordenha manual), algumas dezenas de galinhas, cultivo de

diversas hortalicas ¢ fabricacio de queijo em pequena escala. Ovos, queijos e hortalicas sdo

destinados 2 familia da empregadora.
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No local, foram encontrados os trabalhadores mado
como empregado doméstico (caseiro), e sua companheira, De
acordo com as entrevistas realizadas no local de trabalho, a equipe de fiscalizagio concluiu
que a ttabalhadora_ também trabalhava na fazenda, mas sem o devido registro, o

que motivou a lavratura do auto de infracio n* 21.704.482-4 e a emissdo, de forma vinculada,
da Notificagdo para comprovagio de registro de empregado (NCRE), ntimero 4-1.704.482-8.

A casa onde os trabalhadores estavam morando fica atris do curral da fazenda sem
qualquer distancia, por minima que seja, entre os dois ambientes, sujeitando os obreiros a
mau cheiro, sujeira ¢ infestagio de mosquitos. Dessa forma, em local contiguo a sua
residéncia, o casei.rc_fazia a ordenha manual das vacas, tirando em torno de 15
litros de leite por dia. No local, transitavam vacas, bezerros e galinhas. Além disso, o
telhado corre risco de desabamento numa parte do cutral, que fica bem préxima i entrada da
residéncia. Em alguns cémodos da casa, existem vatios pontos de goteira, o que causa
evidente desconforto para o casal e para qualquet pessoa que os visite, familiares ou amigos.

As relagdes trabalhistas, sem excegdo, devem preservar e resguardar a dignidade do
trabalhador, evitando qualquer situacio que afronte essa condicio. Assim, tendo em vista as
condigbes degradantes da moradia a eles destinada pela empregadora, a Auditoria Fiscal
concluiu que os dois trabalhadores encontrados no local estavam submetidos i condicio
analoga a de escravo, conforme capitulado no Artigo 149 do Cédigo Penal, ensejando a
lavratura do Auto de Infracio N° 21.704.488-3.

W

Curral e entrada da casa
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A propriedade da Fazenda Trés Irmios é do espolio de
sendo a vilva, empregadora e seu filho,

o inventariante do espélio e preposto da empregadora nesta agio.

No dia em que a equipe de fiscalizagio esteve na fazenda, foi feito contato telefonico
com o _ que se prontificou a receber a notificacio para apresentagio de documentos
na Superintendéncia Regional do Trabalho em Belo Horizonte. Assim, procedeu-se a
expedi¢io dos Termos de Notificagio n.° 035149032019/001 e 035149032019/002 para
prosseguimento da agdo fiscal, que foram entregues ao Sr_ irmio do Sr.

¢ filho da empregadora. O primeiro termo se refere aos documentos que deveriam ser
providenciados para apresentagio a Auditoria Fiscal do Trabalho, no dia 19 de matco de
2019. O segundo se refere aos procedimentos especificos, em razio da caracterizacio do
trabalho anilogo ao de escravo, tais como: paralisacdo imediata das atividades dos obreiros;
regularizagio dos contratos de trabalho e preparacio das rescisdes para quitagio em data a ser
confirmada entre as partes.

Os trabalhadores sairam no mesmo dia (14/03/2019, sexta-feira) da Fazenda Trés
Irmaos, sendo hospedados na casa dos pais da- na cidade de Brumadinho.

No dia 19/03/2019, o Sr. - compareceu a Supetintendéncia Regional do
Trabalho, acompanhado de dois advogados, apresentando o registro do Sr_ bem
como todos os recibos de salario do periodo de trabalho e os comprovantes de recolhimento
de FGTS e Previdéncia Social. Na oportunidade, negou qualquer vinculo de emprego com a
_ recusando-se, portanto, a fazer qualquer pagamento decorrente da relagio
empregaticia constatada pela fiscalizagdo. Segundo seu relato, o que havia era uma espécie de
parceria informal, em que o resultado do labor da trabalhadora (queijos fabricados, ovos
coletados, hortalicas colhidas) era dividido com a empregadora (e seus filhos).

Foi marcada, entio, a data de 22/03/2019 para apresentacio do Termo de Rescisio
de Contrato de Trabalho do - e respectivo pagamento, bem como a anotagio do
término do contrato de trabalho na CTPS do trabalhador. Nessa data, presentes o Defensor

Publico Federal, Dr_, preposto, com seus advogados, e

os trabalhadores,_ foi realizada a quitagiao devida ao Sr.-través

de transferéncia bancaria, com assisténcia da Auditoria Fiscal do Trabalho. Foi feito também
o ressarcimento, em dinheiro, da despesa feita pelo Sr- para o transporte dos
pertences do casal (da fazenda para a casa onde foram acolhidos em Brumadinho). Naquela

ﬁ sobre a possibilidade do reconhecimento do

ocasiao, o Dr. perguntou ao S

vinculo da Sr o que fol novamente negado. Nesse mesmo dia, foram emitidos os
requerimentos de Seguro Desemprego para o Trabalhador Resgatado, com a respectiva
entrega a0s dois obreiros resgatados da segunda via de seus respectivos formulatios.

Encerrada esta etapa, a Auditoria Fiscal do Trabalho informou que os autos de
infragio a lavrar seriam enviados pelos correios. Em consonincia com o disposto no art. 16
da Portaria MTb n.° 1.293, de 28 de dezembro de 2017, o preposto da empregadora
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confirmou interesse em receber o presente relatério da agio fiscal, indicando endereco
eletronico para seu recebimento. (Anexo IX).

Vencido o prazo para comprovagio de tegistro da empregada ENGGGEEGGG—_G_G_G_
-, foi lavrado o auto de infragio nr 217305652 por descumprimento da NCRE 4-
1.704.482-8.

6. CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAVO

Na inspecio realizada em 14/03/2019 na Fazenda Trés Irmios, especificamente na
casa (e em torno dela) onde moravam os trabalhadores da equipe de
fiscalizagio do trabalho, acompanhada de membro da Defensoria Pdblica da Unido,
constatou condi¢io degradante de habitacio pela localizacio da casa exatamente atris de um

curral, pelo estado precirio do telhado em vérios pontos, pela presenca de fiacio elétrica
exposta.

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que o infrator submeteu
dois empregados a condi¢io andloga a de escravo, ctime previsto no artigo 149 do Cédigo
Penal, por submeté-los a condicdes degradantes de trabalho.
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Fiacées elétricas expostas
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Telhado em estado precirio
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Curral na entrada da casa, visto por outro dngulo

11



MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

7. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.° 10.803, deu nova redagio ao art. 149 do Cédigo Penal,
dando contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho escravo:

“Art. 149. Redusir alguém a condigio andloga d de escravo, guer submetendo-o a trabaihos forcados on a
Jornada exausiiva, quer sujeitando-o 2 condi¢oes degradantes de trabalho, guer restringindo, por
gualguer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador on preposto:

Pena - reclusao, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente @ violéncia.
J 10 Nas mesmas penas incorre quem:

I - cerceia 0 uso de qualguer meio de transporte por parte do trabalbador, com o fim de reté-lo no local de
trabalho;

I - mantém vigilincia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos on objetos pessoais do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalko.

§ 20 A pena ¢ anmeniada de melade, se o crime € cometido:
I - contra crianga on adolescente;

11 - por motive de preconceito de raga, cor, etnia, religido on origem.” (arifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Reptiblica, a alteragio legislativa
tratou-se de enorme avango conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonands a
elasticidade da redagio anterior, promoven uma especificagio da conduta, fechando o tipo penal, gue passon a
exigir de quatro, uma das seguintes condutas (modos de execneio): a) sujeicdo da vitima a trabalhos forcados;
b) sujeido da vitima a jornada exaustiva; c) swjeigdo da vitima a condighes degradantes de trabalho; d)
restrigao, por gualguer weio, da locomogdo da vitima.”.

Cumpre citar orientacio produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de
Erradicagio do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que
trata do trabalho degradante:

“Orientagio 04 — Condig¢bes degradantes de trabalho sdo as gue configuram despreso a
dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos fundamentais do trabalbador, em
especial os referentes a higiene, saide, seguranca, moradia, repouso, alimentagdo on oulros
relacionados a direitos de personalidade, decorrentes de situagdo de sujeicdo que, por qualguer razdo,
torne irrelevante a vontade do trabalbador.” (grifo nosso)

O trabalho anilogo 2o de escravo além de envolver diversas irregularidades
trabalhistas, nega aos trabalhadores vitimados garantias minimas de respeito como ser
humano, ofendendo sua dignidade e a sua condigdo de pessoa.

Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses, ¢€
significativa apresentar a decisdo proferida pela 8" Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 3* Regiao, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a
qual reproduzimos trechos:

"(.) A jurisprudéncia do Suptemo Tribunal Federal entende ser desnecessirio haver

violencia fisica para a configuracio do delito de redugio a condigdo aniloga a de

escravo, fazendo-se necessiria tio somente a coisificacio do trabalhador através da
continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser

12
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humano.” (Inq 3.412, Redatora p/ Acérdio: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe
12/11/2012).

Os bens juridicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana (art.
1°, caput, II1, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém serd
submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 5°, III), e os direitos e as
liberdades fundamentais, que nio podem sofrer discriminacio atentatéria (art. 5°, XLI da
CR/88).

Assim além de violar preceitos internacionais, como a Declaracio Universal dos
Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, 2
livre escolha do trabalho, a condicdes equitativas e satisfatérias de trabalho", a exposicao do
trabalhador 4 exaustio ofende principios fundamentais da Constituicgio da Republica
consistentes no valor social do trabalho e na proibi¢io de trabalho desumano ou degradante
(incisos III e IV do art. 1° e inciso III do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo, o principio
da dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-
sociais que deveriam ser a eles inerentes.

Nio se pode perder de vista que um dos objetivos da Repiblica Federativa do Brasil
¢ a construgio de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, I, CR/88), o que impde a
toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas
que observem a principiologia e os valotes constitucionais.

No caso em questdo, o ataque a dignidade das vitimas submetidas a condi¢Bes
degradantes de moradia e falta de registro da trabalhadora _é de tal
monta que qualquer que seja a perspectiva a partir da qual se analise os fatos, em suas
dimensdes trabalhista, penal e da garantia dos direitos humanos fundamentais, nio merece
outra reacdo que nio seja aquela que obriga os agentes puiblicos a caracterizar os fatos ¢
puni-los a partir das ferramentas disponiveis.

Todo o exposto levou a caracterizagio de graves infracdes as normas de protecio do
trabalho por parte do empregador autuado, normas estas presentes na Constituicio Federal
da Republica do Brasil (art. 1° inciso IIL, art. 4°, inciso II, art. 5°, incisos III e XXIII,
art. 7°, especialmente, seu inciso XXII) ¢ na Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de
2015.

Sao as vitimas de trabalho analogo ao de escravo:

1) PIS: cer I ... o
admissao: 04,/09/2015, data de afastamento: 08/03/2019;

2 ) CPF:_ data de admissio:

04/09/2015, data de afastamento: 08/03/2019.

Por consequéncia, em consonancia com o art. 8° da Portaria Ministerial n.°
1.293/2018, os dois trabalhadores relacionados foram tresgatados pela Auditoria Fiscal do
Trabalho ¢ emitidos os respectivos Requerimentos do Seguro Desemprego do Trabalhador
Resgatado.

13
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Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento deste relatério aos
seguintes Orgaos:
a. Ao Ministério Publico do Trabalho, ao Ministério Publico Federal e a
Defensoria Publica da Unido para as providéncias que julgarem necessarias;

b. A Subsecretaria de Inspecio do Trabalho/DETRAE, de imediato, pata
conhecimento e demais providéncias administrativas;

c. Ao empregador, através do endereco eletrdnico indicado pelo mesmo, em
razdo de solicitacio formal apresentada no dia 22 de margo de 2019 (Anexo ).

Belo Horizonte, 30 de abril de 2019.

14



