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DO RELATORIO

PERIODO DA ACAO: 23/03/2019 a 22/04/2019
LOCAL DA INSPECAQ: FAZENDA RIACHO DAS VARAS

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

CPF:
CEl: 11.216.00031/82

CNAE: 0210-1/08 - Producao de Carvao Vegetal - Florestas Plantadas

2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 09
Registrados durante acao fiscal 07
Empregados em condicéo analoga a de escravo 06
Resgatados - total 06
Mulheres registradas durante a agao fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 gnos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 pnos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgafado 06
Valor bruto das rescisdes contratuais R$ 28.290,43
Valor liquido recebido das rescisdes contratuais R$ 25.263,01
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FGTS/CS recolhido (mensal e rescisorio) R$ 16.012,78
Valor do FGTS notificado 00
Valor Dano Moral Individual Q0
Valor/passagem e alimentacao de retorno 00
NuUmero de Autos de Infracao lavrados 26
NUmero de Notificagao do FGTS 00
Termos de Apreensao de documentos 00
Termos de Interdicao Lavrados 00
Termos de Suspensao de Interdicao 00
Prisfes efetuadas 00
Numero de CTPS Emitidas 00
Constatado trafico de pessoas NAO

RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N2 Al

EMENTA

DESCRICAO DA EMENTA

ARTIGO

2170107

p0017272

Manter empregado trabalhai
condicbes contrarias as disy
de protecao do trabalho, g
submetida regimede trabal
forcado, quer seja reduzido g
condicéo analoga a de escrav]

Wertsddd da Consolid
atisdass do Trabalho
artsapL da Lei 7.998)
ade janeiro de 1990.)

D

A Ca0
c/c
de 11

2170319

DR017752

Admitir ou manter empregadd
respectivo registro em livro, fi
sistema eletrénico

competentay empregadongo
enquadrado como microemg
empresa de pequeno porte.

) G 41, caput, c/c an
ad@puat da Consolidag
das Leis do Trabalho,
redacao conferida
nesk bei 13.467/17.)

k. 47,
a0
com

10000051

Deixar de anotara CIPS do
empregado, no prazo de 48 (¢
e oito) horas, contado do inici
da prestacao laboral.

(Art. 29, caput, da
jdamstidacao das Lei
plrabalho.)

2170334

/4314645

Deixar de fornecer aos traball

gratuitamenteequipamentosle
protecao individual.

noldred,3 da Lei n®
5.889/1973c/c  item
31.20."Ha NR-31, con
redacaoda Portaria ng
86/2005.)
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N2 Al

EMENTA

DESCRICAO DA EMENTA

ARTIGO

2170335

DA310372

Deixar de equipar o estabeleq
rural com materialnecessaria

prestacao de primeiros socomosl.5.1.3.6 da NR-31,

nQ
item

ifAentol 3 da Lei
5.889/1973c/c

redacaocda Portaria n9
86/2005.)

Com

2170335

b3313444

Deixar de disponibilizarloca
adequado para preparo de ali
aos trabalhadores.

ne
iten

(Art. 13 da Lei
NYeBi8&R1973,c/c

31, com redacco dd
Portaria
n2 86/2005.)

31.23.1, alinea "d", da NR-

2170335

/1510410

Deixar de possibilitar o0 acs

para aplicacao de vacina anti

trabalhadores aos drgaos d¢5s&8i88,973c/c

Lei n2
iten
ahmich3.9, alinea "H
NR-31, com redacdda

Portaria n2 86/2005.)

sertdos3 da

, da

2170336

10310011

Deixar de garantir adequad
condi¢besle trabalhohigienes
conforto para todos os

trabalhadores, segundo as
especificidades de cada ativig

oEArt, 13 da Lei n®
5.889/1973c/c iten
31.3.3, alinea "a", da
31, com redacao dd
dtetaria n®
86/2005.)

NR-

2170336

3310151

Deixar de implementaciesde
segurange saudeque visem o
prevencade acidentes doenca
decorrentes do trabalho na
de producao rural ou imple
acbesde segurance saldeem

estabelecida na NR-31

desacordo com a ordem de prioridade

(Art. 13 da Lei n®2
5.889/1973c/c iten
531.5.1da MNR-31, com

neiimdeda Portaria n9
NEENP05 )

10

2170336

1311956

Deixar de proporcionar trein
ou instrucdes gquanto aos Met]
trabalho para o

transporte manual de cargas.

dafentd3 da Lei n®
pEl@ESAA 973 ,c/c  item
31.10.3a NR-31, com
redacaocda Portaria n9
86/2005.)

11

2170336

pP310232

Deixarde submetdarabalhada

assuma suas atividades.

exame médico admissional, anieE8@Ui&973 c/c

Lei n2
item
31.5.1.3.dlined'a", da
NR-31, com redacada

Portaria n2 86/2005.)

(Art. 13 da

12

2170336

p1313720

Deixar de disponibilizar, nag

trabalhadores das intempén
durante as refeicdes.

de trabalho, abrigos que protejzu®B&E1973,c/c

Lei n2
iten
~§1.23.4.3 da NR-31)

redacaoda Portaria n9

L (AEntds  da

com

86/2005.)
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com

L=}
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N2 Al EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA ARTIGO

13| 2170376p¥314700 Manter| (Art. 15 da Lei n®
areas de vivéncia que nao |[0B&®WHDE73.c/c iten
iluminagao efou ventilagd®1.23.2, alinea "e", da NR-
adequadals). 31, com redacao dd

Portaria
n2 86/2005.)

141 2170377p1313746 | Deixarde dotar o alojamentie| (Art. 13 da Lei n®
armarios individuais para gyar889E973,.c/c item
objetos pessoais. 31.23.5. BJined'b", da

NR-31, com redacdda
Portaria n2 86/2005.)
15| 2170380314726 | Deixar de fornecer roupas déAmaniz da Lei n®
adequadass condigdeslimatica®.889/1973,c/c  iten
locais. 31.23.5.3 da NR-31)
redacaoda Portaria ng
86/2005.)
16| 2170380PE3123428 | Deixar de disponibilizar locgitApmard3 da Lei n®
refeicao aos trabalhadores. | 5.889/1973c/c item
31.23.1, alinea "b", da NR-
31, com redacao dd
Portaria
n? 86/2005.)
171 21703813 131| Deixarde disponibilizéavanderjdArt. 13 da Lei n®
4696 aos trabalhadores. 5.889/1973c/c  item
31.23.1, alinea "e", dg NR-
31, com redacgao dd
Portaria
n2 66/2005.)

18] 2170362B80314/750 | Deixar de disponibilizar, nos 1p(art.d&3 da Lei n®
trabalho, agua potavel e fre&c888M973,c/c item
quantidade suficiente. 31.23.9a NR-31, con

redacacda Portaria n9
_186/2005.)

19 2170383[lD315250 | Deixarde dotar o eixo cardde| (Art. 13 da Lei no
protecao adequada e/ou em p&f@B®/1973 c/c  item
estado de conservacao em 31.12.22, da NR-31)
toda sua extens&pou fixadana| redacao da Portaria n.
tomada de for¢ca de maquina f254&€/2011.)
cruzeta até o acoplamento
do implemento ou equipamento.

20| 2170383p2131662] Deixar de realizar capaditActol> da Lei no
dos trabalhadorgsara manuse|®.889/1973 c/c  item
e/ou operacao segura de 31.12.74, da NR-31)
magquinas e/ou implementos. | redagao da Portaria .

2546/2011.)

21| 2170384P8313630 | Deixar de disponibilizar, na$ (AEntds da Lei n2

de trabalhoinstalacéesanitaria®.889/1973,c/c  iteni
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com

com

12

o

N2 Al EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA ARTIGO
compostasle vasos sanitarios| 31.23.3.4 da NR-31)
lavatdriosou disponibilizamaq redacaada Portaria n9
frentes de trabalho, instalacgedn/2005.)
sanitariascompostasde vaso$
sanitarios e lavatorios, em proporcao
inferiora um conjuntgpara cadp
grupo de 40 trabalhadores oy fracao
ou disponibilizanas frentesde
trabal hoinstalagdesanitariasm
desacordo com o disposto na|NR-31.

22| 217038401315234 | Deixar de dotar as transmisgdes d2 da Lei no
forca ef/ou componentes maveiBS88/1973,c/c  item
elas interligados, 31.12.20, da NR-31)
acessiveis ou expostos, de prptedéaeso da Portaria r.
fixas ou moveis com dispositiy@s4e/2011.)
intertravamento efou
que impeca 0 acesso por tpdos os
lados. _

23| 2170384 b314823 Permitir o transportp(det. 13 da Lei no
pessoas em maquinas autoprppigidd 973,c/c  iten
0U nos seus implementos. 31.12.44a NR-31, conj

redacao da Portaria .
2546/2011.)

241 2170385PP313460 | Manter areas de vivemeianap(Art. 13 da Lei n®
possuancondicdeadequadade| 5.889/1973 c/c  item
COnservacao, asseio e 31.23.2, alinea "a", da NR-
higiene. 31, com redacdo dd

Portaria
n2 86/2005.)

25 2170385B1313339 | Manter instalacoes elétricas dofwrtisdB da Lei n®
de choque elétrico ou outros tipB3@#1973,c/c  iten
acidentes. 31.22.da NR-321, coni

redacaocda Portaria n9
_ 86/2005.)
26| 2170421p@000361 | Deixar de conceder ao emprdghdob/, caput, da

um descanso semanal de 24 |

quatro) horas consecutivas.

Trabalho.)

10

vintselidacao das Leig

do
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4. DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL

Trata-se de acao fiscal mista, conforme o art. 30, § 32 do Decreto Federal n.2 4.552, de
27/12/2002, iniciada em 20/03/2019, com o deslocamento da equipe do Projeto de Combate ao
Trabalho Andlogo ao de Escravo da Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais -
SRT/MG, em direcao a Diamantina, com o apoio da Gerencia Regional do Trabalho em Varginha,
acompanhada de membro do Ministério PUblico do Trabalho e Agentes da Policia Rodoviaria
Federal.

A acao fiscal foi organizada para atendimento ao planejamento do Projeto de Combate ao
Trabalho Analogo ao de Escravo da SRT/MG, com foco no setor de carvoejamento no Estado de
Minas Gerais, bem como atender a demanda de urgéncia do Ministério Pdblico do Trabalho no
Oficio/PRT 3/Belo Horizonte/N2 28642 .20k8ferenta instrugaale Procedimento
Preparatdrio N2 000501.2019.03.000/2, qguanto aos temas condigdes degradantes de trabalho e
falta de registro de empregados, em carvoaria na circunscricao da Gerencia Regional do Trabalho
em Curvelo/MG.

O estabelecimento rural citado nas indicagdes da demanda, onde estava instalada uma
carvoaria que supostamente seria o objeto da demanda do Ministério Publico do Trabalho, foi
encontrado as 10 horas do dia 20/03/2019, nas terras da Fazenda Riacho das Varas, situada na
Rodovia MG-220, no sentido Diamantina/Conselheiro Mata, a direita, proximo a entrada do
Distrito de Conselheiro Mata, Zona Rural de Diamantina/MG, nas imediagdes das Coordenadas
Geograficas 18°17'02.6"S / 43°57'22.0"W.

A equipe de fiscalizacao identificou no local duas baterias de carbonizacao de eucalipto
plantado para producao de carvao, distantes entre si de aproximadamente 100 metros, que
totalizavam 45 (quarenta e cinco) fornos, e uma frente de trabalho de corte e carregamento de
eucaliptos, além de 3(trés) edificacdes, sendo duas destinadas ao alojamento de trabalhadores e uma
utilizada apenas como instalagao sanitaria, sala de TV e cozinha de um dos alojamentos. Nas etapas
de producao de carvao laboravam 7(sete) trabalhadores, mas foram também identificados no local
outros 2 (dois) trabalhadores ligados as atividades permanentes da fazenda fiscalizada, gque naquele
dia aplicavam produtos guimicos para combate a formigas nas terras proximas aos fornos.

Nas imediacbes da carvoaria havia um alojamento em que estavam instalados 2 (dois)
trabalhadores, e um outro alojamento, com 3 (trés) trabalhadores, foi identificado em local proximo
da sede da fazenda, localizada nas coordenadas geograficas 18°17'2a.0"5/043°58'47.5"W. Ambos
foram inspecionados pelos Auditores Fiscais do Trabalho.

Duranteessa primeirabordageroram entrevistadesidentificadass /(sete)
trabalhadores ligados a producao de carvéo, dentre eles GH gue gerenciava as
atividades, contratava mao-de-obra e pagava os valores acertados com o0s trabalhadores, segundo
as informacgdes colhidas. Embora fizesse esse trabalho, nao havia, entre ele e o proprietario das
terras, nenhum tipo de contrato formal para a exploracao da madeira e producao de carvao.

Apos a inspecao dos alojamentos e das frentes de trabalho, e entrevistados os trabalhadores,
a equipe de fiscalizagao se reuniu, e, da analise da situagao encontrada, entendeu que o empregador
responsavel pelo empreendimento era o proprietario das terras, e que as condi¢des de trabalho a
fque estavam expostos os trabalhadores as caracterizavam como degradantes, o que tipifica o crime
de submiss&o ao trabalho andlogo ao de escravos, capitulado no Artigo 149 do Cédigo Penal, pelas
razdes que serao expostas em item especifico, no decorrer deste relatorio.
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Ato continuo, a equipe dirigiu-se a sede da fazenda, onde foi recebida pelo proprietario,
identificado como hque foi informado quanto aos
procedimentos que deveriam ser tomados em virtude da gravidade dos fatos ali constatados, os
fquais ensejaram a lavratura do Termo de Notificacao n2022314200319002, exigindo a imediata
paralisacao das atividades nas frentes de trabalho e a regularizacao dos contratos - posto que sete
trabalhadores informavam que trabalhavam sem registro em CTPS - bem como o pagamento das

rescisdes contratuais no dia 27/03/2019, mediante assisténcia da Fiscalizacao do Trabalho (Anexo
|, pagina A003).

Nesta oportunidafi@ tambérmvradoe entregu® Termo de Notificagan?
022314200319001, para apresentacao de documentos no dia 25/03/2019 na sede da Agéncia
Regional do Trabalho em Diamantina/MG (Anexo |, pagina A002).

‘mbém ficou acertado, de comum acordo entre a equipe de fiscalizagcéo e 0 5r.
e

que o pagamento dos trabalhadores, seria conforme os valores apurados durante as
ntrevistas realizadas, de acordo com fungao que cada um exercia, incluindo os valores pagos a
titulo de produtividade, j& que haviam casos de remuneracao variavel. A planilha com os calculos

foi elaborada pela fiscalizacédo e enviada a contabilista responsavel para as providéncas de
pagamento e emissao de Termos de Rescisao de Contrato de Trabalho - TRCT, no dia seguinte ao

da inspecao na fazenda, para o endereco eletroni ' mado,
aos cuidados d nexo Xll, pagina A129).

No dia 25/03/2019, o empregador compareceu ao atendimento para apresentar os
documentos solicitados, tendo sido regularizados os registros solicitados, a excecdo de um, o do Sr.

“Fﬂi também apresentada a quitacdo do FGTS desses novos empregados
registrados, porem foi constatado que haviam parcelas de FGT5 em atraso, referentes aos dois

empregados que ja se encontravam registrados quando a acao fiscal se iniciou.

Para a conclusao dos procedimentos necessarios para a regularizacao dos atributos registro,
FGTS e RAIS, 0 empregador foi notificado no livro de registro de inspecao, com novo atendimento
foi marcado para o dia 27/03/2019, no mesmo local, para apresentacao desses documentos, bem
como das notas fiscais do carvao vendido entre os meses de janeiro e fevereiro de 2019 (Anexo |,
pagina A004).

A acao fiscal continuou nos dias seguintes, com a elaboracao e impressao de 26(vinte e seis)
autos de infracao, preenchimento de guias de seguro desemprego e demais tratativas com o
contratante.

No dia 27/03/2019, na sede da Agéncia Regional do Trabalho em Diamantina, o
atendimento se iniciou com a apresentacdo das pendéncias constantes na notificacao do dia
25/03/2019, relativas ao registro do empregado que ainda nao havia sido registrado e a respectiva
retificagao na RAIS, bem como guias de recolhimento do FGTS que se encontrava em débito. Em
seguida foi realizado o pagamento dos trabalhadores resgatados. O valor bruto das verbas pagas
aos trabalhadores, sem os descontos referentes a INS5 e IR foi de R$ 28.290,43 (vinte e oito mil,
duzentos e noventa reais e quarenta e trés centavos). A empresa procedeu o recolhimento do FGTS
e da Contribuigao Rescisoria devidas em razao desses contratos, em 27/03/2019, cujos valores
somaram 16.012,78 (dezesseis mil, doze reais e setenta e oito centavos).

No mesmo dia foram entregues ao empregador os Autos de Infragao lavrados durante a
acao fiscal.

12



MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTEMDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

5. DA DESCRICAQ DA ATVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Trata-sede estabelecimemtoal com atividadede exploragaflorestalmais
especificamente producao de carvao a partir de floresta de eucalipto plantado.

O carvao ali produzido era vendido, segundo o empreendedor, era vendido para um Unico
cliente, a USIPAR - Industria e Comércio, CNP] 21.587.696/0003-36, e levado por transportador
até o endereco da unidade localizada em Sete Lagoas/MG, a Rodovia BR-040, S/N - Km 464.
Estas informacdes constam das notas fiscais apresentadas, referentes aos meses de janeiro e
fevereiro de 2019 (Anexo IV, paginas A028 a A036).

Para melhor compreensao dos fatos narrados, € pertinente a descricédo quanto ao processo
de carvoejamento, que & dividido em quatro etapas, a saber:

1. A primeira etapa inclui o corte das arvores, o desgalhamento, o desdobramento da
madeira em toras menores e seu empilhamento para o transporte desde a floresta até o patio da
carvoaria):

2. Em seguida as toras de madeira sdao colocadas sobre uma prancha (uma espécie de
carreta) acoplada a um trator, o qual conduz as toras até o patio da carvoaria, onde a madeira &
depositada diante dos fornos;

3. A terceira etapa consiste em realizar o enchimento do forno com a madeira, seu
fechamento e a queima da madeira (carvoejamento propriamente dito), processo que pode durar
de 02 a 05 dias dependendo da condicédo da madeira, apdés o qual aguarda-se um periodo de
resfiamento (em torno de 03 dias) para o esvaziamento do forno;

4, Finalmente a quarta etapa consiste no carregamento do caminhao que faz o
transporte até o destino final. No caso em questao € utilizado somente caminhao com “gaiola”, nao
havendo o ensacamento carvao para o transporte.

A primeira é a etapa florestal, desenvolvida nessa carvoaria por dois tipos de profissionais:
0 operador de motosserra (também chamado motoqueiro) - que promove a derrubada das arvores
e 0 desdobramento da madeira - e 0 desgalhador - o qual utiliza uma foice para realizar o trabalho
de desgalhamento, e além disso também empilha as toras desgalhadas para o transporte das
mesmas.

A segunda etapa € realizada pelo tratorista, juntamente com um outro trabalhador florestal
ou ruricola - chamado de ajudante. Os dois dividem a tarefa de colocar as toras manualmente sobre
a prancha acoplada ao trator e as conduzem até os formos, descarregando-as também de forma
manual. Dois tratores eram utilizados nessa tarefa de conduzir as toras até o patio da carvoaria.

A terceira etapa € conduzida pelo forneiro - que enche o forno para a queima e o esvazia
apds o carvoejamento - e pelo carbonizador - que acende o fogo e controla o carvoejamento
durante todo o processo, inclusive a noite. Habitualmente o carbonizador acompanha e controla a
gueima, inclusive a noite e finais de semana. No caso especifico dessa carvoaria um mesmo
trabalhador atua como forneiro e carbonizador, realizando ele mesmo o processo de queima
somente durante o periodo diurno, e para tanto “travam” o forno para que a noite, com as aberturas
fechadas e sem oxigénio, o processo de queima seja interrompido.

A quarta etapa, normalmente, € realizada por intermédio de trabalhadores que ensacam o
carvao e carregam o caminhao para o transporte até o destino final, que, como ja citado era uma
unidade da USIPAR - Industria e Comércio, situada em Sete Lagoas/MG. Os trabalhadores
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encarregados do ensacamento e carregamento do caminhdao eram “chapas”, que ja vinham no
caminhdo, trazidos pelo proprio motorista, e nao sao trabalhadores vinculados a producdao do
carvao, nem empregados da fazenda. Esta etapa nao foi acompanhada no local, uma vez que nao
estav@dendorealizadaaquel dia, tendsido estgprocessalescritgelostrabalhadores

entrevistados.

6. DOS RISCOS OCUPACIONAIS DAS ATIVIDADES

Para melhor entendimento ao tipo de exposicao daqueles trabalhadores, e da dimensao dos
problemas ocupacionais que a falta de preocupacao com sua seguranca pode causar, seguem as
descricdes dos riscos em cada funcao ali executada:

6.1. Operador de motosserra

Ruido do equipamento, vibracao localizada nos bragos e maos, radiacgao ultravioleta solar
(radiagao nao ionizante), trabalho em posturas estaticas com sustentacao de peso - a motosserra
pesa em torno de 06 Kg e é sustentada durante todo o processo de corte numa posicao forcada ja
gue o corte na arvore & feito a poucos centimetros do solo. Ha manipulacdo de combustivel
(gasolina, a qual contém benzeno) e dleo e graxa, pois necessita fazer ajustes na maquina durante a
jomada de trabalho. Ha risco de acidentes como quedas no mesmo nivel, esmagamento do corpo
em caso de queda de arvores, projecao de materiais durante o corte e picada de animais peconhentos

como cobras, escorpides, aranhas, abelhas e marimbondos.

Indicacao de equipamentos de protecao individual: botinas de couro com biqueiras,
perneiras, luvas apropriadas para amortecimento de vibracdes, calgas espediais acolchoadas que
travam a lamina da motosserra caso atinjam o corpo do trabalhador, protetor facial contra projecgao
de materiais durante o corte, camisa comprida para protecao dos membros superiores dos raios
ultravioletas solares, filtro solar, éculos com filtros ultravioleta, protecao para a cabeca (capacete,
boné arabe) e abafador de ruido.

6.2. Desgalhador

Radiacdo ultravioleta solar, trabalho em pé durante toda a jornada, trabalho repetitivo,
atividade realizada em posturas com coluna curvada, picada de animais pegonhentos, riscos de corte
ou contusao, além de quedas no mesmo nivel e esmagamento em caso de queda de arvores,
intempéries e descargas atmosféricas.

Indicacao de equipamentos de protecao individual: botinas de couro, pemeiras, luvas
para protecao das maos, protetor facial contra projecao de material, camisas compridas para
protecao dos membros superiores da radiacao ultravioleta, protecao para a cabeca (capacete, bone
arabe), dculos escuros com filtro ultravioleta.

6.3. Tratorista

Ruido, vibracade corpo inteiroradiacdesao ionizantegoeirasmanuseide
combustivel, d0leo e graxas, riscos de acidentes tais como tombamento, colisdes, incéndio,
explosbes, picada por animais pegonhentos e quedas, intempéries e descargas atmosféricas. Nessa
carvoaria, junto com seu ajudante, o tratorista carrega toras de madeira para colocar na prancha
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acoplada ao trator e as retira no patio da carvoaria, portanto executa também levantamento e
transporte manual de cargas.

Indicacao de equipamentos de protecao individual: botinas de couro com biqueira,
perneira, luvas para protecao das maos quando do manuseio das toras de madeira, camisa de manga
comprida para protegao contra radiagao UV solar, 6culos escuros com filtro UV e protecao para a
cabeca (capacete ou boné arabe) e abafador de ruido.

6.4, Ajudante do tratorista

Ruido (muito embora ndao opere o trator fica proximo e habitualmente, mesmo que nao
recomendado pega carona no trator para ir até o patio da carvoaria para levar as toras de madeira),
trabalho em pé por periodos prolongados, levantamento e transporte manual de cargas (toras de
madeira), posturas prejudiciais ao sistema musculo esquelético, radiacéo ultravioleta solar, poeiras,
intempéries, descargas atmosféricas.

Indicacao de equipamentos de protecao individual: botina de couro com biqueira,
perneira, luvas para manuseio de madeira, mangas compridas para defesa contra os raios UV, filtro
solar, dculos escuros com filtros UV., protecéo para a cabeca (capacete ou boné arabe), abafador
de ruido conforme analise da situacao.

b6.5. Forneiro

Calor, radiacé@o nao ionizante solar, poeiras incémodas ou contendo silica, gases da queima
da madeira (mondxido de carbono, diéxido de carbono, metano e outros), levantamento e
transporte manual de peso (transporta madeira para encher o forno e retira o carvao), postura de
pé durante tempo prolongado, riscos de acidentes tais como atropelamento, quedas, cortes,
escoriagodascendiogxploséepicadasle animaipeconhentasitempér esdescargas
atmosféricas.

Indicacao de equipamentos de protecao individual: botina de couro com biqueira,
perneira, luvas para manipulacao de toras de madeira, filtro solar, camisa comprida, éculos escuros
com filtro ultravioleta, respirador com peca facial e filtro para poeiras e gases.

6.6. Carbonizador

Calor, radiacao ultravioleta solar, poeiras, gases da queima da madeira, trabalho noturno
para acompanhamento da carbonizagao, riscos de acidentes tais como incéndio, explosdes, quedas,
picadas de animais pegonhentos, atropelamento (area de movimentagao de tratores, caminhdes e
pa carregadeira), intempéries e descargas atmosféricas.

Indicacao de equipamentos de protecao individual: botinas de couro, pemeiras, filtro
solar, camisa com mangas longas para protecao contra radiagdes solares, protecdo para a cabeca
(capacete ou boné arabe).

Observacéo - embora os veiculos (tratores, caminhdes e pa carregadeira) circulem em
baixa velocidade no patio da carvoaria, ha o risco de atropelamento em funcéo da grande
quantidade de fumaca que reduz a visao de acordo com a mudanca de direcao dos ventos. Em
todas as fungdes esta indicado o formecimento de capas de chuva.
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7. DAS FRENTE DE TRABALHO
7.1. Das Baterias de Fornos

A primeira bateria de fornos era constituida por 11 fornos, estando 9 (nove) cheios e em
atividade, 1 (um) em processo de enchimento com as toras de eucaliptos e 1 (um) aberto e vazio,
com producao esperada de 5 m® em cada. A segunda bateria de fornos era constituida por 34 (trinta
e quatro) formos, estando 21 (vinte e um) cheios e em atividade, 1 (um) cheio e 12 (doze) vazios,

com producao esperada de 6 m? em cada, ja que os fornos desta segunda bateria sao um pouco
maiores,

A distancia entre as duas era aproximadamente cem metros, sendo que a segunda bateria
era bem préxima de um dos alojamentos. Na primeira bateria estava em atividade o empregado
forneiro e carbonizador. Na segunda bateria estava em atividade o
formeiro, e também carbonizador. O empregado
encontrado laborando em atividades de carregamento de toras de eucaliptos para
informou que também labora nesta segunda bateria, exercendo atividades de

empregado

carbonizacao,
forneiro.

T

Primeira bateria de fornos, com
onze unidades trinta e quatro unidades

Segunda bateria de fornos, com

7.2. Da Floresta de Eucaliptos

Na frente de trabalho de corte e carregamento de eucaliptos foram encontrados em atividade
4(quatro) empregados. O empregadm estava executando atividades de corte de
' do uma motosserra | , sendo auxliado pelo empregadolm
ue executava atividades de desfolhamento de toras para corte. Os emp

stavam realizando atividades de carregamento
de toras de eucalipto ja cortadas e fracionadas no tamanho determinado para deslocamento destas

até a segunda bateria de fornos.
O empilhamento das toras estava sendo realizado numa carreta acoplada a um trator amarelo,

de marca nao identificada, que era conduzido pelo empregadﬂm 0
empregado |G cvava carona neste trator, sobre o sistema de acoplamento com
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a carreta, no percurso entre a bateria de fornos e as areas de corte e carregamento. O trator nao
possuia freios operacionais, o que levava o operador a improvisar uma solugao com a finalidade de
parar o equipamento, utilizando a estrutura anterior que seria destinada a acoplamento de lamina
angulada como freio, através do atrito desta estrutura com o chao.

8. DOS ALOJAMENTOS
8.1. Do Alojamento Préximo aos Fornos - Alojamento 1

O primeiro alojamento, situado proximo a bateria com 34 (trinta e quatro) fornos, era
constituido por trés comodos em linha, com um telhado em uma agua de telhas de fibrocimento e
a estrutura das paredes em placas de concreto pré-fabricadas. O primeiro comodo era uma
instalacao sanitaria, onde estavam instalados uma pia, um vaso sanitario e um chuveiro. O segundo
era uma cozinha e o terceiro, um quarto, mobiliado com duas camas, um beliche e um Unico criado

mudo.
e alojamento pemaitavam os empregado SN
lém de m gue pernoitava neste local quando estava laborando nos fornos

a segunda batena, dividindo seus pemoites também no alogjamento préximo da sede da fazenda,
quando estava realizando atividades de carregamento de toras de eucalipto.

Dentre as irregularidades encontradas neste alojamento, que somadas ao nhao cumprimento dos
demais aspectos imprescindiveis ao trabalho digno citados neste relatério, contribuiram para a
constatacéo da degradancia no local, enumeramos as seguintes:

a) Nao havia energia elétrica disponivel, impossibilitando o adequado acondicionamento de
alimentos;
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b) Na instalagao sanitaria, o vaso sanitario nao possuia tampa e havia sujidade acumulada no
local, especialmente lodo, no ché&o e paredes. As instalacdes dos dispositivos eram precarias,
especialmentes pontosde fixacaodo chuveirce pia, assincomo respectivos
encanamentos, realizados diretamente sobre as placas de concreto, mantendo furos nestas
que, no caso do chuveiro, eram de grande amplitude e permitiam a visualizacao direta com
os fundos da edificacao;

c) A cozinha apresentava muita sujidade aparente e nao havia acondicionamento adequado de
alimentos, que eram mantidos, inclusive, nas préprias panelas, e abaixo de varais com
banha;

d) A agua servida utilizada na cozinha era descartada proximo da edificagao, juntamente com
residuos de alimentos;

e) Nao havia nenhum armario no quarto e as camas eram muito proximas, sem respeitar as
distancias previstas na legislacdo;

f) N&o havia lavanderia e refeitério;

g) A agua disponivel no alojamento, considerada nao potavel pela equipe de fiscalizagao, era
proveniente de uma caixa de agua com capacidade de 1000 litros, situada acima da
edificacao, colocada diretamente sobre o chao, com tampa, a qual era abastecida por um
tanque pipa, que vinha acoplado em um trator e era abastecido em local nao informado.

No interior da caixa de agua havia depodsito de sedimentos nos fundos desta e nao foi
apresentado qualguer laudo de potabilidade, havendo a informacao que este procedimento
para garantir a qualidade desta, nunca foi adotado. Esta agua servia para dessedentacdo dos
empregados, gque a transportavam para frente de trabalho em galfes herméticos fornecidos
pelo empregador, além de ser utilizada para higienizagao de utensilios, cocgao de alimentos
e higiene pessoal.

8.2. Do Alojamento Préximo a Sede da Fazenda - Alojamento 2

0O segundo alojamento estava mais proximo da sede da fazenda, e longe das baterias de formos.
Era constituido por um galp&o, com telhado em duas aguas de fibrocimento ondulado, dividido ao
meio por alvenaria de blocos de concreto, sendo um dos lados utilizado como oficina mecanica e
o outro lado como alojamento dos empregados, que se restringia a um cdmodo, sem nenhuma
janela, com acesso por um portao de correr sobre trilho € uma porta de madeira, que se encontrava
trancada no momento dainspegao - pois nao era utilizada com frequéncia.

No interior deste comodo havia um beliche, uma cama com mosquiteiro e uma estrutura que
improvisava uma cama, constituida por trés pedacos de tronco de arvore, com uma porta de
madeira, pintada de azul, apoiada sobre estes fazendo as vezes de estrado, sobre a qual havia um
colchao e um mosquiteiro.

Na parte de baixo do beliche pernocitava o empregad ha outra cama
pernﬁitavﬁe na cama improvisada
quando estava executando atividades de carregamento de toras de eucalipto (quando estava na
atividade junto aos fornos esse empregado dormia no outro alojamento).

Havia, ao lado, uma outra edificacao, uma casa nao germinada ao galpao onde os empregados
pernoitavam, constituida por dois guartos, uma sala, uma cozinha e uma instalagdao sanitaria - com
pia, vaso sanitario e chuveiro, nédo havendo local para refeicdes com cadeiras e mesas ou lavanderia,
assim como passagem coberta entre o galpao e esta casa.
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Os quartos da casa estavam desocupados, nao sendo utilizados por nenhum empregado, sendo
a cozinha utilizada para cocgao de alimentos. Como nesta edificacéao havia energia elétrica, havia ali
uma geladeira, onde estavam acondicionadas garrafas pet com agua e alguns mantimentos.

Dentre as irregularidades mais gritantes desta edificacéao, gque também contribuiram para a
constatacao da ocorréncia de trabalho degradante no local podem ser enumeradas:

a) Afiagao estava com diversas improvisacdes e exposta;

b) A fossa nao era do tipo séptica, se restringido a um buraco no chao, tampado parcialmente
com madeira e lona.

¢) Havia também descarga de agua servida da cozinha, com restos de alimentos, escorrendo
pela parede externa, devido a encanamento nao conectado e se acumulando nas adjacéncias
da edificacao, além da agua servida na pia do banheiro também ser descartada ao lado da
edificacao.

A ligac&o elétrica do chuveiro era improvisada, o sistema de descarga do vaso sanitario nao

estava funcionando, e na janela faltava um vidro para fechamento.

A seguir posicionamos fotos das fachadas dos alojamento, sendo que outras fotos referentes as
inadequacdes citadas serdao mostradas ao longo do relatério, nos itens gue as descrevem e citam as

autuacdes sofridas em decorréncia das mesmas.

. |

Galpdo usade como alojamento Galpdo e casa priximos a sede

Alojamento prdximo aos fornos
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9. DAS IRREGULARIDADES RELACIONADAS AO CONTRATO DE TRABALHO
9.1. Da Falta de Registro de Empregados

Na anadlise da relagao entre os envolvidos, sao elucidativas, quanto ao vinculo trabalhista
existente na relacao entre contratados e contratante, as informacdes contidas nos Termos de
Decdaracao prestadas pelos envolvidos.

o sr. [N i sse que contratou oI . o

para organizar a carvoaria e recrutar a mao de obra necessaria, alegando nao ter conhecimento para
produzir o carvao, porém nao foi apresentado nenhum contrato formal que comprovasse o acordo.
Toda a producao era vendida para uma siderdrgica, com notas fiscais em nome do
Em seu depoimento, este informou que combinou que a remuneracao do seria de ,
(quarenta e oito reais) por metro de carvao produzido, e que com este pagamento _0 faria

0s pagamentos dos trabalhadores, forneceria os EPls e demais gastos com a manutengao dos
trabalhadores. Afirmou, ainda, que custeou a con C os fornos e da area de vivéncia das
carvoarias, mas que nao sabia que sua relagao com o deveria ser formalizada. Informa
também que forneceu os locais para os alojamentos, sabia que eles estavam utilizando o
galpao (embora visite os locais onde esta a carvoaria quando esta na fazenda). (Anexo I, pagina

AD09)
Fﬂrecrutadﬁr
nenhum contrato: QUE a

De sua parte, sobre sua contratacao, F 0
da mao de obra, confirmou em depoimento: “..., Ndo assinou
combinacao foi "de boca”; ... ; QUE o depoente e o Srmnsaram em assinar as CTPS dos
trabalhadores, mas que os trabalhadores nao gostam;... exo lll, paginas A020 e A021). Afirmou

ainda que paga os trabalhadores com o dinheiro que recebe pelo carvao produzido, e demonstrou
também né&o ter conhecimento algum quanto ao destino do carvéao produzido.

A auséncia do requisito formal no contrato, ou seja, a assinatura dos contraentes,
desqualifica o ajuste, nao podendo a pactuacao, assim realizada, ser considerada como um
verdadeiro contrato de prestacao de servicos a terceiros, 0 que configuraria, a principio, o vinculo
de emprego entre os trabalhadores com o pseudo contratante, Gf_. Ademais, existe a
obrigatoriedade legal para essa forma de contratacao, que, ainda que formalizada, tem de ser feita
com pessoa juridica, e nao com pessoa fisica, como se apresenta o caso. O descumprimento dos
requisitos legais, em especial a Lei no 6.019, de 3 de janeiro de 1974, art. 42E, com redacao dada
pela Lei n? 13.429, de 13 de marco de 2017, que regula a contratacédo temporaria de trabalhadores

Westadﬁm de servicos, ensejou a formacao de vinculo empregaticio com o Sr.
proprietario das terras onde se desenvolve a atividade, o qual se beneficia
do trabalho ali realizado, vendendo e recebendo pelo carvao produzido.

Os 6 (seis) trabalhadores recrutados através de”ue laboravam nas
atividades da carvoaria, tiveram caracterizados os elementos da relagao empregaticia com o
proprietario da fazenda, como se expde a seguir, além do préprio , que os arregimentou e
contratou de forma precaria, o qual, na realidade, prestava servicos como um coordenador das

atividades, ou sgja, era um preposto dﬁ— ha carvoaria.

A prestacdao dos servigos por pessoas fisicas e a nao-eventualidade, se materializaram com
a prestacdo continua dos servicos de trabalhadores pessoa fisica; a pessoalidade, se identificou
por meio de cada trabalhador envolvido no processo produtivo, ja que nao poderia fazer-se
substituir por outro trabalhador para que o servigo fosse realizado; ja a subordinacgao se realizava
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pela obediéncia aos comandos exarados pelo a servico do real empregador; por fim,
a onerosidade, se materializou por meio dos salarios pagos a cada trabalhador, por vezes um valor
fi xo, outras por produtividade, quitados pelo Sr.F mediante repasse dos valores relativos a

ﬂ do carvao que lhes eram entregues, e diversas vezes por cheque do préprio Sr'

Do exposto, a equipe de Auditores Fiscais do Trabalho concluiu que todos os triii iiiiii
WS a0 processo de carvogjamento eram, na verdade, empregados do
a quem cabia a obrigagao de contratar, registrar e garantir seus direitos laborais. O assunto
esta exposto também nos termos do Auto de Infragcao n2 21.703.190-1 (Anexo X|, paginas Al18 a
A120). Os registros dos 7 (sete) trabalhadores em situacao irregular foram efetivados no decorrer
da ac&o fiscal, e encontram-se anotados no Livro de Registro de Empregados, em suas paginas 05
all (AnexoV, paginas A035 a A044).

9.2. Da Anotacao Intempestiva da Ctps

A Auditoria Fiscal do Trabalho constatou, ainda, que as CTPS dos 7 (sete) trabalhadores
gque ali laboravam sequer haviam sido entregues para anotacao, antes do inicio da acao fiscal.
Podemos citar o que disseram alguns deles em seus depﬂimenms—
, carvoejador, disse "...; Que 0-0 chegou a dizer seria registrado, e depoente trouxe a CIPS, mas
nao houve a assinatura e enté&o retornou com o documento para Felixanida...” (Anexo X|, pagina A012);

Haﬁrmﬁu “...: Que tem CTPS mas estd em Felixanida e nunca trouxe para ca, pois ninguem
pediu para registrar; ..."(Anexxo Xlll, pagina A015). As mesmas informacgdes podem ser vistas nos

demais depoimentos contidos no Anexo lll, nos depoimentos de pagina
AD lﬂ],_pégina AQ18) e paging :

Todas as CTPS somente foram assinadas no decorrer da acao fiscal, apds a notificacdo da
Auditoria Fiscal do Trabalho. Comprovada a irregularidade quanto as anotacfes intempestivas do
contrato de trabalho nas CTPS, a infracao foi objeto do Auto de Infracao n® 21.703.201-0 (Anexo
Xl, paginas A130 e A131).

9.3. Da Nao Concessao do Descanso Semanal Remunerado

A Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que o empregador deixou de conceder a
empregados seus o descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

Nao foi apresentado nenhum documento referente ao controle de jormmada dos empregados,
no qual estivessem consignados os horarios de jornada efetivamente praticados ou quanto aos
intervalos concedidos, tanto internos a jornada quanto entre jornadas de trabalho, bem como
guanto a concessao do descanso semanal. Tais documentos nem foram solicitados, em razéo da
afirmacao dos trabalhadores de que nunca haviam assinalado qualquer tipo de controle de
frequéncia.

A auséncia desse controle demonstrou mais uma irmregularidade, constatada pela afirmacao
de alguns dos empregados entrevistados, de que a partir do momento em que comecaram a
desempenhar suas atividades, trabalharam varias vezes de domingo a domingo, sem concessdao da
folga semanal.

O caso mais grave diz respeito aos que trabalhavam na funcéo de carbonizadores, |||
me H cuja atividade consiste na vigilancia de
omos e do estado de queima do carvao para o fechamento e, posteriormente, para abertura dos
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fornos para retirada de carvao, atividade que tinha de ser desempenhada ao longo da semana em
todos os dias, de domingo a domingo, sob pena de alteracao na qualidade do carvao produzido.

O Sr. F,apelidadde '3 admitidem 12/09/201 &firmowem

' to e responsavel pela bateria de 34 formos, a cerca de 300 metros do alojamento, e que o
mé responsavel pelos fornos de cima (bateria com 11 fornos); QUE trabalha todos os dias, pode ser feriado
0; QUE a folga € somente quando vai em casa, que € uma vez por més entre 3 e 4 dias”.

0 Sr._, que iniciou suas atividades em dezembro de 2018,

prestou as seguintes declaracdes quando entrevistado na frente de trabalho: que "...QUE faz todas
as tarefas para fazer o carvao e entregar o produto; QUE costuma trabalhar direto, inclusive aos domingos; QUE
quando tira folga para ir ver a esposa G-L‘}|ha os fornos do depoente”.

Restando evidenciado o descumprimento da obrigacao emanada da norma legal, foi a
infracao consignada no Auto de Infracdo n? 21.704.219-8 (Anexo X|, paginas A200 e A201).

10. DAS IRREGULARIDADES NA AREA DE SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHADOR

10.1. Do Ndao Formecimento Equipamentos de Protecao Individual

Embora tenha formecido parte dos Equipamentos de Protecao Individual necessarios a
segura execucao das tarefas propostas, descritas em item anterior deste relatério (item 6 e seus
subitens), o empregador o fez de maneira insuficiente, pois deixou de fornecer alguns de igual ou
maior importancia a seqguranca dos trabalhadores.

Verificou-se que foram fornecidos apenas equipamentos basicos, como botas de seguranca,
luvas e capacete, porém havia obreiros que permaneciam expostos a riscos ocupacionais de
natureza fisica, quimica, ergondmica e acidentaria com potencial para o desencadeamento efou
agravamento de patologias relacionadas as atividades desenvolvidas e de acidentes de trabalho, de
variada gravidade.

Segundo o coordenador dos trabalhos na carvoaria, o -3 nao havia controle de
entrega de EPls, que eram comprados com valores tirados da parte recebida por ele, e que nao
tinha recibo de entrega, como afirmou em seu depoimento (Anexo Il pagina A021). Na andlise
documental nao foi comprovada a compra nem a distribuicao desses equipamentos, nem de outros
indicados a atividade, como perneiras, éculos de seguranga e protetores conta radiagao solar.

MNa inspecao na frente de trabalho, constatou-se que ao tratorista _
nao havia sido fornecido abafador de ruido, o mesmo ocorrendo com m que
também operava um trator. Além desses, aos forneiros também nao foi disponibilizado nenhum
tipo de protetor respiratorio, de forma a evitar sua exposicao aos agentes toxicos dos gases
expelidos pela queima da madeira, como monodxido de carbono, e outros agentes carcinogéenicos,

tal como detalhadamente exposto no Auto de Infragao n2 21.703.347-4 (Anexo X!, paginas Al33 e
Al34).
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Exemplo dos EPIs utilizados Detalhe da botina utilizada por trabalhador na frente
de trabalho

10.2. Do Nao Fornecimento de Agua Potavel

Os Auditores Fiscais do Trabalho constataram que o empregador nao disponibilizava agua
potavel e fresca aos seus empregados nem nas frentes de trabalho e nem nos alojamentos.

Sobre o assunto, desnecessario se faz maior detalhamento que o contido no Auto de infracéo
n2 21.703.823-9 (Anexo X|, paginas Al162 e A163), cujo trecho destacamos:

“... A agua disponivel para todos os fins alojamento situado préximo aos fornos era proveniente de uma
caixa de agua com capacidade de 1000 litros, situada acima da edificacao, colocada diretamente sobre o chao, com
tampa, a qual era abastecida por um tanque pipa, que vinha acoplado em um trator e era abastecido em local nao
informado. No interior da caixa de agua havia depésito de sedimentos no fundo desta e nao foi apresentado qualquer
laudo de potabilidade, havendo a informac&o que nunca havia sido realizada qualguer andlise para garantir a
(qualidade desta.

A agua disponivel na edificacédo proxima ao segundo alojamento era coletada diretamente em local nao
especificado, conduzido até uma caixa d'agua e disponibilizada no interior da edificagdo, tanto na cozinha, guanto no
banheiro. A dgua servia para dessendentacao dos empregados, que a transportavam para frente de trabalho em galdes
erméticos fornecidos pelo empregador, alem de ser utilizada para higienizagao de utensilios, cocgao de alimentos e higiene
pessoal.

Do exposto verifica-se que a agua era destinada ao consumo humano, portanto devendo atender a padrdes de
potabilidade estabelecidos em Portaria do Ministério da Salde, sendo estes padroes considerados como conjuntos de
valores permitidos, dentro dos quais, a dgua pode ser considerada potavel. Para ser considerada potavel, a agua deve
observar padroes microbiolégiscos, de presenca de substancias quimicas que representam riscos a salde, cianotoxinas,
além de padrdes organolépticos, o que somente pode ser comprovado através de laudo técnico de analise de potabilidade
de agua que considere estes parametros, o gque nao foi apresentado pelo empregador, mesmo apoés regularmente notificado,
sob a alegacao de que nunca havia sido realizada nenhuma coleta para analise de agua no estabelecimento rural
destinada ao fornecdmento aos empregados.
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Ressalte-se que para ser considerada propria para consumo humano, a agua deve também passar por processo
de desinfeccao ou cloracéo, além das captadas em manancial superficial terem de ser submetidas a filtracdo, o que nao
vinha sendo observado pelo empregador, gque se restringia a fornecer agua para consumo, sem garantias de sua
potabilidade e sem submissdo prévia a processos de desinfeccdo ou cloracdo e filtracdo, denotando descaso com a
qualidade da agua e expondo os empregados a riscos a sua salde decorrentes de fornecimento de agua impropria para
consumo humano”.

Caixa dagua do alojamento préximo aos fornes  Caixa dagua do alojamento préximo 3 sede da

fazenda

Em nenhum ponto da tubulagado ou dos pontos de coleta da agua, nem mesmo nas cozinhas,
ha filtragem do liquido, que é consumido sem garantia de potabilidade, sendo utilizada no preparo
de alimentos e para a hidratacao oral dos trabalhadores.

10.3. Da Inexisténcia de Local Adequado Para o Preparo das Refeicdes

O local existente para o preparo das refeicdes era um cémodo do alojamento mais préoximo
a0s fornos, que funciona como cozinha.

O recinto, de aproximadamente 12 m2, era equipado com fogao a lenha, uma pia e tablados
improvisados de madeira. Nao havia armarios para a guarda de alimentos ndao pereciveis, nem uma
geladeira para os peredveis, uma vez que nao havia fornecimento de enérgica elétrica. Por essa razao,
se 0 alimento preparado nao fosse consumido no mesmo dia, ficava em panelas, sujeitos a
deterioracao, e 0 que determinava ou hao seu consumao posteriormente, era o cheiro e o aspecto
fisico. Alguns diziam gue ndo consumiam alimentos que sobravam, outros que se estivesse bom, eles
comiam.

No tablado de madeira foi possivel observar embalagens de arroz, feijéo, café, além de outros
insumos e condimentos. No mesmo tablado de madeira havia também alguns utensilios de cozinha.
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As refeicbes eram preparadas, pelo trabalhadﬂr_ carvoeiro e

carbonizador, para todos os demais obreiros.

Havia também uma outra cozinha, nas mesmas condi¢cdes, no alojamento situado préximo a
sede da fazenda, que era utilizada apenas no perfodo noturmo pelos trés trabalhadores que ali
dormiam, para a cocgao de alimentos somente para si proprios, onde existia uma geladeira, pois essa
edificacao contava com fornecimento de energia elétrica. Porém dentro dela havia apenas algumas
garrafas do tipo pet com agua e alguns poucos mantimentos.

A infracao foi objeto do Auto de Infracao n2 21.703.355-5 (Anexo X|, paginas A137 e A138).

Panelas com alimentos pereciveis

Acima cozinha alojamento 1.
ao lado cozinha alojamento 2,
ambas sem armarios
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10.4. Da Inexisténcia de Abrigo Contra Intempéries nas Frentes de Trabalho

A Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que o empregador deixou de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, abrigos adequados para a protecao dos trabalhadores das intempéries durante as
refeicdes.
Na primeira bateria de fornos havia um abrigo contra intempéries improvisado com lona e
madeira e na segunda nao havia abrigo algum, embora houvesse certa proximidade com o alojamento.
Na frente de trabalho de corte e carregamento de eucaliptos, encontramos os trabalhadores
, operador de motosserra e seu ajudant_ assentados em
ore derrubada, onde terminavam de realizar sua refeicao. Isso porque o local
constituido para essa finalidade nao apresentava condictes suficientes para que os trabalhadores se
protegessem das intempéries, tampouco para suas refeices, pois o que se utilizava era somente um
estrutura improvisada de baixa altura, em duas aguas, confecconada com toras de eucaliptos e um
pedaco de lona - que provavelmente ja foi utilizada para cobrir cargas em caminhdes. A lona possuia
furos e as toras de eucaliptos estavam soltas, gerando inclusive riscos de desabamento sobre algum
empregado que estivesse sob o mencionado abrigo, que ja evidenciava sinais de fragilidade.
O fato ensejou alavratura do Auto de Infragao n2 21.703.760-7 (Anexo Xl, paginas Al5le
Al52).

Cabana com lona, de pequena altura, disponibilizada para protegdo contra intempéries.
Como consequéncia os trabalhadores almogavam assentados nas toras, a céu aberto.
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10.5. Da Falta de Locais Para Refeicao

Nos alojamentos também néo existia local adequado para tomada de refeicdes, sendo que
em nenhum deles havia mesas e cadeiras disponiveis para utilizacdo no momento da alimentacao.

Os trabalhadores gue trabalhavam nos fornos, faziam sua refeicéao do horario do almoco na
varanda externa do alojamento proximo aos fornos, assentados na mureta da varanda, no chao, ou
em tabuas apoiadas em tocos de madeira, comendo com a marmita nas maos.

Ja os trabalhadores da frente de trabalho de corte e carregamento, embora tivessem a opgao
de serem transportados até esse mesmo local, por vezes preferiam realizar suas refeicées no meio
da floresta, assentados nas toras cortadas, tal como verificamos no momento da inspecao.

£ ~

ntos que confirmam a situacao narrada, como porexemplo o de
ue declarou “...QUE almoca e janta na area do alojamento; QUE toma as
rereicoes em local Improvisado. QUE nao tem mesa;..." (Anexo Ill, pagina A023).

A infracao foi objeto do Auto de Infracdo n2 21.703.809-3 (Anexo X|, paginas A157 e A158).

Trabalhadores fazem suas refeigies utilizando assentos improvisados

10.6. Da Ihexisténcia de Lavanderia

Além de nao fornecer locais adequados para a tomada das refeigdes, como descrito acima, o
empregador também nao se preocupou em disponibilizar um local para ser utilizado para a
higienizacado de roupas, o gque € inadmissivel, tratando-se de atividade que provoca alto grau de
sujidade.
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Em nenhuma das trés edificacées disponibilizadas aos trabalhadores notou-se a presenca de
um Unico local onde pudessem lavar suas roupas, que além de estarem sujeitas o tempo todo a poeira
dos fornos, apresentavam odor caracteristico de fumaca da queima do carvao. Para a limpeza de
suas vestimentas e cal¢ados, os trabalhadores utilizavam a agua da pia do banheiro, que acumulavam
em baldes e recipientes reaproveitados, sendo verificado, no momento da inspecao, varios desses
recipientes com roupas de molho. Tampouco a secagem era possivel de forma adequada, pois néo
existiam varais em nUmero suficiente, e os Unicos existentes eram também improvisados na varanda
ou mesmo nos quartos, da forma com lhes era possivel.

Pelo exposto foi lavrado o Auto de Infragao n? 21.703.812-3 (Anexo Xl paginas AlL59 e
Al60).

Roupas secando pelo alojamento afora

10.7. Da Deficiéncia de luminac&o e Ventilacdo na Area de Vivéncia

Observou durante a inspecao, que no galpao utilizado como alojamento proximo a sede da
fazenda, a inexisténcia de janelas, nao permitindo ventilacao e iluminacédo adequadas quando as
portas do recinto sao fechadas. Por esse motivo os trabalhadores mantinham a porta de acesso, que
era um grande portao que se deslocava lateralmente sobre trilhos, abertas o tempo todo, 0 que
expunha o local a entrada de animais, inclusive peconhentos, no local, além de nao protegé-os das
baixas temperaturas do local. A situagao vem narrada com detalhes no Auto de Infragao n@
21.703.760-7 (Anexo X|, paginas A151 e A152).
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Porta do galpdo improvisado com alojamento, que fica aberta para garantir ventilagao

Interior do galpdo sem janelas. ao fundo a outra porta, que ficava trancada
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10.8. Do Nao Fornecimento de Roupas de Cama

Durante a inspecao foi observado que lengdéis, colchas e cobertores eram todos diferentes
entre si, e os trabalhadores informaram que adquiriram tudo com recursos proprios, nao tendo sido
fornecidos pelo empregador qualquer roupa de cama aos alojados.

Tal fato foi informado pelo tmbalhadﬁmem seu depoimento,
dizendo "...QUE o alojamento foi fornecido ¢ - oupas de cama e armarios individuais
(Anexo Ill, pagina A013).

Alinfracao foi objeto do Auto de Infragao n2 21.703.807-7 (Anexo X|, paginas A154 e A155).

-
¥

Roupas de cama compradas pelos proprios trabalhadores

10.9. Da Falta de Vacina Antitetanica

Tal como as demais providéncias preventivas citadas neste relatério que nao foram
implementadas, o empregador deixou também de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos
orgaos de atendimento a salde plblica para aplicacéo da vacina antitetanica, providéncia de grande
importancia se levarmos em conta que 0Ss mMesmos permanecem expostos a situacdes de risco
com alta probabilidade de ferimentos diversos, cuja ocorréncia os expde a contragao do tétano,
doenca muito grave, por vezes fatal.

Ainfracao foi objeto do Auto de Infracdao n2 21.703.357-1 (Anexo X|, paginas A139 e A140).
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10.10. Da Inexisténcia de Material de Primeiros Socorros
O autuado deixou de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestacao
dos primeiros socorros, embora a ocorréncia de acidente em que esse material se torna necessario
seja frequente na atividade ali desenvolvida.

Nao foi apresentado qualquer tipo de material que pudesse ser utilizado para atendimento
imediato em caso de necessidade, o que demonstra a falta de preocupacao do empregador com a
salde dos trabalhadores, pois num estabelecimento localizado em area rural fica ainda mais evidente
a necessidade desse suporte inicial.

O depoimento de deixa cdara a preocupacao dos trabalhadores com a
falta desse material, quando afirma “...QUE se cortar a mao nao existe qualquer medicamento ou utensilios
para realizar curativo” (Anexo lll, pagina A0l6), e sua importancia se torna mais evidente quando
recebemos relatos da ocorréncia de picadas de escorpido afetando trabalhador da carvoaria em mais
de uma ocasi&o, como o caso d“s, que afirma em seu depoimento “..; QUE
foi picado por escorpiao 4 vezes; QUE nao tomou nenhum remédio; QUE déi muito durante uns

trés dias; QUE nao parou de trabalhar; QUE na area da carvoaria nao tem nenhum remédio para
tomar em caso de necessidade;...” (Anexo |ll, pagina A004).

A infracao foi objeto do Auto de Infracdao n2 21.703.350-4 (Anexo X|, paginas A135 e A136).

10.11. Da N&o Realizacao de Exame Médico Admissional

O empregador deixou de providenciar a realizagao do exame médico admissional, antes que
0s empregados iniciassem a sua atividade laboral no estabelecimento ohjeto da presente acao fiscal,
fato comprovado pelos sete trabalhadores encontrados na total informalidade. Os exames somente
foram realizados em funcao da acao fiscal, e apresentados no momento da rescisao dos contratos
de trabalho dos trabalhadores resgatados.

Alinfragao foi objeto do Auto de Infragao n2 21.703.365-2 (Anexo X|, paginas A147 e A148).

10.12. Da Falta de Treinamento Obrigatorio

O empregador deixou de adotar o treinamento ou instrugdes quanto aos meétodos de
trabalho para o transporte manual de cargas, necessario sobretudo para os trabalhadores ligados ao
transporte da madeira para os fornos e dos carvoeiros.

Apos derrubada das arvores e o desdobramento do tronco em toras menores, estas sao
colocadas sobre a prancha acoplada ao trator de forma manual pelo tratorista e seu ajudante, em
trabalho exaustivo de levantamento e transporte manual de peso.

Da mesma forma sao descarregadas no patio da carvoaria diante dos fornos. Posteriormente
o forneiro realiza o mesmo trabalho manual de enchimento do formo com as toras de madeira para
carvoejamento.

Em todas as atividades onde ha levantamento e transporte manual de peso, assumindo
posturas corporais prejudiciais ao sistema musculo-esquelético, existe o risco ergondmico, que
facilita o desencadeamento ou agravamento de patologias osteomusculares relacionadas ao trabalho
(DORT), podendo ser de maior ou menor gravidade.

Por isso os trabalhadores que movimentam cargas manualmente devem ser orientados e
treinados quanto aos meétodos de trabalho mais adequados no que tange a prevencao dos
adoecimentos, 0 que nao ocorreu no estabelecimento inspecionado, embora haja previsao legal para

31



e L

MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

tanto. Ha relatos de trabalhadores acometidos com esse tipo de patologia, como por exempl
_ Carvoeiro, que declarou “...; QUE também j& sentiu dor na coluna, sendo que um dia deu
um jeito na coluna e ficou descansando por um dia; ..." (Anexo lll, pagina A0L16).

Ainda sobre o assunto, o trabalhado informou “...; QUE na

carvoaria tem comprimido para dor que sa ; E 0 depoente sempre toma Dorflex” (Anexo
Ill, pagina A024).

A infracdo foi objeto do Auto de Infracdo n2 21.610.830-6 (Anexo XVI paginas A268 e
A269).

Trabalho com riscos ergondémicos realizados por trabalhadores sem treinamento adequado

Além de nao treinar os trabalhadores para o transporte manual de cargas, também néo se

preocupou o empregador em realizar a necessaria capacitacao para manuseio e operacao segura de
maquinas e implementos, conforme afirmou Tratorista, que em seu
depoimento disse "QUE o depoente dirige o trator; nao tem treinamento para isso; QUE o trator nao tem

freio; QUE o freio é improvisado; QUE tem medo de acidente e toma muito cuidado” (Anexo Xl, pagina A011).
A situacao vem narrada em detalhes no Auto de Infracdo n? 21.703.835-2 (Anexo Xl, paginas

“Em inspecdes no estabelecdimento constatamos que vinham sendo utilizados dois tratores para transporte de
toras de eucaliptos das frentes de trabalho até o forno, agua até o alojamento, além de outros materiais que

Os empregados encarregados da conducao dos tratores emmm
Este tratorista foi encontrado laborando em frente de trabalho em atividades de carregamento de um trator amarelo
com carreta pa ucaliptos acoplada e sendo carregada com auxilio do empregad
i] : foi encontrado conduzindo um trator Massey Ferguson 85X, com
carreta acoplad

de toras de eucaliptos, ja préximo ao primeiro alojamento, tendo informado
também ser o responsavel pela utilizagao do tanque para transporte de agua até o alojamento, o qual € acoplado aos

Em andlise da documentacgao apresentada em 25/03/2019, constatamos que 0s empregados nao receberam
qgualguer capacitacao direcionada a operacao sequra de tratores ou de outras maquinas e equipamentos agricolas. Esta
informacao foi confirmada pelo empregadﬂ_nﬁ momento da inspecao e corroborada pelo fato
do empregador nao ter apresentado qualquer comprovante de realizacao de treinamentos direcionados para a operacao
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segura de tratores dos empregados citado em 25/03/2029, muito embora conste da Notificagao para Apresentagao

de Documentos - NAD emitida em 20/03/2018 a obrigatoriedade de apresentacao do referido documento.

A falta de treinamento para operacao de tratores agricolas agrava os riscos decorrentes da operacéo inadequada destas
maquinas, como executar atividades acdma da capaddade da maquina, realizar manobras impréprias e nao detectar
indicios de problemas mecanicos, maximizando a possibilidade de capotamentos, atropelamentos, tombamentos e
colisbes. Todos os empregados estao expostos aos riscos gerados, devido aos riscos de atropelamentos, além dos
proprios condutores citados”.

Trabalhador sem capacitagdo conduzindo o trator

10.13. Da Falta de Seguranca em Maguinas e Equipamentos

10.13.1. Da Falta de Protecao em Partes Mdveis das Maquinas

0O empregadaleixoude adotamprincipio$asicogle segurangam madquinase
equipamentos, tal como o observado no transporte da agua até a caixa d'agua existente no
alojamento préoximo a bateria dos fornos. Este procedimento era realizado com o auxlio de um
tangue pipa acoplado a um trator, que trazia a agua de lugar desconhecido aos agentes fiscais, até a
referida caixa.

A ocorréncia vem citada no Auto de Infragégo n2 21.703.831-0 (Anexo X|, paginas A170 e
Al71):

“Durante a inspecao no tangue mencionado, constatamos que o eixo carda, utilizado para a transferéncia de
forca mecanica produzida pelo motor do trator, era mantido totalmente desprotegido.

A auséncia de protegao no eixo carda, a qual deve abranger toda a extensao do eixo desde a tomada de forga
até a cruzeta, deixa expostos seus movimentos rotativos, gerando riscos de contatos acidentais, que poderiam causar
fraturas graves, com possibilidade de amputacdo de membros. O eixo carda se situava préximo ao solo e nao estava
dentro da estrutura da maquina, gerando riscos de contatos acidentais pelo operador ou por outros empregados que
estivessem circulando nas proximidades da maquina, quando em funcionamento”.
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Foto das transmissdes de forga mecanica do tanque pipa expostas

A mesma falta de protecao foi observada nos tratores utilizados para as atividades na
carvoaria, como exposto no Auto de Infragao n2 21.703.844-1 (Anexo XI, pagina A179):

“Também no curso da inspecgdes, contatamos que estavam sendo utilizados dois tratores, um amarelo sem
identificacao e um Massey Ferguson 85X, ambos sem protecao nas laterais do sistema integrante do motor e
arrefecimento, deixando expostas as transmissdes de forgca mecanica, em seu conjunto de correias e polias, bem como as
ventoinhas do sistema de arrefecimento, as quais possuem movimento rotativo com pas, que podem ocasionar amputagdes
pelo contato.

As transmissdes de forca se situavam a bem menos de dois metros de altura, permanecendo, portanto, acessiveis
ao contato acidental nas zonas de risco representadas pelas partes maveis das transmissées de forca e dos movimentos
rotativos das ventoinhas. Escarecemos também que as mencionadas transmissdes de forga da tanque nao estavam
situadas dentro da estrutura da bomba e as dos tratores nao possuiam protegdes laterais, gerando riscos de contatos
acidentais por empregados, podendo ocasionar amputacdes ou outras lesdes graves. O item que capitula este auto de
infracdo determina gue as transmissdes de forca e os componentes moveis a elas interligados, acessiveis ou expostos,
devem ser protegidos por meio de protegdes fixas ou moveis com dispositivo de intertravamento, gque impecam o acesso
por todos os lados, 0 que nao foi observado pelo empregador, configurando o ilicito conforme descrito neste auto”.
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Transmissdes de forga mecanica dos tratores expostas

10.13.2. Do Transporte de Trabalhadores em Maquinas ndo Adaptadas

Os fatos sao agravados quando se verifica que, além de toda a inseguranca presente nos
equipamentos e da falta de treinamento do operador, o empregador ainda permitia que trabalhadores
fossem conduzidos como passageiros nos tratores, como pudemaos observar durante nossa presenca
no local, quando constatamos gue © trabalhadﬁr_eacia sobre o engate da
carreta do trator até a bateria dos formos para auxliar no descarregamento da madeira, bem como
fazia o percurso inverso sobre 0 mesmo engate.

Essa forma de transporte de trabalhadores sujeita 0s mesmos a riscos de queda ou projecdes em
caso de tombamento do trator, ja que viajava sem gualquer sistema de seguranca. Importante frisar
gue o trator nao dispunha de qualquer adaptacao que pudesse caracteriza-lo como veiculo adaptado
para transporte de passageiros. Por esse motivo foi lavrado o Auto de Infragcao n2 21.703.6847-6
(Anexo X|, paginas A183 e A184).

10.14. Da Desconformidade das Instalactes Elétricas

Um dos alojamentos inspedionados, situado nas proximidades da sede da fazenda, cujas
instalacdes elétricas apresentava desconformidades aparentes, o que expunha os trabalhadores a
riscos de choque elétrico, e ampliava a possibilidade da ocorréncia de curto-circuito, podendo
acarretar, inclusive, incéndio no local.

As condicbes precarias desse alojamento levaram os trabalhadores a montarem suas camas
no galpao existente ao lado, ao invés de ali permanecerem durante o sono, utilizando essa casa
apenas para cozinhar a noite e assistir TV, bem como para utilizar a geladeira, uma vez que no outro
alojamento ndao havia energia elétrica. A situacao foi objeto do Auto de Infracédo n? 21.703.858-1
(Anexo X|, paginas A196 e A197).
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Fiacdo sem protegao causando risco de choque elétrico

10.15. Do Nao Fomecimento de Armaros Individuais

Contatou-sque o0 empregadogo disponibilizavam nenhundos alojamentos
inspecionados, armarios individuais para guarda de objetos pessoais dos trabalhadores, que ficam
espalhados sobre suas camas, dependurados em varais e mesinhas improvisadas, ou mesmo no chao,
impossibilitando qualquer privacidade ao trabalhador ou seguranca para seus bens pessoais.

Alinfragao foi objeto do Auto de Infragao n2 21.703.772-1 (Anexo X|, paginas A166 e A167).
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Pertences dos trabalhadores espalhados sobre as camas do alojamento 1

Pertences dos trabalhadores espalhados sobre as camas do alojamento 2
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Pertences dos trabalhadores dependurados nas paredes - alojamento 2

10.16.Da Insuficiéncia das Instalagdes Sanitarias

Na frente de trabalho de corte e carregamento de eucaliptos nao havia qualguer instalacao
sanitaria disponivel, o mesmo ocorrendo na primeira bateria de fornos. Apenas a segunda bateria
guardava alguma proximidade - cerca de 50 metros - com um dos alojamentos, permitindo o
deslocamento de empregados até ainstalagao sanitaria ali existente em caso de necessidade nao muito

urgente.

A auséncia de instalactes sanitarias forcava os trabalhadores a se utilizarem de locais mais
afastados, dentro da propria area cultivada, em busca de alguma privacidade, para satisfazer suas
necessidades fisioldgicas.

A situacao, além de constrangedora, os privava de condi¢cdes minimas de conforto e higiene,
aspectos fundamentais para a preservacao da salde e da prépria dignidade do trabalhador, além de
05 sujeitar ao ataque de animais, principalmente peconhentos, como cobras, aranhas e escorpides.

Nas entrevistas, os trabalhadores declararam que muitas vezes precisam satisfazer suas
necessidades fisioldgicas a céu aberto, no mato ou nas florestas plantadas, como informou o
trabalhadﬁr* Carvoeiro, em seu depoimento, onde disse “...;Que na frente de
trabalho nao tem banheiro, sempre realizando suas necessidades no mato;..." (Anexo lll, pagina A017) . Outros
trabalhadores afirmam o mesmo, como m Tratorista (Anexo lll, pagina
A004) < /) udante de Motosserra (Anexo Ill, pagina AQ16).

Durante a a inspec&o na frente de trabalho notou-se a presenca de papéis higiénicos servidos
na mata.
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Sacola com Papéis higiénicos usados encontrados na mata

A infracdo foi objeto do Auto de Infracao n2 21.703.842-5 (Anexo X|, paginas A170 e A171).

10.17. Das Inadequadas Condicies de Conservacao, Asseio e Higiene na Areas de
Vivéncia

Durante a inspecao foi possivel verificar que n&o havia preocupacao com as condicdes de
conservacao dos imdveis destinados a vivéncia dos trabalhadores, tais como instalacbes sanitarias,
cozinha e arredores dos alojamentos, como narrado no histérico do Auto de Infragao n? 21.703.852-
2, (Anexo X|, paginas A185 a A187) cujos trechos reproduzimos a seguir.

Em relacéo ao primeiro alojamento, é relatado que:

“A instalacdo sanitaria possuia uma pia, um vaso sanitario e um chuveiro, porém as instalacfes destes
dispositivos eram precarias, especialmente nos pontos de fixagdao do chuveiro e pia, assim como respectivos encanamentos,
fixados diretamente sobre as placas de concreto, mantendo furos nestas que, no caso do chuveiro, possuiam grande
amplitude e visualizacéo direta com os fundos da edificacdo. O vaso sanitario n&o possuia tampa e havia sujidade
acumulada no local, especialmente lodo por todo o banheiro, no chao e paredes.

A cozinha também possuia muita sujidade aparente e nao havia acondicionamento adequado de alimentos,
sendo mantidos, inclusive, dentro das proprias panelas abertas e abaixo de varais com banha.

A agua servida utilizada na cozinha era descartada proximo da edificagao, juntamente com residuos de
alimentos, formando uma pequena linha de agua suja e com odor fétido”.

Assim como no primeiro alojamento, as condigdes do outro nao se apresentava de forma
diversa, como prossegue o relato no mesmo Auto de Infracao:

“Ainstalagao sanitaria, assim como a do outro alojamento, possuia um vaso sanitario, uma pia e um
chuveiro e um vitrdé sem vidros. O vaso sanitario ndo possuia tampa e o sistema de descarga nao estava funcionando e
havia sujidade acumulada no banheiro, especialmente lodo concentrado préximo ao vaso e abaixo do chuveiro, além
da pia ja ter apresentar sujeira encrustada alterando a tonalidade desta.

A agua servida da cozinha, com restos de alimentos, era descartada escorrendo pela parede externa, devido a
encanamento nao conectado e se acumulando nas adjacéncias da edificagao, além da agua servida na pia do banheiro
também ser descartada ao lado da edificagdo.
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A fossa, que recebia os dejetos do vaso, nao era séptica e se restringia a um buraco no chao, tampado
parcialmente com madeira e lona, nao proporcionando vedacao a odores, acesso de animais, transbordo de dejetos na
hipdtese de enchimento e nem mesmo garantia contra quedas em seu interior.

Os fatos apontados favorecem a proliferacédo de moscas, além de atrair roedores e outros animais”.

Instalacdes sanitarias do alojamento 1
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Area externa do alojamento 1

Instalagdes sanitarias do alojamento 1
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Cozinha alojamento 2

10.18. Da Negligéncia com a Higiene e Conforto Para os Trabalhadores

Como se pode inferir de todas as condicdes narradas, foram constatadas inconformidades
nas condicdes de higiene e conforto dos trabalhadores da carvoaria, a comecar pela inexisténcia de
actdes de seguranca, nao realizacao de exames médicos, ndo formnecimento de equipamentos de
protecéo individual. Da mesma forma, foram encontradas irregularidades no fornecimento de agua
potavel, inexisténcia de sanitarios nas frentes de trabalho, inexisténcia de locais adequados para a
tomada de refeicdes, inadequacao das condicbes para o preparo e guarda de alimentos, nao
fornecimento de roupas de cama nos algjamentos e inexisténcia de material para primeiros socorros.
Os préprios trabalhadores sé&o responsaveis pela limpeza do local, o que resulta em acimulo de lixo
e dejetos ao redor dos alojamentos.

Toda essa negligéncia com leva, em seu conjunto, a situagao de degradancia, na conclusao da
equipe de fiscalizacdo, que culminou na caracterizacao da situacédo como andloga a de escravos,
capitulado no Artigo 149 do Cédigo Penal.

Ainfracao foi consignada no Auto de Infracao n2 21.703.361-0 (Anexo X|, paginas Al4l e
Al142).
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Lixo e entulho esparramado nas imediagdes dos alojamentos e na frente de trabalho
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Sedimentos no interior da caixa d'dgua e despejo de dguas servidas a céu aberto

10.19. Da Inexisténcia de Gestdo de Seguranca e Saude

A falta de preocupacao com a saude e seguranga dos trabalhadores continuou sendo
evidenciada ao constatarmos que o empregador nao providenciara a elaboracao de nenhum
documento de Gestao da Seguranga, Salde e Meio Ambiente do Trabalho Rural, os quais deveriam
estabelecer as diretrizes a serem observadas nesse campo de atuacao preventiva. Tais acdes, ainda
que simples e objetivas, sao fundamentais para que haja o desenvolvimento dos trabalhos de forma
adequada e sem ocorréncia de acidentes e/ou adoecimentos em funcao de situacdes de exposicao a
riscos inerentes a atividade, que devem ser minimizados ou neutralizados.

Toda a situacao de negligéncia com relacéo as questées relacionadas a Salde e Seguranca do
Trabalho agrava a situacao degradante encontrada no local.

Ainfragao foi objeto do Auto de Infragao n2 21.703362-8 (Anexo X|, paginas Al43 e Al44),
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11. DO TRABALHO ANALOGO AQ DE ESCRAVO

Como se infere dos fatos narrados e de toda a situacgao relatada, os trabalhadores estavam
expostos a um conjunto de fatores que os impedia usufruir de direitos fundamentais, nao lhes sendo
oferecidas no local as minimas condi¢des necessarias a permanéncia e labor humano.

A comecar da informalidade das contratactes, negando-lhes os direitos a que fazem jus todos
os empregados com contratos regidos pela CLT, até a negligéncia quanto a necessidade do descanso
semanalpara recomposicdbe suas forcas vitaisp empregadofemonstroaua total
desconsideracao com seus contratados.

Como vimos, nao haviam instalacdes sanitarias suficientes, obrigando a utilizac&o do mato
para necessidades fisioldgicas; ndao havia local adequado para tomada de refeicbes, razao pela qual por
vezes eram consumidas no proprio local em que o trabalho era realizado, sem qualquer protecao
contra intempéries, o que também lhes faltava mesmo na execucao dos servigos. A agua para
consumo dos trabalhadores era armazenada em uma caixa d'agua com material sedimentado ao
fundo, nao recebia qualguer tratamento - sequer filtragem, nao havendo garantia de sua potabilidade.

Expunha, ainda, os trabalhadores a degradancia, as inseguras condicées em gue o labor era
executado. As mais basicas medidas de protecao lhes eram sonegadas, como descrito no conjunto
dos Autos de Infragao lavrados no curso desta agao fiscal, constantes do Anexo X| deste relatério,
relacionados as respectivas infracdes, narradas a partir do item 10.

Em sintese, ndao havia no local de trabalho, gestao efetiva de seguranca e salde, ainda que
constatados elevados riscos, decorrentes da propria natureza das atividades desempenhadas. Os
equipamentos de protecao individual, quando fornecidos, eram precarios e nao atendiam a adequada
cautela residual que lhe sao atribuidos, depois de esgotadas as medidas organizacionais e de protegao
coletiva, que deveriam ter sido implantadas, nesta ordem de prioridade. Os trabalhadores nao foram
submetidos a exames médicos admissionais; ndao havia nenhum controle da jormada de trabalho
realizada; nao haviam materiais de primeiros socorros; os trabalhadores nao receberam treinamento,
nem havia preocupacao as adaptagdes ergondmicas necessarias as atividades ali realizadas.

Além da frente de trabalho, a utilizacé&o dos alojamentos inspecionados agravou a condicao
degradante a que tais trabalhadores estavam expostos, uma vez que nao contava com condigdes de
digna permanéncia dos obreiros. Num deles n&o havia sequer eletricidade, razédo pela qual a
iluminacao era precaria no periodo notumo. A higienizacdo - que ficava a cargo dos proprios
trabalhadores - néo era realizada. Os trabalhadores nao contavam com armarios e roupas de cama,
tendo seus objetos pessoais expostos a todos, em clara violacéo a sua privacidade e intimidade.

As razdes da constatacao da submiss&o dos trabalhadores a condicéo andloga a de escravos,
pela equipe de fiscalizacao, vem minuciosamente narrada no Auto de Infracao n® 21.701.075-0 (Anexo
Xl, pagina A094 a A102), cujo trecho conclusivo se faz pertinente reproduzir:

“Assim, apds inspec&o nas frentes de trabalho, nos alojamentos, analise documental, entrevistas com os
trabalhadores e seus prepostos, a Auditoria Fiscal concluiu que 6 (seis) trabalhadores que laboravam na carvoaria,
face as precarias condicdes dos alojamentos e frentes de trabalho a que estavam expostos, que atentavam contra
os direitos humanos e a sua dignidade, foram submetidos a condigao de trabalho que caracteriza condigao degradante,
conforme capitulado no art. 149, do Codigo Penal.

Observou-se, conforme prevista na Instrugao Normativa MTh/SIT n.2 139, de 22 de janeiro de 2018, a
ocorréncia dos seguintes indicadores de trabalho degradante, hipétese de trabalho analogo ao de escravo:
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|- Nao disponibilizacao de agua potavel suficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho (Anexo
da IN 139/2018, item 2.1);

Il - Auséncia de recipiente para armazenamento de agua gque assegure a manutencao da potabilidade (2.3);

Il - Inexisténcia de instalacfes sanitarias ou instalacfes sanitarias que ndo assegurem utilizacdo com
preservacao da privacidade (2.5);

IV - Inexisténcia de alojamento sem condigdes basicas de seguranga, vedacgao, privacidade ou conforto (2.6);
V - Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacao de alimentos e de refeicdes (2.13);

VI - Auséncia de local para preparo de refeicdes, quando obrigatério, ou local para preparo de refeicées sem
condicdes de higiene e conforto (2.14);

VIl - Auséncia de local para tomada de refeicbes ou local para tomada de refeigdes sem condigdes de higiene e
conforto (2.15).

VIl - Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos guando a atividade, o meio ambiente ous
condicées de trabalho apresentarem riscos graves para a salde e seguranca do trabalhador (2.17);

Sobre a submissao de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses, enriquece citar a decisao
proferida pela 82 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao, no processo TRT-00613-2014-017-03-
00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos: "[...] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal entende ser desnecessario haver violéncia fisica para a configuracdo do delito de reducao a condicao analoga a
de escravo, fazendo-se necessaria tédo somente a coisificacéao do trabalhador através da continua ofensa a direitos
fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano (Ing 3.412, Redatora p/ Acodrdao: Min. Rosa Weber,
Tribunal Pleno, D)Je 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sao, além da dignidade da pessoa humana
(art. 19, caput, lll, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de gue ninguém sera submetido a
tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 52, lll), e os direitos e asliberdades fundamentais, que
nao podem sofrer discriminagao atentatdria (art. 52 XLlda CR/88). Assim, além de violar preceitos internacionais,
como a Declaracao Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao
trabalho, a livre escolha do trabalho, a condicdes equitativas e satisfatérias de trabalho", a exposicao do
trabalhador a exaustdo ofende principios fundamentais da Constituicdo da Republica consistentes no valor
social do trabalho e na proibicao de trabalho desumano ou degradante (incisos llle IV do art. 12 e inciso [l
do art. 52). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e o
seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes. Nao se pode perder de vista que um dos objetivos
da Repulblica Federativa do Brasil é a construcéo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3¢, |, CR/88),
0 que impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que observem
a principiologia e os valores constitucionais [...]"

Todo o exposto levou a caracterizacao de graves infracdes as normas de protegao do trabalho por parte
do empregador autuado, normas estas presentes na Constituicdo Federal da Republica do Brasil (art. 12, inciso I,
art. 42, inciso Il, art. 59 incisos Ill e XXIll, art. 72, especialmente, seuinciso Xlll), a Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, a Lei n2. 5.889 de 1973 e a NR 31 do Ministério do Trabalho.

Ressalta-se que, no caso da nao assinatura da CTPS dos trabalhadores, pela Lei n.2 9,983, de 14-
7-2000, foi acrescentado 0 § 4.2 ao art. 297 do Codigo Penal, paraincriminar a conduta de quem omite, nos
documentos mencionados no § 3.2 (CTPS, folha de pagamento ou documento contahil), nome do segurado e seus
dados pessoais, a remuneracéo, a vigéncia do contrato de trabalho ou de prestacédo de servigos, sujeitando o
agente as mesmas penas pela conduta de falsidade de documento publico.

Face ao adma exposto, tendo como pressuposto o conjunto das provas colhidas pela Auditoria Fiscal do
Trabalho, formou-se o entendimento gue houve a submissao de 6 (seis) empregados a condi¢do andloga a de escravo,
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crime previsto no artigo 149 do Cdédigo Penal, mediante a exposicao as condigdes degradantes nos alojamentos e frentes
de trabalho”.

Sao vitimas da conduta da empresa empregadora, os 6 (seis) trabalhadores identificados, a sabar:

1) I, o st

Carbonizador:

arvoeiro;
erador de Motoserra;
Carbonizador: e

o= M

Ajudantea.:

O recrutador, pesar de ser considerado empregado do autuado, nao foi
incluido no rol dos trabalhadores resgatados, uma vez que a Auditoria Fiscal do Trabalho entendeu
gque ele estava envolvido e era também responsavel pela situacdo a que os demais trabalhadores
estavam expostos.

12. CONCLUSAO

No caso concreto observa-se, com clareza, o cometimento contra os empregados de
condutas indicada pelo art. 149 do Cédigo Penal, qual seja: submissdao as condi¢des degradantes de
trabalho.

“Art. 149. Reduzir alguém a condicao analoga a de escravo, quer subgjetrada-o a trabalhos forcados ou
exaustiva, quer sujai@mdigies degradantes de, qabkalastringindo, por qualquer meio, sua
locomocao em razao de divida contraida com ol gniforegesdon ou preposto.”

Cumpre citar também a orientacao produzidas pela CONAETE - Coordenadoria Nacional
de Erradicacé&o do Trabalho Escravo, do Ministério Pdblico do Trabalho, especialmente a seguinte:

“Orientacao @brdicoes degradantes de tsababhque configuram desprezo a dignidade
da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos fundamentais do trabalhador, em especial os referentes

a higiene, salde, seguranca, moradia, repouso, alimentacao ou outros relacionados a direitos de personalidade,
decorrentes de situagao de sujeicao que, por qualquer razao, torne irrelevante a vontade do trabalhador.”

(grifo nosso)

Tal como exposto no caso em questdo, o ataque a dignidade das vitimas submetidas as
condigbes degradantes de alojamento e frente de trabalho, nao merece outra reacao ue nao seja
aquela que obriga os agentes publicos a caracterizar os fatos e punidos a partir das ferramentas
disponiveis.

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o0 entendimento que o infrator submeteu o0s 6

(seis) empregados em atividade na carvoaria a condigao analoga a de escravo, crime previsto no
artigo 149 do Codigo Penal, por submeter-lhes a condigdes degradantes nos alojamentos e frentes

de trabalho.

Diante dos graves fatos relatados resta a proposta de encaminhamento de copia deste
relatério:

a. Ao Ministério PUblico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal, para os procedimentos
judiciais, se os julgarem necessarios;
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b. Ao Nicleo de Enfrentamento ao Trifico de Pessoas do Gaoverno do Estade de Minas
Gerais, em razio das evidéncias do cometimento do trifico de pessoas;

¢. A Secretaria de Inspegio do Lrabalho, em Brasilia, de imediato, para conhecimento ¢ demais
providéncias administrativas.

d. Ao empregador, conforme solicitado em comunicagio constante do Anexo XIV, i pigina
217,
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