SERVICO PUBLICO FEDERAL
2 MINISTERIO DA ECONOM IA .
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAO PAULO

RELATORIO DE FISCALIZACAO
ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO
ANALOGO AO DE ESCRAVO - SRT/SP

EMPREGADOR:

CONSORCIO SP-270

CNPJ 30.799.231/0001-78

- ] o ——
12/03/2019 - \Vista da obra fiscalizada. Obras de recuperacdo e melhorias da Rodovia SP 270 (Rodovia
Raposo Tavares) no trecho entre os KM 169,00 e 295,40, A obra € dividida em 4 (guatro) lotes, cabendo
ao Consdroio SP 270 a execucdo dos lotes 1, 2 e 3, que vdo do KM 169,00 ao 248,10, de Itapetininga/SP a
ParanapanemassP.
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I. IDENTIFICAGCAO DA EQUIPE DE AUDITORES-FISCAIS DO TRABALHO
(AFT) DA SRTISP e GRTISP (SEDE E GERENCIA REGIONAL DO
TRABALHO EM SOROCABA):

CIF AFT

Il. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR :

CONSORCIO SP-270 - CNPJ 30.799.231/0001-78 — ENDERECO: ACESSO A
RODOVIA RAPOSO TAVARES SP 270, SN, KM 205, COQUEIROS,
ANGATUBA - SP, CEP 18240-000 - OBJETO SOCIAL - CONSTRUCAO DE
RODOVIAS E FERROVIAS

EMPRESAS INTEGRANTES DO CONSORCIO:

1) S.A. PAULISTA DE CONSTRUCOES E COMERCIO, SITUADA A RUA
JOAQUIM FLORIANO, 466, 7/ AND ED CORP, ITAIM BIBI, SAO PAULO - SP,
CEP 04534-002, NA SITUACAO DE CONSORCIADA, EMPRESA LIDER.

2) ELLENCO CONSTRUCOES LTDA, SITUADA A AVENIDA ROBERTO
SIMONSEN, 47, JARDIM SANTA ROSALI, SOROCABA - SP, CEP 18080-000,
NA SITUACAO DE CONSORCIADA.

3) ENGENHARIA E COMERCIO BANDEIRANTES LTDA, SITUADA A
RODOVIA LUIZ AUGUSTO DE OLIVEIRA, SN, KM145+900M, PARQUE
TECNOLOGICO, SAO CARLOS - SP, CEP 13573-600, NA SITUACAO DE
CONSORCIADA.
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Co-responsavel:

ENDERECO DA OBRA:

Obras de recuperacdao e melhorias da Rodovia SP 270 (Rodovia Raposo
Tavares) no trecho entre os KM 169,00 e 29540. A obra € dividida em 4
(quatro) lotes, cabendo ao Consorcio SP 270 a execucao dos lotes 1, 2 e 3,

que vao do KM 169,00 ao 248,10, de ltapetininga/SP a Paranapanema/SP

ENDERECOS DOS ALOJAMENTOS :

ll. IDENTIFICAGAO DA INTERME[}IﬁRIA (EMPREITEIRA DE MAO-DE-
OBERA CONTRATADA PELO CONSORCIO SP 270):

SMA CONSTRUMAQ SERVICOS E COMERCIO DE MATERIAIS PARA
CONSTRUCAO EIRELI-ME

Endereco: Rua Dino José da Sliva ,287 - Vila Labrunetti - ltapetininga - SP
CNPJ : 01.441.598/0001-17

TITULAR / SOCIOS / DIRETORIA:
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IV. DADOS GERAIS DA OPERAGAO
Periodo da acdo: DE 12/03/2019 09/04/2019.

Empregados alcancados:

- Homem: 16 (dezesseis)

- Mulher: O

- Adolescente menor de 16 anos: 0
-del6a l18anos: 0

Empregados registrados sob acio fiscal:
- Homem: O

- Mulher: O

- Adolescente: menor de 16 anos: 0

-de 16 a 18 anos: 0

Empregados resgatados:

- Homem: 12 (doze)

- Mulher: O

- Adolescente: menor de 16 anos: 0
-de 16 a 18 anos: 0

Valor bruto da rescisao e dos salarios pagos: R$ 144.897,68
Valor liquido recebido: R$ 133.261,46
Valor liquido recebido Danos Morais individuais : R$ 108.261,46
FGTS rescisorio recolhido em acéo fiscal: R$ 18.411,64
Niamero de Autos de Infragédo lavrados: 20

Guias de Seguro-desemprego emitidas: 12 (doze)

Numero de CTPS emitidas: 0

Termos de Apreensao e Guarda: 0

Termos de Interdigdo lavrados em agao fiscal: 02 (dois)

Numero de CAT emitidas: 0

V. RELAGCAO DE TRABALHADORES RESGATADOS

|No. |Nome Data de AdmisgBata de Demisg&SDTR  Funcao
14/01/2019 12/03/2019 | 99597 pedreiro
07/01/2019 12/03/2019 | 99893 pedreiro

07/01/2019 12/03/2019 | 99894

y ajudante geyral

07/01/2019 12/03/2019 | 99894

| ajudante geﬁ’al

07/01/2019 12/03/2019 | 99884

| carpinteiro
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07/01/2019

12/03/2019

92709

) carpinteiro

16/10/2018 12/03/2019 | 9989% pedreiro
14/01/2019 12/03/2019 | 99899 pedreiro
14/01/2019 12/03/2019 | 92712 ajudante gegfal

14/01/2019

12/03/2019

92711}

| armador

14/01/2019

12/03/2019

9938 3

07/01/2019

12/03/2019

92714

) armador

VI. AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

Ministerio da Economia

Secretana Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria de Trabalho

Siubsecretaria de Inspecao do Trabalho

- -
=]
i Relacio de Autos de Infracdo Lavrados
Mumero  Datalav. Ementa  Descricio da ementa (Capibulacio)
[l'll].ll'E’t]-;’ll.‘-lDl: CHPI 30,799,231 /(K -78 CONSORCIO SP-270

1 217147810 O5/04/2019 DD17272

Manter empregado trabalhando sob cordigdes contrarias as disposicbes de protecdo do trabalho,

nuer sefa suhmetidn a egime de trahathn forcada, nier seia reduzido 3 condicin andlnga 4 de

E50ravo.

{art. 444 daConsolidacdo das Leks do Trabalo ofc art. 20C da Lel 7.998, de 11 de janeiro de 1990 )

da NR-1B, com redagio da Portaria n?

2 217173225 10/04/2019 0013986 Deiar de efetuar, até o 59 (gunto) dia ot do més subsegliente ao venddo, o pagamento integral
do salirio mensal devido ao empregada.
{Art. 459, § 19, da Consobdacho das Leis do Trabalho. )

3 27173306 10/04/2019 0013960 Manter empregado trabalhande sob cordicdes conbrarias as disposiches de protecio ao trabalho,
(Art. 444 da Consolidacdo das Les do Trabalha.)

4 ANTIHNE 10/04/ 019 0N 752 Admitir pan manter empregando sam o espective rrgistm sm i, ficha oo sistens slatninicn
competente, o empregador n3o enguadado comao mICToempresa oU empresa de peguand ports
{art. 41, caput, cfc art. 47, caput, da Consoldagdo das Leis do Trabalbo, cor redacio confzrida
pela Lei 13.467/17.)

5 257173446 10/04/2019 ODOCL7S  Desresteitar Imite expressamence fixado para a duragdo noamal do trabalho.
CArt, 58, capu:, da Consoldacdo das Leis do Trabalhd )

6 TITITI 10042019 2180693  Manber alojamento com nstalaches ehétricas desprotegidas ou protegidas de forma inadequada
fArt. 157, incizo I, da CLT, c¢fc oem 18.4.2.10.1, abnea 7",
041995, )

T 217173977 10/04/2019 2180333 Manter mnstalagfes sanit@rias com instalagbes elétncas desprotegidzas ou protegidas de forma

inzdegula.

{art. 157, incso I, da LT, ofc kem 16.4.2.3, dlinea "h", da MR-18, com ~edac3o da Portaria n?

04/1995.)

ajudante gegjral
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B 217174001 10/04/201% 1070083 Deinar de sulureler o babalhado & exame medico aumissional
{Art, 168, incico I, da CLT, ¢/c om 7,41, alinga "a", da NR 7, com rodacio da Pataria n® 24/1964.)

9 217174019 10MM/2019 0011380  Manter empregado trabahando sob condicdes contrarias 5 convenddes efou Soordos cokelivos de
frabalho.
it ddd da Consolidacss das Lsis do Trabalba.)

10 217174043 10/04/201% 2180502 Debar de providenciar atermamanta létics acejuado para o5 chuveins elérioos.
(am. 1ss, mogo 0, d2 CL, ofc mom 1EA.28 5 do NE 18, com redacso do permang ne Uy 1]

11 21/1suEew ooy 218us0  penar de farnccor lengol ofou fronha ofou ravessere ofou coborer ou farnesor -oupa de cama om
condigies inadequadas de higisns,
{Art, 157, incisa I, d= CLT, cfc item 13.4.2.10.6 4a NR-16, com redacio da Portaria 79 £471995.)

12 M7TI76A20 10004 2010 2180758  Deindg de colar o aojenmsnlos e andnics duples idividuss o dolan o5 dhajmisilios de
armanios com dimansies em desacordo com o disposto na NR-13,
(Art, 157, incise I, d2 CLT, ofc item 13.4.2.10.7 da NR-16, com redagdo da Portaria 7° C471905,)

13 77653 10004/201% 2180782 Deiar de fomecer dgua pobivel, filtrada ¢ fresca no alkkjament, por meic de bebedou o de jato
niclinado ou eguipamento similar ou fornecer 3gua potavel no akojamento, por maio de bebedouo
dw jato indirade cu equipaments simiar, em proporcae infaror a 1 pars cada gnupo de 25
trabalhadores ou fragao.

qﬂi:tl,qégi‘], inciso 1, d& CLT, ofcitem 18.4.2,10.10 da MR-18, com redacdo da Portara n?

14 217176470 10/04/2019 2180774  Desar de manter o alojamento em penm anents estzdo de conservacao, hgiene & limpeza,
Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/t item 18.4.2.10.9 da NR-18, com ~edacSe da Dortadda 2 04/1995.)

15 27176496 1004/2019 1242245 Dedar de dotar o alojamento de camas o dotar o slojamento ce camas inadequadas.
(A 157, inciso I, da CLT, cjc item 24.5 18 da NR-24, com redacho da Potaria n® 3.214/1978.)
16 217176543 10042019 1243326 Dwddar de retirar ou de depoditar o o ém local adequedo o dok sojamentos.
LArt. 157, inciso I, da CLT, ¢fc item 24.5.28, alinea "c", da MNR-24, com redacdo da Portaria no
3214/1978.)

17 217176585 10/04/2019 OMO3670  Limitar, por qualquer forma, a liberdade do emoregado de dispor de seu =aldrio.
(AL 462, § 47, da Consolidacdo das Leis do Trabalha )

18 217176607 10/04/2019 2181070 Instalar botijo de gas bouefelko de pemdleo no ambiente da cozinha ou em dres que n3o s=ia
permanentements ventilads e cobeta,

{Are. 157, incisa I, ds CLT, ¢fc #emr 18.4.212.1, alinea “m”, da NR-1B, com redacic da Pormra
n® 4/1995.)

19 217176623 10/04/2019 1230930 Deixar de adotar medicas de prevencds de imcéndios, efou adotsr medidas ce prevencio de
inceEnde em desatorde com a lkegalacso estadual e'ol noimas Eonicas 3 plicaves.
[t 157, inciso 1 da CLT, ¢fc kem 23.1, da KR 23, com redac3o da Portaria n® 22174110

20 217176658 10,/04/2019 1050429 Deixar O¢ elaborar efou de implerentar o Programa de Prevencio de Riscos Ambientzis.
[Art 157, inciso 1, da CLT, ¢/c #em 9.1.1 da N3-9, com redacic da Portaria n® 23/19%4.)

VII. DA INSPECAO INICIAL NOS ALOJAMENTOS

A acdo fiscal objeto do presente relatorio foi realizada por equipe da
SRT/SP - sede e da Geréncia Regional do Trabalho em Sorocaba, integrada
pelos auditores-fiscais do trabalho acima nomeados, e teve inicio no dia
12/03/2019, atendendo a denincia de trabalhadores, recebida por esta equipe,
que relatava condicbes degradantes de alojamento, ndo pagamento de salarios
e aliciamento de trabalhadores.

(ALOJAMENTO 1) utilizado como ALOJAMENTO de 4 (quatro) trabalhadores,
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encontrados pela fiscalizacao no local, em condicbes de vivéncia precarias e
expostos a graves e iminentes riscos a sua integridade fisica. Na sequéncia, a
equipe de fiscalizacao visitou outro imovel identicamente utilizado como

ALOJAMENTO, localizado a

primeiro imovel. Ato continuo as visitas, foram lavrados os competentes Termo
de Interdicdo do local.

Todos os 12 (doze) trabalhadores alojados eram migrantes oriundos dos
Estados do Piaui, Bahia e Tocantins, recrutados para trabalhar na obra de
recuperacao e duplicacao da Rodovia Raposo Tavares (SP 270), do KM 169,00
ao 248,10, entre os municipios de ltapetininga/SP a Paranapanema/SP.

12/03/2019 - chegada da equipe de Auditores-Fiscais no ALOJAMENTO
2, situado n

n. £, INerdnado pela FIscallZz acao.
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Os trabalhadores foram encontrados precariamente alojados, como
veremos a seguir, impedidos de retornar ao local de origem por falta de
recursos financeiros, e frustrados na sua expectativa de trabalho e renda.
Chegaram a um nivel de sofrimento, pela coercdo moral, auséncia de
alimentos e de condicbes minimas de vivéncia, que os levou a denunciar a

situacao e solicitar as providéncias da parte do Poder Piblico.
- k & |

C L

‘ |

. -i‘i
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!
5
:
1

Lixo espalhado na entrada do alojamento.
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h .

12/03/2019 - ALOJAMENTO

b : L e e
2 - Lixo espalhado nos fundos do imavel.

Lo -

10
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Nos alojamentos em que foram feitas as inspecdes, a situacao
encontrada era de extrema precariedade. As condicGes de seguranca e
salde, em desacordo com as normas regulamentadoras (NRs) do
Ministério do Trabalho, e ensejaram a interdicdo dos imdveis conforme
termos de interdicao anexos.

Constatou-se a existéncia de risco de explosao, por haver botijao
de gas liquefeito de petrdleo no ambiente da cozinha. Havia muitas
instalacbes elétricas irregulares, em desacordo com a NBR 5410, e
“gambiarras” elétricas, com fiagbes expostas, trazendo riscos aos
trabalhadores e a propria vizinhanca do local. O forro do teto de um dos
imoveis era improvisado com embalagens “tetra-pack” ou papeldo,
agravando ainda mais o risco de incéndio. Ainda quanto aos
alojamentos, 0s mesmos nao possuiam armarios para que o0s
trabalhadores pudessem guardar seus pertences, que permaneciam
espalhados pelo ambiente. Alem disso, as camas encontravam-se mal-
conservadas, algumas montadas de maneira improvisada pelos proprios
trabalhadores, que se utilizaram de restos de materiais de construcao.
Os colchbes eram deteriorados, velhos e com mofo, e as roupas de
cama, travesseiros e cobertores, quando existentes, foram
comprados/providenciados pelos proprios trabalhadores. As instalacbes

sanitarias estavam sujas e mal-conservadas.

Nestes alojamentos, enfrevistamos varios trabalhadores que
declararam muita insatisfacao com as condicbes do alojamento e
principalmente com a auséncia de pagamento regular de salarios;
declararam também que ansiavam por retornar imediatamente aos
Estados de origem, alias, como ja haviam feito alguns deles. Alguns

11
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declararam que sO ndo tinham retornado aos seus municipios de origem
por absoluta falta de recursos para pagar as despesas de viagem, e por
constrangimento em pedir auxilio a amigos ou familiares. Alias, no caso
de parte deles, ja haviam contraido dividas com amigos ou parentes
para financiar o deslocamento da vinda para 5P, que ndo era fornecido
pela empresa contratante.

As condicOes gerais dos alojamentos eram bastante precarias. As
condicbes de higiene do local eram inexistentes. Encontramos varios
uniformes espalhados pelo ambiente de alojamento, sujos e
deteriorados.

VIll. DAS CONDICOES DEGRADANTES DE ALOJAMENTO - DAS
CONDICOES GERAIS DOS ALOJAMENTOS - RESUMO DAS
DILIGENCIAS E DAS SITUACOES ENCONTRADAS

12
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12/03/2019 - ALOJAMENTO 1, interditado pela Fiscalizacdo. Comodo
utilizado como dormitdrio; camas consiruidas com pedacos de madeira,
montadas pelos proprios trabalhador es, colchdes com mofo e sem roupa de

Cdina.

13
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12/03/2019 - ALOJAMENTO 2 interditado pela Fiscalizacao. Comodo

utilizado como dormitdrio; camas montadas de maneira precaria, colchdes

velhos, rasgados, com mofo e sem roupa de cama.

12/03/2019 - ALOJAMENTO 2 interditado pela Fiscalizacdo. Comodo
utilizado com o dormitdrio; sem camas, colchdes velhos, rasgados, com mofo

e sem roupa de cama, colocados diretamente no chao.

14
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12/03/2019 - ALOJAMENTO 2 interditado pela Fiscalizacao. Comodo

utilizado com o dormitdrio; sem camas, colchdes velhos, rasgados, com mofo

e sem roupa de cama, colocados diretamente no chao.

15
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. - ."i‘p- _‘ . > o 1 P e
12/03/2019 - ALOJAMENTO 1 interditado pela Fiscalizacao. Comodo sujo,
utilizado como dormitorio; camas deterioradas, colchides velhos, rasgados,

com mofo e sem roupa de cama.

16



Sk i

SERVICO PUBLICO FEDERAL
2 MINISTERIO DA ECONOM IA .
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAO PAULO

12/03/2019 - ALOJAMENTO 1 interditado pela Fiscalizacao. Escada sem

guarda corpo ou corrimdo, que da acesso ao piso superior, onde ficam os

quartos. Risco de queda dos trabalhadores.

17



g

SERVICO PUBLICO FEDERAL
2 MINISTERIO DA ECONOM IA .
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAO PAULO

12/03/2019 - ALOJAMENTO 1. Comodo utilizado como cozinha e local

para tomada de refeicoes. Paredes cobertas de mofo, umidade e

infiltracoes.

18
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12/03/2019 - ALOJAMENTO 2 interditado pela Fiscalizacdo. Falta de

higiene na cozinha do alojamento. Restos de comida expostos. Fogao
conectado a botijao de gas GLP instalado em local sem ventilagdo.

Utensilios para cozinha sujos. Ndo havia geladeira no imavel.

19
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12/03/2019 - ALOJAMENTO 1 interditado pela Fiscalizacdo. Paredes dos

quartos com infiltra¢des e mofo.

20
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12/03/2019 - ALOJAMENTO 1 interditado pela Fiscalizacdao. Comodo

com ligacies de energia elétrica irregulares. Fios fora de conduites, isolados

precariamente (“gambiarras®), presos a suportes de material inflamavel
(caibros de madeira), préoximo a material combustivel improvisado como

forro de teto (embalagens teira-pack).

21
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12/03/2019 - ALOJAMENTO 2 interditado pela Fiscalizacdo. Comodo
com ligacies de energia elétrica irregulares. Fios fora de conduites, isolados
precariamente (“gambiarras®), presos a suportes de material inflamavel

(caibros de madeira).

22



SERVICO PUBLICO FEDERAL
2 MINISTERIO DA ECONOM IA .
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAO PAULO

12/03/2019 - ALOJAMENTO 1 interditado pela Fiscalizacdo. Auséncia de

armarios para guarda dos pertences dos trabalhadores. Pertences e roupas

pessoais do trabalhadores permanecem no chdo, jogados nas camas ou
pendurados em varais improvisados. Ferramentas de trabalho junto com

objetos pessoais do trabalhador.

23
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12/03/2019 - ALOJAMENTO 2 interditado pela Fiscalizacdao. Vaso
sanitario, sem lixeira e com falta de higiene. Nao é fornecido papel higiénico

ou material para limpeza e enxugo das mdos.

24
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12/03/2019 - ALOJAMENTO 2 interditado pela Fiscalizacdo. Vaso

sanitario, sem lixeira e com falta de higiene. Nao é fornecido papel higiénico

ou material para limpeza e enxugo das maos.
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12/03/2019 - Alojamento 2 — Mantimentos fornecidos aos trabalhadores pela Secretaria
de Assisténcia Social de Angatmba/SP.
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12/03/2019 - Alojamento 1— Geladeira sem alimentos. Apds solicitacdo de ajuda dos
trabalhadores. Foram fornecidos mantimentos pela Secretaria de Assisténcia Social de
Angatuba/SP.

27



SERVICO PUBLICO FEDERAL
i MINISTERIO DA ECONOM IA _
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAO PAULO

A precariedade do ambiente em que se encontravam alojados permitem
afirmar que os trabalhadores estavam submetidos a condicGes degradantes,
visto que 0 mesmo ndo é compativel com a dignidade humana. As condicbes
degradantes a que esses trabalhadores foram submetidos, conforme acima
descritas, estdo associadas tanto ao evidente risco grave e iminente a vida,
bem como a falta de condicbes basicas de moradia, de saneamento,
alimentacdo e de conforto, gravemente atentatorias a dignidade da pessoa
humana, situacdo que se amolda aos que dispoe o artigo 1° e seguintes da
Instrucdo Normativa SIT/MTb n® 139 de 22 de janeiro de 2018, que dispGe
sobre a fiscalizacio para a erradicacdo de trabalho em condicdo analoga a de
escravo.

IX. DANAUSENCIA DE PAGAMENTO REGULAR DE SALARIOS -
RESTRICAO DE LOCOMOCAO DO TRABALHADOR

A Fiscalizacao constatou que os trabalhadores nao recebiam
regularmente os salarios devidos. Durante o tempo em que estiveram a
servico do CONSORCIO SP 270. Em 12/03/2019, 11 (onze) dos 12
(doze) trabalhadores encontrados nos alogjamentos 1 e 2 ainda nao
haviam recebido qualquer quantia referente a contraprestacdo do
trabalho desempenhado na obra, que se iniciou em JANEIRO/2019 na
Rodovia Raposo Tavares. Apenas um dos trabalhadores, cuja
admissdao ocorreu em OUTUBRO/2018, teria recebido apenas R$
800,00 (oitocentos reais) desde a data de inicio das afividades ate o
dia 12/03/2019. Ademais, todos ainda nao haviam recebido qualquer
quantia referente ao ressarcimento dos valores gastos a titulo de
passagens para deslocamento de suas cidades até Angatuba/SP, e
ainda sofreram a interrupcao do fornecimento da alimentacdo por parte
do empregador, o que os obrigou a pedir ajuda a Secretaria de
Assisténcia Social do municipio e aos moradores do bairro para
poderem se alimentar. Eram, oportanto, mantidos pela empresa em
constante expectativa da quitacdo integral de seus sqlérios, sempre
dependente da liberacdo das *medicbes” pelo CONSORCIO SP 270
para a empresa “prestadora de servicos® SMA CONSTRUMAQ.

No caso em analise, embora ndo se tenha flagrado o empenho,
pelo empregador, de forca fisica ou vigilancia ostensiva com vistas a
reter os empregados no local de trabalho, restou claro que as condicoes
de submissao impunham limitacdes a seu direito fundamental de ir e vir,
e de dispor de sua forca de trabalho (encerramento da prestacdo
laboral). A maioria relatou que possuiam como (nicas pessoas que
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conheciam na cidade de Angatuba justamente seus colegas de trabalho,
igualmente alojados e sem recursos, bem como 0s prepostos da
empresa. Muitos relataram que era a primeira vez gque passavam por
este tipo de situacao, de estarem em local muito ruim de alojamento e

falta de pagamento de salarios.

No mais, o encerramenio da prestacdo do ftrabalho, dada a
condicao de peniria em que se encontravam, levava ao risco de nada
receberem. Além disso, a falta de dinheiro para voltar a seu Estado de
origem e 0 constrangimento de retornar a familia sem os salarios
prometidos completam o quadro de coercado moral a que eram
submetidos, com clara restricao a seu direito fundamental de ir e vir.

X. DO ALICIAMENTO E DO TRAFICO DE PESSOAS PARA FINS DE
EXPLORACAO DE MAO DE OBRA

Durante a inspecao in loco e entrevista com os trabalhadores, estes
informaram a equipe de Auditores Fiscais do Trabalho que eram provenientes
dos estados do Piaui, Tocantins e Bahia, e que vieram para Sao Paulo a fim
de laborarem na obra de restauracao da Rodovia Raposo Tavares, cuja
responsabilidade de execucdo era do CONSORCIO SP 270. Foram-lhes
prometidos salarios que variavam entre R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais)
e R% 1.650,00 (um mil trezentos e cinquenta reais), a depender dafuncdoa
ser desempenhada, assim como também lhes foram prometidos moradia e
alimentacdo sem qualquer desconto salarial. Além disso, todas as horas
laboradas aos sabados seriam pagas como extraordinarias, o que seria
acrescido ao salario inicial, além da garantia de que teriam o ressarcimento
dos valores gastos a titulo de passagens de deslocamento de suas cidades de
origem para Angatuba/SP.

Ocorre que, até 12/03/2019, 11 (onze) dos 12 (doze)
trabalhadores encontrados nos alojamentos 1 e 2 ainda ndo haviam recebido
qualquer quantia referente a contraprestacdo do trabalho desempenhado na
obra, que se iniciou em JANEIRO/2019 na Rodovia Raposo Tavares.
Apenas um dos trabalhadores, cuja admissao ocorreu em QUTUBRO/2018,
teria recebido algum valor, ainda assim apenas R$% 800,00 (oitocentos reais)
desde a data de inicio das atividades, até o dia da inspecao, 12/03/2019.
Ademais, todos ainda nao haviam recebido qualquer quantia referente ao
ressarcimento dos valores gastos a titulo de passagens para deslocamento
de suas cidades até Angatuba/SP, e ainda sofreram o interrupcdo do
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fornecimento da alimentacdo por parte do empregador, 0 que os obrigou a
pedir ajuda a Secretaria de Assisténcia Social do municipio e aos
moradores do bairro para poderem se alimentar. Vale observar que, ainda
quando a alimentacdo era fornecida aos trabalhadores, era de qualidade ruim
e de baixo nivel nutritivo, conforme relato unanime dos mesmos. Eles
descrevem que, rotineiramente, o prato de comida era composto de aroz,
feljdo e uma "mistura”. Essa "mistura”, que se trata da proteina que compoe
a refeicao, geralmente era ovo ou salsicha ou linguica. Acrescentaram ainda
que o ovo e alinguica sempre acabavam mais rapido, o que ocasionava que,
na maior parte das vezes, a alimentacao era constituida de arroz, feijao e
salsicha, sendo este um alimento processado industrialmente e de baixo valor
nutritivo.

Resta flagrante, portanto, o engano praticado pelo empregador em
relacdo a remuneracao que lhes seria paga, ao fornecimento de alimentacao,
as condicbes da moradia, ao ressarcimento dos valores decorrentes das
passagens pagas até Angatuba/SP e as condicbes de trabalho, o que
resultou na vinda de 12 (doze) trabalhadores que acreditaram na oferta de
emprego, mas que foram explorados pelo empregador em condictes analogas
a escravidao.

Importante ressaltar que, conforme alinea a, do Art. 3 do Protocolo
Adicional a Convencio das Macfes Unidas contra o Crime Organizado
Transnacional Relativo a Prevencdo, Repressao e Punicdo do Trafico de
Pessoas, em especial Mulheres e Criancas, promulgado por meio do Decreto
n® 5.017, de 12 de Marco de 2004 (Protocolo de Palermo), o recrutamento, o
transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de pessoas,
recorrendo a fraude, ao engano, ou a situacao de vulnerabilidade, para fins de
exploracdo do trabalho em praticas similares a escraviddao configura o
TRAFICO DE PESSOAS, podendo, portanto, tal conduta ser tipificada no Art.
149-A do Caodigo Penal Brasileiro.

O procedimento de recrutamento de ftrabalhadores para serem
deslocados de uma parte para a outra do territorio nacional € regulamentado,
pela Instrucdo Normativa n® 90, de 28 de abril de 2011, da Secretaria de
Inspecao do Trabalho.

Dispde a norma administrativa que, para o transporte de trabalhadores
recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua origem, € necessaria a
comunicacdo do fato as SRT (Superintendéncias Regionais do Trabalho ou
Geréncias Regionais do Trabalho) da circunscricdo dos ftrabalhadores

recrutados, por intermédio da Certiddo Declaratoria de Transporte de
Trabalhadores (CDTT).
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Na CDTT devem constar dados principais do empregador
contratante dos trabalhadores, indicacao precisa do local de prestacao
dos servicos; os fins e a razao do transporte dos trabalhadores; o niumero
total de trabalhadores recrutados; as condigoes pactuadas de alojamento,
alimentacao e retorno a localidade de origem do trabalhador; o salario
contratado e a data de embarque e o destino.

Tais medidas visam a coibir o aliciamento e transporte irregular de
trabalhadores para localidade diversa de sua origem, cuja ocorréncia pode
constituir o crime previsto no artigo 207 do Codigo Penal.

Mo caso em tela, nenhuma das medidas previstas na IN n® 90/2011 foi
obedecida pelo empregador.

O recrutamento, neste caso, se apresenta com relevantes elementos
de engano no gue tange a oferta de OPORTUNIDADE DE EMPREGO,
MORADIA e ALIMENTACAQO. Emrelacdo a OPORTUNIDADE DE EMPREGO
oferecida, o engano se configura guando além de ter submetido o
trabalhador arisco grave e iminente existente nos alojamentos, o empregador
ndo pagou os devidos de salarios; ha indicios de que o registro do vinculo na
CTPS do trabalhador seja um elemento favorecedor do engano, pois alem
desta anotacdo ndo ha informacido do empregador nos sistemas
informatizados, como declaracbes ao CAGED, FGTS e Previdéncia Social.
Quanto a MORADIA, esta correspondia, de fato, a um alojamento com absoluta
auséncia de condicbes de vivéncia, onde também haviarisco de chogues
elétricos, explosdo e incéndio. Quanto & ALIMENTACAQ, a promessa também
nao foi concretizada. Os trabalhadores relatam que chegaram a ficar sem
alimentacao por pelo menos 2 (dois) dias, 0 que resultou em pedido de ajuda a
Assisténcia Social do Municipio de Angatuba/SP, bem como a vizinhanca do
bairro. Além desse fato, ressalta-se a baixa qualidade dos alimentos fornecidos
pelo  empregador, conforme descritc no item 2. QOu seja,
resta configurado o engano emrelacdo a OPORTUNIDADE DE EMPREGO,
MORADIA e ALIMENTACAO.

Alem do engano presente no aliciamento desses trabalhadores, conforme
acima descrito, o autuado tambem recrutou esses frabalhadores sem
observancia das formalidades da Instrucdo Normativa SIT-MTE n® 90, de
28/04/2011, em relacdo a mobilidade de trabalhadores em territorio nacional.

Resta claro, portanto, que o aliciamento ocorreu com ftracos de logro,
simulacao, fraude e outros artificios para movimentar mao-de-obra de um lugar
para 0 outro do ferritorio nacional, com o objetvo Onico de lucro e
mercantilizacdo da forca de frabalho humana, conseguidos atraves do
engano do trabalhador e de sua utilizacdo como mdo-de-obra escrava em
beneficio e a disposicdo da empresa autuada. E por restar caracterizado
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que, nos locais inspecionados, exisie o alojamenio e acolhimenio de
trabalhadores, e que, recorrendo-se a sua condicdo de vulnerabilidade,
explora-se a sua forca de trabalho em condicbes que sdo similares a
escravatura, conclui-se pela ocorréncia de TRAFICO DE PESSOAS para fins
de exploracdo de trabalho em condicdo analoga a de escravo, conforme
definido no Protocolo Adicional a Convencao das Nacbes Unidas contra o
Crime Organizado Transnacional Relatvo a Prevencdo, Repressdo e
Punicdo do Trafico de Pessoas, em especial Mulheres e Criancgas,
promulgado por meio do Decreto n® 5.017, de 12 de Marco de 2004, e nos
termos do paragrafo Unico, do art. 5°. da Instrucdo Normativa n. 139 de 22 de
janeiro de 2018 da Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério do
Trabalho.
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Bilhete de Passagem adquirido pelo trabalhador. O trecho entre Piaui e Sdo Paulo foi
feito com Gnibus “clandestino”. A empresa ‘_’ nAo possui registro na
Apgencia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT) para efetnar transporte de
passageiros.
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XI.

DA INTERPOSICAO FRAUDULENTA POR EMPRESA DE

“PRESTACAODE SERVICOS”. DO CONTRATO DE TRABALHO

No curso da presente acao fiscal, aequipe de Auditores
Fiscais do Trabalho concluiu que a CONSORCIO SP 270
ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA, CNPJ57.632.705/0001-
49, e empregadora dos 12 (doze) trabalhadores enconfrados nos
alojamentos inspecionados, pois realizavam suas atvidades laborais
mediante subordinacao juridica para com os gestores da autuada, de
maneira ndo eventual, onerosa e pessoal, em funcoes de pedreiros,
carpinteiros e ajudantes de pedreiro, que s3o inerentes a atividade
econOmica principal da autuada. A fiscalizacao nao encontrou estes
trabalhadores vinculados formalmente ao seu real empregador, a
ora autuado CONSORCIO SP 270, mas a uma pessoa juridica
interposta a essa relacdo laboral, uma "empreiteira de mao-de-
obra” de razdo social SMA CONSTRUMAQ EMPREITEIRA DE
OBRAS — ME, inscrita no Cadastro Nacional de Pesspas Juridicas
sob nimero 01.441.598/0001-17, em flagrante afronta ao principio
da primazia da realidade no contrato de trabalho, insculpido no
artigo 9o. da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

ministrador da empresa SMA Construmag,

|W{|ue, em resumo, declarou que na obra para
o qual foi contratado pelo Consorcio, alocou inicialmentie seis

trabalhadores, em agosto/2018, aumentando progressivamente esse
numero. Entre os dias 10 e 12 de janeiro, os representantes do
Consorcio o chamaram para uma reuniao, informando que seu
confrato seria rescindido, pois “ entraram duas acoes t l
referentes a uma obra que eu fiz em Apiai, em 2016-2017".

indagou entao os representantes sobre a situacao dos trabalhadores,
ao que eles responderam que “veriamos depois”. Perguniou
novamente, “e a minha situacdo, vai ficar como?", ao que eles
responderam; “feche a sua medicao®, e que eles dariam mais uns
dias paraF\er um “capitalzinho® e depois encerrar totalmente

a prestacao de servico. Ainda disseram a-que nao haveria
rescisdo de contrato, por falta de previsao contratual de multa por
rescisao unilateral. qentﬁu comunicou aos frabalhadores
sobre o que tinha acontecido, e que nao ia conseguir paga-los.
Posteriormente, o0s representantes do Consorcio mudaram a
justificativa para a rescisao do contrato com [ij alevando que

0 moiivo eram o0s constantes aftrasos na entrega das tarefas
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confratadas, prejudicando o andamenio da obra. Ele entao

argumentou que “como posso estar atrapalhando o andamento da

obra se o meu confrato € pro lote 1, e eu ja estou trabalhando no lote

2 e 3, com a minha equipe?’. A partir desse momento, segundo

MDS representantes do Consorcio o “abandonaram, ja ndo
mais assisténcia, e ndo me responderam mais. Falaram

gue a minha medicdo ndo cobria os custos com funcionario”.

gda segundo -"eu me reportava ao Engenheiro
e Engenheiro do consorcio, sobre as questbes da
obra. Foi eles que me passaram e-mail falando que eu nao tava
cumprindo a medicdo e nao iria ficar mais na obra”.

A equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho analisou as
medicbes apresentadas pela SMA ao Consorcio, e de fato nao
encontramos qualquer mencao a atrasos, 0 que corrobora a
declaracio do administradorg- quanio as reais motivacdes
para a rescisao unilateral de contrato de mao-de-obra mantido com o
Consorcio  (possiveis proposituras de acbes trabalhistas de
trabalhadores intermediados pela SMA em face de empresas do
Consorcio).

Da analise do contrato, dos orcamentos e das “medicGes”,
observa-se, também, que o unico “objeto” real dessa avenca enfre
SMA e o Consorcio, vinha a ser a disponibilizacdo de MAO-DE-
OBRA, de trabalhadores, do primeiro para o segundo.
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ORGAMENTO

MAD DE OBRA PRECO

DRI-E1 M| Ry 13,80
DRi1-B2 M | R$ 13,80
DRiE2 M | R§ 1580
DRE M | R$ 13,87
DRaE: M | F3 1307
DR3E4 M| RS 13,07
DR3BS M | RS 1387
TS5 M | R§ 36,50
DREND LONGITUDINAL RASD DLR-1E2 M| Hs 675
DRENO LONGITUDINAL PROFUNDO M| R$ 1231
TUBO DE CONCRETO D=0.40M CLASSE PAZ | M | i§ 4824
TUBO DE COMCRETO D=0,50M CLASSE PA2Z | M | AS 5208
TUBD DE COMCRETO D=0,50M CLASSEFA-3 | M | R$ 53,88
TUBO DE COMCRETO D=0.50M CLASSE FA4 | M | A§ 5308
TUBO DE COMCRETO D=0,60M CLASSE PAZ | M | HS 8585
TUBO DE CONCRETO D=0,60M CLASSE PA3 | M | R$ 8565
TUBO DE COMCRETO D=0.60M CLASSE FA=4 | M | RS 8585
TUBO DE COMCRETO D=0, 50M CLASSE PAZ | M | H§ 8507
TUBO DE COMCRETO D=0.80M CLASSE PA3 | M | RS 8507
TUBO DE CONGRETO D=1.00M CLASSE FA2 | M | R§ 117.81
TUB0 DE COMCRETO D=120M CLASSE PAZ | M | S 12270
TUBO DE COMCRETO D=1.20M CLASSE PA3 | M | R$ 12270
TUBO DE CONCRETO D=1.50M CLASSE PA-2 | M | R$ 168,05

29 de Agosto de 2018, apetiningalSP

Atenciosamente

Administrative

Acima, exemplo de “orcamento da SMA para o Consorcio.
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ﬁ Construmag

ORGAMENTO PARA SUPRECAO VEGETAL

SERVICO VALOR
0.5A 060 VALOR UNITARIO | R3 3450

Condigies para execugdo dos Servigos

01.A contratsda fica responsSvel na prestscdo dos sendpos na parte de
miSg-de-obra.

02.C confratante fica responssvel pelo fornecimento do  materisd,
miaguinas e equipamentos.

03. Incluso corte remocdc e empilhamento na rea de dominio DER.

A walidade da propostz & de 15 [guinze) dias, contsdes = partir da
data de sua sprasentacdo.

12 de Seternbro de 2013, [tspetininga’SF

Afenciosamente

Adrministrativo

Exemplo de “orcamento da SMA para o Consorcio.

SMA RESUMO MES/MEDIGAO

Servigos Ciermis

Nome da Obra |||‘|ir.|n:| ??mrm?nm| Termlrmzl |Dat.‘|:| 1311272018
OBRA: CONSORCIC SP-270 DRENAGEM
Pagina: 1
Descrigao Cluant Descricao Cluant
Engenheiro Almaxarifel Apontadar
Mestre de Obras/ Encarregado 1 |Bombeira
Carpinteiro Eletricista
Pedrairg 4  |Pintor
Arm ador AJUDANTE GERAL
Servente 2 |OPERADOR DE MOTOSERRA
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Exemplo de “MEDICA O”da SMA para o Consércio. Detalhe da

quantificacdo de trabalhadores alocados.

Todo o direcionamento técpi 40 dos servicos era
realizado pelo Engenheiro emitindo ordens
diretamente para |||

M Gmail SMa. Construmad Senvigos Goras G

Sistema de Drenagem - Sistema Pare e Siga
1 mensagem

3
Prezados segue abalxo a programagao $0 Skiema pare e Siga da Rodovia 5P 270

= Estaca 5937 + 7,00 - Data do Sistema Pare & Siga - 18010 a 1310

DR-36 (b = 1.00x h = 0.60} EST. G87+7,00
C=146.00 [BETC @ 150
PROVAVEL BUEIRG VER DESENHO
DR-18-1 EXISTENTEASA DE-SPO000ZT0-166,295-010-H06/006
[E=746.00 [(MNAD LOCALIZADD)

T r——

ARFAZRMENTG T[]

+. T

e

EST, 98T+18 00
DR-104-1

|DR-3B-15
C=16,00

1-':5 010-007/029 A 024 E 05 EST. 987+14.00
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Segue abaluo algumas Obsenvagies:

_ fazer a programgao de toda a sinalizagio & comunicagio da atividads tals como:
Alinhamentos de todas as Placas e rado comunicadar
Instalagdo de Todas 35 placas & orentagdo da equipe de sinallzagdn
werificagdo em campo, da execucao da inclinagdo da vala e lberagdo.
Uitlliza¢dn oe todos os EPIS pela equipe de drenagem
‘erificacdo da cinta de assentamento dos Tubcs &2 esta compativel o Peso do Tubos.

Anallsar os riscos preliminares no trecha citado.

I Fcalizar o Programagao da equips para a reallzagio das atividades
Wetrificar todos 08 squipamentos & matenal necessark

Ter odios eguipamanios de seguranca

-nﬂlsartum & libaragae Amblental dos trechos Cltados

Estou a disposigdo de qualguer esclarecimenio.

Alt

evzzs [

Acrima, Ordem de Servico do Engenheiro -Ela Ellenco (uma das
empresas do Consércio), para [ i@ sMA CONSTRUMAQ,
consistindo tdo somente em “Realizar a programacao da equipe para a

realizacdo das atividades™.

A0 par dessa interposicao de mao-de-obra, observou-se que
essa "empregadora formal’, SMA CONSTRUMAQ, ndo possuia
idoneidade financeira ou capacidade econOmica para honrar com
obrigacbes trabalhistas mais comezinhas, como manter salarios em
dia ou prover a alimentacdao dos frabalhadores alojados. A SMA
CONSTRUMAQ nao demonstrou, ainda, possuir especializacao
que a habilitasse a prestar servicos de execucdo de qualquer
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parcela da obra em questdo, com autonomia  técnica,
administrativa e econdmica perante o seu ‘contratante”,
CONSORCIO SP 270; ao investigarmos eventual "diferencial” da
empresa SMA CONSTRUMAQ na prestacdao de servicos de
construcdo, identficamos que o G(nico "servico” prestado pela
empresa SMA erao de alocar mao-de-obra de trabalhadores da

construcdo civil, pedreiros, carpinteiros e ajudantes de pedreiros, na
execucao da obra, a servico e sob direcionamento de suas
atividades pelos funcionarios do CONSORCIO SP 270.

Diante da constatacdo do trabalho analogo ao de escravo, 0s
Auditores-Fiscais do Trabalho notificaram o Consorcio, através da
Notificacao emitida (ANEXO 1), a:"3) Promover a imediata
regularizacao dos contratos de trabalho, com as corretas anotacoes
dos dados nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos
trabalhadores, fazendo constar a Razdo Social do real empregador
como tal, data de efetiva admissao, funcao efetivamente prestada
pelo trabalhador e a correta remuneracao, dentre outros;”. Tal medida
demandaria a Imediata correcdo do registro dos contratos de
trabalho, para fazer figurar nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social dos trabalhadores e nas fichas de registro de empregados,
bem como nos documentos informatvos subsequenies, como
CAGED, RAIS e SEFIP, a verdadeira posicdo contratual exercida
pela autuada, que era a de EMPREGADORA. Especificamente
diante dessa determinacao da FHscalizacao Trabalhista, a autuada se
quedou inerte, ndo promovendo as mencionadas retificagoes; emitiu,
ainda, os TERMOS DE RESCISAO DOS CONTRATOS DE
TRABALHO em nome da “empregadora® SMA CONSTRUMAQ. No
entanto, assumiu a responsabilidade por todos os 12 (doze)
trabalhadores, no curso da acdo fiscal, tendo cumprido as demais
medidas ordenadas na Notificacao, alocando os trabalhadores em
hotel, pagando as verbas salariais, rescisorias e de dano moral,
realizado recolhimentos de FGTS, restituindo os trabalhadores a seus
municipios de origem, dentre outras determinacbes feitas pelos
Auditores Fiscais do Trabalho.

A SMA CONSTRUMAQ nenhum servico prestava gque nao o
de colocar miao-de-obra a disposicdo do Consorcio, e figurar
como empregador aparente destes trabalhadores que, no caso,
foram aliciados e submetidos a condicoes de trabalho analogas
a de escravos. O papel do sr. —sﬁcin da SMA
CONSTRUMAQ, nada mais era do que atuar como “preposto”
agindo em nome do CONSORCIO SP 270, recrutando e gerindo
essa mao de obra colocada a servico e em beneficio do real
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empregador. E, como se observou na ocasido do distrato, em
gue houve a alegacao de ocorréncia de acoes trabalhistas, a
SMA foi “descartada” pelo tomador tdo logo apareceram sinais

de que arelacao ndo estava “blindando” a contento o Consorcio

e suas empresas componentes, da responsabilizacao por

créditos trabalhistas inadimplidos pelo “fornecedor” de

servicos.

Xll. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE DE
AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO

Durante a acao fiscal, a auditoria concluiu ser devido aos
trabalhadores as verbas salariais em atraso e verbas rescisadrias,
considerando a aplicacdo de rescisdao indireta por culpa do
empregador. A equipe mobilizou, ainda, a Defensoria Plblica da
Unido, que, por intermédio da Defensora Pliblica FederaEG_GGgig
*presmu atendimento juridico aos frabalhadores
resgatados, e firmou acordo extrajudicial com a empresa
responsabilizada, para pagamento de verbas a titulo de
indenizacao por danos morais individuais.

Esta equipe promoveu o resgate dos trabalhadores da
condicdo em que se enconfravam, ocorrendo a rescisdao indireta
dos contratos de trabalho (por justa causa, por culpa do
empregador), anotacao e devolucao das Carteiras de Trabalho, e
pagamentos das verbas de natureza rescisoria, bem como
emissdo dos requerimentos de Seguro-Desemprego do
Trabalhador Resgatado.

11
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21/03/2019 - z'-';tendjm ENto aos traalhadcres resatdus na sede da
Agéncia de Atendimento ao trabalhador de Itapetininga.
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21/03/2019 — Atendimento aos trabalhadores resgatados na sede da
Agéncia de Atendimento ao trabalhador de Itapetininga. Pagamento das
verbas salariais e rescisorias..

Dessa forma, em vista do conjunto de graves violaces de
direitos humanos constatadas nos locais pelos Auditores-Fiscais do
Trabalho, aplicamos todos os procedimentos da Instrucao
Mormativa n. 139 de 22 de janero de 2018, da Secretaria de
Inspecao do Trabalho, para determinar a imediata interdicdo dos
alojamentos, em vista da ocorréncia de situacfes de grave e
iminente risco, remocao dos 12 trabalhadores para local adequado,
as expensas da empresa, anotacio das CTPS desses
trabalhadores (baixa do contrato), rescisdao contratual, pagamento
das verbas e fransporie de regresso para a origem (via aérea),
conforme o termo de notificacdo anexo ao presente relatorio.
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Xlll. DAS CONCLUSOES :

1 - 0Os 12 (doze) trabalhadores prejudicados sao todos
empregados da empresa CONSORCIO SP 270, para a qual
trabalhavam exercendo a funcao de pedreiros, ajudantes gerais,
armadores e carpinteiros. A situacdo constatada in loco nos
alojamentos inspecionados configura trabalho analogo ao de
escravo, conforme preceituado nos artigos 149 e 149-A do Caédigo
Penal Brasileiro e da Convencdo n® 29 da Organizacao
Internacional do Trabalho — OIT, ratificada pelo Decreto Legislativo
n® 41.721/1957, em virtude do aliciamento de trabalhadores, do
trafico de pessoas, e das condicbes degradantes do meio ambiente
de vivéncia.

2 - Conforme demonstrado, os 12 (doze) trabalhadores
prejudicados eram empregados do CONSORCIO SP 270. Nao
obstante, nao tweram o0 regisiro do contrato Inicialmenie
formalizado pela empresa. De acordo com o relatado, a autuada
utilizou-se de intermediacao ilicita de mao-de-obra e aliciamento de
trabalhadores, para exploracdo de sua mao-de-obra e alocando-o0s
em alojamentos irregulares. A real empregadora beneficiou-se
diretamente da mao de obra desses trabalhadores, reduzindo-os a
condicdo analoga a de escravos, em atividades inerentes e
essenciais de seu negocio, sob sua subordinacao e sujeita a seu
poder diretivo.

3 — O resultado da auditoria trabalhista conclui que o CONSORCIO
SP 270 é o real empregador dos 12 trabalhadores resgatados de
condicdo analoga a de escravo, assim como diretamente
responsavel pelo aliciamento ocorrido, pelas condicdes
degradantes de trabalho e pela violacdo de direitos humanos
constatada nos locais inspecionados.

Era o que nos cumpria relatar,

S3o0 Paulo, 10 de abril de 2019.
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A considerac&o superior,
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