G

—
NSPECAO

|
DO TRABALHO

RELATORIO DE FISCALIZAGCAO N2 /2019

Senhores Chefes,

Trata-se de fiscalizacao, promovida pelo Projeto de Combate ao Trabalho Infantil, no
estabelecimento BV. 8 Construcdes e Servicos Lt@¥pP): 20.281.220/0001-48, localizada na Rua

Parima, s/n?, Centro, Pacaraima/RR, CEP:69.345-000, em atendimento a denuncia
encaminhada pela Defensoria Publica da Unido em Roraima.

Em 10/05/2019, durante inspecao nos locais de trabalho, foi verificado, por meio de entrevista com

os empregados, que no servico de coleta de-lixo urbano e enrés canteiros de obras
fiscalizados, estavam 29 (vinte e nove) trabalhadores que nao tinham registro em livro, ficha ou
sistema eletrénicocompetente, nem contratos de trabalho anotados em suas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

Vale destacar que em entrevista com‘empregados constatou-se que alguns,inclusive, laboram para
a empresa fiscalizada ha mais.de 02 ansem o competente registro,/como é o caso dos
empregados que trabalham ‘na prestacdao de servigos de Limpeza Urbana.ho municipio de
Pacaraima/RR e sem receberadicional de insalubridade por todo este periodo:

Quanto aos empregados encontrados nas obras de construcao civil de’ responsabilidade da
empresa fiscalizada, oportuno destacar que além de laborarem sem o competente registro,
também trabalhavam sem a observand@ Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre o
Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construcdo e do Mobilidrio de Roraima, CNP)
05.959.317/0001-73, e o Sindicato da Industria da Construcao Civil do Estado de Roraima, CNP)
04.649.695/0001-98, registrada neste Ministério em 08/11/2018, sob o nimero RR000040/2018, e
vigente entre 01 de setembro de 2018 a 01 de setembro de 2019. Assim, recebiam valores inferiores
ao piso salarial fixado no instrumento coletivo, a eles ndo era fornecido cesta bdsica, bem como, nao

era fornecido almoco e café da manha.

Ademais, inUmeras irregularidades pertinentes a seguranca e a salde Hwbalhadores
também foram constatadas, consoante .se)depreende das cdépias dos Autos de'lnfracdo em anexo.

Salienta-se que todos os servicos prestados pela empresa fiscalizadaforam contratadospela
Prefeitura Municipal de Pacaraima/RR, tal como se pode verificar das cépias de contratos
administrativogelebradosem anexo. Contudo, tal ente publico foi negligentedurantetodo o

periodo de contracdo dos servicos.tendo em vista o previsto na clausula ‘quinta dos contratos
administrativos firmados.

Por fim, destaca-se também, que.no dia 04 de junho de 2019, nesta SRT/RR, dois empregados da
Autuada compareceram em plantao fiscal e denunciaram que a empresa pretende simular a oferta

de café da manha e almoco aos empregados, constrangendo-os a declarar Fidaaditdoia-

Trabalho que estdo recebendo este beneficio da empresa fiscalizada e que todos os empregados

estdo sendo registrados na funcdao de ajudante de pedreiro por ser a funcao que em convencao
coletiva hd a determinacao de menor piso salarial. O que foi constatado ao se verificar o CAGED
admissional dos empregados registrados sob acao fiscal.

Avenida Major Williams, 1549, Centro
Boa Vista/RR CEP 69.301-110



INSPECAC
DO TRABALHO

Assim, solicito que o presente relatério seja encaminhado ao Coordenador do-projeto dedBGTS

SRT/RR e ao MinistérioPublico.do ‘Trabalho para conhecimentoe tomadade medidas que
entenderem cabiveis.

A superior consideracéo.

Boa Vista/RR, 07 de junho de 2019.




