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1. DA INSPECAO:

A equipe de fiscalizagdo do GETRAE/BA, a qual é focada na repressiio ao trabalho
andlogo ao de escravo e tem circunscricdo na Bahia, inspecionou, em conjunto com outros
Orgdos integrantes da COETRAE-BA. no dia 11/11/2019 o canteiro de obras onde a Canad
Constrdi, CNPJ 35.159.860/0001-57, realizava obra de construgfio de moradias residéncias.

Acompanhou a inspecio do GETRAE no estabelecimento, representantes do Ministério
Piblico do Trabalho, Defensoria Piblica da Unifio, Policia Federal e da Secretaria de Justica,
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos do Estado da Bahia, como 6rglios integrantes da
COETRAE-BA.

A obra civil de construciio inspecionada era um imovel residencial — complexo de casas-

de propriedade do
). Para a obra de construgiio dos referidos imdveis, tinha sido contratado o Sr.
no dia 20 de maio de 2019,
Posteriormente, no dia 11.10.2019, o Senho constituiu a empresa a Canad Constroi
Servigos de Construgio Eireli (CNPJ 35.159.860/0001-57), que o sucedeu na atividade
empresarial. A atividade passou a ser assumida pela empresa, no mesmo local, com os mesmos
funciondrios e sem descontinuidade, em claro caso de sucessdo empresarial.

| Foto do canteiro de obras




Mo dia da inspegdio no canteiro, dia 11.11.2019, a empresa inspecionada contava com
seis empregados no local -

Além desses seis trabalhadores, a empresa possuia dois
empregados venezuelanos alojados e que laboravam na referida obra, mas no dia da inspegiio
estavam nos alojamentos.

Os trabalhadores venezuelanos que laboravam para a empresa na obra, mas ndo estava
em efetivo trabalho no momento da inspegdo, eram
pedreiro, que trabalhava para a empresa desde o dia 16 de setembro de 2019, e que estava
alojado no galpdo situado na

O outro, ¢é
conta do empregador, em resi

Na moradia estava o

pedreiro, que eslava alojado, por

o seu filho menor

Fotos do galp3o onde estava alojado o trabalhador

Durante a inspec¢iio do canteiro de obras, a equipe de fiscalizagiio encontrou diversas
irregularidades gue descumpriam a legislacio do trabalho, conforme descritas nos autos de
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infragdo respectivos. Além dos autos de infragfo, o representante da empresa assinou, ao fim
do procedimento de fiscalizaglo, o Termo de Ajustamentio de Conduta n. 13/2019 com o
Ministério Pablico do Trabalho (copia anexa), o qual integrou a forca tarefa.

A equipe de fiscalizagdo, apos a entrevista do trabalhador e andlise dos documentos,
chegou a conclusio que nfio havia no estabelecimento ou nos seus alojamentos trabalho em
condigies anilogas & de escravo., WNio havia trabalhos forgados, jornadas exaustivas,
condigdes degradantes de trabalho ou servidio por divida.

Apesar de ndo haver trabalho em condi¢les andlogas &4 de escravo, a equipe do
GETRAE verificou que a empresa cometeu diversas irregularidades trabalhistas, as quais
foram devidamente autuadas pela Inspegdo do Trabalho(GETRAE), conforme especificado nos
itens 3 ¢ 4 deste relatorio.

2. DA EQUIPE E ORGAOS PRESENTES DURANTE A INSPECAO NO
CANTEIRO DE OBRAS E ALOJAMENTOS

Acompanharam a inspecio do GETRAE-BA, representantes de outros drgios que
integram a COETRAE-BAHIA, conforme relacionados abaixo:

GETRAE - Auditoria-Fiscal do Trabalho

I Auditor-Fiscal do O
Trabalho
Trabalho

Ministério Pablico do Trabalho

Procuradora do Malriculz-

Trabalho
Policia Federal

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS DA BAHIA

Coordenador Matricula _

_ Motorista Matricu |z:_

Administrativa Malrfcuia_



3. DAS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS E DAS PROVIDENCIAS
TOMADAS

()s trabalhadores encontrados no canteiro de obras estavam com os vinculos
empregaticios irregulares, sem o devido registro, com as CTPS nio-anotadas e os CAGED niio-
informados. Apés a inspecfio no local, entrevista dos trabalhadores e a anilise dos documentos
apresentados pela empresa, a equipe de fiscalizacfio identificou irregularidades cometidas pela
inspecionada relativas ao meio ambiente do trabalho e 4 legislagio do trabalho, as quais
totalizaram 12(doze) autos de infracfo.

3.1 DA MANUTENCAO DE 8 (OITO) EMPREGADOS SEM O DEVIDO REGISTRO,
DENTRE ESTES 2 (DOIS) VENEZUELANOS

A empresa inspecionada mantinha 8(oito) empregados sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletronico competente, em violagdo ao artigo 41, caput, c/c art. 47, §1°
da Consolidag@o das Leis do Trabalho, com redagéio conferida pela Lei 13.467/17, conforme
relaclo abaixo:

_RELACAO DE TRABALHADORES ALCANCADOS PELA INFRACAQ

Nome  Tpis  [DtAdmissio|DtAfast  |Fungdo
11/11/2019 | SERVENTE
02/10/2019| | SERVENTE

16/09/2019 | 12/11/2019 | PEDREIRO

| 10/11/2019 SERVENTE

| 18/09/2019 | 19/12/2019 | PEDREIRO

| 12/09/2019 SERVENTE
 01/07/2019| SERVENTE |
| 11/11/2019| | SERVENTE

No dia da inspe¢io na obra supra identificada, no dia 11.11.2019, estavam laborando
no local seis trabalhadores, na construcio do referido imdvel residencial. Todos os seis
trabalhadores

estavam laborando com os vinculos empregaticios clandestinos, sem a devida
tormalizagdo, mesmo laborando para a empresa inspecionada de forma ndo-eventual (integrado
na atividade normal da empresa), subordinada, pessoal e em cariter oneroso, na expectativa

de receber uma contraprestacio de natureza pecunidria.
O trabalhador trabalhava na obra hda um dia, na expectativa de

receber RS 60,00 (por dia) e RS 300,00 (trezentos reais) por semana. na atividade de servente,
conforme ficou acertado com a inspecionada. Na oportunidade ficou acertado, ainda, que o
trabalhador cumpriria a mesma jomada dos demais trabalhadores da empresa, das 07h as 12h
e das 13h as 17h, de segunda & sexta-feira. O hordrio entre as 12h e 13h era o horirio da
pausa para alimentacio e repouso. Apesar do trabalhador esti ha apenas um dia na atividade
laborativa, a natureza da sua atividade ¢ ndo-eventual, pois a atividade € integrada ao

objeto social da empresa, sendo esta a sua principal atividade — obras civis. A atividade
desenvolvida pelo trabalhador era pessoal — ndo podendo fazer se substituir por outro, sem o
consentimento do empregador- e subordinada, respondendo  4s ordens do T'gl_'nlm-

[ =
-}




), 0 qual era responsivel pela diregiio da
prestacdo de servigos no canteiro de obras. Na auséncia do S ele encarregava outro
trabalhador para passar as ordens ¢ atividades didrias dos demais trabalhadores, normalmente
0

Laborava também na obra sem o efetive registro, em condigio irregular, o trabalhador
O trabalhador laborava para a empresa desde 01 julho de 2019,
comegando a laborar para a inspecionada em outra obra, no bairro Andaia em Santo Antnio
de Jesus. Ele foi contratado pela empresa para laborar também como servente, e ficou
acertado de receber R$ 50,00 (cinguenta reais) e R$ 250,00 (duzentos e cinguenta) semanais,
caso ndo faltasse nenhum dia. O hordrio de trabalho do empregado era o mesmo dos demais,
das 07h as 12h e das 13h 4s 17h, de segunda a sexta-feira, com uma hora de intervalo entre
1Zheas 13h. A sua relagiio também era pessoal e subordinada, seguindo os mesmos padroes
da gestdo da empresa. A diregio da prestagio de servigos era realizada diretamente pelo Sr.
- ou eventualmente por outro empregado que ele repassava ordens.

Na mesma situagfio estava o Eraba]hadum que laborava na
fungdo de servente para a empresa inspecionada desde de novembro de 2 O seu hordrio de

trabalho era 0 mesmo dos demais trabalhadores Th-12h ¢ de 13h-17h, de segunda a sexta-
feira. O trabalhador tinha a-sua prestagio de servigos dirigida pelo Sr. MW Por quem
ele normalmente designava para atividade, normalmente o Sr. A
remunerac¢do acertada para o trabalho para a empresa na obra inspecionada era de Ky 20,00
(cinquenta reais) por dia, totalizando RS 250,00 por semana. caso o ele ndo faltasse nenhum
dia. O vinculo juridico existente entre o trabalhador e a empresa é de natureza pessoal,
pois ele nio podia se fazer substituir por outrem na prestagio de servigos.

Também laborava na referida obra para a empresa inspecionada, o trabalhador
ue laborava desde o dia 12/09/2019, também na funcio de
servente. O horirio e os dias de trabalho era 0 mesmo dos demais trabalhadores. A direcfio da

sua prestagiio de servicos era realizada pelo Sr.- ou quem ele encarregava,
normalmente o A sua prestagio de servigos era de natureza pessoal e

subordinada. A empresa o remunerava com RS 50,00 (cinquenta reais) por dia de trabalho.
Posteriormente, nh regularizou o vinculo na empresa sucessora, mas com data de
admissdo de apenas 11/10/2019, permanecendo irregular o vinculo no periodo compreendido
entre 12/09/2019 ¢ 10/10/2019.

A empresa mantinha sem registro também {_. gue comegou a
laborar na obra no dia da inspegfio, em atividade nfio eventual, de forma subordinada, pessoal
¢ onerosa, na funcio de servente. A jornada de trabalho e os dias de trabalho acertados
eram os mesmos dos demais da equipe, inclusive a jornada do seu primeiro dia de trabalho.
A remuneragdo aceriada seria computada por dia, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais)
por dia de trabalho. Posteriormente a inspecdo, o empregador regularizou o vinculo, no
entanto, com a data posterior a efetivamente contratada. O empregador registrou o trabalhador
com a data de 02/12/2019 e ndo 11/11/2019. Sendo assim, o vinculo permanece irregular em
relagdo ao periodo de 11/11/2019 € 01/12/2019.

Outro trabalhador encontrado sem registro, mesmo possuindo uma relagio de emprego
com a empresa na obra inspecionada, foi o :, também
contratado como servente no dia 02 de outubro elﬂl‘-}' O horario de trabalho do empregado
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era o mesmo dos demais, das 07h as 12h e das 13h as |7h, de segunda i sexta-feira, com uma
hora de intervalo entre 12h e as 13h. A sua relagio também era pessoal e subordinada, seguindo
0s mesmos padroes da gestiio da empresa. A diregio da prestaciio de servigos erarealizada
diretamente pelo -A contraprestagio pecunidria definida era a mesma do -
R$ 60.00 (sessenta reais) por dia de trabalho e RS 300,00 (trezentos) por semana, caso ndo
faltasse de segunda & sexta-feira. Na pritica, o trabalhador funcionava como um
encarregado ad hoc, embora no dia da contratagio ficou definido que seria servente. O
referido trabalhador coordenava as atividades laborativas dos demais trabalhadores, na

auséncia do H Apds a inspegdo, a empresa inspecionada regularizou o wvinculo
empregaticio do trabalhador, todavia, isso nio excluiu a infracio.

Além disso, a empresa inspecionada tinha nos seus quadros dois venezuelanos, que
laboravam como pedreiros. No dia 11.11.2019, dia da inspegdo no canteiro de obras, os
trabalhadores estavam nos locais alojados pela empresa inspecionada, através de seu
representante, n— Ambos os trabalhadores prestavam servigos de forma pessoal,
subordinada, niio eventual € mediante a expectativa de receber uma contraprestacio de natureza
pecunidria.

O trabalhador t venezuelano e foi contratado pelo
inspecionado, o Sr para trabalhar como pedreiro, e recebendo o valor de RS 50,00
(cinquenta reais) por dia de servigo. Ele foi contratado em 16 de setembro de 2019, guando o
mesmo chegou em Santo Antdnio de Jesus. A jornada de trabalho dﬂ- era exatamente a
mesma dos demais trabalhadores, das 07h as 12h e das 13h as 17h, de segunda e sexta-feira.
Ele trabalhava na atividade principal da empresa, de forma nfo eventual, e subordinado as
ordens d
o vinculo

ou seus prepostos. Apds a inspegdo, a empresa inspecionada regularizou
do trabalhador, todavia, isso nfo excluiu a infragio.,

O  outro trabalhador wvenezuelano encontrade sem registro era o H

desde 18/09/2019 e que laborava na lungao de

pedreiro, de forma subordinada, pessoal e nio eventual, e na expectativa de receber uma

contraprestagio pecunidria de R$ 50,00 (cinquenta reais) por dia de trabalho. O hordrio de

trabalho era o mesmo dos demais trabalhadores da obra, e assim como os demais, tinha a sua

atividade gerida pelo -nu seus prepostos. Apds a inspegio, a empresa inspecionada

também regularizou o vinculo empregaticio do trabalhador, todavia, isso ndo excluiu a
infragdo.

Apds a apresentagio do livro de registro de empregados pela empresa inspecionada e
analise dos sistemas informatizados do CAGED e FGTS, a equipe de fiscalizagio percebeu
que os empregados estavam sendo mantidos sem o efetivo registro, em livro, ficha ou
sistema eletronico competenie.

Em virtude da manutengiio dos empregados sem o efetivo registro, a empresa foi
autuada através do auto de infragio n. 21.907.067-9.

Mesmo apds a inspegio, o empregador ndoc regularizou todos os vinculos
empregaticios, deixando sem registro os seguintes trabalhadores:

|_ RELACAO DE TRABALHADORES ALCANCADOS PELA INFRACAO i
_ DtAdmissdo _Dtﬁfast _Fu_a_m;ﬁu

P _|SERVENTE
11/11/2019 | SERVENTE

I ?




Segundo informagbes do -stcs dois trabalhadores ndo laboram mais na obra,
no entanto, ndo € possivel precisar essa informagfo, pois os vinculos continuaram clandestinos

apds a inspecdio e a forga-tarefa se desfez. E importante frisar, no entanto, que a empresa nio
providenciou a regularizaciio até o presente momento.

3.2 DA NAO COMUNICACAO DA ADMISSAO AO MINISTERIO DA ECONOMIA

Como ja dito, a empresa inspecionada mantinha 8(oito) empregados sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente e, por consequéngcia, deixou de
comunicar a admissiio ao Ministério da Economia, até o dia 7 (sete) do més subsequente ou
no prazo definido em regulamento. a admissio de empregados.

No dia da inspegio, dia 11.11.2019, a equipe de fiscais inspecionou a obra de construgdo
tocada pela empresa e os seus alojamentos, encontrando os trabalhadores irregulares. Diante
deste fato, a empresa foi autuada por manter os empregados sem registro através do auto de
infragdo n. 21.907.067-9.

Apds a andlise do registro de empregados da empresa inspecionada e da analise dos
sistemas informatizados do CAGED e FGTS. a equipe de fiscalizagio percebeu que os
empregados estavam sendo mantidos com os vinculos empregaticios clandestinos. A
admissdo dos empregados ndo tinham sido informadas ao Ministério da Economia no prazo
legal. :

E importante ressaltar que, até o presente momento, o empregador informou o CAGED
admissional extemporineo de apenas 6(seis) dos trabalhadores encontrados em situacgio
irregular no dia da inspego no canteiro e dos alojamentos. Outros dois trabalhadores foram
mantidos, mesmo apos a fiscalizacio, com o vinculo empregaticio em completa
clandestinidade. Sdo eles:

~ RELAGAO DE TRABALHADORES ALCANCADOS PELA INFRACAO
Nome DtAdmissdo | DtAfast | Fungdo
10/11/2019 | SERVENTE |

11/11/2019 | SERVENTE |

3.3 DA NAO ANOTACAO DA CTPS DO EMPREGADO

A empresa inspecionada mantinha 8(oito) empregados sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletronico competente e, por consequéncia, deixou de comunicar a
admissfo ao Ministério da Economia, e anotar as informacdes relativas ao contrato de
trabalho na CTPS dos mesmos.

Apos a andlise do registro de empregados pela empresa inspecionada e analise dos
sistemas informatizados do CAGED e FGTS, a equipe de fiscalizagio percebeu que os
empregados estavam sendo mantidos com os vinculos empregaticios clandestinos. Como o
vinculo era clandestino, a empresa ndo anotou as informagdes relativas ao contrato de trabalho
no prazo legal na CTPS deles.

Mesmo apds a inspecio, os dois trabalhadores abaixo ndo tiveram a suas CTPS anotadas
pela empresa inspecionada. S3o eles:




| RELACAO DE TRABALHADORES ALCANCADOS PELA INFRACAO
Nome Dtndmis_s-i’m | Emf_ast Fur:lg_.ﬁu

| _|0/11/2009]  [SERveNTE |
? | 11/11/2019 | SERVENTE |

Diante dos fatos narrados, a empresa foi autuada através do auto de infragdo n.
21.907.071-7.

3.4 DA NAO SUBMISSAO DE EMPREGADO AO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

A empresa mantinha os 08(oito) empregados laborando em microempresa ou
empresa de pequeno porte sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente, sendo que nfo submeteu 03 (trés) aos exames médicos admissionais.

No dia da inspegiio na obra supra identificada, no dia 11.11.2019, estavam laborando
no local seis trabalhadores, na construgiio do referido imovel residencial supra identificada.

Dentre estes, estavam os trabalhadores -
que laboravam com os vinculos empregaticios clandestinos, sem
a devida formalizacdo, e sem a submissio ao exame médico admissional.

1

Diante da omissdo, a empresa foi autuada através do auto de infragio n. 21.907.073-3.
3.5 DEIXAR DE RECOLHER O FGTS MENSAL

A empresa matinha 8 (oito) empregados sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrinico competente, Como o ela mantinha os empregados com os vinculos empregaticios
clandestinos, deixou de recolher o FGTS mensal sobre as parcelas de natureza salarial percebidas pelos
trabalhadores.

A equipe de fiscalizacBo encomtrou os trabalhadores, infra identificados, laborando na
obra supra identificada, de forma pessoal, subordinada, ndo-eventual ¢ onerosa. Em virtude dessa
irregularidade, o empregador foi autuado através do Auto de Infracio n. 21.907.067-9. Em virtude do
nio recolhimento do FGTS sobre alguns saldrios dos trabalhadores, o empregador foi notificado
através da NDFC n. 201.647.885.

Fohan? 1/ RELACAO DE EMPREGADOS

| N PS5  Nome doEmpregado Admissao  Afastamento !

1

4
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Diante da omissfio no recolhimento do FGTS mensal, a empresa foi autuada através do auto de
infragio n. 21.907.715-1.




3.6 DEIXAR DE RECOLHER A CONTRIBUICAO SOCIAL RESCISORIA

A empresa deixou de recolher a contribuigio social incidente sobre o montante de todos os
depdsitos devidos ao FGTS, corrigido ¢ remunerado na forma da lei, relativos ao contrato de trabalho
de dois empregados, os quais foram despedidos sem justa causa, a aliquota de 10% (dez por centa).

A equipe de fiscalizagio verificou, a partir de diversos elementos de convicgio. que os
trabalhadores do estabelecimento eram, em verdade, empregados, pois prestavam o servigo de forma
pessoal, subordinada, néo eventual e mediante a expectativa de receber contraprestaciio de natureza
salarial. Em virtude disso, o empregador foi autuado através do auto de infragio n® 21.907.067-9.

0z dois dos empregados, abaixo listados, que foram encontrados no estabelecimento com os
vinculos empregaticios clandestinos e que foram desligados sem jusia causa apds a inspegdio, niio
tiveram recolhidas as respectivas multas rescisfrias e, consequentemente, a contribuiglo social
rescisdria. Até o presente momento o empregador nfio comprovou a realizagiio do recolhimento da
contribuiclo social resciséria, em violagio ao artigo 1° da Lei Complementar n® 110, de 29.6.2001.
Em virtude da omissio do mesmo, foi lavrada a Notificagiio de Débito do Fundo de Garantia ¢ da
Contribuigio Social - NDFC n® 201.647.885.

RELACAO DE EMPREGADOS Folha n° 1/1

() Ms Moy Afast SR
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WS QA ME
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Dante da omissdo, a empresa foi autuada através do auto de infragio n. 21.907.718-5.

3.7 DEIXAR DE DISPONIBILIZAR, NO CANTEIRO DE OBRAS, INSTALACAO
SANITARIA

A empresa mantinha o canteiro de obras sem instalagbes sanitdrias, em violagio ao
artigo 157, inciso I, da CLT, c/c item 18.4.1, alinca "a", da NR-18, com redacdo da Portaria n°
04/1995,

No dia 11 de novembro de 2019, a equipe de Auditores Fiscais do Trabalho inspecionou
a obra de construgio de imdvel residencial para revenda ou locagiio, composta de irés
sobrados{coordenadas geograficas -12.9821764, -39.2477392), situado no lote 01, Quadra
C, na Avenida Carlos Amaral, no loteamento Teresopolis, travessa 01, bairro Cajueiro, na
cidade de Santo Antinio de Jesus, de propriedade do Sr_

(CP

No canteiro de obras nfo havia instalagdo sanitiria para uso dos trabalhadores A
infragio prejudicou a todos os trabalhadores do canteiro de obras.
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Diante da omissdo, foi lavrada em face da empresa o auto de infragio n. 21.907.078-4.

3.8 DEIXAR DE FORNECER, GRATUITAMENTE, VESTIMENTA DE TRABALHO

A empresa inspecionada deixou de fornecer, gratuitamente, vestimenta de trabalho
para todos os trabalhadores do canteiro de obra inspecionado (supra identificado).

Os trabalhadores usavam vestimentas de outras empresas ou particulares para trabalhar na obra.

No dia da inspecio na obra supra identificada, no dia 15.11.2019, estavam
laborando no local seis trabalhadores, na construgiio do referido imével residencial. Todos os
seis trabalhadores -

estavam laborando com os vinculos empregaticios clandestinos, sem a devi
formalizagfio, mesmo laborando para a empresa inspecionada de forma nfio-eventual (integrado
na atividade normal da empresa), subordinada, pessoal ¢ em cariter oneroso, na expectativa
de receber uma contraprestagio de natureza pecunidria.

No dia da inspe¢dio do canteiro de obras, o Irﬂhallmdurq em
pleno canteiro de obras, estava vestindo uma camisa (que ndo era vestimenta de trabalho

fornecido pelo inspecionado), capacete e dculos de protegdo, calga jeans e chinelos. O
empregador nfio utilizava botas, pois o empregador nfio as fornecia. o que resultava em risco
de acidente com pregos, arrames ou queda de peso. O trabalhador também ndo tinha protegiio
contra o sol, como protetor solar ou touca drabe, mesmo laborando a céu aberto.

No dia da inspegdio do canteiro de obras, LFlilizavu uma bota prapria (EPI),
pois ndo foi adquirida pela empresa. Mesmo trabalhando a céu aberto, a empresa inspecionada
nfio ofereceu protetor solar ou touca drabe para a proteco contra a radiacdo solar. A
inspecionada também nd@o forneceu a vestimenta de trabalho, mesmo a atividade de
construgdo civil apresentando muita sujicidade.

No dia da inspegdo, o lrabulhadur— estava utilizando roupas particulares
para trabalhar, mas mesmo trabalhando no deslocamento de peso com as médos, a empresa




inspecionada nio fornecia luvas para trabalho. A empresa inspecionada também ndo forneceu
touca drabe ou protetor solar para protegio contra a radiagfo solar e fardamento.

E importante ressaltar que a empresa mspecionada forneceu alguns EPIL, como
capacetes e algumas botas, mas todos os trabalhadores estavam com alguma irregularidade
relacionadas ao fornecimento de EPL.

Diante da omissdo do empregador, foi lavrado o auto de infragiio n. 21.907.077-6.

3.9 DEIXAR DE DISPONIBILIZAR EPI PARA OS TRABALHADORES DO
CANTEIRO DE OBRAS

A empresa deixou de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamento de
protecdo individual adequado ao risco na obra inspecionada.

No dia da inspe¢io na obra supra identificada, no dia 11.11.2019, estavam laborando
no local seis trabalhadores, na construciio do referido imovel residencial. Todos os seis
trabalhadores -

~ estavam laborando com os vinculos empregaticios clandestinos, sem a devida
formalizagdo, mesmo laborando para a empresa inspecionada de forma nio-eventual (integrado
na atividade normal da empresa), subordinada, pessoal e em cardter oneroso, na expectativa
de receber uma contraprestagio de natureza pecunidria.

No dia da inspecdo do canteiro de obras, o lrabﬂihudur_tm pleno

canteiro de obras, estava vestindo uma camisa (que nfio era vestimenta de trabalho fornecido
pelo inspecionado), capacete e 6culos de protegio. calga jeans e chinelos. O empregador
nio utilizava botas, pois 0 empregador ndo as fornecia, o que resultava em risco de acidente
com pregos, arrames ou queda de peso. O trabalhador também nio tinha protegio contra o sol,
como protetor solar ou touca drabe, mesmo laborando a céu aberto.

No dia da inspegio do canteiro de obras, c-utiiizava uma bota propria (EPI),
pois ndo foi adquirida pela empresa. Mesmo trabalhando a céu aberto, a empresa inspecionada
nio ofereceu protetor solar ou touca drabe para a protec@io contra a radiagdo solar. A
inspecionada também nio formeceu a vestimenta de trabalho, mesmo a atividade de
construgdo civil apresentando muita sujicidade.

| Trabalhadores laborando na obra com sandilia ou botas compradas por eles, pois a empresa
| ndo fornecia botas como EPl, mesmo havendo risco para os pés no local. |




Trabalhadores laborando no canteiro sem EPI ou, quando havia, eram proprios e em péssimo estado de
CONServacao.

No dia da inspegiio, o trabalhador _Eslava utilizando roupas
particulares para trabalhar, mas mesmo trabalhando no deslocamento de peso com as mios,

a empresa inspecionada ndo fornecia luvas para trabalho. A empresa inspecionada também
nio forneceu touca drabe ou protetor solar para protegiio contra a radiagio solar e fardamento.

E importante ressaltar que a empresa inspecionada forneceu alguns EPI, como capacetes
¢ algumas botas, mas todos os trabalhadores estavam com alguma irregularidade relacionadas
ao fornecimento de EPL.

Diante da omissio do empregador, foi lavrado o auto de infragiio n. 21.907.074-1.

3.10 DEIXAR DE CUMPRIR NORMA DE SEGURANCA QUANTO AOS
QUADROAS DE DISTRIBUICAO DE INSTALACOES ELETRICAS

A empresa inspecionada deixou de observar diversos dispositivos relativos aos
condutores elétricos e quadros de distribuigio, ao realizar uma derivagiio irregular na energia
de um poste na rua da obra, sem o devido isolamento, sem quadro elétrico de distribuigio,
aterramento ou projeto, o qual era utilizado para alimentar méquinas utilizadas no canteiro
de obras, como betoneiras ou méaquinas de pequeno porte como serras ou furadeiras.
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Nas proximidades do canteiro de obra passa a fiagiio da rua, e a empresa inspecionada
autorizou que seus empregados confeccionassem uma derivagio, sem observincia de projeto
elétrico (inexistente), do padrdo técnico, e¢ ndo autorizada pela COELBA (concessiondria
de distribui¢iio de energia), para alimentar as maquinas da obra.

Derivagdo
elétrica
improvisada do
poste, e sem
autorizacao da
concessionaria.

A derivagdo foi construida com fios (cabos pp) que ligavam na energia publica da rua,
e dela passavam por um disjuntor que ligava ou desligava a energia da derivagdo. A fiagio
que vinha do poste era utilizada como se fosse uma extensdo, inclusive atravessando a rua,
onde passavam pessoas, automoveis e motocicletas.

E importante ressaltar que niio foi apresentado qualquer projeto elétrico com a instalagiio
encontrada no canteiro de obras.
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As condigdes da instalagiio elétrica eram perigosas, pois apresentava o risco de fuga de
corrente, ¢ colocava em risco todos os trabalhadores do canteiro de obras. Cita-se como

trabalhador prejudicado, apenas para fins exemplificativos, o _

Diante dos fatos, a empresa foi autuada através do auto de infragdio n. 21.907.079-2.

3.11 DEIXAR DE DISPONIBILIZAR CAMA NO LOCAL ONDE O
TRABALHADOR FOI ALOJADO

A empresa deixou de disponibilizar ao trahalhﬂﬂnr_z

cama, no local onde ele estava alojado a servigo da empresa.

O trabalhador _edrf:im, venezuelano, que laborava

para empresa desde o dia 16 de setembro de 2019, estava alojado no galpdo situade na Br-
101, KM 223, atrds do Posto Bahia, em Sanio Antdnio de Jesus. No local, a empresa
utilizava também para depésito de materiais de construgio ¢ madeira.

Em inspecdio, a equipe de fiscalizag@o verificou que o local onde o trabalhador dormia
era uma rede (instalada sobre um sobreloja) e/ou um colchio no cho (situado no escritério
do galpdo), pois ndo havia cama no espago. A roupa de cama e o travesseiro também ndo foram
fornecidos pela empresa, sendo de propriedade do préprio trabalhador.

A empresa ao alojar trabalhadores deveria ter disponibilizado um ambiente que
cumprisse os requisitos minimos definidos pela NR-18 quanto ao local de alojamento.

Diante da omissfo da empresa, ela foi autuada através do auto de infragdio n. 21.912.435-3,

3.12 DEIXAR DE DISPONIBILIZAR ARMARIOS NO LOCAL ONDE O
TRABALHADOR FOI ALOJADO

A empresa deixou de disponibilizar ao trdl:ralhz-ldur

q armdrios individuais para a guarda dos seus pf:rtem, s,
servigo da empresa.




O trabalhador pedreiro, venezuelano, que
laborava para empresa desde o dia 16 de setembro de 2019, estava alojado no galpdo
situado na Br-101, KM 223, atrds do Posto Bahia, em Santo Antdnio de Jesus. No local, a
empresa utilizava também para deposito de materiais de construgiio e madeira.

Em inspecfio, a equipe de fiscalizagiio verificou que o local onde o trabalhador dormia
era uma rede (instalada sobre uma sobreloja) e/ou um colchdio no chdo (situado no escritério
do galpdio), pois ndo havia cama no espago. A roupa de cama e o travesseiro também ndo foram
fornecidos pela empresa, sendo de propriedade do proprio trabalhador. Além disso, nfio
havia no local armérios individuais para a guarda de seus pertences pessoais, COmMo roupas,
materiais de higiene pessoal ou roupa de cama. Os pertences do trabalhador estavam sobre a
mesa do escritério, em virtude da auséncia de local adequado para a guarda.

A empresa ao alojar trabalhadores deveria ter disponibilizado um ambiente gque
cumprisse o0s requisitos minimos definidos pela NR-18 quanto ao local de alojamento.

Diante da omissio da empresa no fornecimento dos armdrios individuais, a mesma foi
autuada através do auto de infragio n. 21.912.439-6.

Mo local onde o
trabalhador estava
alojado ndo
possuia armadrios,
entdo os pertences
pessoais ficavam
espalhados ou em
local impréprio.
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4 DOS AUTOS DE INFRACAO:

Em virtude das irregularidades encontradas durante a inspecéo, foram lavrados os 12 (doze)
autos de infracdo abaixo:

5 DA CONCLUSAO:

3 RELACAO DE AUTOS DE INFRAGCAD |
Lin | N do Al Ementa | Descricdo Ementa Sesm R | . Lol
' Admitir ou manter empregado em microempresa ou | |
empresa de pequeno porte sem o respectivo registro em i ‘
~1/21.907.067-9 | 001774-4 | livro, ficha ou sistema eletrinico competente. 20/01/2020 |
. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 |
2|21.907.071-7 {000005-1 | (cinco) dias iteis, contado do inicio da prestag3o laboral. 20/01/2020
Deixar de submeter o trabalhador a exame médico
| 3/21.907.073-3 | 107008-8 | admissional. i ED,I"DI f2020
| Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, 1
equipamento de prote¢do individual adequado ao risco e
| 4]21.907.074-1 | 218627-6 | em perfeito estado de conservacio e funcionamento. 20/01,/2020
| | Deixar de fornecer, gratuitamente, vestimenta de trabalho f
| ou deixar de repor a vestimenta de trabalho, quando :
5|21.907.077-6 |218739-6 | danificada. 20/01/2020
6 21.907.078-4 | 218014-6 | Manter canteiro de obras sem instalagdes sanitdrias. | 20/01/2020
: Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos '
7|21.907.079-2 | 318111-1 | quadros de distribuicio das instalagbes elétricas. | 20/01/2020 |
Deixar de comunicar ao Ministério da Economia, até o :
: dia 7 (sete) do més subseqiiente ou no prazo definido em
8| 21.907.080-6 | 001192-4 | regulamento, a admissdo e desligamento de empregados. 20/01/2020
Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao |
S| I OIS, - . e R e =1 21/01/2020
Deixar de -reculher, ou recolher apds o vencimento sem os
acréscimos legais, a contribuicdo social incidente sobre o
montante de todos os depdsitos devidos ao FGTS, corrigido
e remunerado na forma da lei, relativos ao contrato de
trabalho de empregado despedido sem justa causa, a
10 | 21.907.718-5 | 000989-0 | aliquota de 10% (dez por cento). 21/01/2020
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as
| 11/21.9124353 |318052-2| camas dos alojamentos. 30/01/2020
12]21.912.439-6 | 218075-8 | Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais 30/012020 |

A equipe de fiscalizagiio constatou 12 (doze irregularidades, as quais foram devidamente
encontradas diziam respeito ao descumprimento das normas de

autuadas. As irregularidades

legislagdo do trabalho, com violagdo a diversos itens relativos & regularizagdo do vinculo,
FGTS e Atestado de Satde Ocupacional, e ao descumprimento da NR-18.
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Quanto & constatagio de trabalho anélogo 4 de escravo, @ equipe de fiscalizagdo ndo
encontrou nenhum elemento caracterizador, pois inexistia na relacdo de trabalho
encontrada no estabelecimento trabalho degradante, trabalhos forcades, serviddo por divida
ou jornada exaustiva.

Sem mais a relatar.

Salvador -BA, 30.01.2024.




