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EQUIPE
. _— AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO — cr-
- B e ApMINTSTRATIVA - Mat [
DO RELATORIO

+ IDENTIFICACAO DO EMPREGADORE PERIODO DA ACAO

NONME:
CNPJ: 34.

CNAE:01.61-0-03 - Servigo de preparagio de terreno. cultivo e colheita
PROPRIEDADE: Fazenda Bom Sucesso

ENDERECO: Fazenda Bom Sucesso (Estrada Sdo José da Antinha km 16)
COORDENADAS GEOGRAFICAS:19°34°181"s / 46°34°096"w"

ENDERECO PARA cORREsPONDENC1

PERIODO DA ACAOQ: 12.12.2019 2 20.01.2020

+ DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 27
Registrados durante acdo fiscal 27
Empregados em condicio andloga i de escravo 27
Resgatados - total 27
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 00
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Mulheres (resgatadas) 00

Adolescentes (menores de 16 anos) 00

Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 01
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fisdal 00

Trabalhadores estrangeiros resgatados 00

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadak 00

Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 00

anos)

Trabalhadores estrang - Adolesc. (Entre 16 e |8 o1

anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resga- 10

tado

WValor bruto das resa sdes contratua s RS 141.056,25
WValor ligumido recebido das rescisdes contratuais RS 122.239,71
FGTS/CS recolhido (mensal e rescisdnio) RS 10.629,25
WValor do FGTS notificado

WValor Dano Moral Individual 00

Valor/passagem e alimentag3o de retorno

Passagens pagas pelo proprietirio da fazenda

Numero de Autos de Infracio lavrados

26

Numero de Notificagio do FGTS 00
Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdicio 00
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Prisdes efetuadas 00
Niumero de CTPS Emitidas 0ns
Constatado trafico de pessoas 00

+ RELACAODE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
1 0000051 219049858 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias uteais,
contado do inicio da prestacdo laboral. (Art. 29, caput da CLT.) 11/01/2020
20000019 219049866 Admitir empregado que no possua CTPS. (Art. 13, caput, da Consolidacio
das Leis do Trabalho.) 11/01/2020
30017744 219049874 Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno
porte sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema el etronico competente. (Art. 41, caput,
c/c art. 47, §1° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redac8o conferida pelaLei 13.467/17)
11/01/2020
4 0013986 219049882 Deixar de efetuar, até o 3° (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido,
o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado. (Art. 459, § 1°, da Consolidacio das
Leis do Trabalho.) 11/01/2020
50020893 219049891 Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletronico,
os horarios de entrada e saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados. (Art. 74, §2°da CLT.) 11/01/2020
6 0015130 219049904 Deixar de pagar ao empregado a remuneracio, a que fizer jus,
correspondente ao repouso semanal (Art. 7° da Lei n® 605/1949) 11/01/2020
70000361 219049912 Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas. (Art. 67, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho) 11/01/2020
8 0000442 219049921 Deixar de conceder intervalo para repouso ou alimentacdo de, no minimo,
1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas, em qualquer trabalho continuo cuja duracédo exceda

de 6 (seis) horas. (Art. 71, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.) 11/01/2020
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9 0016039 219049939 Manter trabalhador com i1dade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade
nos locais e servigos insalubres ou perigosos, conforme regulamento. (Art. 403, inciso I, da
Consolidacfo das Leis do Trabalho) 11/01/2020

10 1310143 219049947 Deixar de adotar medidas de avaliacdo e gestdo dos riscos ou adotar
medidas de avaliacio e gestdo dos riscos em desacordo com a ordem de prioridade
estabelecida na NE-31. (Art. 13 daLein® 3 889/1973, c/citem 31.3.3, alinea "1", da NE-31, com
redacdo da Portana n® 86/2005) 11/01/2020

11 1313410 219049955 Deixar de disponibilizar instal acdes sanitarias aos trabalhadores. (Art. 13
da Leir n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea "a", da NE-31, com redacdo da Portaria n®
86/2005) 11/01/2020

12 1318063 219049963 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao local para refeicéo.
(Art. 13 da Lei n®5.889/1973, c/citem 31.23 41, alineas "a", "b", "c"."d", "e", "f" e "g" da NR.-
31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.) 11/01/2020

13 1313622 219049971 Fornecer agua para banho em desacordo com os usos e costumes da regido
ou com a forma estabelecida em convencéo ou acordo coletivo. (Art. 13 da Ler n® 5 8E9/1973,
clc 1tem 312333 da NR-31, com redagdo da Portania n® 86/2005) 11/01/2020

14 1313630 219049980 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacfes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatorios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes
sanitaras compostas de vasos sanitarios e lavatorios, em proporcio inferior a um conjunto para
cada grupo de 40 trabalhadores ou fracdo ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacSes
sanitarnas em desacordo com o disposto na NE-31. (Art. 13 da Ler n® 5.889/1973, c/c item
31.233 4 daNR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.) 11/01/2020

151313720 219049998 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrnigos que protejam
os trabalhadores das intem péries durante as refeicdes (Art. 13 da Lel n® 5.889/1973, c/c item

31.23.4.3 da NR-31, com redagdo da Portaria n® §6/2005.) 11/01/2020
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16 1314726 219050007 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicBes climaticas
locais. (Art. 13 da Ler n® >.889/1973, c/c item 31.23.5.3 da NE-31, com redacdo da Portana

n® 86/2005.)

17 1317148 219050015 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a realizac8o de
exames médicos. (Art. 13 dalel n® 5 889/1973, ¢/citem 31.5.1.3.1, alineas "a","b","c","d" e"&"
da NE.-31, com redacdo da Portaria n® 86/2002)) 11/01/2020

18 1317164 219050023 Deixar de cumpnr um ou mais dispositivos relativos ao material

necessario a prestacdo de primeiros socorros. (Art. 13 da Lei n®5 BE9/1973, c¢/c itens 31.3.1.3.6
2315137 daNR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005) 11/01/2020

19 1317172 219050031 Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores acs orgdos de sande
para prevencdo e profilaxia de doencas endémicas e/ou para aplicacdo de vacina antitetanica. (Art.
13 daLei n® 5.889/1973, c¢/citem 31.5.1.3.9, alineas "a" e "b", da NR-31, com redacéo da Portaria
n® 86/2005) 11/01/2020

20 1317199 219050040 Deixar de contratar um tecnico de seguranca do trabalho ou Servico
Especializado em Seguranca e Saide no Trabalho Rural Externo, em caso de estabelecimento
com mais de 10 (dez) ate 50 (cinquenta) empregados, quando o empregador rural ou preposto
ndo tenha capacitacio sobre prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho e/ou
deixar de atender ao contendo minimo previsto na NR-31 na capacitagdo do empregador ou
preposto sobre prevencio de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. (Art. 13 da Lel n®

5. 889/1973, c/c itens 31661 e 31662 da NE-31, com redacio da Portaria n® 86/2003.)
11/01/2020

21 1317989 219050058 Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI aos trabalhadores, e/on fornecer
EPI inadequado ao risco,e/ou deixar de manter o EPI em perfeito estado de conservacio e
funcionamento. (Art. 13 da Lei n® 3.889/1973, c/c itens 31.201e31.20.1.1 daNR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005) 11/01/2020
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22 1318035 219020066 Deixar de cumprr um ou mais dispositivos relativos as instalacGes
sanitanas. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/citem 31.23.3.2, alineas "a". "b", "c¢"."d". "e" e "{"

da NR-31, com redacfo da Portaria n® 86/2005)) 11/01/2020

23 1318071 219050074 Deixar de cum prir um ou mais dispositivos relativos aos alojamentos. (Art.
13 daLei n®5889/1973, c/citem 312351, alineas "a", "b", "c", "d" e "&" da NR-31, com redacio
da Portaria n® 86/2005.) 11/01/2020

24 1318080 219050082 Deixar de cumpnr um ou mais dispositivos relativos aos locais para
preparo de refeicGes. (Art. 13 da Ler n® 5 8B9/1973 c/citens 31.23.6.1 231.23.6.2 da NE-31,
com redacdo da Portaria n® 86/2005) 11/01/2020

251318101 219020091 Deixar de cumprr um ou mais dispositivos relativos a disponibilizacdo
de agua potavel aos trabalhadores. (Art. 13 da Lei n® 5. 889/1973, c/citens 312392 31.23.10da
WR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005) 11/01/2020

26 0017272 219050104 Manter empregado trabalhando sob condicdes contrarias as disposicdes

de protecdo do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido
a condicio analoga a de escravo. (Art. 444 da Consolidacio das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da
Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.)

+ DAMOTIVACAO DA ACAOFISCAL

Trata-se de acdo fiscal mista, com fulcro no art. 30, § 3° do Decreto Federal n.® 4 532,
de 27/12/2002, iniciada em 12.12.2019, realizada pela Auditoria-Fiscal do Trabalho da Geréncia
Fegional do Trabalho de Uberaba™(G com o fim de apurar veracidade da denuncia do
cometimento de graves irregularidades trabalhistas.

A equipe foi composta por 01 (um)) Auditor-Fiscal do Trabalho da Geréncia Regional
do Trabalho de Uberaba, 01 (uma) agente administrativa e 02 (dois) Policiais Rodovianos Federais.
As investigacOes conduziram a equipe a propriedade rural denominada Fazenda Santa Maria,
Endereco BE-262 km 640, coordenadas geograficas 19°34°181"s / 46°34°096"w" na qual havia

exploracio de trabalho para producdo de carvio vegetal.
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+ DADESCRICAO DA ACAOFISCAL

A acdo fiscal inicion-se no dia 12.12.2019, no periodo da manhi, com deslocamento
ate o Posto da Policia Rodoviana Federal na BR-262, municipio de Araxa, local definido para
encontro das equipes apos tratativas com o refendo orgdo, que auxiliou na fiscalizacio.

A equipe entdo se deslocou em busca da fazenda em que laboravam os trabalhadores
do empregador supra qualificado. A partir das informacdes colhidas, por volta das 10:00, a
fiscalizacdo chegou ao local informado na dentncia.

No momento da inspecio na fazenda, a equipe de fiscalizaco encontrou cerca de 20
trabalhadores nas frentes colheita de laranja. Chamou a atencio logo no principio que havia parado
de chover ha pouco, ainda chuviscava e somente um deles possuia capa de chuva, tendo informado
que era um pertence particular seu.

A partir de entdo passamos a colher inform acdes iniciais com os trabalhadores acerca
do contrato de trabalho pactuado entre eles e o contratante, como forma de recrutam ento,_ salarios
pactuados, registro de CTPS, jornada de trabalho e condigdes de alojamento, dentre outras
informacées relevantes.

Com relacdo a contratacdo, a maioria dos trabalhadores informou que foram
contratados no municipio de Conchal /'SP, seja por interm ediacio de algum amigo que ja havia
trabalhado ou estava trabalhando para o empregador, seja por meio de informacdo veiculada em
radio na cidade, ou ainda procurando diretamente o empregador. As tratativas norm alm ente eram
realizadas por intermédio de -{E,spcrsa do empregador) ou por interm édio de - que
trabalhava como uma especie de supervisor na fazenda em que a colheita era realizada.

QUE ficaram =abendo do trabalho por meio de um vagueirc chamado S-UE
- dizze que . estava pagando RS 100 por zaco de laranja para quem quizesse
trabalhar zem registroe BS 0,85 ze fosse para trabalhar registrado; QUE ai ]-andu:uu
chamar eles para vir trabalhar; QUE foram conversar com ]l QUE ela prometen
passagem de volta para Coxal para quem nio gostasse do servigo; QUE os pés de laramja
eram baminhos; QUE forneceria alojamento e que pagariam som ente pela comida; QUE

domingo seria folza e haveria wveiculo para ir & cidade; QUE aceitaram as condiges;
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Com relacdo a assinatura das carteiras de trabalho, vernficamos que 16 dos
trabalhadores estavam sem a CTPS assinada, sendo que cinco CTPS precisaram ser emitidas, pois
os trabalhadores haviam deixado nas cidades de origem. Por fim, onze trabalhadores haviam
entregado as CTPS ao empregador, e até o momento nio haviam recebido de volta, e a entrega do
documento foi feita somente no ato da resciséo.

Os trabalhadores exerciam duas atividades de colhedores e carregadores. Os
colhedores de laranja inform aram que o valor pactuado for de R5 0,85 centavos por saca, caso

optassem por ter a CTPS assinada, ou RE 1,00 por saca, caso optassem por nédo ter a CTPS assinada.

I[J-UE- dizze que -stam pagando RS 1.00 por saco de laranja para quem
quizesze trabalhar sem registroe B3 0,85 se fosse para trabalhar registrado. {Trecho de

spsinen o= (I

QUE ela disse que pagaria RS 1,00 no saco de laranja colhido sem registro (Trecho de

spsinens -

Fotoz de uma das frentes de trabalho onde havia colheita no m cmente da inspegio
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Com relacdo as condigdes de higiene na frente do trabalho, verificamos que ndo havia
locais para os trabalhadores se abrigarem contra as intempéres durante as refeicdes, e que havia
somente uma carretinha movel com dois gabinetes sanitarios em toda a frente de trabalho, mas
estava localizada a cerca de 1km da area em que os trabalhadores laboravam . Relataram que os
gabinetes eram mantidos no mesmo local desde que iniciaram as atividades, e que em razéo da
distancia ndo o utilizavam.

Ja com relacdo aos equipamentos de protecio individual, informaram que néo
receberam os equipamentos necessarios para executar as atividades, e as botas e luvas que
possuiam foram adquindas as suas expensas, o que foi comprovado no curso da inspecio, 14 que
o empregador ndo apresentou comprovantes de entrega de EPI e notas fiscais de compra.

Cabe informar que a atividade que os trabalhadores desenvolviam, executada em
area de abundante vegetacdo e proxima a segmentos da floresta nativa, expunha os trabalhadores
a importantes riscos oOcCupacionals, para Os quals eram necessanos, em rol exemplificativo,
0s seguintes equipamentos de protecio individual (esclarecemos que medidas coletivas seriam
inviaveis para fornecer protecdo contra os riscos decorrentes da atividade): botas para protecio
dos pés contra contato acidental animais peconhentos; perneiras (ou botas de cano longo) para
protecdo contra animais e insetos peconhentos, chapéu ou oufra protecio contra o sol; luvas e
mangas de protecio contra os galhos esconantes que o pé de laranja possui.

malienta-se que a auséncia de tais equipamentos de protecdo enseja, em razdo da
exposicdo dos trabalhadores a proprna sorte diante dos riscos acima mencionados, maior

possibilidade de ocorréncia de acidentes de trabalho e danos a sande.
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L} T . s

Trabalhadores ==m equipamentos de protegio individual adequados, cuja falta de uniformidade demonstra que nio foram ad quinidos
pele empregador.

Felataram ainda que ndo haviam realizado exames medicos admissionais até a presente
data. Inquiridos, todos informaram que até a presente data ndo haviam sido examinados por
um médico, o que foi confirmado no curso da agdo fiscal, em razdo da nfo apresentacdo dos
atestados de saude ocupacional dos trabalhadores por parte do empregador, embora regularm ente
notificado a fazé-lo.

Fegistre-se, por oportuno, que a finalidade do exame médico € venficar se o obreiro
esta ou ndoem condicdes fisicas e psiquicas para desenvolver a atividade para a qual esta sendo
contratado.

Quando o exame ndo € realizado, corre-se o risco de expor o empregado a situacdes

que podem causar danos irreversiveis a sua sadnde, e materializa a negligéncia do empregador em
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cumprir a legislacio quanto ao trabalho a ser desenvolvido, bem como da inquestionavel
importancia de se tornar seguro os trabalhos dessa categona (cujo processo produtivo, por
vezes, demanda intensa intervencio manual/bracal por parte dos trabalhadores, bem como, estdo
em contato direto com fatores de risco, como radiacdo solar, animais peconhentos, poeira, entre
outros).

Verificou-se também que o empregador deixou de possibilitar a esses trabalhadores
acesso aos orgdos de saide para prevencio e profilaxia de doencas endémicas e aplicacio de
vacina antitetanica, conform e estipulado em norma.

Importante registrar o elevado nisco de incidéncia de teétano no coletivo desses
trabalhadores, uma vez que manuseavam ferramentas pérfuro-cortantes (motosserras, foices), em
contato permanente com terra e, ainda, a elevada morbidade e mortalidade dessa patologia.
Importa observar que qualquer objeto ou trauma que perfure ou corte a pele pode inocular o
Clostridium tetani, a bactéria causadora do tétano, inclusive mordidas de animais, queimaduras
etc. Qutra maneira de se contaminar com o teétano € manusear ou pisar descalco na terra ou adubo
tendo feridas abertas nas m&os ou nos pés. Na verdade, qual quer ferida que entre em contato com
objetos ou sujeira pode ser uma porta de entrada para o Clostridium tetani.

Por iss0, € essencial manter a vacinacio do trabalhador contra tétano sempre em
dia. Até mesmo fenidas com tecido desvitalizado (morto), como nos casos de gqueimaduras
profundas ou lesdes por esmagamento, apresentam elevado nisco de tétano. Do mesmo modo,
qualquer ferida que apresente detritos, sujeira ou qualquer corpo estranho também sdo perigosas.

Pacientes politraumatizados por acidente de trabalho no meio rural costumam
apresentar grandes feridas sujas, com areas extensas de tecido morto, estando, assim, sob elevado
risco de se contaminarem pelo Clostnidium tetani.

A situacio se apresenta ainda mais gravosa quando observado que, no contexto
inspecionado, ndo se forneceram aos trabalhadores os Equipamentos de Protecdo Individual
adequados, o que majora significativamente 0s nscos aos quais os empregados estavam expostos.

As tarefas realizadas para consecucdo dos objetivos de producdo mantém os
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trabalhadores expostos a riscos ergondmicos com potencial para o desencadeamento efou
agravamento de patologias relacionadas ao trabalho. Entre eles podemos citar: trabalho de pe
durante toda a jornada, realizacfo de atividades em posturas prejudiciais ao sistem a locom otor,
especialmente a manutencdo dos membros superiores acima da linha dos ombros, repetitividade

de movimentos, esforco fisico, levantamento e transporte manual de cargas.

A pratica repetida de atividades nessas condigcfes pode gerar o desenvolvimento de
disturbios osteomusculares de maior ou menor gravidade. Em entrevistas realizadas com os
empregados em atividade pudemos observar que muitos apresentam queixas de dores nos membros
superiores, regido lombar e nos joelhos. Em funcio dessa sifuacdo torna-se necessaria a orientacdo
e o treinamento dos trabalhadores para que possam realizar as atividades com maior nivel de
seguranca.

Entretanto o empregador em foco n3o providenciou treinamento e nio ministrou
nenhuma orientacdo aos trabalhadores sobre o tema ergondomico. Importante ressaltar que os
trabalhadores sdo pessoas simples e de baixa escolandade. A maioria deles desconhece as
consequéncias dessas situacfes. As queixas ainda se relacionavam ao peso excessivo das sacolas
de laranja, que deveriam ser cheias até a borda e fazer um “carogo” acima do limite do saco.
Estima-se que pesavam em média 33kg.

Por outro lado, a remuneracdo do trabalho exclusivamente em funcdo da producéo leva
os trabalhadores a tentar manter alta producio para obter melhores salarios, o que intensifica o
risco de disturbios osteomusculares com graves consequéncias para a saude. As doencas

osteomusculares sdo as maiores cavsas de afastamento do trabalho entre os trabalhadores no pais.
UE comegou a trabalhar no dominso: QUE antes do sol nascer {3 comecavam a trabalhar;
QUE trabalhava até encher os caminhdes; QUE chesava em casa {d estava escuro; QUE
trabalhava em baizo de clwva; QUE niio recebeu capa de churva; QUE .a quem

marcava as zacolas; QUE nunca recebeu qualaquer informacio zobre a quantidade de
zacolas colhidas por dia; QUE nas frentes de trabalho nio havia local para alim entar e
proteger da clwva QUE levavam a marmita de manhd; QUE ndc usavam o banheiro
porgue ele sempre ficava parado em lugar distante de onde estavam carregando; QUE

desde que chesou trabalhou todos os dias. sem folga: (Trecho de depoimemto do
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tratataco

Superada a diligéncia inicial na frente de trabalho, solicitamos que os trabalhadores se
deslocassem até os alojamentos para que pudeéssemos dar continuidade aos procedimentos de
fiscalizacdo. Nos alojamentos encontramos os demais trabalhadores, que optaram por ndo trabalhar
em razdo da chuva que caia no inicio da manhi. Inquindos sobre a remuneracio do dia, informaram
que recebiam somente pela producio, e que naquela data ficariam sem receber.

malvo diferencas estruturais, os alojamentos reservavam as mesmas caracteristicas de
indignidade e degradancia aos trabalhadores que os habitavam. Nenhum deles possuia condicées
basicas de seguranca, higiene e privacidade, conforme o que se segue.

Edificacdo 01: Construcio de alvenaria coberta com telhas de barro. Composta por trés
quartos destinados ao abrigo de trabalhadores. No quarto 01, dormiam sete trabalhadores, no
quarto 02, cinco trabalhadores e no quarto 03 trés trabalhadores. Havia ainda um pequeno comodo
Dnde- dormia. Havia somente um banheiro em mau estado de conservacio, e um cano
improvisado como chuveiro na area externa. Havia ainda uma cozinha e uma varanda onde os
trabalhadores dependuravam suas roupas. INo total, 16 trabalhadores habitavam a referida

edificacdo.
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Edificacdo 02: Construcio de alvenaria coberta com telhas de barro, com lona plastica
sobrepondo o telhado, para diminuir as goteiras no alojamento. Com posta por dois quartos, sala,
cozinha e banheiro. WNo primeiro quarto dormiam 3 trabalhadores. No segundo quarto 2

trabalhadores. Wa sala dormiam mais 2 trabalhadores.

Edificacdo 03: Trata-se de uma varanda em estrutura Unica, improvisada como
alojamento, na qual dormiam 04 trabalhadores. Nao havia banheiro para estes trabalhadores, que

informaram que tomavam banho em uma torneira, com o auxilio de uma mangueira, e faziam suas
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necessidades fisiologicas no mato.
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Ressalte-se  que essa situacio feria o direito a intimidade dos trabalhadores
prejudicados quando da realizacdo da higiene pessoal ou satisfacdo das necessidades fisiologicas,
direito este protegido também pela Constituicdo Federal de 1988, a qual aduz no inciso X do seu
artigo 3% "S3o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra ¢ a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacio pelo dano material ou moral decorrente de sua violacdo".

As roupas de cama e cobertores utilizadas pelos trabalhadores se apresentavam
bastante deterioradas e ndo foram fornecidas pelo empregador.

Nos alojamentos ndohavia arm arios ou guarda-roupas, de modo que os trabalhadores
pudessem guardar seus perfences, suas roupas e mantimentos, que ficavam sobrepostos nas

proprias cam as, dispostos no chio ou dependurados nas paredes dos quartos.
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O empregador também nfo disponibilizou local adequado para o preparo de refeicées
para os trabalhadores. Os locais para preparo de refeicdes devem ser dotados de lavatonos, sistema
de coleta de lixo e instalacdes sanitarias exclusivas para o pessoal que manipula alimentos e ndo
podem ter ligac8o direta com os alojamentos. Nos locais ndo havia sistema de coleta de lixo,
além de apresentarem péssimo estado de conservacio. Nas cozinhas ndo havia armarios para a
guarda e conservacdo dos alimentos.

(O fornecimento de agua aos trabalhadores também era feito de forma precania. A agua
era captada em cursos d'dgua nas proximidades dos alojamentos e armazenadas em garrafas pet
de refrigerantes. A agua ndo passava por qualquer processo de purificacdo (cloragdo) ou
filtragem antes de ser utilizada para ingestio, pelo contrario, era utilizada diretamente para
cozinhar, tomar banho e beber, tanto no local de trabalho, guanto no alojamento. Importante
ressaltar que a reposicio hidrica satisfatona so pode ser obtida mediante acesso constante a agua
potavel, frescae em condicdes higiénicas, o que, em vista do exposto, ndo era possivel.

Os chuveiros ndo garantiam o fornecimento de agua aquecida aos trabalhadores. Na
edificacio 01, em razdo do subdimensionamento da instalacdo, os trabalhadores tinham que
recorrer a um cano improvisado na parte externa para tomarem banho, tendo os trabalhadores
improvisado uma lona como parede, o que ndo impedia o devassamento durante o banho. Na
edificacdo 02 havia somente um chuveiro. Contudo, os trabalhadores relataram que ndo podiam
ligar a eletricidade no chuveiro porque o disjuntor desarmava e queimava a bomba de agua do poco
existente no local. Informaram ainda que o problema ja havia ocorrido por duas vezes, e que teriam
que pagar pelo conserto da bomba, caso ocorresse novamente. Ja a edificacdo 03 era destituida de
chuveiro, e conforme informado acima, os trabalhadores tinham que tomar banho em uma
mangueira na area externa da varanda.

Ainda com relacio ao fornecimento de agua, relataram que por duas oportunidades
ficaram sem o fornecimento nos alojam entos, em razdo da bomba ter estragado, sendo que em uma
delas o periodo sem agua for de 04 dias. A agua no periodo foi fornecida pelo vizinho, somente

para consumo e preparo dos alimentos.

QUE para tomar banho tinha que egperar os colegas para tomar banho; QUE tinha 26 um
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banheiro no alojamento e um cane na area externa que alguns colegas tom avam banho 13;
QUE tinha dias que nic dava pra usar o clwveiro; QUE alguns dias faltow dgpa no
alojam ento; QUE o vizinho dava agua para beber, mas nic podiam tomar banho; (Trecho

e depimet do wabandor

QUE o chuveire pegou fogo e nio podiam mais tomar banho de dgua quente; QUE

tomavam banho de dgua gelada; (Trecho de depoimernto do t*.rabalha:luf-

QUE tom avam batho na torneira com o uso de um balde {Termo de depoimernto coletivo
dos trabalhadores algjados na varanda)

Com relacdo a alimentacio, os trabalhadores informaram que inam ter que pagar pelas

refeicdes, cujo valor ainda ndo sabiam, e seria descontado ao final da colheita. Disseram que cada
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um deles pagavam RE 2000 por semana para um cozinheiro preparar 0 almoco e a janta.
Informaram ainda que a qualidade da refeicdo era muito baixa, habitualmente somente almogo e
janta, composta de arroz, feijdo, farinha e eventualmente alguma “mistura™, normalmente ovo ou

salzicha.

QQUE a alim entacio era feita pelo cozinheiro; QUE descomntavam da compra o valor do
cozinheiro; QUE —JB comprava asrefeicdes e dividia com oz trabalhadores;
QUE nin zabiam o valor que iriam pagar pela comida; QUE de manhd =6 tomavam café

preto; QUE o aln ogo e 2 janta nomm dmente arroz e ove; QUE em alguns dias ndo tinha
nentmma mistura; QUE acha a comida fonecida ruim; {Trecho de depoimento do

.
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A sitnacdo descrita demonstra descaso com as condicfes de conservacio, asseio e
higiene e, além de prejudicar o conforto dos empregados alojados. E a proximidade com areas
de vegetacdo nativa potencializava o surgimento e proliferacio de insetos e animais transmissores
de doencas, como ratos, expondo, ainda, a sande desses trabalhadores a riscos diversos, como
a contracio de doencas infectocontagiosas. Enfim , a tonica dos alojamentos era o completo
descaso com a dignidade dos trabalhadores, ndo havendo minimas condicdes de higiene, sem
qualquer preocupacdo com conservacdo ou asseio.

Superada a inspecfo fisica na frente de trabalho, a fiscalizacio passou a tomar
depoimentos dos trabalhadores partir dai em identificar, pormenorizadamente, cada um dos
trabalhadores, venificando seus documentos, tais como RG e CTPS, bem como obter informacies sobre
local de origem. deslocamento, inicio da prestagSo laboral, forma de contrataco, remuneragdo, jornada
de trabalho e forma sua forma de anotagio.

Logo nos primeiros depoim entos foi apurado que os trabalhadores foram recrutados
nos municipios de S8o Francisco/MG, Sdo Rom a0/ MG, Bocaiuva/MG Uberaba/ MG, Pompéun/MG
e Bom Despacho/MG.

Todos os referidos trabalhadores recrutados estavam laborando sem o devido registro
em CTPS. Assim, restou certo que o empregador ndo havia anotado as CTPS no local de onigem
dos trabalhadores, conform e determina a legislacio.

Acerca da jornada de trabalho, apesar de ndo haver apontam entos sobre os horarios de
inicio e término das atividades de colheita, os trabalhadores relataram que iriam trabalhar de
segunda-feira a sabado, e folgar aos domingos. As jornadas de trabalho comecavam por volta das
(J6h e encerrava por volta das 17h, quando os trabalhadores costumavam chegar ao alojam ento.

As refeicdes eram tomadas no alojamento, em locais improvisados, ja que o nfo havia
estrutura de local para refeicdes. Ja o almogo era realizado nas frentes de trabalho, junto aos
cafezais, sem qualquer estrutura de protecio.

Festou sobejamente comprovado o vinculo empregaticio enfre os trabalhadores
em atividade laboral: houve a identificacio da pessoa que se favorece diretamente com o

resultado do trabalho realizado (artigo 2° da CLT); os trabalhadores encontravam-se sob




MINISTERIO DA ECONOMIA
Subzecretaria de Inspecio do Trabalho
Grupo Mdvel de Combate ao Trabalho Analogo ao De Escravo da SRT/IMG

dependéncia desta mesma pessoa (artigo 2° da Let n® 5.889/1973); ficaram caracterizados os
pressupostos faticoquridicos da relacio de emprego, conforme consta do artigo 3° da CLT
(comutatividade, subordinacio, nfo eventualidade, onerosidade e pessoalidade).

As razdes pelas quais a fiscalizacio desconsiderou o referido contrato encontram-se
pormenorizadamente detalhadas no auto de infracio lavrado sob o numero 21.882.803-9,
capitulado no art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacio
conferida pela Lei 13.467/17, o qual acompanha o presente relatono.

O conjunto de irregularidades trabalhistas flagrados no local, especialmente as
condicdes indignas dos al ojam entos am oldaram, a relacdo de emprego ali existente ao trabalho
analogo a escraviddo previsto na Lei 10.803, de 11/12/2003, que den ao artigo 149 do Codigo
Penal a seguinte redacdo:

"Art 149 Feduzir algném a condigBo analoga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada

ex austiva, quer sujeitando-o a condigdes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locom ogio
e razdo de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusfio, de doiza cito ance, e multa, além da pena correzpondente 8 vicléncia,

§ loNas mesmas penas incorre quem:

I —cerceia o uso de qualquer meic de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

I — mantém vigilanecia ostensiva no local de trabalho ou =e apodera de documentos ou objetos pessoais do rabathador,

com o fim de reté-lo no loca de trabalho.

& 20 A pena & aum entada de metade ze o crime & cometido:

I—contra erianca ou adolescente;

I — por m otive de preconceito de raga, cor, etria, religifio ocu origem ™

Na oportunidade, tornou-se imperativo que a fiscalizacio comunicasse sobre a
caracterizacio de trabalho analogo ao de escravo em relacdo aos trabalhadores alojados em
condicdes indignas e, em seguida, informado quanto as formalidades que devenam ser
providenciadas a partir dessa constatacdo, a saber: a imediata retirada dos trabalhadores que

ocupavam o al ojam ento, 0s quais deveriam ser alojados em hotéis e/ou pensdes da cidade mais

proxima, as expensas do empregador; a regularizacdo dos contratos de todos os trabalhadores
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encontrados sem registro, com data de admissio no dia em que deixaram sua cidade de origem_
bem como as respectivas rescisdes dos contratos de trabalho e recolhimentos de FGTS; a garantia
de retorno dos empregados ao seu local de origem as custas do em pregador.

Para a obtencdo dos valores devidos a cada trabalhador, calculou-se a média da
produtividade nos dias trabalhados na fazenda em que foram encontrados, que serviram de base de
calcul o para pagam ento desde a data em que os trabalhadores sairam de suas cidades de onigem
ate a data da rescisdo, bem como restou definido que o acerto das verbas rescisonas ocorreria no
dia 14.12 2019, as 08:00 horas, perante a assisténcia da equipe de fiscalizacdo na Agéncia Regional
do Trabalho em Araxa™G, com o pagamento de todas as verbas a que tinham direito, bem como
a emissdo das guias de seguro desem prego.

Na referida data, foram assistidas pela equipe fiscal 27 (vinte e sete) rescisdes
contratuais, cujos trabalhadores e valores recebidos estdo arrolados abaixo, totalizando
E5 141.000,00, em razdo da caracterizagdo do trabalho analogo ao de escravo, motivada pelas
condicdes degradantes de trabalho. Foram pagos os valores devidos desde o 1nicio da prestacio

laboral e entregues os formularios para recebimento do Seguro Desemprego.

* Dapresenca detrabalhador menor de 18 (dezoito) anos exercendo atividad e insalua-

bre

No curso da aco fiscal encontramos trabalhando o adolescente trabalhador rural
_16 anos, que declarou trabalhar ha quatro semanas para este
empregador, recebendo RS 1,00 por saca de laranja colhida. A execucéo da referida atividade &
expressamente proibida para ser executada por menores de 18 (dezoito) anos, conforme o disposto
no art. 405, inciso I, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, bem como o Decreto n® 6.481, de
12 de junho de 2008.

O aludido Decreto traz em seu bojo a lista TIP, que especifica as piores formas de
trabalho infantil. No item 3 (trés) da lista, consta a colheita de citricos e o detalham ento dos

provaveis riscos ocupacionais, descritos como: esforco fisico, levantamento e transporte manual
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de peso; posturas viciosas; exposicio, sem protecio adequada, aradiacfo solar, calor, umidade,
chuva e frio; contato com acido da casca; acidentes com instrumentos perfuro-cortantes.

S0 elencadas também, as provaveis repercussfes asaiude do menor de idade ao
executar essa atividade laboral: Afeccdes musculo-esqueléticas  (bursites, tendinites,
dorsalgias, sinovites, tenossinovites); intermacdes; queimaduras na pele; envelhecimento
precoce; cancer de pele; desidratacdo; doencas respiratorias; ceratoses actinicas; apagamento de
digitais; fernmentos; mutilacGes.

O menor foi devidamente entrevistado e imediatam ente afastado do trabalho pela

fiscalizacdo.
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* Delimitar, por qualquer forma, a liberdade do empregado de dispor de sen salario.

No curso da fiscalizacio, mais especificamente em entrevista com os em pregados,
ficou evidenciado que o modo organizacional de realizar os pagamentos dos empregados
configurava limitacdo dos empregados de disporem do seu salario. Os trabalhadores exerciam duas
atividades de colhedores e carregadores. Os colhedores de laranja informaram que o valor pactuado
foi de BS 0,85 centavos por saca, caso optassem por ter a CTPS assinada, ou RS 1,00 por saca,
caso optassem por ndo ter a CTPS assinada.

O pagam ento de salarios no ordenam ento juridico brasileiro deve seguir o principio da
pessoalidade, pontualidade e intangibilidade, todos desrespeitados, como se narra a seguir.

Até a data inicial da fiscalizacAo, 12/12/2019, nenhum dos trabalhadores havia
recebido o pagamento dos salaros, e dependiam de adiantamentos concedidos pelo empregador,
conforme disponibilidade, para satisfazerem suas necessidades pessoais. A situacio era agravada
por ndo haver nenhum meio de transporte regular disponivel na fazenda para que os trabalhadores |
somada a grande distancia de qualquer vila ou conglomerado urbano. Conforme os relatos, os
mantimentos e produtos basicos de higiene eram fornecidos quandc_ se dispunha a
conduzir alguns dos trabalhadores a alguns locais especificos no municipio mais proximo.

Em rardo da localizacdo de dificil acesso da Fazenda Bom Sucesso e da
inexisténcia de meios de transporte, ndo havia outra forma de subsisténcia dos em pregados, que
n&o atraveés do fornecimento dos géneros alimenticios e de higiene por parte do empregador

Ademais, conforme registrado em depoimentos dos trabalhadores, as refeices seriam
custeadas por eles, que até o momento da fiscalizaclo ndo tinham ciéncia do valor que sena
descontado ao final da colheita e/ou término do contrato de trabalho.

Dessa forma, a relacdo de emprego se dava com a prestacdo continua de servigos
pelo empregado sem a devida contraprestacio pecuniaria a que ele teria direito, de maneira
indefinida, uma vez que néo havia sido estipulado prazo determinado para a realizacdo do
SErVICO.

Por fim , cumpre ressaltar que néo era estabelecido um método de controle de producéo
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no qual os empregados pudessem ter ciéncia do volume de producio individual | e se os valores
apontados pn}- correspondia a quantidade efetivam ente colhida pelos trabalhadores.

Com os procedimentos adotados, o empregador limitou a liberdade dos
empregados de disporem de seuv salario. A limitacdo se deu pela auséncia de controle por parte
dos empregado dos valores das compras dos mantimentos necessarios para a preparacio das
refeicdes realizadas pelo senhm- e contabilizadas como dividas a serem abatidas ao final
da safra e/ou contrato, bem como pela falta de opcio dos empregados em relacio ao local da
aquisicdo dos produtos alimenticios, de limpeza_ higiene; pela retencio do salario de novembro
dos empregados; pela falta de controle da producéo diania.

Diante dessa situacdo, os trabalhadores ficam desprovidos de qualquer liberdade
de escolha ou de disponibilidade dos salarios e s8o obrigados a aceitar as condigdes que lhes
sdo impostas. Como o salario € condicio de subsisténcia ao trabalhador, de natureza praticamente
alimenticia para trabalhadores rurais, a suva retencdo € uma forma de limitar a liberdade do

trabalhador, inclusive de permanecer ou néo no emprego.

DASTRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Segue abaixo excertos dos autos de infracio lavrados no decorrer da acdo fiscal em

razdo das irregul andades trabalhistas flagradas pela fiscalizacio.

* Deadmitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte
sem 0 respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente. AUTO DE IN-
FRACAO N° 21.904.987-4

No curso da acdo fiscal constatamos que o empregador em tela mantinha em plena
atividade laboral os empregados a seguir relacionados, sem o devido registro em Livro Ficha on
~istema Eletronico competente. HEsses empregados quando entrevistados, no momento da acéo
fiscal, encontravam -se exercendo suas funcdes, no referido estabelecimento e afirmaram ter sido

contratados e trabalhar para o autuado. O livro ou fichas de registro ndo foi por nés visados no
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mom ento inicial da inspecfo, porque nfo se encontrava no local, & disposicio da fiscalizacio,
conforme recomenda a lei. Assim sendo, foram i1dentificados todos os elementos fatico juridicos
caracterizadores do vinculo em pregaticio, conforme artigo 3% da Consolidacio das Leis do Traba-
lho, a saber: SUBORDINACAO: visto que os empregados se dispunham & consecucio das
atividades a eles designadas, atendendo a seu objetivo, qual seja, a colheita de laranjas, bem como
o carregamento dos caminhdes com os produtos; ONEROSIDADE: O servico prestado era re-
munerado ou havia promessa de pagamento ao final do servico executado; PESSOALIDADE:
restou evidenciada na execucéo das atividades desenvolvidas no ambito do estabel ecimento, cujas
atividades se davam de forma exclusiva ao antuado; NAO EVENTUALIDADE: As atividades
eram realizadas de forma permanente, a fim de atender o fim a que se destinava, com cumopri-
mento de jornada de trabalho; COMUTATIVIDADE: Ao existirem as obrigacdes em realizar suas
atividades, por meio de recebimento do pagamento pela atividade desenvolvida ou promessa de
pagamento desta, caracterizando prestacdes equivalentes. Além disso, o poder diretivo do em pre-
gador evidenciava-se nas atividades de administracio e gerenciamento do empreendimento e das
tarefas realizadas pelos empregados, por intermédio do representante Altamiro, bem como do
local onde os mesmos trabalhavam, ou seja; nos limites do estabelecimento sob fiscalizacdo.
Desta forma, diante da situacio descrita, os trabalhadores encontrados em atividade laboral, a
seguir relacionados, sdo empregados do autuado e foram encontrados sem © amparo das formali-
dades exigidas pelo artigo 41, "caput", da Consolidacio das Leis do Trabalho. No dia 14/12/2019,
nas dependéncias da Agéncia Regional do Trabalho de Araxa, os trabalhadores tiveram seus
registros regulanzados, com prestacio de informacio ao CAGED, anotacdo das carteiras de
trabalho e recolhimento do FGTS retroativo 4 admissdo. O empregador efetivou a
regularizacdo dos registros com base no inicio das atividades laborais dos empregados, em
conformidade com o averiguado pela Auditoria do Trabalho, retratando assim a realidade
investigada. Por oportuno, ressalta-se que & basilar de todo empregador o imediato registro dos
seus empregados, de forma a garantir os direitos trabalhistas desde o nascedouro da relacio

empregaticia.
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* Dedeixar anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias titeis, contado do
inicio da prestacio laboral. AUTO DE INFRACAO N° 21.904.985-8
No curso da acdo fiscal constatamos que o empregador deixou de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado do inicio da prestacdo laboral. Verificamos
que 16 dos trabalhadores estavam sem a CTPS assinada, sendo que cinco CTPS precisaram ser
emitidas, pois os trabalhadores haviam deixado nas cidades de origem. Por fim_ onze
trabalhadores haviam entregado as CTPS ao empregador, e até o momento ndo haviam recebido

de volta, e a entrega do documento foi feita somente no ato da rescisdo.

+ De admitir empregado que nio possua CTPS. AUTO DE INFRACAO N°
21.904.986-6
No curso da acdo fiscal constatamos que o empregador deixou de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado do inicio da prestacdo laboral. Verificamos
que 16 dos trabalhadores estavam sem a CTPS assinada, sendo que cinco CTPS precisaram ser
emitidas, pois os trabalhadores haviam deixado nas cidades de origem. Por fim_ onze
trabalhadores haviam entregado as CTPS ao empregador, e até o momento ndo haviam recebido

de volta, e a entrega do documento foi feita somente no ato da rescisdo.

* Dedeixar de efetuar, até o 53° (quinto) dia atil do més subseqiiente ao ven-
cido, o pagamento integral do saldrio mensal devido ao empregado. AUTO DE INFRACAO
N"21.904.988-2

No curso da fiscalizacdo foi constatado que o empregador ndo estava efetuando o
pagamento dos salarios mensais dos trabalhadores, deixando, assim de efetuar, até o 3° (quinto)
dia util do més subseqiiente ao vencido, o pagamento integral do salanio mensal devido aos
empregados abaixo relacionados relativos ao més de novembro de 2019, tendo os pagamentos

sido efetuados no curso da fiscalizacdo.
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+ Dedeixar de consignar em registro mecinico, manual ou sistem a eletrénico, os
horirios de entrada esaida e periodo de repouso efetivam ente praticados pelo empregado,
nos estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados. AUTO DE INFRACAO N°
21.904.989-1

No curso da acéo fiscal verificamos que o empregador deixou de consignar em
registro mecanico, manual ou sistema eletronico, os horarios de entrada e saida e periodo de
repouso efetivamente praticados pelos empregados, contrariando o disposto no art. 74, § 2°,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT. Considerando que a empresa possuia 27 (vinte e
sete) trabalhadores realizando a colheita de laranja na mais completa informalidade, conforme
demonstrado analiticamente no auto de infracio capitulado no artigo 41, caput, c/c art. 47,
caput, da CLT, tinha obrigaciio de manter registro de ponto em relagdo atodos eles. Contudo
apos inspecdo nos locais  de trabalho, entrevistas com os empregados e notificacdo para
apresentacdo de documentos, constatamos que o empregador em epigrafe incorren na infracido
acima descrita, haja vista que nfo registrava o ponto dos empregados cujos contratos ndo

estavam formalizados.

+ Dedeixar de pagar ao empregado a remuneracio, a que fizer jus, correspondente

ao repouso semanal. AUTO DE INFRACAO N° 21.904.990-4
No curso da acéo fiscal verificamos que o empregador nfo realizada o pagamento do

valor correspondente ao repouso semanal, uma vez que a remuneragdo apenas contemplava o valor
da producéo no dia trabalhado. De fato, os empregados inquiridos informaram que o pagamento
era apenas pelo dia trabalhado, ndo havendo o pagamento do dia de descanso e tampouco dos
dias ndo trabalhados em caso de mau tempo ou qualquer outro fator que impossibilitasse o a
realizacio do servico. O nfo pagamento do repouso semanal constitui sério desrespeito ao art.
7% da Lei 605/49. Segundo a alinea "b" de referida lai (e artigo 10 do Decreto n® 27.048/49), a
remuneracdo do repouso semanal correspondera, para os que trabalham por dia, 4 remuneracio

deum dia de servigo, computadas as horas extraordinanias habitualm ente prestadas.
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+ Dedeixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas. AUTO DE INFRACAO N° 21.904.991-2

Verificamos que o empregador nio concedia os descansos semanais de 24 (vinte e
quatros) horas consecutivas aos trabalhadores na colheita de laranja. Os empregados foram
unissonos a relatar que laboravam ininterruptamente desde que chegaram | salvo intermpcbes em
razdo de condi¢bes climaticas, tendo que abdicar do recebimento de valores nesta data. A
informac&o for corroborada pela analise do caderno de controle de producio que estava em posse
do senhm'_ncr qual havia controle de producdo de diversos empregados por periodo
superior ao maximo permitido pelo item capitulado neste auto de infracdo. E habitual o
labor continuo no estabelecimento rural, sem a concessio dos descansos semanais,sendo que
a dinamica da atividade produtiva fixada pelo empregador, que estabelece pagam ento unicamente
vinculado a producdo, obriga os empregados a desempenharem suas funcées por periodos
extensos sem o devido descanso. O Trnibunal Superior do Trabalho, por meio da OJ-5DI1-410,
expressa que ha violacio do art. 7%, XV, da CRFB, a concessio do repouso semanal remunerado
apos o setimo dia consecutivo de trabalhado.

A concessdo do descanso semanal ao empregado € norma de ordem publica que
visa a preservacio da higidez fisica e mental do trabalhador, além de ser medida socializante, que
compreende o convivio familiar, a interacio com a comunidade e o desenvolvimento de ahvidades
de lazer. Todos os descansos, em acepcdo ampla, prescritos na legislacio trabalhista tém_ por
fim maior, resguardar a higidez fisica e mental de qualquer trabalhador; portanto, a violacdo
a tais repousos, coloca ndo 50 ambiente de trabalho em risco, como também a saude do
trabalhador. No presente caso ndo ha o descanso necessario para a recuperacdo da fadiga,
fazendo com que esta se converta em fadiga cronica, o que pode levar a doencas que conduzem
a problemas de sainde e doencas ocupacionais. E sabido que o excesso de tem po de trabalho sem o
descanso devido, decorrente de jornadas extensas, leva a fadiga fisica e psiquica, elevando

significativamente o risco de acidentes de trabalho, de doencas profissionais e outras morbidades,
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fato cientificamente comprovado. Obviamente, a pratica rotineira da nfo concessido do descanso

semanal maximiza o problema.

+ Dedeixar de conceder intervalo para repouso ou alimentacio de, no minimo, 1 (uma)
hora e, no miximo, 2 (duas) horas, em gqualgquer trabalho continuo cuja duracio exceda de
6 (seis) horas. AUTO DE INFRACAO N°21.905.011-2

Verificamos que o empregador ndo concedia intervalo para repouso ou alimentacio
de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas, em qualquer trabalho continuo cuja
duracio exceda de 6 (seis) horas. Os empregados foram unissonos a relatar que interrompiam a
jornada de trabalho apenas para almocar, pois o pagamento de salario lastreado
exclusivamente na producio, combinado com a falta de local adequado para realizar areferida
pausa, im punham aos trabalhadores a necessidade de retornar ao labor antes do prazo minimo
estupulado. E habitual o labor continuo no estabelecimento rural. sem a concesso dos descansos
intrajornada, sendo que a dinamica da atividade produtiva fixada pelo empregador, que estabelece
pagamento unicamente vinculado a producdo, obriga os empregados a desempenharem suas
funcées por periodos extensos sem o devido descanso. A concessdo do intervalo intrajornada &
norma de ordem publica que visa a preservacio da higidez fisica e mental do trabalhador. Todos
os descansos, em acepclo ampla, prescritos na legislagio trabalhista tém, por fim maior,
resguardar a higidez fisica e mental de qualquer trabalhador; portanto, a violacdo a tais repousos,
coloca ndo so ambiente de trabalho em risco, como também a sande do trabalhador. No presente
caso ndo ha o descanso necessario para a recuperacio da fadiga, fazendo com que esta se converta
em fadiga cronica, o que pode levar a doencas que conduzem a problemas de saude e doencas
oCupacionais. E sabido que o excesso de tempo de trabalho sem o descanso devido, decorrente
de jornadas extensas, leva a fadiga fisica e psiquica, elevando significativamente o risco de
acidentes de trabalho, de doencas profissionais e outras morbidades, fato cientificamente
comprovado. Obviamente, a pratica rotineira da nfo concessdo do descanso semanal maximiza o

problema.
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* Demanter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos
locais e servicos insalubres ou perigosos, conforme regulamento. AUTO DE INFRACAO N°
21.904.993-9

No curso da agdo fiscal encontramos trabalhando o adolescente trabalhador rural
_16 anos, que declarou trabalhar ha quatro semanas para este
empregador, recebendo RS 1,00 por saca de laranja colhida. A execucdo da referida atividade
¢ expressamente proibida para ser executada por menores de 18 (dezoito) anos, conforme o
disposto no art. 403, inciso I, da Consolidacio das Leis do Trabalho, bem como o Decreto n®
6.481, de 12 de junho de 2008. O aludido Decreto traz em seu bojo alista TIP, que especifica as
piores formas de trabalho infantil. No item 3 (trés) da lista, consta a colheita de citricos e o
detalhamento dos provavels niscos ocupacionais, descritos como: esforco fisico, levantamento e
transporte manual de peso; posturas viciosas; exposicdo, sem protecio adequada, a radiaco solar,
calor, umidade, chuva e frio; contato com acido da casca; acidentes com instrumentos pérfuro-
cortantes. S3o elencadas também _ as provaveis repercussfes a saude do menor de idade ao
executar essa atividade laboral: Afeccdes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
dorsalgias, sinovites, tenossinovites), infermacdes; queimaduras na pele; envelhecimento
precoce; cancer de pele; desidratacio; doencas respiratorias; ceratoses actinicas; apagamento
de digitais; fenmentos; mutilagdes. O menor for devidamente entrevistado e imediatam ente

afastado do trabalho pela fiscalizacio.

* Dapresenca detrabalhador menor de 18 (dezoito) anos exercendo atividade insalua-
bre
Mo curso da fiscalizacdo, mais especificamente em entrevista com os empregados,
ficou evidenciado que o modo organizacional de realizar os pagamentos dos empregados
configurava limitacdo dos empregados de disporem do seu salario. Os trabalhadores exerciam
duas atividades de colhedores e carregadores. Os colhedores de laranja informaram que o valor

pactuado fo1 de RS 0,85 centavos por saca, caso optassem por ter a CTPS assinada, ou RS 1,00
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por saca, caso optassem por nfo ter a CTPS assinada. O pagamento de salarios no ordenamento
juridico brasileiro deve seguir o principio da pessoalidade, pontualidade e intangibilidade, todos
desrespeitados, como se narra a seguir. Até a data inicial da fiscalizacfo, 12/12/2019_ nenhum
dos trabalhadores havia recebido o pagamento dos salarios, ¢ dependiam de adiantamentos
concedidos pelo empregador, conforme disponibilidade, para satisfazerem suas necessidades
pessoais. A situacdo era agravada por ndo haver nenhum meio de transporte regular disponivel
na fazenda para que ostrabalhadores . somada a grande distancia de qualquer vila ou
conglom erado urbano. Conforme os relatos, os mantimentos e produtos basicos de higiene eram
fornecidos quanda-se dispunha a conduzir alguns dos trabalhadores a alguns locais
especificos no municipio mais proximo. Em razdo da localizacdo de dificil acesso da Fazenda
Bom Sucesso e da inexisténcia de meios de transporte, ndo havia outra forma de subsisténcia
dos empregados, que ndo através do fornecimento dos géneros alimenticios e de higiene por

parte do empregador.

DAS IRREGULARIDADES RELACIONADAS A SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO

* Dedeixar de adotar medidas de avaliacio e gestio dos riscos ou adotar medidas de
avaliacio e gestio dos riscos em desacordo com a ordem de prioridade estabelecida
na NR-31. AUTO DE INFRACAO N°21.904.994-7

No curso da acéo fiscal constatamos que o empregador em tela nfdo mantinha gestdo

dos riscos ambientais, conforme previsto pela WR-31. Tal norma preconiza obrigatoriedade de
adocio de medidas de avaliacio e gestdo dos riscos de modo a prionizar a eliminacio ou reducio
dos riscos ao minimo (por meio de introducdo de medidas técnicas e organizacionais e de praticas
seguras, incluindo capacitacio) e a adogdo de medidas de proteciio pessoal, de forma complemen-
tar 4s outras acfes. No entanto, na propriedade rural fiscalizada verificou-se que sequer havia uma

avaliacdo dos riscos ocupacionais, tam pouco proposta de medidas de controle desses riscos. Diante




MINISTERIO DA ECONOMIA
Subzecretaria de Inspecio do Trabalho
Grupo Mdvel de Combate ao Trabalho Analogo ao De Escravo da SRT/IMG

da auséncia de um programa de gestdo de seguranca, as acdes emedidas de controle propostas
tornam -se frageis e muitas vezes inocuas, ndo garantindo manutencio da saude dos trabalhadores
envolvidos. Como consequéncias diretas da auséncia de gestdo de seguranca, verificou-se que
as poucas medidas de controle dos riscos ocupacionais utilizadas ndo respeitavam a hierar-
quia imposta pela NR-31, prionizando a protecio individual, sem realizacio de treinam ento
quanto ao seu uso, e que cujos equipamentos sdo adquindos pelos trabalhadores e as suas

expensas, como botas, luvas e bones.

+  Dedeixar de disponibilizar instalacies sanitirias aos trabalhadores. AUTO
DE INFRACAO N° 21.904.995-5

No curso da acdo fiscal constatamos que o empregador em tela deixou de disponi-
bilizar instalacdes sanitarias aos trabalhadores. Dentre os trés alojamentos disponibilizados aos
trabalhadores, havia um em que era destituido de instalacdo sanitaria, ou seja, ndo havia vaso
sanitario, chuveiro ou pialigados a rede de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente, como
determina oitem 31.23.1, alinea "a", da WR-31 e, por 1ss0, os trabalhadores utilizavam a agua de
uma mangueira proxima ao barraco para tomar banho, lavar roupa e louca e satisfazer suas
demais necessidades de higiene. Além disso, os trabalhadores realizavam suas necessidades fisi-
ologicas no mato, no entorno de seu local de permanéncia ou de seus locais de trabalho. Portanto,
a auséncia de instalacGes sanitarias, além de ferir a dignidade dos empregados, uma vez que os
obriga a vexatorios procedimentos para se banhar e satisfazer suas necessidades fisiologicas, ex-
pde-nos a riscos importantes, como o risco de ataques de animais peconhentos e transmissores de
doencas, como aranhas, cobras e mosquitos, além de prejudicar a adequada descontaminacio das
méos, inclusive apos a evacuacdo, e a higienizacdo correta dos alimentos a serem preparados para
o consumo, medidas que previnem infeccBes causadas por agentes patogénicos presentes nas
fezes humanas. Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigdes de

higiene fundam entais a prevencéo de doencas veiculadas pela dagua e pelo contato com fezes
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humanas que, em vez de terem destinacio adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam ex-

postas no entorno de seu local de permanéncia.

De deixar de camprir um ou mais dispositivos relativos ao local para refeicio. AUTO DE
INFRACAO N° 21.904.996-3

No curso da acdo fiscal constatamos que o empregador em epigrafe deixou de dispo-
nibilizar local ou recipiente para a guarda e conservacio de refeicGes, em condicBes higiénicas.
O alojam ento utilizado pelos trabalhadores nfo possuia arm arios para arm azenar os alimentos,
nem local para guarda das panelas ou copos utilizados pelos trabalhadores para se alimentarem.

Havia apenas prateleiras improvisadas onde ficavam as panelas e 05 mantimentos.
As referidas prateleiras estavam bem sujas - sujas de poeira preta. Havia também panelas e
mantimentos sobre bancada ou sobre fogdo de lenha, ou até no chéo.

A exposicdo dos alimentos a contaminacio por poeira, sujeira ou contato com ani-
mais e insetos demonstra a precariedade do barraco onde os trabalhadores estavam alojados. As
péssimas condicdes de higiene do barraco  violam os direitos fundamentais a saude, conforto
e seguranca (inclusive, alimentar) dos trabalhadores, corroborando para a configuracdo de con-

dicdo degradante de vida e trabalho.

+ Defornecer igua para banho em desacordo com os usos e costumes da regiio
ou com a forma estabelecida em convencio ou acordo coletivo. AUTO DE INFRACAO N*®
21.904.997-1

No curso da acdo fiscal constatamos que o empregador em tela deixou de fornecer
agua para banho em desacordo com os usos e costumes da regifio ou com a forma estabelecida
em convencdo ou acordo coletive. Os chuveiros nfo garantiam o fornecimento de agua
aquecida aos trabalhadores. Na edificacdo 01, em razdo do subdimensionam ento da instalagio,
os trabalhadores tinham que recorrer a um cano improvisado na parte externa para tomarem banho,

tendo os trabalhadores improvisado uma lona com o parede, 0 que ndo impedia o devassamento
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durante o banho. Na edificacio 02 havia somente um chuveiro. Contudo, os trabalhadores
relataram que ndo podiam ligar a eletricidade no chuveiro porque o disjuntor desarmava e
queimava a bomba de agua do poco existente no local. Informaram ainda que o problema ja havia
ocorrido por duas vezes, e que teriam que pagar pelo conserto da bomba, caso ocorresse nova-
mente. Ja aedificacio 03 era destituida de chuveiro, e conforme informado acima, os trabalha-
dores tinham que tomar banho em uma mangueira na adrea externa da varanda. Ainda com relacdo
ao fornecimento de agua, relataram que por duas oportunidades ficaram sem o fornecimento nos
alojamentos, em razdo da bomba ter estragado, sendo que em uma delas o periodo sem agua fo

de 04 dias. A aguano periodo for fornecida pelo vizinho, somente para consumo e preparo

dos alimentos.

* Dedeixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacies sanitirias com-
postas de vasos samitirios e lavatorios. AUTO DE INFRACAO N°21.904.998-0
No curso da aco fiscal constatamos que o empregador em tela deixou de disponi-
bilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios.
WVerificamos que havia somente uma carretinha movel com dois gabinetes sanitarios em toda a
frente de trabalho, mas estava localizada a cerca de 1km da area em que os trabalhadores
laboravam, o que inviabiliza a utilizacdo. Relataram que os gabinetes eram mantidos no mesmo

local desde que iniciaram as atividades, e que em razdo da distdncia ndo o utilizavam.

* Dedeixar de disponibilizar, nas frentes de trabhalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeicies. AUTO DE INFRACAO N° 21.904.999-
8
No curso da acfio fiscal constatamos que o empregador em tela deixou de
disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os trabalhadores das intempénes
durante as refeicdes. Tendo em vista que o alojamento disponibilizado pelo empregador

localizava-se amais de 2.000 metros (dois mil metros)da frente de trabalho, ndo era possivel que
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os trabalhadores realizassem suas refeicdes neste local. Além disso, ndo havia nenhum abrigo

na frente de colheita. Em depoimento a fiscalizac8o, os trabalhadores declararam que tomavam
suas refeicdes noslocais de trabalho sentados no chfo, 4 sombra dos pés de laranja. Desta

forma, os trabalhadores ficavam expostos a poeira, aos raios solares, a chuva e a picadas de
animais peconhentos, sem qualquer condicdo de conforto e, especialmente, de higiene, com
comprom etimento inclusive da qualidade de sua alimentacdo, sujeita dessa forma a contaminacio,

1a que por obvio também ndo havia local para guarda dos alimentos, o que exacerbava o risco

de doencas infecciozsas. Um dos principais riscos 4 saide do trabalhador que realiza atividades

a cen aberto € aexposigdo prolongada a radiacdo solar, que tem sido relacionada a diversos

efeitos danosos a4 saiude, incluindo o céncer de pele. Evidentemente, a alternativa encontrada

pelos trabalhadores, de realizar as refeices no chéo, sob céu aberto, os expunha ao sol e a
eventuais chuvas durante o periodo destinado ao repouso e alimentacio. Registre-se, ainda, que
ndo havia lavatorio para higienizacio das m3os nas frentes de ftrabalho. Como se vé o
empregador, em nitida conduta omissiva, desconsiderou a obngatonedade da existéncia de
abrigos capazes de proteger os trabalhadores contra intem péries durante as refeicdes, nos locais de

trabalho em que se desenvolvem atividades a céu aberto.

* Dedeixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicdes climiticas lo-
cais. AUTO DE INFRACAO N°21.905.000-7

No curso da acdo fiscal constatamos que o empregador em tela deixou de fornecer
roupas de cama adequadas as condicdes climaticas locais. Durante inspecio fisica ao al ojam ento,
verificou-se a falta de homogeneidade das roupas de cama e as mas condigdes de limpeza.
Inquiridos sobre as roupas de cama, informaram que trouxeram as mesmas do seu local de

origem .
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* Dedeixar de camprir um ou mais dispositivos relativos i realizacio de exa-
mes m édicos.. AUTO DE INFRACAO N° 21.905.001-5

No curso da acéo fiscal constatamos que o empregador em tela deixou de cumprir um
ou mais dispositivos relativos a realizacdo de exames médicos, haja vista ndo ter submetido os
trabalhadores a exame meédico admissional, antes que assumissem suas atividades. Relataram
ainda que ndo haviam realizado exames médicos admissionais até a presente data. Inquiridos,
todos informaram que até a presente data ndo haviam sido examinados por um médico, o que
foi confirmado no curso da agéo fiscal, em razdo da ndo apresentacdo dos atestados de sande
ocupacional dos trabalhadores por parte do empregador, embora regularm ente notificado a fazé-lo.
Registre-se, por oportuno, que a finalidade do exame médico & venficar se o obreiro esta on
ndo em condigGes fisicas e psiquicas para desenvolver a atvidade para a qual esta sendo
contratado. Quando o exame ndo € realizado, corre-se o risco de expor 0 empregado a situacfes
que podem causar danos irreversiveis a sua sande, e matenaliza a negligéncia do empregador
em cumprr alegislacdo quanto ao trabalho a ser desenvolvido, bem como da inquestionavel
importancia de se tornar seguro os trabalhos dessa categornia (cujo processo produtivo, por vezes,
demanda intensa intervencio manual/bracal por parte dos trabalhadores, bem como, estdo em
contato direto com fatores de risco, como radiacdo solar, animais peconhentos, poeira, entre

outros).

* Dedeixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao material neces-
sirio i prestacio de primeiros socorros. AUTO DE INFRACAO N° 21.905.002-3

No curso da acdo fiscal constatamos que o empregador em tela Nio mantinha no local
de trabalho materiais necessarios a prestacdo de primeiros socorros a disposicio desses obreiros.
Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma série de
riscos fisicos, biologicos e ergonomicos, dentre os quais podem ser citados: lesdes provocadas por
vegetal s cortantes, escoriantes e perfurantes; ataques de animais peconhentos, como cobras e

escorpides, inclusive houve relato de presenca desses animais dentro e aos arredores dos
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alojamento; contracio de doencas devido & exposicdo as intempéries, ao calor, e aradiacio
solar; desenvolvimento de problemas osteomusculares pelo grande esforco fisico despendido.
Com isso, deveriam existir, minimam ente, produtos antissépticos, como soro fisiol 6gico, agua
oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia de ferimentos; materiais para curativos, como
gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos, para impedir infeccées
através ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sva perda até
atendimento médico; talas e ataduras para imohilizacio, além deluvas cimirgicas para impedir

o contato direto do prestador de socorros com o ferimento. Essencial para conducio do primeiro
atendimento ao trabalhador acidentado, um conjunto basico de matenais para primeiros soCcorros
adequado as atividades laborais desenvolvidas no ambiente rural € de imprescindivel necessidade
para atenuar possiveis repercussdes deletérias a sande e a integridade fisica dos empregados.
Portanto, frisamos que a adequada prestacdo dos prim eiros socorros tem papel preponderante

em casos de acidentes, podendo ndo s0 evitar ou minimizar sequelas, mas também, em alguns

casos, significar a diferenca entre a vida e a morte do acidentado.

* Dedeixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos 6rgios de saide
para prevencio e profilaxia de doencas endémicas e/on para aplicacio de vacina antitetanica.
AUTO DE INFRACAO N°21.905.003-1

No curso da acdo fiscal constatamos que o empregador em tela deixou de possibilitar
a esses trabalhadores acesso aos 6rgdos de saude para prevencéo e profilaxia de doencas endémicas
e aplicacio de vacina antitetanica, conforme estipulado em norma. Importante registrar o
elevado risco de incidéncia de tétano no coletivo desses trabalhadores, uma vez que em contato
permanente com fterra e, ainda, a elevada morbidade & mortalidade dessa patologia. Importa
observar que qualquer objeto ou trauma que perfure ou corte a pele pode inocular o Clostridium
tetani, a bacténia causadora do tétano, inclusive mordidas de animais, queimaduras etc. Outra
maneira de se contaminar com o tétano € manusear ou pisar descalco na terra ou adubo tendo

feridas abertas nas mdos ou nos pés. Na verdade, qualquer ferida que entre em contato com
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objetos ou sujeira pode ser uma porta de entrada para o Clostridium tetani. Por isso, € essencial
manter a vacinacio do trabalhador contra tétano sempre em dia. Até mesmo feridas com tecido
desvitalizado (morto), como nos casos de queimaduras profundas ou lesdes por esmagamento,
apresentam elevado risco de tétano. Do mesmo modo, qualquer ferida que apresente detritos,
sujeira ou qualquer corpo estranho também sdo perigosas. Pacientes politraumatizados por
acidente de trabalho no meio rural costumam apresentar grandes feridas sujas, com  dreas
extensas de tecido morto, estando, assim, sob elevado nisco de se contaminarem pelo Clostridium
tetani. A situacio se apresenta ainda mais gravosa quando observado que, no contexto
inspecionado, ndo se forneceram aos trabalhadores os Equipamentos de Protecdo Individual
adequados, situacio objeto de autuacio especifica, o que majora significativamente os riscos aos
quais os empregados estavam expostos. Embora tenha sido notificado para apresentago de
documentos sujeitos a inspecio do trabalho, dentre eles os comprovantes de vacinacdo dos
trabalhadores, o empregador deixou de apresenta-los justamente pelo fato de que esses ndo

existiam .

* Dedeixar de contratar um técnico de sesuranca do trabalho on Servico Es-
pecializado em Seguranca e Saidde no Trabalho Rural Externo, em caso de estabelecimento
com mais de 10 (dez) até 50 (cinquenta) empregados, quando o empregador rural ou pre-
posto nio tenha capacitacio sobre prevencio de acidentes e doencasrelacionadas ao
trabalho. AUTO DE INFRACAO N° 21.905.004-0

No curso da aco fiscal constatamos que o empregador em tela deixou de contratar um
tecnico de seguranca do trabalho ou Servico Especializado em Seguranca e Saude no Trabalho
Fural Externo, embora possuisse 27 (vinte e sete) trabalhadores investidos na colheita de laranja
no local. Durante inspecdo fisica no local de trabalho, os empregados foram inquiridos se
havia técnico de Seguranca do trabalho ou Servico Especializado em Seguranca e Saude no
Trabalho Rural no local, e a resposta foi negativa. Hsta situacio foi posteriormente ratificada

quando da apresentacdo de documentos pelo empregador. Eegularmente notificado, o
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empregador nfdo apresentou documentos comprobatorios do cumprimento da referida obrigacio.
Tal sitvacdo criaum ambiente ainda mais favoravel a ocorréncia de acidentes e ao surgimento
e agravamento de doencas ocupacionais. O trabalhador que exerce suas atividades na agricultura
esta exposto a riscos de natureza quimica, fisica, biologica, mecanica e ergonomica, dentre

os quais citamos: a) riscos de acidentes com animais peconhentos, principalmente cobras e
aranhas muito comuns na regido; b) posturas inadequadas, principalmente guando do manejo
com a terra; c) calor e exposicio a radiacio nfo 1onizante do sol; d) exposicio a agua de chuva,
calor e vento, principalmente nos periodos chuvosos da regifo Norte; e) riscos de acidentes
envolvendo as mios e membros superiores no contato com agrotoxicos ou com ferramentas; f)
riscos de acidentes envolvendo maquinas e equipamentos, inclusive tratores, dentre outros
riscos (rol descrito & meramente exemplificativo). Dessa forma, imprescindivel a contratacdo
de técnico de seguranca do trabalho ou Servico Especializado em Seguranca e Saude no trabalho
rural externo visando a que atividades desenvolvidas sejam feitas de forma segura e em
conformidade com as normas de seguranca e saude do trabalho e a fim de evitar acidentes e

agravamento de doencas ocupacionais.

* Dede fornecer, gratnitamente, EPI aostrabalhadores, e/on fornecer EP1
inadequado ao risco,e/ou deixar de manter o EPI em perfeito estado de conservacioe
funcionam ento. AUTO DE INFRACAO N®21.905.005-8

No curso da acdo fiscal constatamos que o empregador em tela deixou de  fornecer
aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecio individual. Venficou-se que os
trabalhadores que laboravam na colheita de laranja, quando da execucdo de suas atividades, ndo
faziam uso de equipamentos de protecio individual adequados ao risco. Os trabalhadores
entrevistados informaram que o empregador fornecia somente al guns equipamentos a alguns dos
trabalhadores, quando do inicio da atividade laboral.

Cumpre informar que a atividade que os trabalhadores desenvolviam, executada em

area de abundante vegetacdo e proxima a segmentos da floresta nativa, expunha os trabalhadores
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a im portantes riscos 0CUpPacionals, para 0s quais eram necessarios, em rol exemplificativo, os
seguintes equipamentos de protecdo individual (esclarecemos que medidas coletivas seriam
inviaveis para fornecer protecio contra os riscos decorrentes da atividade): botas ; perneiras (ou
botas de cano longo) para protecdo contra animais e insetos peconhentos; chapéu ou outra
protecdo contra o sol; oculos para protecdo solar ou projecdo de particulas; luvas e mangas de
protecdo contra partes escoriantes dos laranjais; capas de protecdo contra chuvas, ja que
desempenhavam as atividades norm alm ente nesta condicio climatica adversa.

Tal situacdo cria um ambiente ainda mais favoravel i ocorréncia de acidentes e ao

surgimento e agravam ento de doencas ocupacionais.

* Dedeixar de de cumprir um ou mais dispositives relativos as instalacies sa-
nitirias. AUTO DE INFRACAO N° 21.905.006-6

No curso da acdo fiscal constatamos que o empregador em tela deixou de cumprir um
ou mais dispositivos relativos as instalacdes sanitarias. Com relacio ao cumpnmento da obrigacio
nas frentes de trabalho, constatou-se que havia somente uma carretinha movel com dois gabinetes
sanitaros em toda a frente de trabalho, mas estava localizada a cerca de 1km da area em que os
trabalhadores laboravam . Relataram que os gabinetes eram mantidos no mesmo local desde que
iniciaram as atividades, e que em razdo da distanciando o utilizavam. Ja com relago as
instalacdes sanitarias a serem disponibilizadas nos alojamentos, havia um subdimensionamento
na disponibilidade de instalacSes sanitarias para os empregados, havendo somente um gabinete
sanitario para 16 (dezesseis) trabalhadores. Ja na edificacdo 03 sequer haviainstalacio sanitarna,
as necessidades fisiologicas dos trabalhadores sdo supridas a céu aberto, nas proximidades
do alojamento, condicdo que avilta a dignidade dos trabalhadores, uma vez que os expde a
constrangimentos, ao risco de contato com animais peconhentos e & auséncia de higienizacdo
adequada. Ressaltese que essa situacdo fena o direito a intimidade dos trabalhadores
prejudicados  quando da realizacio da  higiene pessoal ou  satisfacdo das necessidades

fisiologicas, direito este protegido tambeém pela Constituicdo Federal de 1988, a qual aduz no
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inciso X do seu artigo 5% " Sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a2 indemizacdo pelo dano matenial ou moral decorrente de sua

violacdo".

*  De deixar de comprir um ou mais dispositivos relativos aos alojamentos.
AUTO DE INFRACAO N*°21.905.007-4

No curso da aco fiscal constatamos que o empregador em tela deixou de cumprir um
ou mais dispositivos relativos aos alojamentos. Nos alojamentos ndo havia armarios ou guarda-
roupas, de modo que os trabalhadores pudessem guardar seus pertences, suas roupas e
mantimentos, que ficavam sobrepostos nas proprias camas, dispostos no chio ou dependurados

nas paredes dos quartos, e em dois deles ndo havia servico de coleta de lixo.

*+ Dedeixar de camprir um ou mais dispositivos relativos aos locais para pre-
paro de refeicies. AUTO DE INFRACAO N° 21.905.008-2

No curso da acfo fiscal constatamos que o empregador em tela deixou de
disponibilizar local adequado para o preparo de refeicdes para os trabalhadores. Os locais para
preparo de refeicées devem ser dotados de lavatorios, sistema de coleta de lixo e instalacdes
sanitanas exclusivas para o pessoal que manipula alimentos e n3o podem ter ligacio direta com
os alojamentos. Nos locais nfo havia sistema de coleta de lixo, além de apresentarem péssimo

estado de conservagdo. Nas cozinhas ndo havia armarios para a guarda e conservagio dos alimentos.

*+ Dedeixar de cumprir um ou mais disposifivos relativos i disponibilizacio de
dgua potavel aos trabalhadores. AUTO DE INFRACAO N° 21.905.009-1

No curso da acdo fiscal constatamos que o empregador em tela deixou de cumprir um
ou mais dispositivos relativos a disponibilizacio de  dagua potavel aos trabalhadores. O
fornecimento de agua aos trabalhadores era feito de forma precaria. A agua era captada em cursos

d’agua nas proximidades dos alojamentos e armazenadas em garrafas pet de refrigerantes. A agua
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nfo passava por qualquer processo de purificacdo (cloracio) ou filtragem antes de ser utilizada
para ingestio, pelo contrano, era utilizada diretamente para cozinhar, tomar banho e beber,
tanto no local de trabalho, quanto no alojamento. Importante ressaltar que a reposicdo hidrica
satisfatoria s6 pode ser obtida mediante acesso constante a agua potavel, fresca e em condigdes

higiénicas, o que, em vista do exposto_ ndo era possivel.

CONCLUSAO

Asirregularidades acima informadas, que ensejaram lavratura de antos de infracio
especificos, matenalizam a manutencdo dos trabalhadores alojados a condigBes degradantes,
aquelas que afastam o trabalhador de um patamar minimo civilizatério, colocando-os na
condicdo de simples objeto para persecucdo de lucro pelo empregador, num processo de
"coisificacdo” da pessoa humana do trabalhador.

O empregador, mais do que somente afrontar itens das normas trabalhistas,
acabou por inviabilizar a efetivacio dos direitos fundamentais dos obriros, como o direito a
sainde, a privacidade, a dignidade, ao pleno emprego, a igualdade e a liberdade.

Tornou-se imperativo que a fiscalizacio comunicasse sobre a caracterizacdo de
trabalho analogo ao de escravo em relacio aos trabalhadores alojados em condicfes indignas e, em
seguida, informado quanto as formalidades que deveriam ser providenciadas a partir dessa
constatacio, a saber: a imediata retirada dos trabalhadores que ocupavam o alojamento, os quais
deveriam ser alojados em hotéis e/ou pensdes da cidade mais proxima, as expensas do empregador;
a regularizacdo dos contratos de todos os trabal hadores encontrados sem registro, com data de
admissdo no dia em que deixaram sua cidade de origem | bem como as respectivas rescisfes dos
contratos de trabalho e recolhimentos de FGTS; a garantia de retorno dos empregados ao seu local
de origem as custas do empregador.

Diante do exposto, resta claramente demonstrado que os trabalhadores flagrados

pela fiscalizacdo na propriedade, portanto, estavam submetidos a condicdes de vida e trabalho
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que aviltam a dignidade humana e caracterizam situacdo degradante, tipificando o conceito de
trabalho analogo ao de escravo, conforme previsto no art. 2°-C da Lei 7998/90, que determina

o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situacio em decorréncia de acfo de fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho, como demonstrado pelo conjunto de autos de infracdo lavrados na
presente acdo fiscal, em flagrante desrespeito aos ftratados e convencdes internacionals
concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convencdes da OIT
n.° 29 (Decreto n.®41.721/1957) e 105 (Decreto n ® 38.822/1966), da Convencéo sobre Escravatura
de 1926 (Decreto n.® 38.363/1966) e da Convencio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto

de San Jose da Costa Rica - Decreto n.® 678/1992) - que tém forca cogente e carater supralegal em
relacdo ao ordenamento juridico patrio.

Ao submeter os trabalhadores a condicdo relatada, o empregador incidiv em graves
infracdes as normas de protecio do trabalho, presentes na Constituicio Federal da Republica do
Brasil (art. 1°, inciso II1, art. 4°, inciso II, art. 5%, incisos III e XXIII, art. 7°, especialmente, seu
inciso XIII, e também a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,aLein® 5.889de 1973 ea NR
31 do Ministério do Trabalho.

Como se vé, no caso concreto observa-se também. com clareza, o cometimento
contra os empregados de condutas indicada pelo art. 149 do Codigo Penal |, qual seja: submissio as

condicdes degradantes de trabalho.
“Art. 149, Reduzir alguém a condicio analoga & de escrave. quer submetendo-o a
trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer syjeitando-o a condigdes degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, =ua locomocio em razfo de divida
coitraida com o empregador ou preposto.”

Cumpre citar também a orientacdo produzidas pela CONAETE — Coordenadoria
Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente,

a seguinte:
ORIENTACAO N. 04: “Condigiies degradantes de trabalho sio as que configuram
desprezo a dignidade da pessoa lmmana, pelo descumprim ento dos direitos fundam entais
do trabalhador, em especial osreferentes a higiene, saide, zeguranga, moradia, repouso,
alimentagdo ou cutros relacionados a direitos da personalidade, decorrentes de situago
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de myjeicio que, por qualquer razdo, torne irrelevante a vontade do trabalhador™.

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
enriquece citar a decisdo proferida pela 8 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido,
no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos

trechos:

"LLYA jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende zer desnecessaric haver
vicléncia fisica para a configuracio do delito de reducdo a condigio analoga a de escravo,
fazendo-ze necessaria tio somente a coizificacio do trabalhador através da continua
ofenza a direitos fundamentai s, vulnerando a sua dignidade como ser lumanc (Ing 3 412,
Redatora p/ Acordio: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012).

(s bens juridicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana (art.
1°, caput, III, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera
submetido a tortura nem a ftratamento desumano ou degradante (art. 5° III), e os direitos e as
liberdades fundamentais, que ndo podem sofrer discriminacio atentatoria (art. 3°, XLI da CR/ER).

Assim, alem de violar preceitos internacionais, como a Declaracio Universal dos
Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre
escolha do trabalho, a condigdes equitativas e satisfatorias de trabalho", a exposicio do trabalhador
a exaustdo ofende principios fundamentais da Constituicio da Republica consistentes no valor
social do trabalho e na proibicdo de trabalho desumano ou degradante (incisos [IleIVdoart. 1°e
inciso I do art. 5%). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que
despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes.

Nao se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil
¢ a construcio de uma sociedade livre, justa e solidana (art. 3°, I, CR/E8), o que impde a toda a
sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que observem

a principiologia e os valores constitucionais ()"
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Tal como exposto no caso em questdo, o ataque a dignidade das vitimas submetidas
as condigbes degradantes de algjamento, sdo de tal monta que, qualquer que seja a perspectiva, a
partir da qual se analise os fatos, em suas dimensdes trabalhista, penal e da garantia dos direitos
humanos fundamentais, ndc merece outra reacdio que ndo seja aquela que obriga os agentes
publicos a caracterizar os fatos e puni-los a partir das ferramentas disponiveis.

Diversos foram os indicadores contidos na Instrucdo Normativa SIT N° 139 DE
22/01/2018, que dispde sobre a fiscalizacio para a erradicacio de trabalho em condicdo analoga a

de escravo que foram observados no curso da acéo fiscal, a saber:

2.1 Nio disponibilizacio de agua potavel, ou disponibilizacio em condicdes ndo higiénicas ou em
quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

2.2 Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e demais
necessidades;

2.3 Auséncia de recipiente para armazenam ento adequado de agua que assegure a manutencio da
potabilidade;

2.5 Inexisténcia de instalacdes sanitanias ou instalacdes sanitarias que ndo assegurem utilizacdo em
condicées higiénicas ou com preservacio da privacidade;

2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatorio, ou
alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranca, vedacdo, higiene, privacidade ou
conforto;

2.7 Subdim ensionam ento de al ojam ento ou moradia que inviabilize sua utilizacio em condicfes

de seguranca, vedagio, higiene, pnvacidade ou conforto;

2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacio de alimentos e de refeigdes;
2.14 Auséncia de local para preparo de refeicdes, quando obrigatornio, ou local para preparo de
refeices sem condigbes de higiene e conforto;

2.15 Auséncia de local para tomada de refei¢fes, quando obrigatorio, ou local para tomada de
refeices sem condicbes de higiene e conforto;

217 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranca do
trabalhador;

2 18 Pagamento de salarios fora do prazo legal de forma ndo eventual;

2.19 Retencéo parcial ou total do salario;

2.20 Pagamento de salano condicionado ao término de execucdo de servicos especificos com
duracio superior a 30 dias;

3.2 Supressfo ndo eventual do descanso semanal remunerado;

3.3 Supressdo ndo eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas;
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3.7 Trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com ritmo e cadéncia de
trabalho com potencial de causar comprometim ento de sua saude ou da sua seguranca;

3.8 Trabalho executado em condicdes ndo ergonomicas, insalubres, perigosas ou penosas,
especialmente se associado a afericdo de remuneracio por producio;

Ou seja, do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que o infrator submeteu 27

(vinte e sete) empregados a condicfo analoga a de escravo, crime previsto no artigo 149 do Codigo

Penal, por submeter-lhes a condicées degradantes nos al ojam entos e frentes de trabalho.

~&o vitimas os trabalhadores abaixo arrolados.
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Uberaba, 20 de janeiro de 2020.




