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ASSUNTO: INSPECAO NA GRANJA SOSSEGO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

1. DA FISCALIZACAO:

A Granja Sossego, instalada na propriedade rural Fazenda Reunidas Nova Cana, situada
no KM 535, BR-101, no municipio de Entre Rios, foi inspecionada in loco pela equipe de
fiscais do GETRAE (Grupo Especial de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo), da
Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia, no dia 21 de margo de 2019. O procedimento
de fiscalizagdo durou até o dia 30.09.2019.

Acompanharam a inspe¢do in loco na Granja Sossego membros da forga-tarefa da
COETRAE — BAHIA, através da presenga de membros do Ministério Publico do Trabalho,
Defensoria Publica da Unido, Policia Rodovidria Federal ¢ Secretaria de Justi¢a, Direitos
Humanos e Desenvolvimento Social da Bahia.

Durante a inspec¢do na propriedade, os trabalhadores encontrados nas Granjas I, 11 e III
forma entrevistados e as condi¢des de trabalho analisadas, resultando nas medidas relatadas
neste documento.

2. DA SUCESSAO EMPRESARIAL:

O empreendimento comercial Granja Sossego era originariamente de responsabilidade do

R, o e b
administraca0 a epoca em que 101 constatado a exploracao de trabalhadores em condig@o

analoga a de escravo. Em 27 dezembro de 2017, arrendou ao
seu neto, a granja com todos os

maquindrios e estrutura para a realizagdo das atividades empresariais.

Em 20 de julho de 2018 foi realizado um aditamento no contrato de arm
e espaco da Granja Sossego, sendo que no ato, em virtude da morte do S
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Apb6s o arrendamento da Granja Sossego, _passou a explorar

a atividade empresarial no mesmo local, com as mesmas instalacdes € maquinas, € com os

mesmos funciondrios existentes a época da administragdo do
Mnte, os trabalhadores permaneceram vinculados & empr:
, € aos poucos foram migrando para o CEI criado pelo

sob o nimero 51.242.96234/84. Atualmente, ainda existem alguns trabalhadores vinculados a
empresa

Apesar de estar ativa no estabelecimento as duas empresas

a equipe de fiscalizagdo entendeu que ha u

w em relagio 3 empresa
-, € por isso, as 1rregularidades foram imputadas aquela.

3. DAS MEDIDAS E PROVIDENCIAS TOMADAS

A equipe de fiscalizacdo do GETRAE ¢ focada na repressdo ao trabalho andlogo & de
escravo, € a inspecdo no estabelecimento tinha por objetivo principal verificar a permanéncia
desse tipo trabalho na proprie’dade, conforme ja verificado alhures.

Na inspe¢fo que agora se relata, a fiscalizacdo verificou que ndo havia no estabelecimento
trabaltho em condigfio analoga & de escravo, ndo sendo encontrado trabalhadores em condigdo
de trabalho forgado, degradante, em jornadas exaustivas ou vinculados ao trabalho por serviddo
por divida. Apesar de ndo ter encontrado trabalho analogo a de escravo na Granja Sossego, a
equipe de fiscalizagdo verificou algumas irregularidades trabalhistas, as quais foram

-~ ——

A equipe de fiscalizagdo verificou 09 (nove) irregularidades, inclusive algumas delas o
empregador sucedido , tinha obrigado a cumprir através do Termo
de Ajustamento de Conduta n. 920110514. As irregularidades encontradas no estabelecimento
da Granja Sossego descumprem os itens 2.2 (Pagamento do salério integral e em dia), 2.4
(Deixar de submeter a exame médico demissional e complementares), 2.6 do referido TAC
(Deixar de fornecer EPI), 2.7 (Deixar de exigir o uso de EPI), 2.23 (Depositar pontualmente o
FGTS) e 2.31 (Implementar PPRA ¢ PCMSO) firmados com o sucedido.

As irregularidades encontradas no estabelecimento foram objetos de autos de infragdo,
exceto quanto ao FGTS, os quais serdo lavrados pela equipe de fiscalizag@o responsavel pelo
levantamento do débito de FGTS que sera realizado por uma equipe especializada, devido ao
porte da empresa e envolver grupo econémico.

3.1 DA RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO

A equipe de fiscalizacdo do GETRAE/BA lavrou os seguintes autos de infragdo durante
a inspec¢do na Granja Sossego, a saber:
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3.2 DAS IRREGULARIDADES EM ESPECIE

Ndmero N2 do Al Descricao Ementa Dt.Lavrado
Deixar de exigir o uso dos equipamentos de protegdo
1 21.845.763-4 individual. 30/09/2019
Deixar de fornecer aos empfegados, gratuitamente,
equipamento de protecdo individual adequado ao risco, em
2 21.846.018-0 perfeito estado de conservagdo e funcionamento. 30/09/2019
Deixar de proporcionar treinamento ou instrugdes quanto aos
3 21.847.441-5 métodos de trabalho para o transporte manual de cargas. 30/09/2019
Deixar de submeter o trabathador a exame médico
4 21.846.911-0 demissional. 30/09/2019
Deixar de realizar, no exame médico ocupacional, exames
5 21.847.059-2 complementares, de acordo com o disposto na NR-7. 30/09/2019
Deixar de garantir a elaboracdo e efetiva implementagao do
6 21.847.102-5 Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional. 30/09/2019
Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de
7 21.847.186-6 Prevencao de Riscos Ambientais. 30/09/2019
Deixar de efetuar, até o 52 {quinto) dia Gtil do més
subsegiiente ao vencido, o pagamento integral do saldrio
8 21.847.468-7 mensal devido ao empregado. 30/09/2019
Deixar de assegurar que se fornegam aos trabathadores
instrugbes compreensiveis em matéria de seguranga e satide
9 21.847.431-8 | e/ou a orientago e supervisdo necessarias ao trabalho seguro. | 30/09/2019

As irregularidades encontradas na empresa resultaram em 09(nove) autos de infracdo, as
quais serfio descritas nos subitens seguintes.

3.2.1 DO PAGAMENTO ATRASADO DO SALARIO REFERENTE AO MES DE
JANEIRO/2019

A inspecionada deixou de efetuar, até o 5° (quinto) dia atil do més de fevereiro, o
pagamento integral do salario do més de janeiro de 2019, devido aos empregados, em violagdo
ao artigo 459, § 1° da Consolidaggo das Leis do Trabalho.

Ele pagou o salario de janeiro de 2019 apenas no dia 08 de fevereiro, ou seja, em
desobediéncia ao prazo legal. Ndo havia feriados municipais, estaduais ou federais para
justificar a dilagfio do prazo para pagamento dos saldrios.

O atraso no pagamento do saldrio de janeiro prejudicou 215 empregados do
estabelecimento.

322 DANAO IMPLEMENTACAO DO PCMSO




A empresa inspecionada deixou de garantir a elaboragio e a efetiva implementagéio do
PCMSO, em violagfio ao artigo 157, inciso I, da CLT, c/c item 7.3.1, alinea "a", da NR-7,
com redagdo da Portaria n® 24/1994.

O PCMSO da empresa elaborado em abril do 2018, pelo_(CRM -

prevé a realizacfo dos seguintes eventos: 1. Palestra de Implementagdo do PCMSO - data
provavel 19/05/2018; 2.Campanhas Educativas - Anual; 3. Treinamento ¢ Simulados de
Primeiros Socorros - Anual.

O empregador ndo conseguiu comprovar através de documentagiio como listas de
frequéncia, fotografias, videos ou qualquer outro meio apto a realizago dos eventos. Ao nfo
comprovar a realizagdo dos eventos, o empregador deixou de comprovar a implantacio do
programa de gestio de satide ocupacional da empresa.

A infragdo prejudicou todos os trabalhadores da empresa, pois compromete a politica
de saude do trabalho no estabelecimento.

323 DA NAO IMPLEMENTACAO DO PPRA

A inspecionada deixou de implantar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
revisado pela Técnica de Seguranca do TrabalhdJji GG s 1/BA
0010515/BA), em violagdo ao artigo 157, inciso I, da CLT, c/c item 9.1.1 da NR-9, com
redacio da Portaria n® 25/1994.

O PPRA aplicavel ao estabelecimento empresarial foi elaborado em maio de 2005, ¢ vem
sendo revisado pela referida técnica. No documento-base do PPRA (pagina 09) estiio
previstos uma série de atividades relacionadas & Segurancga do Trabalho para os dozes meses
subsequentes contados do més de margo de 2018, como forma de manter o ambiente de
trabalho seguro e saudével. Entre as medidas previstas para os doze meses de vigéncia do
planejamento estavam: Reciclar treinamentos da NR-35, 12, 17, revisar mapas de risco,
palestra sobre protegdio respiratéria, treinamento de herbicida, incéndio com extintores,
programa de conservag@o auditiva, elaborar um programa de protegfo respiratéria e analise
ergondmica de trabalho.

Ocorre que 0 empregador nfo comprovou -a realizagdo dos seguintes eventos:
reciclar treinamentos da NR-35, 12, 17, revisar mapas de risco, palestra sobre protegio
respiratoria, programa de conservagdio auditiva, elaborar um programa de protegio respiratéria
e analise ergondmica de trabalho.

A ndo realizagfio dos eventos acabam por comprometendo a implementagdo do PPRA.
Essa infra¢fo prejudica a todos os trabalhadores da empresa, pois acaba por comprometer as
acdes de seguranga do trabalho no estabelecimento.




3.24 DO NAO FORNECIMENTO DE EPI

A empresa inspecionada deixou fornecer aos empregados as mdscaras de protecdo
respiratoria quando expostos aos riscos ocupacionais no manuseio de aves e as respectivas
fezes, em violagdo ao artigo 166 da CLT, c/c item 6.3 da NR-6, com redacdo da Portaria n°
25/2001.

Durante a inspegiio na propriedade, no dia 21.03.2019, a equipe de fiscalizagfo
constatou que ndo havia mascaras para protegio respiratéria do tipo PFF2 no estabelecimento
para fornecimento ou reposi¢do, mesmo os trabalhadores estando laborando em atividades que
pelos procedimentos operacionais da empresa ¢ as exigéncias do PPRA deveriam ser feitas
com a protécdo respiratéria, como a higienizagdo dos galpdes e coleta de fezes dos animais.

A empresa deveria manter um estoque minimo de EPI, inclusive de mascaras PFF2
para fornecimento e reposi¢io. A auséncia de EPI no estabelecimento resulta na
exposi¢do dos trabalhadores diretamente aos riscos ocupacionais, como pode ser verificado
durante a inspecio em diversas frentes de servigos do estabelecimento.

Cita-se como prejudicados, os empregados que laboravam sem mascaras PFF2 na frente
de servigo no GALPAO 16, que estavam retirando adubo no galpio no momento da inspegio,

entre eles, o empregad_ o qual fazia a coleta sem luva ou

mascara..

A auséncia de méascaras para fornecimento ou reposi¢do no estabelecimento foi
consignada no Registro de Inspegéo lavrado no dia 22.03.2019.

3.25 DA NAO EXIGENCIA QUANTO AO USO DE EPI

O inspecionado deixou de exigir o uso dos equipamentos de protegdo individual pelos
trabalhadores que laboravam nas Granjas II na limpeza e higieniza¢do da granja durante a
inspecdo no estabelecimento, no dia 21.03.2019, em violagdo ao artigo 157, inciso I, da
CLT, c/c item 6.6.1, alinea "b", da NR-6, com redagdo da Portaria n® 25/2001.

Os trabalhadores estavam retirando os adubos do galpdo da Granja 11, situado no interior
do complexo de galpbes que compdem a Granja Sossego, sem que portassem todos o0s
equipamentos de prote¢io necessérios ao trabalho. Todos os trabalhadores que estavam na
frente de servigo retirando os dejetos das aves ndo possuiam madscaras faciais, 6culos de
protecdo para os olhos ou toucas arabes, a fim de protegé-los contra riscos ocupacionais.

A empresa, no proprio Procedimento para Limpeza e Higienizagio das Granjas
apresentado a inspegdo, no seu item 6, na pagina 03 de 04, informa como equipamentos de
protecdo individual de uso obrigatério nos seguintes termos: "Para essa atividade ¢€
obrigat6rio os seguintes EPI‘s - touca arabe, 6culos contra particulas, mascara PFF2, calga e
camisa mangas longas, luvas pigmentadas e botas de PVC."Os mesmos EPIs sfo previstos para
a funcio no PPRA da empresa, o qual vigeu entre 06/03/2018 e 06/03/2019 e foi elaborado
pela Tecmc no dia 10/02/2018.




Ao ndo exigir o uso na realizagdo da atividade de limpeza dos galpGes, a empresa
inspecionada acabava expondo os trabalhadores ao risco de adoecimento.

32.6 DO NAO TREINAMENTO DOS TRABALHADORES QUANTO AOS
METODOS DE TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

O empregador deixou de proporcionar treinamento e instrugdes quanto aos métodos de
trabalho para o transporte manual de cargas para os trabalhadores contratados apds janeiro de
2018, em violagdo do artigo 13 da Lei n° 5.889/1973, c¢/c item 31.10.3 da NR-31, com redagio
da Portaria n°® 86/2005.

O empregador realizou um treinamento no dia 25.01.2018, conforme demonstrou na
documentacdo apresentada & Fiscalizacdo apés a Notificagdo para Apresentacdo de
Documentos n. 03.03.354163.2019.0Ocorre que depois dessa data outros trabalhadores foram
contratados, sem, contudo, passarem pelo treinamento de transporte manual de cargas, pois o
inspecionado ndo manteve esse treinamento como padrio para todos os contratados em
setores com movimentagdo manual de cargas.

Exemplifica a infragfio os casos dos empregados
, e , mas que nao passaram pelo treinamento exigido no
item 31.10.3, da NR-31.

E importante ressaltar que o empregador ndio apresentou nenhum documento que
comprovasse a realizagdo do referido treinamento para os citados trabalhadores.

Ao ndo treinar os trabalhadores que transportavam cargas, a empresa inspecionada
acabava expondo a saiide e seguranga dos trabalhadores a risco de adoecimento e acidente.

3.2.7 DEIXAR DE SUBMETER OS TRABALHADORES AO EXAME MEDICO
DEMISSIONAL

O empregador deixou de submeter trabalhadores a exame médico demissional, em
violagdo a0 artigo 168, inciso II, da CLT, c¢/c item 7.4.1, alinea "e", da NR-7, com redagéo
da Portaria n° 24/1994.

O empregador foi notificado, através da Notificagdo para Apresentacdo de Documentos
n. 03 .03.354163/2019, a apresentar os Atestados de Saide Ocupacional, inclusive
demissionais, de todos os empregados dispensados dos titimos 6(seis) meses. No entanto,
entre os documentos apresentados pelo inspecionddo, ndo foi apresentado os ASO
demissionais dos empregados abaixo listados, os quais foram demitidos nos meses fevereiro e
margo de 2019.

Os empregados a seguir ndo foram submetidos aos exames médicos demissionais,
pois o empregador nfo apresentou o documento que comprovasse o procedimento, mesmo
notificado para tal ato: - Demitido
05/02/2019,

emitido em 06/02/2019 ¢
- Demitido em 18/02/2019,
(PIS) - Demitida em 18/03/2019,




Demitido em 18/03/2019 < |

Demitido em 19/03/2019.

O empregador, antes de dispensa-los, deveria ter submetido os mesmos ao exame médico
demissional.

3.28 DEIXAR DE SUBMETER OS TRABALHADORS AOS EXAMES
COMPLEMENTARES

A empresa inspecionada deixou de realizar, no exame médico ocupacional peridédico dos
trabalhadores que desempenham as fungdes de Trabalhador na Avicultura-
exame complementar de audiometria, conforme previsto no Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional da empresa, em violagdo ao artigo 157, inciso I, da CLT, c/c item 7.4.2,
alinea "b", da NR-7, com redagio da Portaria n® 24/1994.

O PCMSO elaborado pela empresa em abril de 2018, pelo*(CRM
5147), prevé a submissdo dos trabalhadores em avicultura ao exame de audiometria na
ocasido dos exames médicos ocupacionais. Ocorre que os referidos trabalhadores ndo foram

submetidos ao exame de audipmetria na ocasifio de submissdo ao exame médico periddico,
em contratariedade ao documento de gestdo de satide ocupacional da empresa.

Ao ndo submeter os trabalhadores ao exame médico complementar, a empresa
compromete a qualidade das suas a¢Ges de satide ocupacional.

329 DEIXAR DE FORNECER AOS TRABALHADORES INSTRUCOES
QUANTO A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

A empresa inspecionada deixou de assegurar que se fornecesse aos trabalhadores
instrugdes compreensiveis em matéria de seguranga, saide e supervisfio necessarias ao
trabalho seguro, em violag#o ao artigo 13 da Lei n° 5.889/1973, c¢/c item 31.3.3, alinea "h", da
NR-31, com redagéio da Portaria n® 86/2005.

Durante a inspe¢dio na propriedade no dia 21.03.2019 diversos trabalhadores
quando entrevistados, em momentos diversos e em locais diferentes, afirmaram que nfo eram
realizados os "DDS - Dialogos Didrio de Seguranga", e somente passada a lista para a assinatura
pelos empregados do setor.

Diante dessa informagfio, no dia da inspe¢do foi tomado o Termo de Depoimento da
empregada ﬂ;, na sede da empresa, Técnica de
Seguranga do SESTR, conforme a copia anexa, para entender o que se passava nas frentes
de servico para que os trabalhadores ndo recebessem efetivamente os DDS. Na
oportunidade, a referida empregada informou, entre outras coisas, que " ... Que o DDS é
elaborado pela- depoente, que entrega ao encarregado, com indicagdo dos temas, € 0
encarregado, por sua vez, mantém o didlogo com a equipe; Que chama individualmente
cada um dos encarregados e repassa os temas; Que ndo ha coleta de assinatura desse
repasse aos encarregados; ...Que a preparagio dos encarregados ¢ informal, mediante conversa
com a depoente no momento da entrega dos temas,ou seja, uma vez por semana; Que ndo ha
treinamento especifico, além dessas conversas, com os encarregados;...Que a presen¢a do
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trabalhador nem sempre ocorre, pois podem surgir demandas pessoais (sanitdrio, por exemplo)
ou da empresa, como, por exemplo, dentro do proprio local fazer outra coisa que nédo pode
ser deixada para depois, ou o funcionério estd no banheiro, trocando de roupa e ndo quer
participar; Que tem encarregado que ndo quer passar o DDS;...".

Pelo que se percebe, a informag&o de néo recebimento e participagdo do DDS ocorre por
vérios motivos, falha no processo de repasse do conhecimento pela empresa, pela auséncia
de treinamento para os supervisores (multiplicadores), ndo substitui¢do dos supervisores na
tarefa de repasse quando se recusar a fazé-lo ou mesmo pela atribui¢fio de algumas atividades
pela empresa na hora do DDS. Embora aparentemente n#io houvesse o intuito de fraude, ao
passar a lista para constar a presenga no DDS, sem, contudo, ter havido o evento, diversas
falhas no processo de repasse das instrugdes em matéria de seguranga e satide no trabalho no
estabelecimento tem comprometido a disseminag@o do conhecimento entre os trabalhadores.

Assim, o empregador nédo esta observando a sua obrigag8o, de fornecer aos trabathadores
instrugdes compreensiveis em matéria de seguranga, safide e supervisdo necessdrias ao
trabalho seguro, conforme exige o item 31.3.3, alinea "h", da NR-31.

A auséncia de informagdes claras ¢ de qualidade sobre a matéria de seguranga e saude
no trabalho. prejudica a todos os trabalhadores.

3.2.10 DO FGTS

A equipe de fiscalizag8o verificou que havia depésitos de FGTS em atraso, tanto da

empresa quanto da sua sucedida, a empresa-

A equipe de fiscalizagdo recolheu sob ago fiscal os FGTS mensais das competéncias
01e02/2019da empresa_, o que totalizou RS 54.894,10
(cinquenta mil e oitocentos e noventa e quatro reais e dez centavos).

Competéncia Situacdo do FGTS FGTS recolhido sob agdo fiscal
0172019 Regularizado 28.052,35
0212019 Regularizado 26.841,75

A fiscaliza¢fio recolheu também o FGTS rescisério de trés competéncias, margo, abril
e maio de 2019 da empreso | NG . - .- totalizou RS 7.313,73
(sete mil e trezentos e treze reais e setenta e trés centavos).

Competingia SO dOFGTS | FGTS recohido sob agio fiscal CS recoihida sob ag3o fiscal
032019 Reguiarizado 500,88 10533
042019 Reguaizado 409023 .2
052019 i Reguiarizado | 262982 51855

. |
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Ja quanto aos débitos de FGTS da empresa _ equipe de

fiscalizagfo recolheu sob a agdo fiscal o valor de R$ 123.414,19 (cento e vinte € trés mil e
quatrocentos € quatorze reais ¢ dezenove centavos). Foram recolhidas as competéncias de
outubro, novembro e dezembro de 2018, e fevereiro, margo ¢ maio de 2019.

Competincia Situagio do FGTS ‘FGTS recolhido scb agio fiscal
102018 Regularizado 31.063,83
1172018 Regularizado 42.871.49
1212018 Reguiarizado ) 4146557
" 0272049 Regularizado 343539
032019 Regularizado 255888
0572019 Regularizado 2.019,03

Na oportunidade foi recolhido também FGTS rescisério em atraso da empresa
no valor de R$ 17.437,84 (dezessete mil e quatrocentos e trinta ¢ sete
reais e oitenta e quatro centavos).

Competéncia Situagio do FGTS " FGTS recofhido sob aglo fiscal €S reccihida sob aglo fiscal
0112019 Regutaizado 294877 646,64
0372019 ] Regutartzado 11.678.27 2657,78
052019 Regulareado 2610,80 13,77

Em que pese os valores recolhidos sob acgfo fiscal de FGTS das empresas sucessora €
sucedida, a fiscalizagdo do atributo de FGTS, dado o porte econdmico da empresa e a
complexidade da relag8o entre as pessoas juridicas, deve ser feita por equipe especializada no
levantamento de FGTS. Sendo assim, a inspe¢do quanto a esse atributo pelo GETRAE se
resumin a verificar os ndo-recothimentos, sendo necessario um levantamento mais
aprofundado quanto ao FGTS por equipe especializada.

4. DA CONCLUSAO:

A equipe de fiscalizacdo constatou 09 irregularidades, as quais foram devidamente
autuadas.

Quanto & constatagdo de trabalho andlogo & de escravo, a equipe de fiscalizagdo néo
encontrou nenhum elemento caracterizador, pois inexistia na propriedade trabalho degradante,
trabalhos forgados, serviddo por divida ou jornada exaustiva.

caminhadas as empresas
e CEI 51.242.96234/84, ¢ a
e CEI 04.105.10050/06, para o setor especializado em
ntual pendéncia quanto ao FGTS.

Sem mais a relatar.
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