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MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAQ PAULO
SECAD DE FISCALIZACAD DO TRABALHO

PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

PERIODO DA ACAO: 24/10/2019 a 27/01/2020

LOCAL: Diadema/SP

LDCALIZACﬁD: R. Artur Bernardes (Jd Arco-lris), Nimero 104, Cep 09.960-
750, Bairro/Distrito, Casa Grande, Municipio: Diadema/SP

ATIVIDADE: Venda de laticinios de porta em porta.

INDICE
A EQUIPE ..ottt et ee s es e e see et e ae s en s e eeene et eeseenen s neneenene DA 3
B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR..........o oot eer e ee e nena s A0S
C) DADOS GERAIS DA OPERACAD. .....o.oveve e eeeee e eeesess e sessne e e e ne PAGA

D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAQ LAVRADOS........cceeeeeeeeeeeeeeee e oA 6




MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAQ PAULO
SECAD DE FISCALIZACAD DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO

E) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA E DAS CONDICOES
ENCONTRADAS. ...t eie e e ste e e s st e e e s en e s aensnnas e an emnanee e snsenenense s snenanenneanenens DA T
F) F) DO SISTEMA REMUNERATORIO DOS VENDEDORES/COBRADORES. DA
SERVIDAO POR DIVIDA. .. e e U . ceeaa ..pag.16
G) DAS CDNDI{;DES DEGRADANTES NA EXECU(’;AD DO TRABALHO. JORNADA
EXAUSTIVA... e . ...pag.30
H) DO ALICIAMENTO E DO TRAFICO DE PESSOAS PARA FINS DE EXF’LDRAQAD
DE MAO DE OBRA... S PPRNPSNY o =1 I % |
) DOS VINCULOS INFORMAIS DE EMPREGO... ...pag.45
J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS NO CURSO DA FISC,&J_I?_A{;AD
DESCUMPRIMENTO PARCIAL PELO EMPREGADOR DAS OBRIGACOES APURADAS
PELA EQUIPE E ASSUMIDAS POR ELE....... e e e a e e 0RO 46
T8 T =70 TP o = o . ¢
Al. Notificacdo de constatacdo de trabalho analogo ao de escravo e providéncias
0 Lo T (=T =PRSS & 1= § B Y
AZ2. Ata De Reunidao Realizada Em 26/10/2019, Na Sede Da Grt/Sao Bernardo Do
006 0 o SN § 1= [ B 14
A.3 Termo de Ajuste de Conduta... ...pag.60
A4. Ata de Reunido realizada em 22/11/2019, na sede da GRT/SAQ BERNARDO DO
O PSPPSR o = (6 Mo fo'
A5, Termos de declaracao colnidos.. ..o e e 0P 67
AB. Comprovante De Pagamento Verba Emergencial.........ccccoceeeeveveevevevveeeee e pag.o 7
A7. Calculos Rescisorios — Crediario Leandro.......coccveeevecveeeeecececevee s seeee e e e e pag. 102
AB. Autos de INFraCan. ..o e e s DEQL 11D



1

ot
5E s

MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAQ PAULO
SECAD DE FISCALIZACAD DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
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B) IDENTIFICAGAQO DO EMPREGADOR:

CNPJ : 21.880.074/0001-30 MATRIZ

DATA DE ABERTURA : 13/02/2015

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA): Lyl FRI0S
PORTE : ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
56.12-1-00 - Servicos ambulantes de alimentag&o

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

213-5 - Empresario (Individual)

LOGRADOURO

R ARTUR BERNARDES, NUMERO: 104

CEP: 09.960-750 BAIRROIDISTRITO: CASA GRANDE

MUNICiPIO: DIADEMA UF:SP

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANCADOS 13
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Homens: 17 Mulheres: 01 Menores: 00

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL

Homens: 7 Mulheres: 0 Menores: 0

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 11
NUMERO DE MULHERES RESGATADAS 0
NUMERO DE MENORES RESGATADOS 0
NUMERO DE TRABALHA DORES ESTRANGEIROS 0
RESGATADOS

VALOR LiQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO R$ 55.718,70
VALOR RECEBIDO A TiTULO DE INDENIZAGAO (TACIMPT) 0
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 12
TERMOS DE INTERDICAO LAVRADOS 0
TERMOS DE APREENSAO LAVRADOS 1
GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 11
NUMERO DE CTPS EMITIDAS 3
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D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

Minislerio da Ecomuimnia

Secretaria Ecpacial de Previdéncia @ Trabalho
secretana de Irzbalho

Subsccretaria de Inspecie de Trabalho

a2 gt

Relncio de Aukas de Infracio Lavrados
Mimera  Natal av.  Fmenta  Descricha da ementa [Capitul acha)

Empregador: CHF) ELMIDHNQM-W
1 219098541 I4/01/2020 (017272 Manter empregeso tabelherde 500 woeE contraries 6 diFDcEcies 98 proteces oo Tabalhe,

quer seja sibmatide 2 regime de trabalho fercado, guer sepe recuzdo & condeao andloga 5 de

EELraAD,
(Art. 444 da Consolidecio cas Leis do Trabalho cfc art. 2°C da Lei 7,993, de 1] de janeiro de 1990.)

2 119054934 24/01/2020 (O17744  Admitr ou mancer emaregato SMm MICTOST preta LU eMpreSa d2 peguenc pOrME SeT o respectvo
mgigrn #m lern, ficha tai salema sbstafarn o mpsteate,
{Art. 41, caput oo #t 47, §1° da Consolidacio das Leis do Traoeho, oom redacio conferida
rals Lai 13.867/17.)

3 Fe094951 2400100 12790177 DNsiver de mrﬂnlwpranw:nhn]'ﬂhﬂﬂmrmm- e e ries, ners e halhos a4 e
‘hrmﬁ
(Art. 157, incisn 7, da C1T, rir item 211 da BR-71, rom pdacar Aa Portaria n® 5.21815970.)

4 21095027 240002000 1230930 Deher de adowr meddss de prevencdo de nclndlos, efou adowmr medidas de prevengio de
incendic em desacode com 2 legislacso estadual efeu normes tBonicas aplicaveis.
(Art. 154, inoso _ da LLI, efc sem 240, da B 24, com “edagae da Portana n~ 22102011.)

3 2185106 24/0L/20C0 100088  Deber de susmeser o wabalhado- a exame médico admissloral.
(Art. 168, inciso I, da CLT, ¢c i2m 7.4.1, alinea *a', da NR-7, com ‘edafat da Portara n® 28/1394.)

6 219095183 24/00/2020 (O00019 Admitr empregedo gue nao dossua CTPS.
{Art. 13, caput, £a Consolidazie das Lek do Trabalhoy)

7 219095191 24012020

090429  Deiver de elaborar afou de implenetar o Programa de Prevencio de Riscos Ambientais.
{Art. 157, inciso , da CLT, ¢ic item 9.1.1 da MR-%, com sedagso da Portaria r® 25/199,)

8 219095213 24/01/2000 1170562 Deixer de sdequar s crganizacas do trabalho i carsctensticss piicofsnlogizes dos vabalhadonss
efou & neturzza do rabalhe a ser eveoutada,
{Art. 157, inciso 7, da CLT, gjc item 17.6 1 de NR-17. com redlacio da Portaria n® 3.751/199.)

9 219095248 24/01/2020 0013986 Deier de efetuar, abé o 5% {quito) dia 0t do mis subsegqients a0 vercido, o pagamento integral
o0 selario menssl devido =0 2mpegaco.
[Art. 459, § 1°, fa Consolidasa das Lett de Trahalh.)

10 2190896366 24/01/2000 (011460 Erhwr o pagamenio do saleo do cmprogace, mm 2 devida fermalizoc o co rocibe
[Art. 464 da Consoldacie das Les do Trababa.)

11 219095277 I4/01/2020 CO00183 Pormogar a jomads normal de rabalha, além do limite begel de 2 [duas) ho-as didras, sem qualquer
justif cativa lzgal
Art. 59, caput che art. 61, da Consolidagao das L=is do Trabelhe. )

12 21%09529% 24/01/2020 0003654 Eetwer descontos nos salorics do empregado, saho o5 esukamtes de adiantamentos, d=

dispositives de e, convencae ou aterdo colesive e trabalhe.
(Art. 462, casut, da Consolidugio das Les de Trabalwo.)

E)RELACAO DE TRABALHADORES SUBMETIDOS A TRABALHO ANALOGO AO
DE ESCRAVOS:

NOME FUNCAD ADMISSAD CTPS
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1 brador/motorisaz/ns/2014
2 cobrador 10/10,2019
3 rador 24/08/2019
4 cobrador 26/08/2014
5 cobrador 06/10/2019
6 estoquista  [05/10/2019
i cobrador 01/08/2019
8 cobrador 01/04/2019
9 cobrador 02/08/2019
10 motorista 01/10/2014
11 cobrador 01/06/2019

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA E DAS CONDICOES
ENCONTRADAS

Na data de 24/10/2019 teve inicio, por meio de inspecao in foco no estabelecimento
descrito no item supra, acao fiscal realizada por equipe do Programa de Combate ao Trabalho
Analogo ao de Escravo da SRT/SP, a qual foi integrada tambem por auditor-fiscal do trabalho
da Divisdo de Fiscalizacao para Erradicacao do Trabalho Escravo da Secretaria de Inspecao
do Trabhalho. Participaram das diligéncias, em conjunto com a equipe, uma Procuradora do
Trabalho do Ministério Piblico do Trabalho e equipe de Agentes de Policia Federal da
Superintendéncia Regional da Policia Federal em S30 Paulo. A inspecao in loco foi precedida
de diligéncias ndo ostensivas, realizadas em 18/10/2019, que acompanharam, de maneira
velada e sem a identificacdo dos Auditores perante os trabalhadores, a execucao das
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atividades realizadas pelos vendedores ambulantes, em vias publicas da cidade de Diadema-
SP.

A sede da atwvidade empresarial funciona em um galpdo localizado na Rua Artur
Bernardes, Numero: 104, CEP: 09.960-750, Bairro/Distrito: Casa Grande, Municipio:
Diadema/SP, onde ha um escritorio e um deposito de laticinios e alguns outros tipos de

produtos, como salame e biscoitos. A atividade econGmica explorada por _

I - socicdade de fato (grupo econdmico familiar)
conjuntamente com sua esposa, NG -

atividade econdmica € a venda, de porta em porta e "filada” para os clientes, de laticinios
(principalmente iogurtes em "kits" pré-montados) e alguns outros tipos de produtos, como
salame e biscoitos, pelos trabalhadores por ele contratados.

Verificou-se que (|GGG o' vanizava, supervisionava e fiscalizava a
atividade de seus empregados, tanto direta e pessoalmente quanto por meio de prepostos por
si contratados, também seus empregados, encontrando-se a maioria deles em situacdo de
completa informalidade, sem anotacdo de seus respectivos contratos de trabalho em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social nem em livro ou ficha de registro, informacoes confirmadas
tanto pelos trabalhadores guanto pDr_AJguns dos trabalhadores, tais como sua

esposa _ gerente e fiscal, e até alguns dos

vendedores ambulantes, como _{tral:nalhadmr que “empresta” 0o nome para
- fazer algumas aquisicoes de produtos) encontravam-se com registro em CTPS,

apresentado algum esboco de formalizacdo dos contratos de trabalho.
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POLICIA

FEDERAL

24/102019 - Sede da -Friﬂs”: Rua Artur Bernardes, Nimero: 104, CEP:
09.960-750, Bairra/Distrito: Casa Grande, Municipio: Diadema/SP. Chegada da equipe de
Fiscalizacao.

Na mesma oportunidade, a equipe visitou o alojamento situado em imovel contiguo ao
do galpao, onde encontravam-se alojados 4 (quatro) trabalhadores. As condicbes do imdvel
eram precarias, com instalacdes eletricas improvisadas e sem protecio confra incéndios; 0s
colchdes onde dormiam os trabalhadores eram velhos, rasgados, sujos e mofados, e o local
encontrava-se sujo, com bastante umidade e com mal odor. Nao havia local para guarda dos
pertences dos trabalhadores, sendo que esies mantinham suas roupas, mala, mochilas e
outros objetos em cima das camas. O banheiro e a cozinha desse imovel estavam bastante
sujos e com odor caracteristico, denotando a total falta de limpeza e conservacao. Nao havia

chuveiro para banho dos trabalhadores alojados.
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Durante as diligéncias, alem de serem verificadas as condicbes de frabalho e de
alojamento, bem como coletadas declara¢ées do empregador e dos trabalhadores, foi possivel
encontrar e consultar alguns documentos, como um caderno informal de dividas e créditos
dos obreiros, que era exclusivamente anotado e custodiado pm-e sua esposa, bem
como blocos de fichas de controle das vendas/cobrancgas realizadas. O conjunto probatério
ate 0 momento colhido na acdo fiscal permitiu a identificacdo de um total de 13 (treze)
trabalhadores, dos quais 11 (onze) encontravam-se submetidos a condicGes de trabalho

analogas a de escravos.

Os vendedores/cobradores eram responsaveis justamente por realizar a venda “fiada”
dos produtos de - alternando o trabalho em dois ou mais territorios por ele prée-
estabelecidos. Como exemplos de municipios de atuacéo citados pelo propriofjjill
confirmados pelos trabalhadores, temos Sao Bernardo, Santo André, Diadema, Sao Paulo,
sendo 0s servicos voltados sempre para regides mais pobres, ditas “comunidades”, nos

dizeres do fiscalizado.

Sendo a venda *fiada”, ou seja, sem necessidade de pagamento imediato pelo cliente,
a outra responsabilidade desses empregados era a de cobrar e receber os valores devidos a
prazo pelos compradores, em data futura com eles combinada.

Desse modo, a jornada de trabalho deles iniciava-se sempre no galpao do empregador,
de terca-feira a domingo; os horarios de trabalho variavam de acordo com o periodo do més,
iniciando-se sempre as 8:30h, e terminando as 19h30 nos dias “fracos” de cobranca, quais
sejam, a partir do 15° do més, podendo se estender até as 22h00 ou 23h00, nos dias “fortes”
de cobrancas”, de 01° ao 15° dia do més. Importante, para melhor compreensio, detalhar que
o horario de efetivo retorno ao galpao variava ao longo do més, em razao de dois fatores

principais. O primeiro era a distancia do territoric em que estava laborando o

10
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vendedor/cobrador e o tamanho do itinerario da kombi que o transportava. E o segundo era a
variacdo de intensidade das cobrancas ao longo do més, que, ilustrativamente, aumentava
nos primeiros dias seguintes ao recebimento de salario dos clientes. Relevante observar que,
logicamente, era frequentemente necessario que os trabalhadores aguardassem gque os
compradores dos produtos retornassem para suas casas depois do expediente de trabalho,
somente no final do dia ou a noite.

A jornada minima apurada foi, portanto, das 08:30h as 19:30h horas de terca a sabado
e 08:30h as 16:00h no domingo, sem intervalo minimo de uma hora para repouso e refeico.
No inicio da jornada, as 8h30, os vendedores/cobradores tomavam café da manha e recebiam
carrinhos de mao metalicos aos quais sao acopladas caxas de isopor cheias de produtos,
mormente iogurtes em kits pré-montados, sendo inventariado aquilo que estava sendo
retirado. Em seguida os trabalhadores eram distribuidos aos seus respeciivos setores de
atuacao por meio de kombis do empregador, que circulavam superlotadas, sem bancos e em

pessimas condicbes de conservacao, oferecendo alto risco aos obreiros e ao transito em geral.

11
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24/10/2019 - Sede da -Frius"’: Rua Artur Bernardes, Nimero: 104, CEP:
09.960-750, Bairro/Distrito: Casa Grande, Municipio: Diadema/SP. Tomada de depoimenio de
trabalhador. Ao fundo, veiculo utilizado para transporie dos frabalhadores e dos carrinhos

metalicos com caixas de isopor acopladas.

12
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Caixas de isopor, com cerca de 45 KG de produtos laticinios e afins prontos

para venda.

13
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w1 ' .'.' F '- : = ” -\..‘_ o ¥_‘ H_I
24/10/2019. Chegada da equipe. Produtos no chao, sem resfriamento,

aguardando serem acondicionados nas caixas de isopor.

A jornada também se encerrava no galpdo a noite, com a devolucdo dos carrinhos
metalicos com os produtos nao vendidos e contabilizacio das vendas/cobrancas realizadas,
bem como dos “vales® pegos pelos trabalhadores para, por exemplo, alimentacao durante o

servico, como sera detalhado mais a frente.

O *fiscal”, por seu turno, atuava como verdadeira fonga manus do empregador, e tinha

por atribuicao central orientar, supervisionar e fiscalizar a atividade dos demais obreiros, no

galpdo e durante venda e cobrancana rua. A cadadi esignava o “fiscal® para

acompanhar determinado cobrador/vendedor de sua escolha, ente em funcao de este

14
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trabalhador apresentar, por exemplo, declinio significativo no valor de suas cobrancas, ou por
haver suspeita de alguma irregularidade no controle realizado pelo obreiro, na atvidade de
rua. Quando o *fiscal” acompanhava o trabalhador, a responsabilidade pelo pagamento do

almoco do “fiscal” era do cobrador/vendedor, através de “vale” contraido ao final do dia.

A partir das entrevistas com o empregador e trabalhadores que se enconfravam no
galpdo no dia da inspecao, e analisando os documentos espalhados no “escritorio”
improvisado no mesmo local, é possivel sintetizar do seguinte modo o sistema de distribuicio
organizado e explorado economicamente pD- i) cada trabalhador vendedor/cobrador
tem a responsabilidade de percorrer um territorio e oferecer os produtos alimenticios de poria
em porta; i) as vendas, como regra absolutamente geral, sdo feitas ao cliente a prazo e com
base em confianca, e ndo mediante pagamento a vista, no modelo popularmente conhecido
como venda a “fiado”; i) para cada territorio, ha um bloco de fichas de papel cartdo, sendo
cada ficha utilizada pelo trabalhador responsavel para o controle de venda e cobranca de um
unico cliente, com registro do primeiro nome do cliente, da rua, do niumero da casa, bem como
dos produtos vendidos, valores devidos e valores pagos; f'h'"-] detém seus proprios
controles internos dos blocos de fichas dos clientes, que funcionam como “espelhos® daquelas
fichas levadas para a rua pelos trabalhadores; v) ao final das jornadas de trabalho as fichas
dos clientes de cada trabalhador sao conferidas pm-cum auxilio do “fiscal”, quando
sao recolhidos conferidos e anotadas as vendas realizadas e os valores efetivamente
recebidos dos clientes, com a atualizacdo dos “espelhos” de controle interno do empregador;
vi) € conferido também se parte do dinheiro recolhido foi utilizado pelo cobrador/vendedor
para, por exemplo, alimentacdo no almoco durante a jornada, sendo feita anotacdo em
caderno proprio e informal pmr-lara posterior desconto do “vale”, caderno ao qual ndo
detém acesso o conjunto dos trabalhadores; vii) € conferido o total de mercadorias vendidas
e as retornadas ao galpao, sendo a eventual falta de produtos lancadas no caderno como
“vale" do empregado; wvii) em virtude de esse sistema de vendas se basear quase que

exclusivamente na venda a prazo e mediante confianca ("fiado"), € amplamente conhecido

15
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como "crediario”, sendo este o principal diferencial do servico oferecido aos clientes, o que
facilita a aquisicdo imediata dos produtos alimenticios, mesmo por consumidores de baixa

renda, que ndo dispbe de numerario para aquisicao de bens de consumo a vista.

F) DO SISTEMA REMUNERATORIO DOS VENDEDORES/ICOBRADORES. DA
SERVIDAO POR DiVIDA

Durante a auditoria verificou-se que a remuneracdo da atividade dos
vendedores/cobrados era aferida exclusivamente por producao, sem garantia de pagamento
minimo, e corresponde ao pagamento de 20% (vinte por cento) sobre o total dos valores
cobrados e efetivamente recebidos dos clientes pelos empregados, desde que seja alcancada
a meta minima de cobranca de R$ 10.000,00/més o estabeleceu também um “bénus”
de mais 1% para cada R% 1.000,00 que ultrapassasse a meta de R$ 10.000,00 (ex.: R%
11.000,00, comissdo de 11%, R% 12.000, 12% e assim por diante).

Essa forma de remuneracao é flagrantemente contraria ao disposto no art. 466 da CLT,
que estabelece que o pagamento de comissoes e percentagens é exigivel depois de ultimada
a transacdo a que se referem. Como se sabe, a ultimacao do negdcio ndo se confunde sequer
com a sua efetiva realizacao, e muito menos com seu pagamento. Por ultimacao entende-se
a aceitacdo do negocio pelo comprador, nos termos em que lhe foi apresentado.

O empregado tem direito a receber sua comissao a partir do momento da celebracao
da fransacao (quando é aceita pelo cliente), independente do pagamento pelo cliente, sendo
o condicionamento da remuneracao ao efetivo adimplemento uma transferéncia ilegal pelo
empregador do risco do negocio.

Como no sistema de crediario adotado pm-ns trabalhadores ndo recebiam o
percentual sobre as vendas a partir da ultimacdo da transacao, 0 seu recebimento era
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necessariamente condicionado a realizacao de tarefa adicional, a cobranca, e desde que esta
fosse bem sucedida, com o advento do efetivo pagamento pelo cliente.

Em razdo disso, o lapso temporal entre o trabalho de venda realizado com a ultimacao
do negocio e o efetivo pagamento da confraprestacio frequentemente passava dos 30 dias,
podendo chegar até a anos, ou mesmo nunca se efetivar, nos casos de inadimpléncia
definitiva ou mudanca de endereco do cliente devedor. Assim, ocorria com frequéncia que o
recebimento das comissoes sobre as vendas ultimadas se desse apos o 5° dia atil do més
subseqguente ao da prestacao dos servicos pelo trabalhador, contrariando o prazo legal
previsto na CLT para o pagamento integral do salario, ou simplesmente ndo acontecia, e o
trabalhador nada recebia.

Mais importante que o atraso, por si sO gravoso, era que nenhuma parcela de
remuneracao fixa base era garantida aos trabalhadores em contrapartida a execucao correta
da jornada de trabalho e das atividades laborais de venda. Eles eram tratados como
comissionistas puros, ou seja, recebiam unicamente parcela variavel de acordo com a
comissao estipulada pelo explorador da atividade, que vinha a ser 20% dos valores cobrados
e efetivamente recebidos dos clientes. O salario dos obreiros era composto apenas e tao
somente de comissao condicionada ao efetivo recebimento dos pagamentos a prazo.

Como se vé, o risco da atividade econfmica era transferido integralmente aos
empregados. A isto soma-se que dias nao trabalhados implicavam perdas salariais imediatas
e abusivas, tanto pelo nao recolhimento de cobrancas quanto pelo fato de que Leandro
aplicava ao obreiro uma multa de R$ 50,00 a R$ 100,00, lancada como *vale”, a ser
descontada dos créditos de comissdes. Ha relatos, corroborados pelas anotacdes no caderno
de contabilidade informal dejjjfl} de que. se afalta ocorre em dias *fortes”, ou seja, entre
0 1° e o 10° dia do més, quando os clientes em geral recebem seus salarios e ha mais
atividade de cobranca, o desconto do dia de falta pode chegar a R$ 100,00.

E ndo soisso. No caso de inadimplementos de clientes superiores a R$30,00, ou seja,
no caso de “calote” do cliente, ndo somente o vendedor/cobrador ndo recebia a comissao,
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mas passava a Ser o responsavel, perante o empregador, pela propria divida, de modo que o
montante correspondente era descontado de seus créditos de comissoes.

A este sistema remuneratorio flagrantemente ilegal, soma-se um conjunto de descontos
llicitos e uma contabilidade informal de créditos e débitos dos trabalhadores controlada
exclusivamente por || 2 scv cademo de anotagdes, ao qual os
cobradores/vendedores nao tinham acesso ao longo do més, muito menos copias.

Tanto para efetivar os descontos, quanto para o pagamenio de eventuals saldos
salariais, quando havia, o empregador ndo formalizava nenhum tipo de recibo, dificultando
tanto o acompanhamento dos trabalhadores quanto uma afericAo precisa, transparente e
fidedigna por parte da Inspecdo do Trabalho.

-apresenmu a equipe de fiscalizacao seu caderno de anotacao dos creditos e
debitos dos vendedores/cobradores, que foi imediatamente apreendido. Além dos nomes
incompletos ou apelidos dos trabalhadores, o caderno basicamente trazia apenas o0s valores
das “cobrancas” (creditos) e dos “vales” (débitos) descontados de cada um, quase sempre
sem nenhuma anotacdo contextual da motivacdo ou justificativa daquele desconto. A equipe
de fiscalizacao realizou o “batimento” com cada obreiro, individualmente, més a més, de todas
estas anotacoes, buscando apurar os valores ilegalmente lancados a débito; mas a imprecisao
das anotacdes e a confusdo dos lancamentos era total, dificultando ao maximo até mesmo
para os trabalhadores interessados a identificacao da natureza desses descontos.

Inquirido a respeito, 0 empregador exemplificou individualmente
vendedores/cobradores que “carregavam” dividas de um més para o oufro, por terem seguidos
saldos negativos ao longo dos meses registrados, e que, no seu entendimento, trabalhariam
nos meses seguintes para saldar seus debitos. Segundo relatos dos trabalhadores,
corroborados pelas anotacdes dos cadernos, no momento da fiscalizacao havia trabalhador
com divida de R% 3.000,00 cnm- Um dos trabalhadores relatou estar endividado em
cerca de R% 6.000,00.
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Da mesma forma, os trabalhadores contraiam “vales” diariamente junto a-
_ geralmente retirando dinheiro em espécie diretamente das cobrancas
recolhidas no servico, mormente para poderem se alimentar durante a jornada de trabalho, ja
gue na rua nao lhes era fornecido almoco. Ou eventualmente até para fazerem frente ao
pagamento ao almoco do “fiscal® que os acompanhava para conferir a regularidade da
atividade de vendas e cobrancas. As refeicoes eram feitas em estabelecimentos localizados
nas vias publicas onde atuavam. Eventualmente, em dias nos quais voltavam mais tarde, em
virtude da maior demanda de trabalho, também arcavam com o pagamento de jantar,
mediante a utilizacdo de “vales”.

19




MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAO PAULO
SECAD DE FISCALIZAGAD DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO

Anotacoes trapafadofjilfllem 25 de agosto, dos R$ 44,00 lancados porfjj R
como “vale®, R ,00 eram relativos a seus gastos com almoco do “fiscal”.

Em 27 de agosto, R% 10,00 lancados em “vale’, referente ao almoco do “fiscal”.
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Evidente que os trabalhadores recorriam aos “vales” justamente no contexto de falta de
garantia e de regularidade do recebimento das comiss@es. Alem disso, o controle regular de
tais adiantamentos, como ja se viu, ndo era franqueado aos obreiros. Os Auditores desta
equipe, ao questionarem os trabalhadores, puderam acompanhar sua reacao de divida e até
de espanto quando confrontados com algumas das anotacbes do caderno, referentes a

descontos e “vales” ali constantes, 0s quais simplesmente nao souberam explicar.

Apuramos junto aos trabalhadores que, com o receio de acumularem “vales®, muitos
deles relataram evitar almocar ou adquirir agua potavel durante a jornada, para ndo
aumentarem o endividamento junto - Um dos trabalhadores endividados, |||l

B <ciou que a partir de setembro/2019, a fim de ndo aumentar seu
endividamento junto ao empregador, passou a consumir apenas “salgadinhos” durante a
extensa jornada; no dia 02/10/2019, sofreu uma internacdo hospitalar decorrente de crise
hepatica.
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Caderno de contabilidade informal de |- No detalhe, anotacao de internacao do

trabalhadmr—

Um dos trabalhadores, — possui quadro
de inflamacdo intestinal, diagnosticada como RETROCOLITE e COLANGITE
ESCLEROSANTE, obrigando-o a se alimentar com a propria marmita, consumida fria.

O resultado pratico desse conjunto de violactes as diversas garantias salariais dos
cobradores/ivendedores foi que a maioria dos empregados nessa funcao nao somente ndo
estava recebendo salarios como se encontrava em situacao de serviddo por divida com o
empregador.

Nao sera demais ressaltar que o endividamento dos trabalhadores e a auséncia de
pagamento regular de salario, por si s0, constituia elemento objetivo de caréncia material que
impedia o seu desligamento da atividade e a liberdade de dispor de seu trabalho, nao se
podendo olvidar que se tratam de trabalhadores pobres, sem alternativas de renda, oriundos
do interior do Ceara e em sua maioria arregimentados diretamente da regido.

Nao obstante, a este elemento meramente objetivo, soma-se o fato de que as dividas,
eram utilizadas pelo empregador como meio de pressao contra agueles que manifestavam
desejo de se desligarem, inibindo-o0s de encerrar a prestacao do servico.

Ademais, todos sdo oriundos de cidades proximas e peqguenas, no interior do Ceara, e
demonstraram receio e medo em contrariar o empregador ou seus prepostos, por temerem
represalias ou constrangimentos confra si ou suas familias.

Os depoimentos dos trabalhadores vendedores/cobradores sao contundentes ao
relatar todo o sistema de endividamento aléem de mostrarem que os proprios obreiros se
sentiam moralmente atados ao adimplemento das dividas ilegais por meio da entrega de mais
e mais trabalho.

O processo de endividamento do trabalhador encontra-se documentado no caderno de
contabilidade informal. llustramos o caso do trabalhador de

endividamento a partir de janeiro/2019. Note-se que a divida torna-se praticamente impagavel,
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manipulada pelos vales concedidos pelo empregador, situacdao agravada pelos descontos
ilegais de “calotes” dos clientes. No momento da acdo fiscal, o trabalhador encontrava-se em

divida de R$ 4.595,00 para com o empregador:

Divida em vales trazida de fev/19 :

Divida em vales trazida de janeiro/2019 :
R$ 1.559,00.Vales totais em fevereiro/2019 R$ 1.506,00. Vales totais em margo/2019:
R$ 2.767,00. Comissdes: R$ 1.895,00.

Saldo Negativo carregado para abril/2019):
R% 2.378,00

R$ 1.671,00. Comissoes: R$ 1.724,00.
Saldo Negativo carregado para mar/2019:
R$ 1.506,00
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Divida em vales trazida de marco/2019 :  Divida em vales trazida de abrili19 :

R%$ 2.378,00.Vales totais em abril/2019 R$ 2.516,00. Vales totais em maio/2019:
R$ 1.839,00. Comisstes: R% 1.700,40. R$ 1.982,00. Comisstes: R$ 2.081,00.
Saldo negativo carregado para mai'19):  Saldo Negativo carregado para junhol/2019):
R$ 2.516,00 R$ 2.417,00
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Divida em vales trazida de maio/2019 : Divida em vales trazida de junho/19:

R$ 2.417,00.Vales totais em junho/2019 R%$ 1.863,00. Vales totais em julho/2019:
R$2.150,00. Comissoes: R$ 2.704,00. R$ 2.403,00. Comisstes: R$ 1.991,80.
Saldo negativo carregado para julho/19):  Saldo Negativo carregado para ago/2019):
R$ 1.863,00 R% 2.274,00
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Divida em vales trazida de julho/2019 : Divida em vales tjazida de agosto/19:

R%$ 2.274,00.Vales totais em agosto/2019  R$ 2.896,00. Vales fotais em set/2019:
R$2.488,00. Comissoes: R$ 1.866,00. R% 1.734,00. DESCONTO “CALOTES™:

Saldo negativo carregado para set/19): R$ 2.460.00. Comissdes: R$ 2.495,00.
R$ 2.896,00 Saldo Negativo carregado para out/2019):

R$ 4.595.00

Qutros descontos ilegais agravam o processo de endividamento desses ambulantes:
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Trabalhador . 16/07/2019, “Vale" de R% 200,00,
correspondente a R% 15,00 de almoco do *fiscal” e R$ 165,00 de cliente que se mudou sem
pagar o “crediario”.
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02/09/2019, desconto de R$ 350,00 de
“dizimo".

0
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Trabalhador Desconto de R$ 100,00 relativo a
falta no dia 17/08/2019. Desconto de R$ 15,00 relativo ao almoco do *fiscal” em 25/08/2019.
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G) DAS CONDICOES DEGRADANTES NA EXECUCAO DO TRABALHO.

JORNADA EXAUSTIVA.

Foi constatado pela fiscalizacao que o trabalho realizado pelos vendedores/cobradores
era realizado em condicfes extremas, exigindo do trabalhador esforco fisico superior ao que
pode ser suportado sem o comprometimento de sua salde e seguranca, consideradas ainda
as longas jornadas diarias.

Relevante registrar que o empregador, embora tendo mais de 10 empregados em seu
estabelecimento, deixou de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletrénico, o0s
horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelos obreiros por si
contratados. Questionados se realizavam anotacao de sua jornada em algum tipo de controle,
manual ou eletrénico, todos os trabalhadores perguntados foram unanimes ao dizer que nao.
Durante as inspecoes tambem nao foi identificado nenhum mecanismo que registro de jornada
no galpao utilizado a guisa de sede do estabelecimento.

Para o exercicio da atividade de venda ambulante o empregador fornecia aos
trabalhadores um carrinho de metal, no qual era acoplada uma caixa térmica de isopor com
capacidade de 100 litros. Essa caixa, que era recebida no galpao do empregador toda manha,
estava sempre lotada de mercadorias, pesando cerca de 50 kg, somando produtos, caxa de
isopor e o carrinho de metal. Ao longo do dia de trabalho, os empregados percorriam varias
ruas, com piso irregular, por vezes escorregadio e desnivelado, em vias com aclives e declives
ingremes, caminhando a céu aberto, sob intempéries e empurrando o conjunto de carrinho e
caixa, chegando a percorrer até 25 (vinte e cinco) km ao longo de apenas 1 (um) dia de
trabalho. Alguns trabalhadores relataram que chegaram a percorrer cerca de 45 KM em um
s0 dia, mas esta informacdo nao pode ser comprovada pela fiscalizacao.

A guisa de exemplo da exaustividade da jornada de trabalho, citamos a situacdo
monitorada por esta Fiscalizacdo Trabalhista em 18/10/2019, antes, portanto, da deflagracdo
da operacao fiscal. Em diligéncias nao ostensivas, veladas e sem a identificacdo dos Auditores
perante os ftrabalhadores, monitoramos a execucao das atividades realizadas por um dos

vendedores ambulantes (omitimos seu nome para evitar exposicao indevida do trabalhador),
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em vias publicas da cidade de Diadema. O trabalhador “X" chegou ao galpao as 8h00, paraa
montagem dos carrinhos. Aproximadamente as 9h00 ja estava em seu setor geografico,
iniciando as atividades de vendas e cobrancas propriamente ditas. As 18h00, encerrou as
vendas e cobrancas porta-a-porta, apos ter percorrido 25,04 KM (vinte e cinco virgula zero
quatro quildmetros) a pe, empurrando o carrinho metalico, em vias de aclives e declives
ingremes. Dirigiu-se, entio, ao galpdo para a devolucdo do carrinho e prestacao de contas,
encerrando definitivamente a jornada as 19h30.

As condicOes ergondmicas da atuacdo de vendalcobranca de porta a porta, ambulando
a ceu aberto carregando os carros de mao metalicos cheios de produtos, sao evidentemente
desfavoraveis, com alta exigéncia do sistema musculoesqueletico, sob sujeicio a todas as
intemperies e sem local apropriado para descanso, alimentacao e satisfacao de necessidades
fisiologicas.

Os relatos de trabalhadores quanto ao uso de medicamentos para as fortes dores
articulares e musculares de que padeciam corroboram a conclusao da Auditoria de que nao
era possivel a manutencdo daquelas condictes de trabalho, no que concermne a condicfes e
extensdo, sem o0 severo comprometimento da higidez fisica e da seguranca dos trabalhadores,

caracterizando-se a jornada exaustiva (a titulo de exemplo, vide relatos anexos de José

Vale ressaltar que, apesar da caracteristica eminentemente externa da atividade, o
empregador ndo disponibilizava/mantinha aos seus empregados instalacbes sanitarias
nas frentes de trabalho e também nao disponibilizava recipientes portateis hermeticamente
fechados com agua potavel aos trabalhadores, o que fazia com que nao tivessem
fornecimento de agua durante toda a jornada. Assim, para consumirem agua, muitos pediam
copos de agua aos clientes ou adquiriam "vales” em sistema instituido pelo empregador, como
foi relatado em varios dos depoimentos anexos ao presente relatorio.
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Além da realizacdo do trabalho a céu aberto, os trabalhadores ndo dispunham de
qualquer local coberto para realizarem pausa ou refeicdo. Nao dispunham de abrigo ou ponto
de apoio. Muitos, para economizar, relataram nao almocar, ndo fazer nenhuma refeicdo
durante a jornada, para ndo ter que gastar dinheiro ou "fazer vales” com o empregador.

O empregador também nao fornecia equipamento ou vestimenta de protecdo aos
trabalhadores. A titulo exemplificativo, a despeito de trabalharem sob intempéries, eles nao
receberam equipamento para protecio da cabeca, como chapéu; oculos escuros para
protecdo dos olhos contra radiacdo ultravioleta; filtro solar para protecao confra
gueimaduras solares; capas de chuva; calcados adequados as caminhadas diarias, que
chegavam a 25 km/ dia (e muitos percorriam com chinelos de borracha proprios) ou
vestimentas adequadas a atividade; nao havendo, portanto, qualquer protecio aos riscos aos
quais estavam suscetiveis no trabalho a ceu aberto.

Assim, considerando as condi¢es climaticas da regido em que trabalhavam e a forma
de realizacao do trabalho, € notoria a sobrecarga fisica a qual estavam expostos durante 6
dias na semana. Ao serem indagados sobre as condicdes de salde, muitos relataram sofrer
constantemente com sintomas de desidratacao, infeccdo gastrointestinal, forte sensacao de
exaustao, dores pelo corpo. Resta claro que o esforco fisico empreendido na atividade
sobrecarregava seus membros superiores e inferiores e era incompativel com a capacidade
de suas forcas. Nos casos mais agudos de sofrimento fisico ou doenca decorrente das
desfavoraveis condices de trabalho, estes levavam a falta do trabalhador, o que representava
0 desconto do dia de trabalho, entre R$ 50 a R% 100,00, agravando a nocividade desse
sistema.

A situacdo € agravada pelo fato do empregador nao ter elaborado PPRA — Programa
de Prevencdo de Riscos Ocupacionais e PCMSO — Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional; nem ter sido realizada qualquer Analise Ergonémica de Trabalho. Ademais, 0s
trabalhadores ndo foram submetidos a exames médicos admissionais antes do inicio das
atividades, nao tendo sido atestada sua aptidao para a realizacdo do trabalho.
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Por fim, cabe ressaltar as condicdes precarias dos veiculos em que os trabalhadores
eram dianamente transportados. O empregador realizava o transporie dos trabalhadores em
veiculos adaptados, que nao possuiam assentos revestidos de espuma, com encosio e cinto
de seguranca. Os Veiculos marca Volkswagen modelo Kombi eram utilizados para transporte
dos trabalhadores, juntamente com as caias termicas lotadas de mercadorias e o0s
carrinhos de mao. Constatamos que nenhum dos veiculos apresentava assentos em numero
suficiente aos trabalhadores, eis que os veiculos foram adaptados, alguns bancos foram
retirados para, juntamente com os trabalhadores, carregarem as mercadorias. Ademais, 0s
poucos assentos existentes ndao dispunham de revestimentio de espuma, encosio e cinto
de seguranca.

Os veiculos encontravam-se em péssimo estado de conservacao e nenhum deles
possuia extintor de incéndio. Em razdo disso, embora usualmente 8 trabalhadores com o
conjunto carrinho/caixa fossem transportados diariamente nas kombis, era comum a quebra
de parte dos veiculos.

Tudo isso colocava em risco a integridade fisica e a vida dos trabalhadores e das
pessoas gue circulavam nas vias, infringindo, ainda, o Cadigo de Transito Brasileiro (como
0 artigo 105 do CTB) e as normas do Contran.
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Veiculo que transportava trabalhadores juntos com as caixas de isopor. Os bancos

eram insuficientes para gue todos se sentassem e nao havia cinto de seguranca.

QOutro grave problema relacionado com as condicOes e pressao de trabalho era a forma
de remuneracdo adotada pelo trabalho prestado pelos vendedores/cobradores, com
flagrantes violacbes as diversas garantias salariais dos obreiros, gque, em sua maioria, ndo
somente nao estavam recebendo salarios como se encontravam em situacdo de servidao por
divida com o empregador.

Em suma, os trabalhadores laboravam, durante 6 (seis) dias da semana, em atividade:
i) que € realizada em vias publicas, sem acesso livre a instalacGes sanitarias, a agua fresca e

potavel, expondo-os a intempéries, calor e frio, chuva, vento e insolacdo; i) que demanda
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grande esforgo fisico, pois carregavam carrinhos cheios de produtos laticinios (cerca de 50 kg
somando produtos, caixa de isopor e o carrinho de metal), chegando a percorrer até 25 (vinte
e cinco) km ao longo de 1 {um) dia de trabalho, em vias com aclives e declives ingremes,
asfalto irregular e buracos; iii) que apresenta condicGes psicologicas adversas, pois realizada
em completa informalidade contratual, com remuneracdo por producdo sem garantia de
pagamento minimo ou qualquer cobertura previdenciaria ou de seguro para eventualidade de
adoecimento ou acidentes de trabalho, sendo obrigado o obreiro a assumir o risco da atividade
econdmica, nada recebendo na hipdtese de inadimpléncia dos compradores, e com inducao
de serviddo por divida; iv) que & executada em jornadas extremamente extensas de modo
absolutamente persistente, de no minimo 11 horas por dia. Ha relatos de jornadas ainda mais
extensas, das 8h00 até as 23h00h.

O conjunto de violacdes a condicGes minimas de salde e seguranca, aliadas a pressao
de trabalho num sistema de remuneracao por producdo sem garantia de pagamento e com
inducao de servidao por divida, bem como a interseccao entre uma atividade flagrantemente
penosa e a larga e ndo eventual extensdo do servico (de no minimo 11 horas por dia), levou
ao diagnostico ora consignado de que os vendedores/cobradores resgatados estavam
sujeitos a uma combinacdo de servidao por divida com condigoes degradantes de

trabalho e a jornadas exaustivas.

Das condigOes precarias de alojamento

No mesmo dia 24/10/2019, a equipe de fiscalizacao se deslocou para o alojamento,
situado em imovel contiguo ao galpdo, onde se alojavam 4 (quatro) dos trabalhadores, os
denominados “solieiros”, ou seja, que nao tinham ou ao menos nao estavam com familia em
Diadema.

A situacao encontrada era de extrema precariedade. As condicdes de seguranca e
salde enconfravam-se em desacordo com as normas regulamentadoras (NRs). O alojamento

encontrava-se em situacio de total imundicie, com forte cheio de mofo e marcas visiveis nas
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paredes, tornando dificil para a propria equipe de fiscaliza¢ao permanecer ali dentro por longo
periodo sem desconforto fisico e respiratario.

Os alojamento ndo possuia armarios para que os trabalhadores pudessem guardar
seus pertences, gue permaneciam espalhados pelo ambiente. Inexistiam bebedouros ou filtros
de agua. As instalacbes sanitarias estavam muito sujas e malconservadas. Nao eram
fornecidas roupas de cama, cobertores ou travesseiros, e 0s poucos encontrados no local
foram comprados pelos proprios trabalhadores. Ha relatos de trabalhadores que receberam
alguns desses itens em doacdo de outro colega do “alojamento®, ou adquiridos pelo
proprio trabalhador mediante *vales” contraidos com | ill os colchdes sio
velhos e rasgados, e também ha infestacdo de baratas no imovel; ndo € feita a limpeza
dos alojamento; os cOmodos sdo sujos e as paredes sdo mofadas; alguns
trabalhadores ocupantes do alojamento alegaram estar com problemas respiratorios, e
acreditam que a doenca seja decorrente das condicdes do alojamento; nao ha filiros
de agua ou qualquer outro meio de fornecimento de agua potavel, e ndo sao fornecidos
copos para consumo de agua; ndo ha fogdo ou geladeira; ndo ha armarios para guarda
dos pertences dos trabalhadores, que ficam espalhadas pelos comodos ou em cima
das camas; também néo foram fornecidos papel higiénico ou produtos de limpeza;

Os colchbes encontravam-se rasgados, mofados e com a espuma deteriorada. Os
trabalhadores relataram que em alojamento anterior, a acomodacao dos trabalhadores era
feita em camas duplas (beliches), as camas superiores ndo possuiam proteces laterais
(grades), encontravam-se malconservadas, montadas de maneira improvisada e causando

riscos de queda.
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24/10/2019 — alojamento dos trabalhadores do ladcinio — quarto dos trabalhadores.
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24/10/2019 — alojamento dos trabalhadores do laticinio — quarto dos trabalhadores.




MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SAO PAULO
SECAD DE FISCALIZAGAD DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO

24/10/2019 — alojam ento dos wrabalhadores do laticinio — comodo da cozinha.
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24/10/2019 — aspecto da cozinha.
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24/10/2019 — alojamento dos trabalhadores do laticinio — banheiro. Local sem qualquer
manutengdo ou limpeza. Ndo ha papel higiénico, sabonete ou cesto de lixo. Ndo ha chuveiro para

banho.
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Havia instalacdes elétricas irregulares, "gambiarras” elétricas, com fiagbes expostas,
em desacordo com a NBR 5410, com riscos de choque, incéndio e explosdo, expondo a
seguranca e a salde dos trabalhadores e da vizinhanca do local.

Os quartos, tais como as instalacfes sanitarias, encontravam-se em precario estado de
higiene, com acumulo de sujidades no piso, evidenciando a falta de regular limpeza.
Constatou-se que o ambiente do alojamento era bastante desorganizado, com materiais e
objetos a serem descartados, inclusive colchdes velhos, espalhados pelos comodos. Havia
muitas roupas e calcados jogados no chdo e sobre as camas, embalagens vazias de iogurtes
e outros alimentos, e um péssimo cheiro no ambiente, contrariando assim o normativo
trabalhista no gque se refere a condicbes sanitarias e de conforto.

(QQuando o empregador deixa de manter limpo o alojamento dos trabalhadores, os quais
labutam durante todo o dia e usam aqguele espaco no momento de descanso e socializacao,
os faz padecer em um ambiente com elevada sujidade e de cheiro ruim. Tal situacao colabora
para a proliferacdo de animais, tais quais insetos e roedores. Os trabalhadores relataram a
infestacdo de baratas e ratos, circunstancias que aumentam em demasia o risco de
propagacdo de doencas das guais esses animais sejam vetores.

Alguns trabalhadores alojados informaram que, em algumas semanas, procuravam
fazer alimpeza apenas do local no dia da folga semanal (segunda-feira). Nao obstante, no
mais das vezes, enconfravam-se demasiadamente cansados para tal atividade no seu (nico
dia de pausa laboral.

Fortanto, como regra, nao havia limpeza do local, visio que os trabalhadores ficavam
muito cansados da jornada semanal de trabalho e utilizavam a folga da segunda-feira para
descanso. Ressalie-se que nao eram fornecidos quaisquer produios de limpeza de forma que
esse custo corria as expensas dos trabalhadores, sem que o empregador pagasse nada. Alem
disso, pulverizacao para eliminacao de insetos nunca ocorreu no local, conforme informado
por todos os trabalhadores.

Em resumo, a fiscalizacdo constatou alojamento lotado, em condi¢bes precarias e

indignas, com risco de contagio de doencas.
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A precariedade dos ambientes em gue se encontravam alojados os trabalhadores
“solteiros” reforca, no caso deles, de modo contundente, que, pelo conjunto de violactes a
que encontravam submetidos, os trabalhadores resgatados estavam submetidos a condicbes
degradantes, ndo compativeis com a dignidade humana.

Os fortes fatores de degradancia pela manutencdo do alojamento em condicbes
indignas, além de constatados in loco pela fiscalizacdo o trabalho, sao corroborados pelos
depoimentos dos trabalhadores. Importante ressaltar ser uma constante nos relatos a
auséncia de qualquer providéncia de limpeza pelo empregador, de um lado, e a inexisténcia
de tempo durante a semana e extremo cansaco dos obreiros nos dias de descanso, de outro
lado, a contribuir para a deterioracao do espaco.

H) DO ALICIAMENTO E DO TRAFICO DE PESSOAS PARA FINS DE EXPLORAGCAO
DE MAO DE OBRA

O procedimento de recrutamento de trabalhadores é regulamentado pelo Ministério
do Trabalho na Instrucao Normativa (IN) n® 90 de 2011.

DispGe a instrucao gue, para o transporte de trabalhadores recrutados para trabalhar
em localidade diversa da sua origem, & necessaria a comunicacdo do fato as SRT
(Superintendéncias Regionais do Trabalho ou Geréncias Regionais do Trabalho) da
circunscricdo dos trabalhadores recrutados, por intermédio da Certiddo Declaratoria de
Transporte de Trabalhadores (CDTT).

Na CDTT devem constar dados principais do empregador contratante dos
trabalhadores, indicacdo precisa do local de prestacdo dos servicos; os fins e a razao do
transporte dos trabalhadores; o nimero total de frabalhadores recrutados; as condicbes
pactuadas de alojamento, alimentacdo e retorno a localidade de origem do trabalhador; o
salario contratado e a data de embarque e o destino.
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Tais medidas visam coibir o aliciamento e transporte irregular de trabalhadores para
localidade diversa de sua origem, cuja ocorréncia pode constituir, em tese, o crime previsto
no artigo 207 do Caodigo Penal.

No caso em tela, nenhuma das medidas previstas na IN n® 90/2011 foi obedecida pelo
empregador. Os frabalhadores foram recrutados, em sua maioria, no Estado do Ceara,
diretamente par-

Dos relatos dos trabalhadores, percebe-se, de um lado, que se tratam de pessoas em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, com inexistentes alternativas sustentaveis de
renda. De outro lado, salta aos olhos qu_pmmetia a0s obreiros,
guando da contratacdo, ainda no Ceara, boas condicbes de remuneracdo (expectativa, por
exemplo, de R%2.500 mensais livres), de moradiae de alimentacdo, alem de jornadas de
trabalho muito menos extensas do que as efetivamente implementadas. A guisa de exemplo,
vide relatos anexos de _

Salta aos olhos 0 engano promovido deliberadamente pelo empregador, dado que a
maioria dos seus trabalhadores, conforme ja detalhadamente exposto ao longo deste relatorio,
nao somente ndo recebia salario regularmente como estava submetida, durante a execucao
de seus contratos de trabalho, a: i) serviddo por dividas; i) condic6es degradantes de trabalho
e vida; /i) jornadas exaustivas.

A predominancia de trabalhadores originarios da regido de Redencao, no Ceara, e suas
adjacéncias, entre os vendedores alocados nos “crediarios”, mesmo local de origem de
Leandro, tambhém é indicador forte da existéncia de uma rede de aliciamento, com objetivo de
arregimentar trabalhadores originarios dessas regides, para o trabalho nos "crediarios”.

A fiscalizacao conclui que o recrutamento ocorreu de modo absolutamente desleal,
com tracos de logro, simulacdo, fraude e outros artificios para aliciar mao de obra de um lugar
para o outro do territdrio nacional, com o objetivo Unico de lucro e mercantilizacdo da forca de
trabalho humana, conseguidos em cima do engano do trabalhador e de sua utilizacao como
ma&o de obra em condicBes analogas a de escravos a disposicdo do empregador em tela.

Caracterizado, portanto, o trafico de pessoas para fins de trabalho em condicao analoga a de
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escravo, nos termos do art. 3°, a), do Protocolo Adicional a Convencao das Nacées Unidas
contra o Crime Organizado Transnacional Relativo a Prevencao, Repressdo e Punicdo do
Trafico de Pessoas, em Especial Mulheres e Criancas, aprovado pelo Decreto n® 5.017, de 12

de marco de 2004, e do artigo 149-A do Cadigo Penal Brasileiro.

) DOS VINCULOS INFORMAIS DE EMPREGO

Importante registrar que, de tudo o quanto apurado e exposto até o momento, & clara a
constatacao da presenca dos elementos da relacdo de emprego no que respeita a todos 0s
trabalhadores explorados pm_

Em relacdo a todos havia intuito oneroso na prestacdo de servicos, realizada mediante
promessa de pagamento (nem sempre acompanhada do efetivo adimplemento) por parte do
tomador de servicos.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualguer tipo de substituicao,
muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho de suas funcdes
- mais especificamente em atividades de vendedor/cobrador, fiscal e cozinheira -, no ciclo
organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento, atuando de modo continuo e regular
a0 longo do tempo.

FPor fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado por cada um
dos trabalhadores, era determinado de acordo com as necessidades especificas do tomador
de servicos, representado na figura _inclusive por meio de ordens
pessoais e diretas, o que caracteriza de forma bem delimitada a subordinacao juridica.

Contudo, o empregador mantinha parte de seus empregados trabalhando na completa
informalidade.

A falta de formalizacio das relacGes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: ) a relacao de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do

trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
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provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de matemidade; i) verifica-se
prejuizo ao instituto da Contribuicdo Social; ii)) ndo ha garantia nem previsdo de pagamento

do terco constitucional de férias nem de 13° salario; iv) o trabalhador, enquanto permanece
informal apesar da existéncia da relacio de emprego, indevidamente ndo € contemplado por
enquadramento e representacdo sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso
estabelecido para a categoria.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos 13 obreiros identificados até o
momento no curso da fiscalizacao, a presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade,
nao eventualidade e subordinacio, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio
destes.

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador também ndo anotou as Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS de parte dos obreiros citados, e, ainda, havia

trabalhadores que sequer possuiam a CTPS.

J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS NO CURSO DA FISCALIZACAO.
DESCUMPRIMENTO PARCIAL PELO EMPREGADOR DAS OBRIGACOES APURADAS
PELA EQUIPE E ASSUMIDAS POR ELE

Conforme ja relatado anteriormente, dia 24 de outubro de 2019 a Inspecdo do Trabalho
iniciou fiscalizacao no estabelecimento l:l_ bem como no
alojamentos de trabalhadores “solieiros” por ele fornecido, encontrando e vistoriando os locais
ja detalhadamente descritos nos itens anteriores deste relatorio e realizando entrevista com
empregados e empregador.

Nesse dia, apds as inspectes, foram colhidos, reduzidos a termo e assinados pelos
presentes, depoimentos de alguns dos empregados, vendedores/cobradores. Houve coleta
de depoimentos tanto pelos auditores-fiscais do trabalho quanto pelo Ministério Piblico do
Trabalho. Copias de todos os documentos seguem anexas.
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Ao final das diligéncias de 24/10/2019, o empregador recebeu notificacio da Inspecao
do Trabalho da constatacdo de submissdo de trabalhadores a condicbes analogas as de
escravo (ANEXO 1), na qual foram exigidas deles as providéncias de regularizacdo dos
contratos de trabalho decorrentes do resgate destes empregadores, em observancia da
Instrucdo Normativa 139/2018, conforme segue:

1 - Promover a imediata paralisacao das atividades dos trabalhadores em condictes
analogas as de escravo, com a retirada daqueles constatados em alojamentos coletivos
degradantes, e seu abrigo em local adequado, digno e conforme as especificacGes legais,
providenciando ainda alimentacio sadia e farta (café da manhd, almoco e jantar), até a

completa regularizacdo da sua situacao trabalhista;

2 - Comprovar a regularizacao dos contratos de trabalho, com a correta anotacao dos
dados nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados em
situacdo de informalidade; (empregador. data de efetiva admissao. funcao efetvamente

prestada pelo trabalhador e a correta remuneracao);

3 - Providenciar 2 (duas) fotos 3x4 dos trabalhadores encontrados em condicOes

analogas as de escravo para registro em livro de empregados e eventual emissdo de CTPS;

4 - Providenciar copia das Carteiras de Trabalho e dos documentos pessoais (RG e
CPF) dos empregados identificados em condicGes analogas as de escravo para entrega a

Inspecdo do Trabalho;

5 - Realizar a rescisao contratual dos trabalhadores encontrados em condicGes
analogas as de escravo. com o pagamento das verbas rescisorias e todas as demais verbas
de natureza trabalhista ndo quitadas com os trabalhadores até o presente momento (a

exemplo de salario e horas extras). inclusive salarios ndo pagos, e restituicao de descontos
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indevidos, depositos mensais e rescisorios devidos ao Fundo de Garantia do Tempo do
Servico;

6 - Promover. apos a efetiva adocdo de todas das medidas acima mencionadas. o
retorno aos locais de origem daqueles trabalhadores recrutados fora da localidade e que

desejem retornar, as expensas da empresa notificada.

Foi designada a data de 28/10/2019 para retorno do empregador, para comprovar a
Inspecdo do Trabalho todas as providéncias relativas a Notificacdo, na sede da Geréncia
Regional do Trabalho em Sao Bernardo do Campo/SP, no endereco Av. Newton Monteiro de
Andrade, 83, Vila Duzzi, 580 Bernardo do Campo/SP.

No dia previamente designado, 28/10/2019 , na sede GRT/5a0 Bernardo do Campo foi
realizada audiéncia entre o empregador e o Ministéerio Publico do Trabalho , sendo firmado
Termo de Ajuste de Conduta, cronograma para a adocdo, pelo empregador, de todas as
medidas de correcdo que ja haviam sido notificadas pela Inspecdo do Trabalho (ANEXO 3
TAC) . Na mesma oportunidade, foram emitidas pela equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho
as CTPS (Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social) para os trabalhadores que nao
possuiam o documento.

No segundo retorno da empresa, conforme determinado no TAC (Termo de Ajuste de
Conduta), a equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho conferiu o pagamento, pelo empregador,
de verba de carater emergencial, no valor de R% 1.336,00, correspondente a um piso salarial
da categoria profissional dos vendedores ambulantes (ANEXO VI ).

Em reunibes posteriores com 0s representantes da empresa, a equipe de Auditores-
Fiscais do Trabalho finalizou os calculos, de acordo com os parametros identificados na
Auditoria. Em 21/11/2019 a empresa enviou comprovantes de novos pagamentos realizados
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aos trabalhadores; no entanto, estes pagamenios adicionais nao foram suficientes para a
guitacao integral das verbas rescisorias calculadas pela Fiscalizacao.

Em 20/12/2019, esta equipe consolidou os valores devidos e pagos em um Unico
documento, CALCULOS RESCISORIOS - CREDIARI ANEXO VI ),_.apurando

os valores de verbas rescisédrias devidas e ainda ndo guitadas pelo empregador.

Foi constatado o descumprimento, pelo empregador, das determinacoes da
notificagcdo formal de constatacio de trabalho analogo ao de escravo e providéncias
decorrentes expedida pela Inspecao do Trabalho e, ainda, do Termo de Ajuste de
Conduta firmado com o Ministério Publico do Trabalho, sendo for¢coso o envio do
presente relatorio da acao fiscal, em carater de urgéncia, com vistas as subsidiar a

atuacao do |. Parquet na esfera de sua competéncia.

K) CONCLUSAQ

Sao fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade da pessoa humana e
os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. Garante, também, a Constituicdo Federal
Brasileira, em seu artigo 5°, que ninguem sera submetido a tortura ou a tratamento desumano
ou degradante e a mesma assegura a funcao social da propriedade, a reducdao das
desigualdades regionais e sociails e a busca do pleno emprego.

Do mesmo modo, as Convencdes da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/1957) e 105
(Decreto n®. 58.822/1966); 110 e 111, a Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®.
58.563/1966) e a Convencao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de 5an Jose da
Costa Rica — Decreto n®. 678/1992), ratificados pelo Brasil, tambem dispbem sobre a
dignidade da pessoa humana e a abolicdo de qualquer forma de ftrabalho analogo ao de
escravo.
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Contudo, da fiscalizacao no empreendimento explorado pn_

resulta, claramente, o desrespeito do empregador a esses valores e orientacées legais, bem
como o descumprimento da legislacdo trabalhista e asnormas de segurancae salde no
trabalho.

Os 13 (treze) trabalhadores alcancados na acao fiscal sao todos empregados do grupo
econdmico familiar, para a qual trabalhavam exercendo as funcbes de
vendedores/cobradores ambulantes e fiscal.

Deste total de trabalhadores, 11 (onze) estavam submetidos pelo empregador a

trabalho analogo ao de escravo, circunstancia reconhecida no curso da acio fiscal pela
Inspecio do Trabalho nos termos da competéncia conferida pelo art. 2°-C da Lei

7998/90 e da Instrucao Normativa STI/MTb 139/2018, que promoveu o Seu resgate e
acolhimento, tendo sido ainda vitimas de trafico de pessoas, nos termos ja delineados.

Conforme minudentemente exposto ao longo deste relatdrio, os 11 trabalhadores na funcao
de vendedores/cobradores vitimados por essa grave violacao de direitos humanos, estavam
sujeitos a uma combinacao de serviddo por divida com condicfes degradantes de trabalho e
jornadas exaustiva, tendo sido realizados, por esta equipe de fiscalizacdo, os procedimentos
de resgate desses trabalhadores, conforme IN SIT/MTE n. 139/2018.

530 Paulo, 24 de janeiro de 2020.
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