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1. EQUIPE
MINISTERIO DA ECONOMIA

Auditores-Fiscais do Trabalho

. CIF
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Motorista Oficial

POLICIA JUDICIARIA CIVIL - GRUPO DE OPERACOES ESPECIAIS
. Mat. - MT/PJC/GOE
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2. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

AFT — SRTb/MT
AFT — SRTb/MT
AFT — SRTb/MT
AFT — SRTb/MT

EMPREGADOR: CONSTRUTORA PORTAL LTDA
CNPJ: 11.760.389/0001-90
NOME FANTASIA DO ESTABELECIMENTO: CONSTRUTORA PORTAL DO CERRADO

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA: —

ENDEREGO DO ESTABELECIMENTO OBJETO DE FISCALIZAGAO:
Granja Battisti, Estrada Mutum, Km 10, lado direito, zona rural, Tangara da Serra/MT.

CNAE: 4120-4/00- (Construcao de edificios).
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3. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcangados

29

Registrados durante agao fiscal

29

Resgatados — total

14

Mulheres registradas durante a agao fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

14

Valor bruto das rescisoes

R$23621,79

Valor liquido recebido das verbas rescisérias

R$22740,10

FGTS mensal recolhido no curso da agao fiscal

R$ 3406,07

N° de autos de infragao lavrados

24

Termos de apreensao de documentos

Termos de devolugao de documentos

Termos de interdigao lavrados

Termos de suspensao de interdigao

Prisoes efetuadas

CTPS emitidas

05
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4. DA AGAO FISCAL

4.1. DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

A acéo fiscal se dirigiu até a cidade de Tangara da Serra/MT, distante cerca de 240
km de Cuiaba/MT, onde esta sediada a Superintendéncia Regional do Trabalho do Mato
Grosso do Ministério da Economia. Para se chegar na Granja Battisti (também conhecida
por Sitio Sado Leopoldo), local onde o empregador fiscalizado era o responsavel pela a
construgcado de um aviario (composto por 04 galpdes), temos o seguinte roteiro: chegamos
até a chacara Battisti seguindo pela Estrada do Ararao (cerca de 12 km distante da sede
do municipio da Tangara da Serra). Percorremos aproximadamente 5 km pela Estrada do
Mutum, onde viramos a direita; apds avistar a escola agricola a Granja Battisti fica a 800
metros dela a direita. Ja o enderego formal da citada granja é Estrada Mutum km 10, lado
direito. Por fim, as coordenadas geograficas do aviario sao: 14°33‘0.843"S,
57°31'58.831"W.

Temos que nossa acao fiscal foi deflagrada no dia 24/09/2019 pela
Superintendéncia Regional do Trabalho do Mato Grosso do Ministério da Economia na
modalidade Auditoria-Fiscal Mista, conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n° 4.552 de
27/12/2002 (Regulamento da Inspecdo do Trabalho), no estabelecimento rural acima
qualificado , localizado na zona rural da cidade de Tangara da Serra/MT. A motivacao
para esta acdo foi o Termo de Reclamag¢do advindo do processo 0000402-
97.2019.5.23.0051 do Poder Judiciario Federal, Justiga do Trabalho, Tribunal Regional do
Trabalho da 23% Regido, 12 Vara do Trabalho de Tangara da Serra/MT. Tal processo
remete a uma denuncia de trabalho analogo ao de escravo de uma obra de construgao
civil na zona rural de Tangara da Serra/MT. Foi constatado que o empregador fiscalizado
era o responsavel pela a construgao de um aviario na cidade Tangara da Serra, préximo
ao perimetro urbano. Tal aviario era composto por 04 galpdes.

Durante a inspecédo da obra foi constatado que todos os 29 (vinte e nove)
trabalhadores localizados e entrevistados estavam sem o registro formal em suas CTPS.

O fato mais grave vem a seguir. 14 (quatorze) trabalhadores estavam submetidos a
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condigdes degradantes de trabalho e vida, tipificando o conceito de trabalho analogo ao

de escravo, conforme previsto no art. 149 do Cdodigo Penal. Tal constatagdo foi

demonstrada pelo conjunto de autos de infragao lavrados na agao fiscal, sobretudo aquele

capitulado no art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, os quais serao

minuciosamente descritos neste Relatério. Desde ja cito aqui os 29 (vinte e nove)

empregados encontrados sem o registro formal. Destes, os 14 (quatorze) primeiros

relacionados (e sublinhados) estavam submetidos a condigbes degradantes de trabalho e

vida:

S - nitido em 23.09.19;
_servente de pedreiro, admitido em 23.09.19:

_ servente de pedreiro, admitido em 23.09.19;
_, servente de pedreiro, admitido em 23.09.19;

_ servente de pedreiro, admitido em
23.09.19;
I - < tc de pedreiro, admitido em 22.09.19;
I - < ic de pedreiro, admitido em 25.07.19;
I < <te de pedreiro, admitido em 25.07.19;
o) I scvente de pedreiro, admitido em 10.09.19;
10) GG s < nte de pedreiro, admitido em 25.07.19;

11)_ servente de pedreiro, admitido em 25.07.19;
12) I - < c dc pedreiro, admitido em 25.07.19;

13) . s -ntc de pedreiro, admitido em 25.07.19;
14) GG s<cnte de pedreiro, admitido em 25.07.19;

15) NG - o, admitida em 02/09/2019;

16) NG - -t dc obra, admitido em 15/09/2019;
17)_, servente de obras admitido em 23/09/2019;
18) GG < << de obras admitido em 23/09/2019;

19) GGG so'0=dor admitido em 26/07/2019;

20) I -c'ciro admitido em 02/09/2019;

22}

~

)
)
)
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21)_, ajudante de montador admitido em 02/09/2019;
22) _ ajudante de montador admitido em

01//07/2019;

23) I - ot de montador admitido em
01//07/2019;

24) I 2 dante de montador admitido em 01//07/2019;

25) I 1 ontador admitido em 01/07/2019;

26)_serralheiro admitido em 01/07/2019;
27) I cstrc de obras admitido em 01/07/2019;

28) I <stre de obras admitido em 20/09/2019;

29) I :j.i-ntc de montador admitido em 01//07/2019;

A seguir serdo indicadas as atividades dos trabalhadores e pontuadas as infragdes
a legislacao trabalhista e de saude, higiene e seguranga no trabalho, assim como as

providéncias adotadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho.
4.2. DA CONFIGURAGAO DOS VINCULOS DE EMPREGO

As diligéncias de inspecao da equipe de Auditores Fiscais do Trabalho, em
24/09/2019, permitiram verificar que TODOS os 29 (vinte e nove) empregados que
prestavam servigos na construgéo do aviario laboravam sem o efetivo registro em CTPS.
Destes, somente || GGG cotratada em 02/09/2019 como
cozinheira, ndo atuava diretamente na obra de construcdo dos aviarios. A citada obra
envolvia um valor orgamentario da ordem de quatro milhdes de reais, segundo o socio
proprietario da Construtora Portal, _A construgéo do aviario
envolve, direta ou indiretamente, outros parceiros comerciais como JBS S/A, Plasson do
Brasil (fornecedora de equipamentos e servigos para avicultura e suinocultura), além do
proprietario da granja,_r € chamado de “integrado” ao grupo JBS
pois esta fornece os frangos e a ragcdo ao proprietario do aviario e aquele repassa

integralmente toda sua produgédo para a JBS. Tais informagdes sdo importantes no
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sentido que a construcao do aviario envolve diversos interesses e € inaceitavel que uma

obra deste porte contrate toda sua mio de obra sem nenhum vinculo empregaticio e

submeta parte dela ao trabalho andlogo ao de escravo. Para todos 29 (vinte e nove)

empregados da fiscalizada constatamos todos os requisitos da relagdo de emprego, a
saber:

SUBORDINACAO: Todos os empregados afirmaram que trabalham na Construtora

Portal do Cerrado e que recebem ordens ou do proprietario, o Sr _
I < g2 dlo registrado em outra empresa do Sr

— a Imobiliaria e Construtora Portal do Cerrado Ltda e autorizado pelo
proprietario a atuar na obra ora fiscalizada como encarregado de obras. Ambos,
proprietario e encarregado confirmaram tais informag¢des para a equipe de Auditores do
Trabalho.

PESSOALIDADE: Os 29 obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem
qualquer tipo de substituicdo, muito menos habitual, atuando de modo continuo e regular
ao longo do tempo, alojados na prépria obra. O fato de terem sido contratados por "diaria"
nao dava aos trabalhadores o direito de se fazer substituir, inclusive nao havia pagamento
aos obreiros no dia em que adoeciam, o que evidencia o elemento da pessoalidade.

ONEROSIDADE: Os empregados recebiam por quinzena os valores combinados
em "diarias". O valor da diaria normalmente girava entre R$70,00 e R$ 90,00.

HABITUALIDADE: Os empregados, alojados ou nao, trabalhavam normalmente no
horario comercial, ou seja, de segunda-feira a sexta-feira de 07h as 11h e de 13h as 17h.
Nos sabados o horario era de 08 h as 12h. Raramente trabalhavam aos domingos.

A falta de formalizacdo das relagdes de emprego gera consequéncias negativas
das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: i) a
relagéo de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso
ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a
subsisténcia do trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as

estabilidades legais provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de
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maternidade; ii) verifica-se prejuizo ao instituto da Contribui¢do Social; iii) ndo ha garantia
nem previsdo de pagamento do ter¢o constitucional de férias nem de 13° salario; iv) o
trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da relagdo de emprego,
indevidamente n&o é contemplado por enquadramento e representacao sindical e pelos
beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

Segundo os trabalhadores, em nenhum momento o empregador manifestou-se no
sentido de registra-los ou anotar os contratos de trabalho em suas CTPS (Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social), evidéncia da intencdo de manté-los em completa
informalidade. Também néo foi recolhido o FGTS, nao foram realizados qualquer exame
médico admissional e muito menos foi realizada a insercdo de informagdes no
CAGED/RAIS. O préprio empregador reconheceu que os obreiros prestaram os servigos
em total informalidade. O reconhecimento dos vinculos empregaticios deu-se no curso da
acao fiscal, além do pagamento das verbas rescisorias (para os trabalhadores resgatados
da condi¢ao analoga a de escravo), registro dos contratos de trabalho em livro proprio e
anotacao nas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, recolhimento do
FGTS e informagao do CAGED e da RAIS.

4.3. DA SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDIGOES DEGRADANTES DE
TRABALHO E VIDA

A Auditoria do Trabalho, ao realizar a inspe¢ao na obra, constatou a triste realidade

informada na denuncia: dos 29 empregados sem registro, 14 estavam alojados de forma

precarissima, em condicdes degradantes de trabalho ( incompativeis com a dignidade

humana, caracterizadas pela violagao de direitos que colocam em risco a saude e a vida
do trabalhador). Neste caso, o empregador manteve, conforme dito acima, estes 14
(quatorze) empregados trabalhando sob condigdes contrarias as disposi¢cdes de protegcéo
ao trabalho, desrespeitando as normas de seguranga e saude do trabalhador e
submetendo-os a condi¢gdes de trabalho e de vida em flagrante desacordo com os

tratados e convengdes internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo
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Brasil, a saber: as Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto

n.° 58.822/1966), a Convencgao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e a
Convencado Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica -
Decreto n.° 678/1992), os quais tém forgca cogente e carater supralegal em face do
ordenamento juridico patrio, ndo sendo possivel afastar seu cumprimento da seara
administrativa. Tal pratica também agride frontalmente os preceitos constitucionais
garantidos nos art. 1°, inciso lll, art. 4°, inciso Il, art. 5°, caput, incisos Ill e XXIIl, art. 6° e
art. 7°, especialmente o inciso XXIl, da Constituicado da Republica e ofende a dignidade da
pessoa humana.

A condicao analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situagdes a
que os trabalhadores alojados na obra foram submetidos, que se enquadram nos
indicadores de submissao de trabalhador a condi¢des degradantes constantes do Anexo
Unico da Instrugdo Normativa n°® 139/SIT/MTb, de 22/01/2018, abaixo relacionados. Tais
indicadores demonstram também a ocorréncia de infragbes trabalhistas pontuais, que
foram objeto de autos de infracdo especificos, cada um lavrado de acordo com a

respectiva capitulagéo legal.

4.3.1. DA PRECARIEDADE DOS ALOJAMENTOS E UMA VISAO GERAL DE SUAS
DEFICIENCIAS E IRREGULARIDADES

A Auditoria Fiscal do Trabalho iniciou a inspecdo no dia 24/09/2019. Dentro da
propriedade, uma curta estrada de terra permitiu chegar primeiramente aos dois
“alojamentos”. Desta forma, adentramos nos alojamentos dos empregados, sendo que o
primeiro alojava 08 empregados e o segundo alojava 06 empregados. A situacdo dos
alojamentos era precaria. O ch&o alternava ora "chao batido" (chao de terra compactada
ou seja ndo tem nenhum revestimento, somente terra), ora "cimento queimado"
(argamassa feita com a mistura de cimento, areia e agua) e, por fim, ora uma mistura
grosseira de cimento e brita sem o menor cuidado com nivel e/ou acabamento. As

paredes dos alojamentos foram montadas com madeirites extremamente frageis, com

10
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diversas aberturas entre si e com a jungdo ao telhado que permitiam a entradas de

insetos e animais pegonhentos, além de nao proteger devidamente contra as intempéries.

24:09:2019 15:05
14° 33' 3.695" S, 57° 32' 0.926"

VISAO GERAL DE UM DOS ALOJAMENTOS E SEU BANHEIRO IMPROVISADO

O "cdbmodo" principal abrigava camas improvisadas, mesas improvisadas, cadeiras
velhas, ventiladores, televisao, refrigerador sem a menor privacidade aos trabalhadores.

Em ambos os alojamentos inexistiam armarios e, por isso, os trabalhadores mantinham os
objetos de uso pessoal, como roupas e calgcados, pendurados em varais improvisados,
fios de rede elétrica irregulares dentro dos cémodos, sobre as "camas", em cima de
mesas, dentro das mochilas penduradas em pregos ou ganchos nas paredes de

maderites, ou mantidos diretamente no chao, sem nenhum tipo de organizagao e

e 24:09:2019 15:10
b 14° 33'4.619" S, 57° 31,59.862"
Tangara da Serra M
78300-000

24:09:2019 15:07

14° 33'4.016" S, 57° 32' 0.771" W
= Tangara da Serra MT~
78300-0004

% {
VISAO INTERNA DOS DOIS ALOJAMENTOS

11
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seguranga. Os pertences ficavam junto com ferramentas, roupas de trabalho e por
estarem expostas apresentavam possibilidade de furto, e isso gera desconforto no
ambiente laboral. Evidentemente, essa maneira precaria de guardar tais pertences
contribuia para a desorganizagao dos proprios objetos pessoais, que ficavam expostos a
todo tipo de sujeiras e animais pegonhentos, bem como com a falta de asseio do local. A
instalacdo elétrica era toda improvisada, foi feita pelos proprios trabalhadores sem
nenhum projeto, com partes "vivas" expostas, com muitas "gambiarras", ou seja, de
instalagcbes que tém potencial de causar sobrecarga na malha elétrica e curtos-circuitos.
O empregador ndo forneceu cama para os empregados. Foi constatado que estes
improvisam camas apoiando-se em estrados de madeira, tipo palete, ou sobre blocos de
tijolos. Outras foram feitas pelos trabalhadores com tabuas, que apresentavam
rachaduras ou estavam mal colocadas apresentando risco de queda durante o descanso.
Os colchbées nido foram fornecidos, apenas colchonetes e para poucos trabalhadores.
Roupas de cama nao foram fornecidas aos trabalhadores.Outro aspecto a ressaltar € que
as instalagdes sanitarias se encontravam sujas, propiciando a proliferagéo de insetos e de
microrganismos patogénicos nas imedia¢des da area de vivéncia. Ressalta-se que o piso
dos banheiros era de terra batida, o vaso sanitario estava em condi¢des precarias, com
muita sujeira, n&o havia lixeira, nem local apropriado para o papel higiénico. A instalagao
dos chuveiros era improvisada, sem aterramento e com risco de choque. Também n&o
havia local adequado para colocar sabonete e roupas. Foi constatado ainda que o
empregador ndo havia providenciado nenhum empregado(a) responsavel por realizar a
limpeza dos locais de alojamento (e instalagdes sanitarias), deixando tal encargo por
conta dos proprios trabalhadores alojados, apds o cumprimento das jornadas de trabalho.
Por fim, em nenhum dos dois alojamentos havia um local propicio para as
refeicbes. A inexisténcia de mesas e cadeiras suficientes, bem como deste ambiente
préprio para a realizagao das refei¢des fazia com que os obreiros comessem segurando
seus pratos ou vasilhames nas mé&os, em pé ou sentados em algum banco improvisado,

nas imediacbes ou dentro do local onde as refeicbes eram preparadas. As "cozinhas"

12
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também eram improvisadas e sem a devida higiene para a preparagao das refei¢des. Nao
havia armarios para guarda dos alimentos, estando estes expostos e em contato com
todo o tipo de impurezas.

As areas de vivéncia, e dentre elas o alojamento, portanto, ndo eram aptas a
manter o resguardo, a seguranga, a higiene e o conforto dos trabalhadores, quer em seu
descanso noturno, quer em relagdo as necessidades diarias, acarretando riscos a sua
seguranga e a sua saude, a medida que os colocava sujeitos a agdo de pessoas mal-
intencionadas, de animais pegonhentos, insetos em geral e ratos, bem como expostos as
intempéries - podendo contrair doengas respiratorias - € a riscos biolégicos relativos a

doencas infectocontagiosas, tal como a leptospirose.

4.3.2. DA FALTA DE PROTEGAO CONTRA INTEMPERIES E INSTALAGOES
ELETRICAS DESPROTEGIDAS

Ambos os alojamentos tinham as respectivas estruturas, paredes e divisorias,

montadas em madeirite, com varias frestas que permitiam a entrada de insetos e
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animais pecgonhento ou transmissores de doencgas. Era uma estrutura extremamente
fragil, a despeito da razoavel condicdo do telhado. Assim, os trabalhadores |a alojados
nao possuiam a devida protecéo contra as intempéries.

As instalacbes elétricas nao eram seguras, visto que possuiam partes vivas
(contatos que podem transmitir eletricidade e lesionar os empregados por meio de
choques elétricos, com o potencial de lesionar e até mesmo matar); ndo havia nenhuma
l6gica nas instalagbes elétricas e existia uma enormidade de "gambiarras", "gatos",
"puxadinhos”, ou seja, de instalagdes elétricas que tém potencial de causar sobrecarga
na malha elétrica e causar curtos-circuitos. Como eram alojamentos improvisados e
precarios, estes nao possuiam projeto e nem diagrama unifilar. Tais documentos até
foram solicitados ao empregador que confirmou a inexisténcia destes. Além disso, de

acordo com as entrevistas realizadas com os empregados no dia da inspegao estes

INEXISTENCIA DE PROTEGAO CONTRA INTEMPERIES E INSTALAGOES ELETRICAS PRECARIAS
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informaram que eles proprios realizaram a instalagdo da fiagdo. Indagados se algum

deles seguiu algum projeto, os empregados entrevistados informaram que "nao".
4.3.3. DA FALTA DE ARMARIOS DUPLOS INDIVIDUAIS

A situacdo dos empregados em relagédo a esse item era bastante desanimadora.

\ .7 . ! ’ _;'!iill‘ | AL

\ i 24:09:2019 15:10

1 w"'14° 33'4.619" S, 57° 31.59.862"

. Tangara da Serra M1
78300-000

Brasi

b

ROUPAS E OBJETOS PESSOAIS SOBRE CAMAS, PAREDES E CHAO DEVIDO A INEXISTENCIA DE ARMARIOS INDIVIDUAIS

Os trabalhadores mantinham os objetos de uso pessoal, como roupas e calgados,
pendurados em varais improvisados, fios de rede elétrica irregulares dentro dos
comodos, sobre as "camas", em cima de mesas, dentro das mochilas penduradas em
pregos ou ganchos nas paredes de maderites, ou mantidos diretamente no ch&o, sem
nenhum tipo de organizacao e segurancga. Os pertences ficavam junto com ferramentas,
roupas de trabalho e por estarem expostas apresentavam possibilidade de furto, e

isso gera desconforto no ambiente laboral. Evidentemente, essa maneira precaria

de guardar tais pertences contribuia para a desorganizacdo dos proprios objetos
pessoais, que ficavam expostos a todo tipo de sujeiras e animais pegonhentos, bem
como com a falta de asseio do local. Tal fato, além de prejudicar o conforto e a
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higienizagdo da area de convivéncia, também potencializava o surgimento e a

proliferagdo de insetos e animais transmissores de doengas.

4.3.4. DO DESCUMPRIMENTO EM RELAGAO AS CAMAS DOS ALOJAMENTOS

Conforme ja descrito a situagéo dos alojamentos era precaria. Foi constatado que o
empregador NAO forneceu cama para os empregados alojados. As "camas" eram

improvisadas apoiando-se em estrados de madeira, tipo palete, ou sobre blocos de tijolos.

CAMAS IMPROVISADAS NOS DOIS ALOJAMENTOS

Outras foram feitas pelos trabalhadores com tabuas, que apresentavam rachaduras ou
estavam mal colocadas apresentando risco de queda durante o descanso. Os
colchdées nao foram fornecidos, apenas colchonetes e para poucos trabalhadores. Os
funcionarios trouxeram seus proprios colchdes ou conseguiram com trabalhadores que

estavam saindo da obra. Alguns colchdes estavam rasgados, com a espuma aparente

16



SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

e extremamente sujos, sem condigdes de pernoite com o minimo de higiene. Alguns
trabalhadores que possuiam colchdes inflaveis ou de espuma levaram para os
alojamentos e estes eram colocados diretamente no chao.

Ressalto aqui que as roupas de cama eram dos préprios obreiros. O trabalhadores

declararam que as roupas de cama haviam sido adquiridas por recursos proprios.

[

CAMAS IMPROVISADAS - ROUPAS DE CAMA PROPRIA DOS EMPREGADOS ALOJADOS

Neste sentido, tal infragdo também causou prejuizo de ordem financeira  aos
trabalhadores, uma vez que fracdo do custo da atividade desenvolvida pelo
empregador foi-lhes indevidamente transferido, expediente que desrespeitou o basilar
principio da alteridade (artigo 2° da CLT), o qual postula que o empregador deve arcar
com todos os custos da atividade econOmica desenvolvida. Isso posto, constatamos,
entre outras irregularidades, que o empregador deixou de fornecer roupas de cama
aos trabalhadores alojados.

Os efeitos de uma cama e colchdo inadequados podem ser graves e nao
devem ser negligenciados pelo empregador. Além de impedir que o trabalhador tenha
um sono de qualidade, necessario para recuperar-se do dia de trabalho fatigante, o

obreiro pode adquirir varias doengas e disturbios tais como: 1) problemas de coluna:
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uma cama ou colchdo sem qualidade e com nivel de conforto inadequado n&o garantem

a sustentacdo correta da coluna e do peso do corpo, fazendo com que o obreiro

durma numa posi¢cao errada ou nao obtenha o apoio necessario. Isso pode causar
dores e desconfortos na coluna, podendo evoluir para outras regides, como estruturas
O0sseas e musculares. Escoliose, lordose e cifose sdo alguns dos males mais comuns,
caracterizados por desvios e deformacdes na coluna. Também pode ocorrer hérnia de
disco, com fortes dores na coluna vertebral e possivel irradiacdo para outras partes do
corpo; 2) dores no corpo: as dores no corpo, principalmente costas e ombros, sao
umas das principais consequéncias do conjunto de cama e colchao inadequados, que
também podem causar dores fisicas ja que perde a capacidade de sustentagéo corporal,

3) disturbios do sono: outro efeito comum sado os disturbios do sono, como insénia,
dificuldade para dormir, interrupgdo do sono, agitacdo e incapacidade de
relaxamento. Tudo isso agrava o desconforto e impede que o trabalhador durma bem e

tenha uma noite relaxante. Os disturbios também causam sonoléncia e fadiga durante o

dia seguinte. Podem ainda trazer sérios riscos a saude, evoluindo para quadros cronicos,
principalmente quando o problema n&o é tratado; mencionando também os riscos de
acidentes de trabalho pelo cansago provocado pela perda de sono. 4) doengas
cardiovasculares: um conjunto cama e colchdo adequado & fundamental para dormir
durante a noite toda e, assim, ter um descanso reparador. E, com uma cama
inadequada o trabalhador tera maior risco e propensdo a doengas cardiovasculares,
tendo em vista que uma noite bem dormida contribui para a boa saude do coracio e do
sistema circulatério, pois durante o sono o nosso corpo libera hormdnios responsaveis
por regular o sistema cardiovascular; 5) crises de ansiedade: outra importante fungcédo dos
hormdnios liberados durante o periodo de sono esta relacionada ao bom funcionamento
cerebral. Por isso, uma cama inadequada pode ser a causa direta de problemas
psicologicos. Os resultados s&o diversos: queda na concentragéo e produtividade, falta

de foco, alto nivel de estresse e quadros de ansiedade; 6) queda no sistema imunoldgico:
Dormir bem também tem a ver com outra importante funcdo que € regular

sistema imunoldgico, e ao utilizar uma cama pode fazer com que o trabalhador acorde
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varias vezes durante a noite e ndo consiga completar todas as fases do sono, néo
atingindo assim o estagio do sono profundo, quando o corpo trabalha para fortalecer

o sistema imunoldogico. Como consequéncia, o trabalhador estara mais vulneravel a
desenvolver doengas que atacam o organismo devido a baixa imunidade. Por isso,

€ importante que o empregador fornega camas com dimensdes que devem ser de 0,80

m (oitenta centimetros) por 1,90 m (um metro e noventa centimetros) e distancia entre

o ripamento do estrado de 0,05 m (cinco centimetros), dispondo ainda de colch&o
com densidade 26 (vinte e seis) e espessura minima de 0,10 m (dez centimetros), como

especifica a Normas Regulamentadoras NR-18.
4.3.5. DO DESCUMPRIMENTO EM RELAGAO A AGUA POTAVEL

Foi constatado que o empregador nao instalou nenhum bebedouro de jato inclinado ou
equipamento similar; em relagdo a origem da agua, os trabalhadores bebiam a agua

proveniente de um pogo artesiano. Cabe destacar que o empregador informou

ST P
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ndo ter conhecimento de laudo de potabilidade para a referida fonte de agua.
Ressalta-se que as atividades desenvolvidas num canteiro de obras demandam esforgo
reconhecidamente acentuado e, na obra em comento, era realizada em grande parte a

céu aberto, em regido de clima extremamente quente e causticante durante o dia,

situacdo em que a reposigao hidrica € essencial para a manutengdo da saude dos

trabalhadores. Ressalte-se, ainda, que a reposi¢do hidrica satisfatéria sé pode ser
obtida mediante acesso constante a agua potavel, fresca e em condigdes higiénicas, o
que, em vista do exposto, ndo era cumprido. Desse modo, os trabalhadores alojados
estavam expostos ao risco de adquirir diversas enfermidades, inclusive doengas
gastrointestinais agudas (diarréias), febre tifdéide, hepatites, disenteria amebiana, entre

outras.

4.3.6. DO DESCUMPRIMENTO RELATIVO A DIVERSOS ITENS SOBRE COZINHA NO
CANTEIRO DE OBRAS

Como ja foi dito, as paredes dos alojamentos foram montadas com um

madeirite bastante fragil e os "cémodos" se interligavam sem uma efetiva separacéo. A

VISAO GERAL DA COZINHA DE UM DOS ALOJAMENTOS
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cozinha era contigua aos respectivos alojamentos e nelas eram preparadas refeigdes

para os empregados alojados. Tais "cozinhas" mantinham um permanente contato
com o cbmodo principal de cada alojamento; eram bastante improvisadas e sem a
devida higiene para a preparagao das refeicbes. Nao havia armarios para guarda dos
alimentos, estando estes expostos e em contato com todo tipo de impurezas. No
alojamento com 06 empregados observamos que a pia da cozinha estava precariamente
pendurada sobre madeira, estrutura essa montada pelos trabalhadores. No local nao
havia mesas, nem cadeiras suficientes para a realizagao das refeigcdes. A unica mesa do
local era utilizada como bancada para as panelas e utensilios domésticos. No
alojamento seguinte, para 8 empregados, também nao havia local adequado para
refeicdo, a cozinha era improvisada de forma contigua ao barraco e tdo pequena que

nao comportava mais de 02 (duas) pessoas no local. Neste espaco as refeigdes eram

VISAO COMPARATIVA DAS COZINHAS - BOTIJAO DE GLP DENTRO DE UM DOS ALOJAMENTOS
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preparados por uma cozinheira registrada no curso da agao fiscal. Nao fora
disponibilizada uma pia para lavar os alimentos e utensilios de cozinha. Desse modo, a
falta desta pia prejudicava a correta higienizagao de alimentos e utensilios, além de
expor os trabalhadores ao risco de adquirir diversas enfermidades, inclusive doencas
gastrointestinais agudas, parasitoses diversas, dermatites, entre outras. Constatamos
ainda a inexisténcia de recipiente com tampa para a coleta de lixo.

Por fim, existiam outras irregularidades em relagédo as cozinhas, pois em ambos
os alojamentos ndo havia instalagdes elétricas adequadamente protegidas. A existéncia
de diversas "gambiarras" demonstrava um evidente potencial de causar sobrecarga na
malha elétrica e causar curtos-circuitos, além do risco de choque elétrico. Havia ainda o
risco de incéndio e explosao devido a utilizacdo indevida dos botijdoes de gas GLP dentro

das respectivas cozinhas sem a devida cobertura e ventilag&o.

4.3.7. DO DESCUMPRIMENTO RELATIVO AO LOCAL PARA REFEICOES

Constatamos que nao havia nem mesas e nem cadeiras suficientes para a
realizacdo das refeicoes. O empregador nao disponibilizou refeitério com mesas,
cadeiras, cestos de lixo com tampo, lavatorio para higienizagdo das maos a fim de que
os empregados tomassem suas refeicdes com conforto e higiene. Os obreiros alojados
tomavam suas refeicdes sentados aleatoriamente no entorno dos alojamentos ou
mesmo sentados em suas "camas" improvisadas. A NR-18 determina que o local para
refeicbes deve: a) ter paredes que permitam o isolamento durante as refeicdes; b) ter
piso de concreto, cimentado ou de outro material lavavel; c) ter cobertura que proteja das
intempéries; d) ter capacidade para garantir o atendimento de todos os trabalhadores
no horario das refeigdes; e) ter ventilacdo e iluminacdo natural e/ou artificial; f) ter
lavatorio instalado em suas proximidades ou no seu interior; g) ter mesas com tampos
lisos e lavaveis; h)ter assentos em numero suficiente para atender aos usuarios; i) ter

depdsito, com tampa, para detritos; j) ndo estar situado em subsolos ou pordes das
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edificacées; k) ndo ter comunicagdo direta com as instalagdes sanitarias; 1) ter pé-

direito minimo de 2,80m (dois metros e oitenta centimetros).

4.3.8. DO DESCUMPRIMENTO RELATIVO AS INSTALAGOES SANITARIAS

Em relagdo as instalagbes sanitarias, temos que entre o primeiro e o segundo

alojamento havia um banheiro feito de forma improvisada pelo trabalhadores com

24:09:2019 15:06
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A ESQUERDA: INSTALGAO SANITARIA ENTE 0S DOIS ALOJAMENTOS - DIREITA: VISAO GERAL DOS BANHEIROS

maderites. A instalacdo sanitaria possuia porta que nao era ideal para preservar a

intimidade do empregado. Havia cobertura e partes laterais que apresentavam véo,
desse modo, o trabalhador ficava desprotegido contra as intempéries. O sistema de
descarga nao funcionava, por isso os trabalhadores eram obrigados a jogar baldes de
agua para que as necessidades seguissem para a fossa séptica. Ressalta-se que o piso

era de terra batida, o vaso sanitario estava em condi¢gdes precarias, com muita sujeira,
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nao havia lixeira, nem local apropriado para o papel higiénico. Aproximadamente 03
(trés) metros a frente, contiguo ao segundo alojamento, havia outro banheiro, também
feito pelos trabalhadores de forma improvisada com telhas. O ambiente ndo possuia
porta de modo que pudesse manter o resguardo conveniente do trabalhador ao tomar
banho, ndo era coberto por telhado e haviam buracos nas laterais, assim, o
trabalhador ficava exposto ao sol e chuva durante o banho. A instalagdo do chuveiro
era improvisada, sem aterramento e com risco de choque. Neste segundo alojamento
constatamos a presenga constante da empregada nao alojada_
- cozinheira, que preparava as refeicdbes para os 08 empregados. Desta forma
havia também um desrespeito em relagcdo as instalacbes sanitarias que devem ser
independentes para homens e mulheres, quando necessario. Foi relatado, pelos

trabalhadores, um episédio de curto-circuito e principio de incéndio proximo ao local.
v

LIGACAO ELETRICA IMPROVISADA DO CHUVEIRO - RISCO DE CHOQUE ELETRICO

Também ndo havia local adequado para colocar sabonete e roupas. Outro aspecto a
ressaltar €& que as instalagdes sanitarias se encontravam sujas, propiciando a
proliferagdo de insetos e de microrganismos patogénicos nas imediagcdes da area de
vivéncia. Por fim, foi constatado ainda que o empregador n&o havia providenciado
nenhum empregado(a) responsavel por realizar a limpeza dos locais de alojamento (e
instalagdes sanitarias), deixando tal encargo por conta dos proprios trabalhadores

alojados, apos o cumprimento das jornadas de trabalho.
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4.3.9. DO DESCUMPRIMENTO DE MANTER CANTEIRO DE OBRAS SEM
LAVANDERIA

Foi constatado que em nenhum local da obra, em especial nos dois alojamentos,
ndo havia nenhum local que atendesse aos requisitos de uma lavanderia. E fato notério
que as roupas dos trabalhadores de canteiros de obras estdo quase sempre sujas ou
umidas, circunstancia esta que enaltece a importadncia de fornecimento ndo s6 de
tanques e maquinas de lavar, mas também de local apropriado para secar as roupas
lavadas. Os trabalhadores higienizavam suas roupas de trabalho nos chuveiros. Além da
falta de condi¢des adequadas para a lavagem das roupas, ndo havia nenhum local
coberto onde as mesmas pudessem secar protegidas das chuvas, tampouco qualquer
recurso para que pudessem ser passadas. Assim, em caso de chuva, os trabalhadores
penduravam as roupas em varais e fios da instalag&o elétrica improvisados dentro dos
préprios alojamentos. Oportuno registrar que a falta de local adequado de lavanderia
compromete a possibilidade de higienizagdo ndo apenas das roupas pessoais dos
trabalhadores e suas vestimentas de trabalho, mas também de roupas de cama e
toalhas, o que, por certo, tem repercussdes sobre sua propria saude, haja vista a
exposicao ocupacional a poeiras/substancias alergénicas e irritantes da pele (que, pelo

contato prolongado, podem chegar a causar eczemas).

4.4. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, SEGURANGA E MEIO AMBIENTE
DE TRABALHO

Neste item trataremos das infragbes cometidas pelo empregador que prejudicaram
nao s6 os empregados alojados (e resgatados) mas também a todos os empregados da
obra. Tais itens vinculados a area de saude, seguranga e meio ambiente do trabalho
demonstram que o empregador se preocupava apenas em reduzir ao maximo o custo da

obra e que a saude e a seguranga de seus funcionarios estavam em segundo plano. O
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empregador conhece a legislagcdo, sabe de suas responsabilidades, afinal, atua na
construcdo de obras desde 2010. De qualquer forma, todas as irreguaridades aqui
descritas geraram autos de infragdo , cujos respectivos numeros, ementas e capitulagao
encontram-se expostos na listagem do item “D” do presente relat6rio, denominado
“RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS’. As cépias destes autos de infracdo

seguem anexas ao presente relatério.

4.41. DA INEXISTENCIA NO ESTABELECIMENTO DE MATERIAL NECESSARIO A
PRESTAGCAO DE PRIMEIROS SOCORROS

Durante a inspec¢do, além de nao localizarmos nenhum material para primeiros
socorros, os empregados entrevistados afirmaram nao ter conhecimento da existéncia de
tais materiais.

Para esclarecer esta possivel omissdo, o empregador foi devidamente notificado
por meio da Notificacdo para Apresentacdo de Documentos Notificagdo — NAD n°
201909241700 (cuja copia sera anexada ao final deste relatério), a apresentar, no dia
25/09/2019, as 09 horas, na Agéncia do Ministério do Trabalho da cidade de Tangara da
Serra/MT, os documentos necessarios ao desenvolvimento da acéo fiscal, entre eles,
notas fiscais de aquisicio de materiais de primeiros socorros. Entretanto, nenhum
documento que comprovasse a existéncia de materiais de primeiros socorros foi
apresentado pelo empregador, corroborando as informagdes anteriormente
levantadas pela equipe de Auditores Fiscais do Trabalho.

Da analise das atividades desempenhadas, podem ser identificados diversos
riscos fisicos, quimicos, ergonémicos e de acidentes aos quais estavam expostos o0s
trabalhadores na obra, podendo ser citados: RISCOS FiSICOS - ruidos; RISCOS
QUIMICOS - aerodispersoides fibrinogénicos como cimento, areia, constituintes de
argamassas; substancias causticas como cimento e cal; hidrocarbonetos de tintas e
solventes; RISCOS ERGONOMICOS - postura inadequada, trabalhos repetitivos,
levantamento e transporte manual de pesos; RISCOS DE ACIDENTES - queda de
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altura ou devido as irregularidades do terreno da obra, choque elétrico; lesbes
provocadas por ferramentas, queda de objetos ou materiais cortantes, perfurantes e
contusos (vergalhdo de ago, arames, marreta, talhadeira, serras, etc.).

Em atengdo aos variados agentes de risco presentes no ambiente de trabalho,
deveria existir a disposicédo dos trabalhadores materiais necessarios para a realizagao de
procedimentos iniciais de socorro até que fosse possivel a remogao do acidentado para
unidade de emergéncia médica. Sao fundamentais produtos para assepsia, como
soro fisioldgico, agua oxigenada e pomadas bactericidas; materiais para curativo,
como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos; talas e
ataduras para imobilizagao; luvas cirurgicas para impedir o contato direto do prestador de
socorros com o ferimento e outros.

A adequada prestag&o dos primeiros socorros tem papel preponderante em casos
de acidentes de trabalho ou mal subito, podendo ndo sé evitar ou minimizar sequelas,
mas também, em alguns casos, significar a diferenca entre a vida e a morte de um

trabalhador acidentado.

4.4.2. DA REALIZAGAO DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS FORA DO PRAZO

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada durante a inspecao
no local de trabalho, por meio de entrevistas com os empregados, que afirmaram nao
terem sido submetidos a qualquer tipo de acompanhamento médico antes ou depois de
iniciarem suas atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia ou n&o de
riscos ocupacionais especificos de suas atividades, ndo sendo avaliados quanto a sua
aptidao fisica e mental para os trabalhos desenvolvidos.

Além disso, o empregador foi devidamente notificado, por meio de Notificagdo
para Apresentacdo de Documentos Notificagdo — NAD n° 201909241700, a apresentar,
no dia 25/09/2019, as 09 horas, na Agéncia do Ministério do Trabalho da cidade de
Tangara da Serra/MT, , entre outros documentos, os atestados de saude ocupacional

relativos aos exames médicos feitos nos trabalhadores. A notificagdo foi recebida no
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mesmo dia de inicio da agdo fiscal, pelo proprio empregador. Contudo, nenhum
documento foi apresentado na data fixada, justamente porque, até entdo, os exames nao
haviam sido realizados.

A andlise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das funcgdes
contratuais pbe em relevo o importante papel da medicina do trabalho,
correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas
psicofisiolégicas dos empregados, podendo ainda, serem necessarios exames
complementares. Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais, o
empregador despreza o0s possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade
econbmica possa causar a saude dos seus trabalhadores, especialmente para
aqueles que desenvolvem servigos com esforgo fisico acentuado e em ambiente de
trabalho com diversos riscos, como no caso em tela, ignhorando ainda a
possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saude que 0os mesmos ja

possuissem.

4.43. DA NAO REALIZAGAO DO TREINAMENTO DOS TRABALHADORES,
INCLUSIVE TREINAMENTO PARA TRABALHO EM ALTURA

Neste item trataremos da auséncia de treinamento conforme a NR-18 (trabalho na
na industria da constru¢do) e a NR-35 (trabalho em altura ).

Uma das exigéncias derivadas da NR-18, conforme itens 18.28.1 é "todos os
empregados devem receber treinamentos admissional e periddico, visando a garantir a
execucao de suas atividades com seguranga". Ja o item 18.28.2 detalha o treinamento
admissional a ser realizado antes do trabalhador iniciar suas atividades, carga
horaria e topicos importantes que abordam, por exemplo, riscos inerentes a sua funcao
e uso adequado de EPI‘'s. Dito isso, ao entrevistarmos os empregados, estes
afirmaram que NAO foram submetidos ao treinamento admissional normatizado pelos
itens 18.28.1 e 18.28.2 da NR-18.
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Durante a inspecao foi constatado que a construgao dos aviarios demanda trabalho
em altura, que é aquele executado a altura superior a dois metros e submetido a
regulamentagcdo especial da NR-35. O item 35.3.2, alineas "a" a "g", da NR-35
normatiza o teor do treinamento. O certo é que todo o trabalhador, antes de iniciar as
suas fungdes com atividades em altura deve ser capacitado de acordo com a carga
horaria, conteudo programatico e aprovagao previstos neste item. A equipe de Auditores
do Trabalho constatou, durante a inspecdo, que havia escadas amarradas de forma
improvisada na estrutura; além disso, os empregados nao utilizavam cintos de seguranga
ou qualquer outro equipamento de protecao individual e realizavam suas tarefas a revelia
de Andlise de Risco. Ao entrevistar estes empregados, os mesmos afirmaram que NAO
foram submetidos ao treinamento especifico sobre o trabalho em altura.

No dia 27/09/2019 foi entregue a NAD (Notificagdo para Apresentagdo de
Documentos) 201909271445 na qual foram solicitados ao empregador a apresentar
diversos documentos no dia 02/10/2019 na sede da superintendéncia Regional do
Trabalho em Cuiaba/MT. Dentre os documentos, foram solicitados a apresentacgao
dos certificados do referido treinamento admissional e dos certificados de treinamento
para o trabalho em altura. No dia marcado o preposto ndo apresentou  nenhum dos
certificados solicitados, reconhecendo que né&o treinou nenhum de seus empregados em

relagdo as duas demandas acima solicitadas.

4.4.4. DA PERMISSAO DA REALIZAGAO DE TRABALHO EM ALTURA SEM PREVIA
ANALISE DE RISCO

Como descrito acima, a equipe de Auditores do Trabalho constatou que os
empregados nao foram treinados para realizar trabalho em altura. Além disso, diante das
situagcdes de risco constatadas, os empregados afirmaram em entrevista que nenhum

deles tinha conhecimento sobre a Analise de Risco, que sera detalhada a seguir. No dia

27/09/2019 foi entregue a NAD (Notificagdo para Apresentacdo de Documentos)

201909271445 na qual foram solicitados ao empregador a apresentar diversos
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documentos no dia 02/10/2019 na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho
em Cuiaba/MT. Dentre os documentos, solicitamos a apresentacdo do referido
documento. No dia marcado o preposto ndo o apresentou e ainda afirmou que a
Analise de Risco para trabalho em altura nunca fora elaborada.

Atento aqui para o conceito de risco, que é a capacidade de uma grandeza com
potencial para causar lesdes ou danos a saude e a seguranga das pessoas. Dito isso,
a adocg¢ao de medidas de controle deve ser precedida da aplicacdo de técnicas de

z

analise de risco._Analise de risco € um método sistematico de exame e avaliagdo de

todas as etapas e elementos de um determinado trabalho para desenvolver e
racionalizar toda a sequéncia de operacdes que o trabalhador executara; identificar os
riscos potenciais de acidentes fisicos e materiais; identificar e corrigir problemas
operacionais e implementar a maneira correta para execugdo de cada etapa do
trabalho com seguranca. E, portanto, uma ferramenta de exame critico da atividade ou
situagcdo, com grande utilidade para a identificagdo e antecipagdo dos eventos
indesejaveis e acidentes possiveis de ocorréncia, possibilitando a adocdo de medidas
preventivas de segurancga e de saude do trabalhador, do usuario e de terceiros, do meio
ambiente e até mesmo evitar danos aos equipamentos e interrupgdo dos processos
produtivos.

A NR35 nao estabelece uma metodologia especifica a ser empregada, mas nao
ha que se olvidar que a anadlise de risco deve ser documentada e é fundamentada
em metodologia de avaliagdo e procedimentos conhecidos, divulgados e praticados na
organizagédo e, principalmente, aceitos pelo poder publico, 6rgaos e entidades técnicas.

Assim sendo, antes de iniciar as atividades ligadas ao trabalho em altura
deveria ter sido considerado e analisado o local em que os servigos seriam executados
e seu entorno; o isolamento e a sinalizagcdo no entorno da area de trabalho; o
estabelecimento dos sistemas e pontos de ancoragem; a sele¢ao, inspeg¢ao, forma de
utilizacdo e limitacdo de uso dos sistemas de proteg¢ao coletiva e individual, atendendo
as normas técnicas vigentes, as orientagbes dos fabricantes e aos principios da

reducdo do impacto e dos fatores de queda; o risco de queda de materiais e
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ferramentas; o atendimento aos requisitos de seguranga e saude contidos nas demais
normas regulamentadoras; os riscos adicionais; as condicdes impeditivas; as
situagbes de emergéncia e o planejamento do resgate e primeiros socorros, de

forma a reduzir o tempo da suspenséo inerte do trabalhador; a necessidade de sistema

de comunicacgao e a forma de supervisao do trabalho.

4.45. DA AUSENCIA DE FORNECIMENTO GRATUITO DE VESTIMENTA DE
TRABALHO OU A REPOSIGAO DESTA QUANDO DANIFICADA

Durante a inspecéao e por meio das entrevistas aos empregados da obra, ficou
constatado que NENHUM TRABALHADOR RECEBIA DO EMPREGADOR AS
VESTIMENTAS DE TRABALHO necessarias para o exercicio das atividades.
Segundo relatado pelos trabalhadores e constatado pela Auditoria do Trabalho, as
vestimentas de trabalho eram ROUPAS DE USO PESSOAL e foram adquiridas
pelos proprios trabalhadores e nao fornecidas pelo empregador. A construgao civil
expde o trabalhador a um meio ambiente de trabalho repleto de rusticidades, como
superficies asperas, partes pontiagudas, e que exige manuseio de ferramentas pesadas,
além de haver uma série de sujidade agressiva ao corpo, assim como cimento, terra,
barro, cola, tintas, etc. Sendo flagrante, em tal meio ambiente de trabalho, a necessidade
de utilizagdo de vestimentas adequadas, as quais devem ser fornecidas, gratuitamente,
pelo empregador, sob pena de ter, o trabalhador, consideravel redug¢do do seu salario
com gastos com roupas para serem usadas no trabalho. A norma trabalhista foi sabia na
sua determinagao de tornar obrigatorio, ao empregador, o fornecimento de vestimenta
de trabalho ao obreiro que labora na construgdo civil. Portanto, as condigbes
destas vestimentas de trabalho utilizadas pelos trabalhadores eram muito ruins, estavam
rasgadas e comprometiam a efetividade da protegdo necessaria contra os

contaminantes, sujeira e abrasdo inerentes a atividade.
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4.4.6. DO NAO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL

A Auditoria do Trabalho constatou por meio de entrevista com TODOS os
trabalhadores e com o empregador (este no dia da apresentagdo de documentos) que
a origem da agua para os empregados era um pog¢o artesiano. Cabe destacar que o
empregador informou nao ter conhecimento de laudo de potabilidade para a referida
fonte de agua. O item 18.37.2. da NR-18 informa a obrigagdo, por parte do
empregador, de fornecer agua potavel, filtrada e fresca por meio de bebedouros. Ja o
subitem 18.37.2.2 1 determina que "Na impossibilidade de instalagdo de bebedouro, as
empresas devem garantir, nos postos de trabalho, suprimento de agua potavel, filtrada e
fresca fornecida em recipientes portateis hermeticamente fechados, confeccionados
em material apropriado, sendo proibido o uso de copos coletivos". Os recipientes, de
fato, eram fornecidos, mas nao havia como determinar se a agua do pogo artesiano tinha
potabilidade para o consumo de seres humanos. Ressalta-se que as atividades
desenvolvidas num canteiro de obras demandam esforgco reconhecidamente acentuado
e, ha obra em comento, era realizada em grande parte a céu aberto, em regido de clima
extremamente quente e causticante durante o dia, situagdo em que a reposigao
hidrica é essencial para a manutengdo da saude dos trabalhadores. Ressalte-se,
ainda, que a reposicdo hidrica satisfatéria s6 pode ser obtida mediante acesso
constante a agua potavel, fresca e em condig¢des higiénicas, o que, em vista do exposto,
nao era cumprido. Deste modo, o fornecimento de agua SEM condi¢des de higiene para
fins de consumo para todos os empregado e emtodaa obra expbée o ser humano ao
risco de adquirir diversas enfermidades, inclusive doencas gastrointestinais  agudas

(diarréias), febre tiféide, hepatites, disenteria amebiana, entre outras.

4.5. DAS OUTRAS IRREGULARIDADES PARA CARACTERIZAGAO DAS CONDIGOES
DEGRADANTES

Além dos indicadores de degradagao das condi¢des de vida e de trabalho acima
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descritos, que constam expressa ou implicitamente do texto da IN n° 139/SIT/MTb, outras
irregularidades foram constatadas no curso da acgao fiscal, devendo ser analisadas e
inseridas dentro do contexto e no conjunto das situagdes encontradas, e também
consideradas para fins de caracterizagdo da condicdo analoga a de escravo dos
trabalhadores resgatados. Tais irregularidades, que ensejaram lavratura de autos de
infracdo especificos, sdo: 1) Admissdo dos trabalhadores sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrbnico competente; 2) Falta de anotagdo das CTPS no prazo
legal; 3) Admitir empregado que né&o possua CTPS; 4)Efetuar pagamento do salario de
empregado sem a devida formalizagao do recibo; 5)Auséncia dos depdsitos do percentual
referente ao FGTS; 6) Deixar de comunicar de imediato, ao Ministério do Trabalho, o
inicio das atividades do empregado que esteja percebendo seguro desemprego ou cujo

requerimento esteja em tramitagao.

4.5.1. DA ADMISSAO DOS TRABALHADORES SEM O RESPECTIVO REGISTRO EM
LIVRO, FICHA OU SISTEMA ELETRONICO COMPETENTE

Esta infracdo cometida pelo empregador foi amplamente detalhada o item 4.2,
onde constatou-se que o empregador mantinha todos os 29 (vinte e nove) empregados
contratados sem o devido registro conforme determina o art. 41 , caput, da CLT

(Consolidagao das Leis do Trabalho).

4.5.2. DA FALTA DE ANOTAGAO NA CTPS DO EMPREGADO

A falta de formalizagdo do contrato de trabalho constatada durante a agao fiscal
demonstra a vontade inequivoca do empregador de manter seus empregados
indefinidamente na informalidade. Vale ressaltar que em 24/09/2019, data da inspecéao e
do inicio desta agao fiscal, ndo tinhamos o instituto da Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social digital, prevalecendo a legislagéo até entao vigente.
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A Carteira de Trabalho, instituida por intermédio do Decreto n® 21.175, de 21 de
marco de 1932 e, apods, substituida pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
instituida pelo Decreto-Lei n 926, de 10 de outubro de 1969, é documento essencial ao
trabalhador, requisito formal para o exercicio profissional e imprescindivel para a
admissdo ao emprego, com raras excecdes. E nela que sdo anotados os
acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e por intermédio dela ¢é que o
trabalhador garante acesso a seus principais direitos trabalhistas e previdenciarios.
Significa dizer, pois, que a sua n&o exigéncia pelo empregador ao contratar e, por
consequéncia, a falta das anotagcbes referentes ao contrato de trabalho, tolhe
garantias legais do trabalhador, na medida em que impede ou, no minimo, dificulta o
acesso a direitos que lhe assistem, especialmente a beneficios previdenciarios e
a programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidadao de baixa renda.

Ademais, a Carteira de Trabalho ¢é, por suas anotagdes, um dos unicos
documentos a reproduzir com acuracia a vida funcional do trabalhador, constituindo-se
em um verdadeiro historico profissional. Diz-se, inclusive, que a importancia da CTPS
para quem tem pouca escolaridade é comparavel a do curriculo para quem é
diplomado, de modo que o trabalhador que n&o possui tal documento fica despido de
meios formais que demonstrem sua experiéncia, dificultando seu acesso ao
mercado de trabalho. Note-se, também, que a CTPS reveste-se ndao apenas do status
de identificagéo profissional do trabalhador, mas também de documento de identificagao
do cidad&o, valido em todo o territério nacional, sendo, ndo raro, o unico documento do
trabalhador mais humilde.

O reconhecimento dos vinculos empregaticios e a devida anotagcado da CTPS dos
empregados ocorreu no curso da acgao fiscal. Para os 14 trabalhadores resgatados,
no dia 30/09/2019 houve o pagamento das verbas rescisérias devidas, registro dos
contratos de trabalho em livro préprio e anotagao nas respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social, recolhimento do FGTS e informacado do CAGED. Para os outros 15
empregados, a anotagao da CTPS e informagdes do CAGED foram comprovadas no dia
02/10/2019 na sede da SRTE/MT.
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4.5.3. DA ADMISSAO DE EMPREGADO QUE NAO POSSUA CTPS

No curso da acéo fiscal, a Auditoria do trabalho constatou que o empregador
admitiu 06 empregados que nao possuiam a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS. Todos trabalhavam na constru¢ao do aviario e estavam alojados. Vale
ressaltar que em 24/09/2019, data da inspecéao e do inicio desta agao fiscal, ndo tinhamos
o instituto da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social digital, prevalecendo a legislagao
até entdo vigente. Portanto, para que fosse possivel o empregador efetuar o registro
destes obreiros, a Auditoria do Trabalho emitiu a CTPS dos empregados que néao

possuiam o documento. saber:

4.54. DO PAGAMENTO DO SALARIO DOS EMPREGADOS SEM A DEVIDA
FORMALIZAGAO DO RECIBO

A Auditoria do trabalho entrevistou todos os 29 empregados. Como nenhum deles
estava registrado, ndo havia a formalizagdo do recibo. Os empregados informaram
que o empregador combinou um valor de "diaria" entre R$70,00 e R$ 90,00 para cada
um deles. Mas realizava pagamentos quinzenais dos valores das diarias acumuladas.
Todos declararam que n&o havia fornecimento de recibos de pagamento. De fato, na

oportunidade dada para apresentagdo de documentos (NAD n° 201909241700), n&o foi
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apresentado qualquer recibo de pagamento dos salarios. O empregador confirmou o
relato dos empregados.

Registra-se que no instrumento de quitagdo de um débito, na forma das
disposi¢gdes constantes do art. 320 do Cdédigo Civil, aplicado subsidiariamente por forca
do disposto no paragrafo unico do art. 8° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, é
obrigatéria a presenga de alguns requisitos, quais sejam: "o valor e a espécie da divida
quitada, o nome do devedor, ou quem por este pagou, o TEMPO e o LUGAR do
pagamento, com a assinatura do credor, ou do seu representante”.

A irregularidade ¢é prejudicial ao trabalhador sob diversos aspectos, pois
impede, de pronto, que tenha uma prova material do pagamento e do valor de sua
remuneragdo. A omissdao também impede que a Auditoria-Fiscal do Trabalho possa
conferir a regularidade do pagamento dos salarios. Além de o recebimento de uma via
do recibo (contracheque) ser um direito acessério reconhecido, o documento serve
para facilitar a vida do empregado na seara de seus tratos pessoais, como abertura

de crediarios ou contas, empréstimos ou aquisi¢ao de bens.

4.5.5. DA AUSENCIA DOS DEPOSITOS DO PERCENTUAL REFERENTE AO FGTS

A informalidade na contratacdo dos empregados acarretou o nao recolhimento
do percentual referente ao FGTS mensal incidente sobre as remuneragbes pagas.
Conforme estabelece a Lei n° 8.036/1990, todos os empregadores s&o obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria vinculada na Caixa
Econbmica Federal, a importancia correspondente a 8% (oito por cento) da
remuneragdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador. Tal irregularidade
foi constatada para os vinculos mais antigos, culminando em 08 (oito) trabalhadores
prejudicados até entdo. Somente no dia 15/10/2019 o representante do empregador
apresentou as guias pagas de recolhimento do FGTS relativo as competéncias 07/2019,
08/2019 e 09/2019 destes trabalhadores. .
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A falta de recolhimento do percentual referente ao FGTS gera conseqiéncias
negativas das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade, uma vez
que: i) o FGTS tem sido uma das principais fontes de financiamento da habitagéo,
saneamento e infra-estrutura urbana no Pais. Deve-se muito ao FGTS em termos de
produgao de moradias dignas, principalmente para a populagdo de baixa renda, o que
melhora a qualidade de vida de grande parte da populagao brasileira; ii) os recursos do
FGTS, quer sejam originados por saques pelos trabalhadores, quer sejam em
investimentos, constituem importantes mecanismos de geragdo de riqueza para a

sociedade por seu aspecto de geragao de emprego e renda.

4.5.6. DA AUSENCIA DE COMUNICAGAO IMEDIATA AO MINISTERIO DO TRABALHO
DO INIiCIO DAS ATIVIDADES DE EMPREGADO QUE ESTEJA PERCEBENDO
SEGURO DESEMPREGO OU CUJO REQUERIMENTO ESTEJA EM TRAMITAGCAO

No curso da agao fiscal, por meio de entrevistas com os trabalhadores e analise

de documentos apresentados pelo empregador, além das pesquisas junto ao sistema
eletrénico do Sistema do Seguro Desemprego, verificamos que o empregador deixou de
comunicar de imediato, ao Ministério do Trabalho e Emprego, mediante informe ao
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), o inicio das atividades do
empregado [ GGG 2 o itido em 20/09/2019, na fungé&o

de mestre de obras. Devido a tal omissdo e, por meio de consulta ao sistema do
Seguro Desemprego, constatamos que o trabalhador acima citado, havia sido afastado

da ocupacgao anterior em 31/03/2019, quando solicitou o beneficio também em
31/03/2019. O seguro desemprego foi devidamente concedido e gerou o direito a quatro
parcelas, sendo que a primeira e a segunda ja haviam sido pagas, respectivamente,

em 29/07/2019 e 26/08/2019, portanto sem irregularidades. Entretanto, a terceira
parcela foi paga em 26/09/2019, ou seja, apds o trabalhador estabelecer vinculo com

a empresa ora fiscalizada.
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Neste sentido, 0 empregador, ao deixar de comunicar de IMEDIATO o inicio das
atividades ao Ministério do Trabalho e Emprego, permitiu que o trabalhador continuasse
a constar no sistema como se desempregado estivesse, com a possibilidade de
sacar a ultima parcela (tal condigéo, se tem direito ou ndo de recebé-la, dependeria do

processamento desta informacéo).

5. PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE DE AUDITORES DO TRABALHO

Conforme exposto neste relatério, no dia 24/09/2019, data da inspecgado, apos a
equipe de Auditores do Trabalho constatar a submissao de quatorze trabalhadores a
condicbes degradantes de trabalho na obra de construgdo do aviario sob
responsabilidade do empregador qualificado supra, determinamos, em obediéncia ao
disposto na Instrugdo Normativa n® 139/SIT/MTb, de 22/01/2018, a imediata paralisagéao
das atividades desses trabalhadores, bem como foi providenciada a retirada dos mesmos
do local de trabalho e de pernoite. No curso da inspegao da obra, o socio proprietario da
empresa fiscalizada e alguns trabalhadores tiveram suas declaragdes reduzidas a termo
(COPIAS ANEXAS). A equipe de Auditores do Trabalho explicou ao empregador que
que os 14 trabalhadores alojados estavam submetidos a condi¢des degradantes na
construcao do aviario e que deveriam ter sua situacao regularizada, com a efetivagao do
registro desde o inicio do trabalho até o dia da cessagao do vinculo; e com a rescisdo dos
contratos de trabalho, com o pagamento de todas as parcelas rescisérias devidas, como
saldo de salario, férias proporcionais, décimo terceiro proporcional, FGTS, INSS etc. O
coordenador informou ainda que o pagamento deveria ser realizado na presenga do

grupo, em DINHEIRO; que as guias do seguro-desemprego devido aos trabalhadores

resgatados seriam emitidas; e que os trabalhadores seriam encaminhados a érgéos e
entidades de assisténcia para que pudessem fazer algum curso ou programa de
capacitacao que lhes permitissem deixar a situacédo de vulnerabilidade que favorecia sua
submissdo a condi¢des degradantes de vida e trabalho. Para tanto, foi entregue a

Notificagdo para Afastamento de Trabalhador n° 358401.9.2019 cuja data inicial para
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efetivar as medidas acima seria 30/09/2019, mas ocorreram de fato no dia 27/09/2019 em
comum acordo com o empregador.

Assim, no dia 27/09/2019, na Agéncia Regional do Trabalho da cidade de Tangara
da Serra/MT, perante a equipe de fiscalizacéo, a equipe de Auditores do trabalho emitiu
05 CTPS para os empregados que nao as possuiam (nessa época nao havia sido
instituida a CTPS digital), foram efetuados o pagamento em espécie das verbas
rescisorias aos quatorze trabalhadores resgatados, mediante assinatura dos Termos de
Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT (COPIAS ANEXAS). Além disso, o
empregador realizou a anotacado das CTPS dos empregados resgatados.

As guias do seguro-desemprego devido aos trabalhadores resgatados foram
também emitidas, além do contato realizado para que os trabalhadores pudessem ser
encaminhados a o6rgdos e entidades de assisténcia para a possivel participacdo em
algum curso ou programa de capacitagdo que lhes permitissem deixar a situagao de
vulnerabilidade que favorecia sua submissao a condi¢gdes degradantes de vida e trabalho.

Em Mato Grosso temos o projeto “Acao Integrada”. Dos resgatados, boa parte era
natural do estado do Parana. Dos mato-grossenses, apenas Weliton Benedito de Almeida
participou pelo referido projeto do curso de “operador de maquinas”, entre os meses de
outubro e dezembro de 2019.

Ainda naquela oportunidade, o empregador recebeu a Notificagdo para
Apresentacdao de Documentos — NAD n° 201909271445 (copia em anexo), mediante a
qual foi solicitada a apresentacdo de diversos documentos a fiscalizacdo no dia
02/10/2019 na sede da Superintendéncia do Trabalho em Cuiaba/MT, em especial para a
comprovacao de todas as formalidades do registro de todos os 29 empregados, entre elas
o registro dos contratos em Livro proprio, informagdo do CAGED de admissao e

desligamento, informagcao da RAIS, bem como o recolhimento do FGTS.
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6. RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

As irregularidades mencionadas neste Relatério ensejaram a lavratura de 24 (vinte

e quatro) autos de infracdo (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estdo descritas

detalhadamente a natureza de todas as irregularidades. Os autos foram remetidos ao

empregador pelos Correios. Segue, abaixo, a relagao detalhada dos autos lavrados.

N°. do Al Ementa Descricao Capitulagao

01 | 219399352 | 0017744 AQmitir ou manter empregado em Art. 41, caput, c/c art.
microempresa ou empresa de |47, §1° da
pequeno porte sem o respectivo | Consolidagao das
registro em livro, ficha ou sistema |Leis do Trabalho,
eletrénico competente. com redacao

conferida
pela Lei 13.467/17.

02 219399107 1070452 | Deixar . de equipar 0 (Art. 168, § 4°, da
estabelc’ecllmento com ~materlal CLT, c/c item 7.5.1
necessario  a prestagao de da NR-7, com
primeiros socorros, con3|d§rando redacio da Portaria
as caracteristica da atividade n° 24/1994.)
desenvolvida ou guardar o )
material necessario a prestagao
de primeiros socorros em local
inadequado ou manter o material
sob cuidado de pessoa néo
treinada para esse fim.

03 219399204 | 2180782 | Deixar de fornecer agua potavel, | (Art. 157, inciso |, dg
filtrada e fresca no alojamento, por | CLT, clc item
meio de bebedouro de jato|18.4.2.10.10 da NR-
inclinado ou equipamento similar | 18, com redacdo da
ou fornecer agua potavel no | Portaria n®04/1995.)
alojamento, por meio de
bebedouro de jato inclinado ou
equipamento similar, em
propor¢cao inferior a 1 para cada
grupo de 25
trabalhadores ou fracio.

04 | 219399191 3180514 Manter alojamento sem cobertura| (Art. 157, inciso |, da

de protegcdo contra intempéries
e/ou manter alojamento com area
de ventilagdo insuficiente e/ou

manter alojamento com

CLT, clc item
18.4.2.10.1, alineas
IICII’ lldll e Ilill, da NR_
18, com redacdo da
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instalagdes elétricas

desprotegidas

Portaria n°® 04/1995.)

ou protegidas de forma
inadequada.

05 219399093 | 3181367 | Deixar de cumprir um ou mais | (Art. 157, inciso |, dg
dispositivos relativos ao | CLT, clc itens
fornecimento de agua potavel. 18.37.2, 18.37.2.1,

18.37.2.2 e 18.37.2.3
da NR-18, com
redacdo da Portaria
n°® 04/1995.)

o6 | 219399395 | 2180774 | Deixar de manter o alojamento em (Art. 157, inciso I, dz
permanente estado de CLT clc item
conservagao, higiene e limpeza. 18.4’.2.10.9 da NR-

18, com redacgdo da
Portaria n° 04/1995.)

o7 | 219399239 | 2180758 Deix’a.r de dotar os glojgment_os de (Art. 157, inciso I, dz
armarios duplos individuais ou CLT /e item
dotar os alojamentos de armarios 184’2 107 da NR-
com dimensées em desacordo 18. 'co.m 'redagéo da
com o disposto na NR-18. Po,rtaria n° 04/1995.)

08 219399158 | 3180557 | Deixar de cumprir um ou mais | (Art. 157, inciso |, dg
dispositivos relativos a cozinha no | CLT, clc item
canteiro de obras. 18.4.2.12.1, alineas

"a", "b", "c", "d", "e",
", "g", "i" e "k" da
NR-18, com redacao
da Portaria n°
04/1995.)

09 | 219399042 | 2187396 Deix.ar de fornecer, gratuitamen.te, Art. 157, inciso |. da
vestimenta de trabalho ou deixar CLT. c/c item 18.37.3
de repor a vestimenta de trabalho, | ’ NR-18 .co.m
quando danificada. redagdo da ’Portaria

n°® 04/1995.

10 219398976 0016527 | Deixar de comunicar de imediato| Art. 24 da Lei n°
ao Ministério do Trabalho, o inicio | 7.998, de
das atividades do empregado que | 11/01/1990,
esteja percebendo seguro | combinado com art.
desemprego ou cujo requerimento | 6°, inciso | da

esteja em tramitacéo.

Portaria n° 1.129, de
23/07/14, do Ministro
do Trabalho e
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Emprego.

11 | 219399212 3180522 | Deixar de cumprir um ou mais | Art. 157, inciso |, da
dispositivos relativos as camas | CLT, clc item
dos alojamentos. 18.4.2.10.2,18.4.2.10

3, 18.4.2.10.4,
18.4.2.10.5
€18.4.2.10.6 da NR-
18, com redacgao da
Portaria n°® 04/1995.
Deixar de promover treinamento Art. 157, inciso |, da

12| 219399026 1350137 tedrico e pratico para trabalho em | CLT, c/c item 35.3.2,
altura e/ou deixar de promover alineas "a" a "g", da
treinamento para trabalho em NR-35, com redagao
altura com carga horaria minima da Portaria313/2012.
de oito horas e/ou deixar de
contemplar, no treinamento para
trabalho em altura, o conteudo
programatico minimo constante
nas alineas "a" a "g" do item
35.3.2 da NR-35.

13 | 219399000 | 3181251 | Deixar de cumprir um ou mais | Art. 157, inciso |, da
dispositivos relativos ao | CLT, clc item
treinamento dos trabalhadores. 18.28.1, 18.28.2,

18.28.3, 18.28.4 da
NR-18, com redacgao
da Portaria n°
04/1995.

14 219399034 | 1350293 | Permitir a realizag'é\c.) de trgbalho Art. 157, inciso |, da
em altura sem prévia Analise de CLT, c/c item 35.4.5
Risco. da NR-35, com

redacdo da Portaria
313/2012.
15 | 219398984 1070088 | Deixar de §u_bmeter_o .trabalhador Art. 168, inciso |, da
a exame medico admissional. CLT, c/c item 7.4.1,
alinea "a", da NR-7,
com redagdo da
Portaria n°® 24/1994.
16 219399069 2180197 | Manter canteiro de obras sem | Art. 157, inciso I, da

lavanderia.

CLT, c/c item 18.4.1,
alinea "f', da NR-18,
com redacdo da
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Portaria n°04/1995.

47 1219399174 | 3180565 | Deixar de dotar o canteiro de | Art. 157, inciso |, da
obras de instalacdes sanitarias de | CLT, c/c item
uso exclusivo dos encarregados | 18.4.2.12.1, alineas
de manipular géneros alimenticios, | "h", "j", "I" € "m", da
refeicbes e utensilios ou manter | NR-18, com redacéo
instalagdes sanitarias de uso da Portaria no
exclusivo dos encarregados de 04/1995
manipular géneros alimenticios, '
refeicdes e utensilios com
comunicagdo com a cozinha ou
manter instalagdes sanitarias de
uso exclusivo dos encarregados
de manipular géneros alimenticios,
refeicobes e utensilios ligadas a
caixa de gordura e/ou deixar de
dotar a cozinha de equipamento
de refrigeracdo para preservacao
dos alimentos e/ou manter cozinha
com instalacbes elétricas
desprotegidas ou protegidas de
forma inadequada e/ou
instalar botijao de gas liquefeito de
petroleo no ambiente da cozinha
Ou em area que nao seja
permanentemente ventilada e
coberta.
18 219399131 2180170 | Manter canteiro de obras sem Art. 157, inciso |, da
local de refeicgdes. CLT, c/lcitem 18.4.1,
alinea "d", da NR-18,
com redagao da
Portaria n°04/1995.
19 | 219399123 | 3180450 | Deixar de cumprir um ou mais Art. 157, inciso |, da
dispositivos relativos as CLT, c/citem
instalagbes sanitarias. 18.4.2.3 e alineas da
NR-18, com redagao
da Portaria
n°04/1995.
o0 | 219398950 | 0000019 | Admitir empregado que nao Art. 13, caput, da
possua CTPS. Consolidagao das
Leis do Trabalho.
o1 | 219398968 | 0011460 | Efetuar o pagamento do salario do Art. 464 da

empregado, sem a devida
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formalizagao do recibo. Consolidagao das
Leis do Trabalho.

oo | 219399344 | 0000051 | Deixar de anotar a CTPS Art. 29, caput da
doempregado, no prazo de 5 CLT

(cinco) dias uteis, contado do '

inicio da prestacgao laboral.

23 | 219398925 | 0009784 | Deixar de depositar mensalmente | At 53 & 10 inciso |,

o percentual referente ao FGTS. da Lei n° 8.036. de
11.5.1990.
o4 | 219398917 | 0017272 | Manter empregado trabalhando Art. 444 da

sob condicdes contrarias as Consolidaggo das
disposi¢des de protegao do Leis do Trabalho c/c
trabalho, quer seja submetido a o :

: art. 2°C da Lei 7.998,
regime de trabalho forgado, quer de 11 de janeiro de
seja reduzido a condigao analoga 1990.)

a de escravo. '

7. CONCLUSAO

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito
e se assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da
cidadania e da valorizacao social do trabalho e da livre iniciativa.

Tem por propésito a criagdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, o
desenvolvimento nacional, a promogao do bem de todos, a erradicacédo da pobreza e da
marginalizagdo, a redugdo das desigualdades sociais e regionais. Sua Constituicao
assegura que ninguém sera submetido a tortura ou a tratamento desumano ou
degradante; consolida o trabalho, a saude e seguranca e a moradia como direitos sociais;
determina que o trabalhador faz jus a que sejam minorados o0s riscos inerentes a seu
oficio; dispbe que a ordem econdmica nacional funda-se na valorizagdo social do
trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia digna,
segundo os ditames da justica social.

A comunidade internacional também resguarda e promove a dignidade do

individuo trabalhador e os direitos que Ihe asseguram concretizacdo, em especial a
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proibicdo da escravatura e do trabalho degradante. Nesse sentido estdo as
Convengdes da OIT n° 29 (Decreto n° 41.721/1957) e 105 (Decreto n°.
58.822/1966); 110 (Decreto n° 58.826/1966) e 111 (Decreto n° 62.150/1968), a
Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n°. 58.563/1966) e a Convencéao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n°.
678/1992), todas ratificadas pelo Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico patrio
com for¢a normativa supralegal (STF, RE 349,703-1/RS).

O presente relatério demonstra violagao sistematica desses valores, principios
e regras normativas, distribuidos pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
pela Consolidagao das Leis do Trabalho e pelos Tratados Internacionais sobre direitos
humanos ratificados pelo Brasil acima apontados.

Todos os ilicitos comissivos e omissivos narrados até aqui, a par de seus efeitos
prejudiciais especificos causados aos trabalhadores resgatados, configuram ainda,
quando tomados em conjunto, sistematica de aviltamento da dignidade destes
quatorze  trabalhadores, por forca de sua submissdo a condi¢des de trabalho
degradantes.

A degradacdo vai desde a completa informalidade com que eram tratados os
vinculos empregaticios, negando-se aos obreiros direitos trabalhistas comezinhos, até
as péssimas condi¢des de trabalho, higiene, saude e seguranca. No trabalho analogo
ao de escravo, o bem juridico violado ndo € apenas a mera liberdade de locomogéo,
mas o direito a ser tratado como ser humano, como individuo a que se atribui
dignidade, e ndo preco. Portanto, conclui-se pela submissdo dos empregados: 1) -

I - ) . ) D )
I ) B ) ——
I D o B o) I
I ) )
13) . ) I tocos estes, a

condigbes analogas as de escravo, na modalidade sujeigdo a condigdes degradantes

de trabalho, pelo empregador autuado, circunstancia que motivou o resgate dos
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trabalhadores pelo GEFM, conforme determinacdo da Lei 7.998/90, art. 2°-C, e da
Instrucdo Normativa n° 139 da Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho, de 22 de janeiro de

2018, tendo sido emitidas as devidas guias de seguro desemprego de trabalhador
resgatado.

Cuiaba/MT, 13 de maio de 2020.

8. ANEXOS:

I. 03 Notificacbes para Apresentacdo de Documentos;

II. Copia de 06 Termos de Depoimento;

[ll. Planilha com valores rescisérios devidos aos trabalhadores resgatados;
IV. Cépia dos 14 Termos de Rescisao do Contrato de Trabalho;

V. Cépia dos 24 Autos de Infragao Lavrados;
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