RELATORIO DE FISCALIZACAO

EMPREGADOR: AGROCOL - AGROPECUARIA, COMERCIO E PARTICIPACOES
LTDA.

CNPJ n° 08.691.264/0001-40

PERIODO: 16/12/2019 a 20/12/2019

LOCAL INSPECIONADO: Fazenda Agrocol, localizada na zona rural do municipio de Uberaba
MG, localizada proxima ao KM 158, lado direito semtido Uberlandia. (“coordenadas geogrificas:
§19°38°145” - W48°00°093") onde foram inspecionados a frente de corte e carregamento de
madeira para lenha e 0 alojamento dos trabalhadores. A atividade da propriedade € cultivo de
eucalipto, sendo que uma parte foi arrendada para criagiio de bovinos.

ATIVIDADE PRINCIPAL: Cultivo de eucalipto (CNAE 0210-107)

EQUIPE DE FISCALIZACAO

Ministério da Economia
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Policia Militar de Minas Gerais/ 4° Batalhio de Uberaba - MG

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR:

AGROCOL — AGROPECUARIA, COMERCIO E PARTICIPACOES LTD A.
CNPJ: 08.691.264/0001-40

CNAE: Cultivo de Eucalipto (CNAE 0210-107
Ende reco Correspondénci

1.1. ESCRITORIO DE CONTABILIDADE:

Gomes e Marta Cia Ltda. — Praca Rui Barbosa, 300 — CJ 809 — Centro — Uberaba MG —
CEP 38010-240 - Telefone: —

2. DADOS DA OPERACAO:

Trabalhadores em atividade no estabelecimento: 06
Homens: 06 Mulheres: O Menores: 00
Empregados akancados: 06
Homens: 06 Mulheres: 00  Meneres 00
Trabalhadores encontrados sem regisiro: 06
Homens: 06  Mulheres: 00 Menores: 00
Trabalhadores registrades durante a ogiio fiscd: 04
Homens: 00  Mulheres: 00 Menores: 00
Trabalhadores encontrados em condigies degradantes de trabalho: 06
Homens: 06 Mulheres: 00 Merores: 00

Trabalhadores resgatados: 06 ()

Hemens: 06  Mulheres: 0O Menores: 00

Adolescente com mais de 16 ancs exercendo atividade proibida: 00

Valor liquide recebide: RS 6000, referente TRCT Rescisdo Indireta (apenas adiantamento salarial)

MNimere de Autos de Infrogao lavrados: 17
Mimero de Termos de Interdigao lavrades: 00

Mimero de Termos de Apreensfio e Suarda lavrados: 00
MNimero de Guias de Segure-Desemprego emitidas: 04 (7)
Mimero de CTPS emitidas: 00 (CTPS proviséria)
MNimero de CAT emitidas: 00

(*) Um trabalhader compareceu somente no dia do acerto ¢ ndo retornou com os documentes para
emissdc e enfrega da guia do seguro desemprege e outre ndo compareceu no dia do marcade para o
pagamento dasz verbas rescisérias e nem para receber a guia do seguro-desemprego.
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RELACAO DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:
(COPIAS EM ANEXO)

1)Manter empregado trabalhando sob condigSes cortrdrias 3s disposices de protecso do trebalho, gue- sep submetide a regime de
trabalho forcado, quer seja reduzido & condigBo andloga & de escravo. (Art 444 da Consolidaco das Le's do Trabako cfc at, 2°C da
Lei 7,998, de 11 de janeiro de 1990.)

2)Deixar de promover o pagamento dos valores mnstantes do instrumento de rescisao ou recibo de guitagdo em até 10 (dez) dias
contades a partir do término do contrato de trabalho. (Art. 477, 56° da Consolidacao das Leis dc Trabalha, com redacio confe rida
pela Lai 13.467/17.)

3)Admitic ou menter empregado sem o respedive registro em kvro, ficha ou sistema eletonico competente, o empregador néo
enguadrado como microempresa ou empress de pequeno porte. (Art. 41, caput, ¢/c art 47, caput, da Consoldacio das Leis do
Trabaho, com redagio conferida pela Lai 13.457/17.)

4)Deixar de fomecer roupas de cama adequadas s condicBes climdticas locais. (At 13 da Lej no 5.888/197%, ofc item 31.23.5.3 da
NR-31, comredacio da Portaria n® 86/2005.)

S)Debar de efetuar, até o 5° (quinto) dia (&l do més subseqlierte ao vencido, o pagamento integral do saldric mensal devido ao
empregado.  (Art. 459, § 19 da Consolidaco das Leis do Trabalha.)

6)Deixar de anctar a CTPS do empregada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contads do nido da prestacso lBboral, (Art 29, @put da
CLT.}

7)Formnacer 3gua pare banho em desacordo mm os uses e costumes da regifo ou com a forma  esmbelecida em corvencio ou acordo
coletivo, (Art. 13 da Lei n® 5,889/1973, ¢/c item 31.23.3.3 da NR-31, comredacio da Portaria n*86,/2005. )

8)Dedcar de cumprir um ou meis dispositivos relativos aos alojamentos.(Art. 13 da Lel n© 5.889/1973, o/c iem 31,23.5.1, alneas 'a",
"B" "c", "d" e "e" da NR-31, com redacio da Portaria n® B6/2005.)

9)Deixar de qumprir um ou mais dispositivos relativos ao locl para refeic2o. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.4.1, alneas
3% b et "d", "e®, "f"e "g" da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005.)

10} Deixar de cumprir um ou mais dispositives relatives a disponbiizacio de agua potavel acs trebahadores, (Art. 13 da Lai n@
5.889/1973, cicitans 31.23.9 e 31.23.10 da NR-31, com redac3o da Porteria n® BE/2005.)

11) Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI aos trabalhaderes, e/ou farnecer EPI inadequado a0 rsco, a/ou debar de manter o EPL am
perfeito estado de conservagio e funcionamente. (At 13 da Lei n® 5.889/1573, o/t iters 31.20.1 2 31.20.1.1 da NR-31, com redacio
da Portaria n® 86/2005.)

12) Debar de disponibilizar, nas frentes de trebalho, instalacfies sanitdrias compostas de vases sanitanios & lavateries ou dispanibilizar,
nas frentes de trabalho, instalacBes sanitdrias compostas de vasos sanitirios e lavatdrios, em proporgaa inferior @ um conjunto para
cada grupo de 40 trabalhadores ou fracdo ou disponibilizar, nas frentes de trakalho, instalagies sanitirias em desacords com o
disposto na NR-31. (Art 13 da Lei n® 5.88%/1973, c/citem31.23.3.4 da NR-31, comredacio da Portaria n® 86/2005.)

13) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos & reslizacio de exames médicos, (AL 13 da Lei n® 5.839/1973, ¢/c item
31.513.1 alineas "a", "b", "c", "d" e "e" da NR-31, com redagio d2 Portana n 85/2005.)

14) Deixar de currpric um ou mais dispositives relativos ao material necessario & prestagio de primeiros socorros. (Art. 13 da Lei n®
5.B89/1973, ¢fcitens 3L5.L.3.6 e 3L.5.1.3.7 da NR-31, comredac3o da Partaria n® 86/2005.)

15) Deixar de adotar medidas de avaliagio e gestio dos riscos ou adotar medidas da avaliagio e gestio dos riscos em desacordo com
a ordem de prioridade estabelecida na MR-31. (Art 13 da Lein® 5.889/1573, c/c item 31.3.3, alinea 1", da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86 2005,

16) Debar de promover oeinamento ao operador de motosserra ou simiar sobre Utiizagao segura da maguing &/ou com carga homria
minima de oitc horas efou conforme o conteddo programético relative & utiizagBo constarte do manual de instrucBes. (Art. 157, inciso
I, da CLT, c/citem4.1, Anexo V, da NR-12, com redagdo da Portaria 916/2019.)

Pégina 3 de 12




Ministério da Economia

Sistema Federal de Inspecio do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalhe em Minag Serais - SETH/ ME
Geréncia Regional do Trabalhe em Uberaba/M6G

17) Deixar de mmunicar ag Ministério da Economia 2 admissao de empregads, no prazo estipulado em notificagio para @rprovagic
do registro do empregado lavrada em aciio fiscal conduzida por Auditor-Fiseal de Trabalho, (At 24 da Lei n® 7,958, de 11/01/1990,
combinada com art. 79, inciso II da Portaria n® 1195 de 30/10/1% e art. 19 da Portaria n® 1.127 de 14/10/1% da Sacretaria Especial
de: Previdéncia e Trabalhe, do Ministério da Economia. )

3. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

A presente aclo fiscal foi realizada em virtude de dentincia recebida no plantfio fiscal na
sede da Geréncia Regional do Trabalho em Uberaba MG, onde um grupo de trabalhadores da
fazenda compareceu pessoalmente e relatou a situacdo em que se encontravam trabalhando e
alojados na propriedade.

4. METODOLOGIA DE TRABALHO E EVOLUCAO DA ACAO FISCAL:

Diante da denuncia a chefia oficiou previamente o 4° Batalhio da PMMG em Uberaba MG,
para dar apoio 4 equipe de fiscalizagdo no campo, bem como providenciar um roteiro para chegar 4
propriedade.

Por volta das 09h30min horas do dia 16.12.2019 a equipe de fiscalizagdo, como apoio da
Patrulha Rural, conseguiu localizar a entrada de acesso a propriedade, contudo a porteira estava
fechada com corrente cadeado e ndo havia ninguém nas proximidades. Como a plantacdio de
eucalipto estava aproximadamente uns 800 metros, a equipe decidiu pulr a porteira e ir
caminhando até o local onde estava havendo um carregamento de toras de madeira para produgio
de lenha e iniciar a fiscalizacdo.

Assim que a equipe chegou na referida frente de trabalho, solicitou ao outro arrendatério de
parte da fazenda que abrisse o cadeado da porteira para permitir a entrada do veiculo oficial da
fiscalizagdo e da viatura da Patrulha Rural

Na frente de trabalho na floresta estava trabalhando apenas um empregade que estava
fazendo um carregamento de madeira em um caminhdo e os demais eram motoristas autdnomos,
sem relagio com o empregador. Os demais trabalhadores da propriedade estavam no alojamento
que ficava hi aproximadamente 500 metros do local onde a equipe de fiscalizagio se dirigiu a
seguir.

Foram verificadas as condigdes gerais do alojamento, sendo identificadas diversas
iregularidades que contrariavam questdes de saide e seguranca estabelecidos na Norma
Regulamentadora 31, e que foram objetos de autuagdes especificas. Os trabalhadores foram
entrevistados, e também prestaram depoimento expresso 4 equipe de fiscalizagdo, cujo termo segue
em anexo.

Na drea trabalhista, dentre outras coisas, os trabalhadores informaram que ndo tiveram suas
CTPS registradas e que nio haviam recebido aindz os pagamentos de salirios, sendo que dois deles
tinham iniciado em 03 de setembro de 2019, e apenas tinham recebido um pequeno vale de RS
400,00 para um e para outro R$ 700,00.
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A fiscalizac8o retornou & propriedade no periodo vespertino e conversou com o Sr_ ;
qual se encontrava na cidade da manhi no periodo da manhi. O mesmo informou

que o responsavel pela corte e venda do eucalipto era o Sr. . residente e

domiciliado na

apresentou a fis

contratado do Sr.

restacao de Servigos” , onde ele figurava como

Sr- informou também que as terras e as madeiras pertenciam a empresa Agrocol

Agropecuaria, Comércio e Participagdes Ltda. e que as Notas Fiscais de venda eram feitas em
nome dela.

Diante destes fatos e apds contato telefonico com o WG ; cquipe de fiscalizacio
entregou a0 Sr-ne também tem residéncia na cidade de Uberlindia MG., a Notificacio para
Apresentacdo de Documentos — NAD — para is 1000 horas do dia 18.12.2019. na Geréncia
Regional do Trabalho em Uberaba MG.

No dia aprazado, 18.12.2019, compareceram na Gerénci gi o Tra
Uberaba MG entio o - [ - IR 5. S
!que se identificou como procurador e socio da empresa Agrocol Agropecudria,
omerclw € ParticipagSes Lida. e que apresentou & fiscalizagio um contrato denominado

romisso Particular de Compra e Venda” (copia em anexo). entre a sua empresa e o Sr.
ﬂ que figura como compromissirio comprador, onde este compromete-se a explorar a
madeira no prazo de 04 de janeiro de 2018 a 04 de janeiro de 2019, prazo este portanto vencido no
momento da fiscalizago.

A equipe fiscalizacdo expds a grave situagiio em que se encontravam os trabalhadores e que
era necessario fazer a retirada dos mesmos do alojamento da propriedade, registra-los, efetuar os
pagamentos dos saldrios atrasados, recolher as contribuices previdencidrias, o FGTS e fazer o
pagamento das verbas rescisdrias, alé porgue niio queriam mais trabalhar na fazenda.

Foi agendada entio, nova audiéncia na Geréncia Regional do Trabalho para o dia 20 de
dezembro de 2019.

Compareceram entfio nessa nova data, os trabalhadores. o Sr. nwﬁ 0
procurador/socio da empresa Agrocol, Sr. O Sr. fez o
levantamento dos valores que teriam de ser pago aos trabalhadores mais informou que ndo tinha
condigdes financeiras para fazer os pagamentos. O procurador da Agrocol, por sua vez deu um

cheque no valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais) a cada trabalhador para nfo ficarem sem nenhum
dinheiro.

Diante de todos os fatos, especialmente da falta de registro, pagamento e das condicdes
degradantes em que se encontravam os trabalhadores a fiscalizagdo entendeu que o principal
responsavel pela exploragdo da madeira e da mio de obra era a empresa Agrocol, na qual foram
lavrados os 17 autos de infragbes pelas diversas irregularidades apuradas.

Por fim, a fiscaliza¢io emitiu 04 guias de seguro-desempre gou aos trabalhadores
presentes, tendo em vista que o tmbalhaana compareceu & 5e recusou a
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recebé-la e 0 empregado que € residente na cidade de Uberaba MG,
ndo tinha nenhum documento no momento & orientado a retornar na semana seguinte com algum
documento para emitir a segunda via da CTPS mas nio compareceu.

5. DAS IRREGULARIDADES IDENTIFICAD AS NO CURSO DA ACAO FISCAL:

51. DA MANUTENCAO DE EMPREGADOS SEM REGISTRO E SEM
ANOTACAO NA CTPS:

Constatou-se durante a agdo fiscal que todos os 06 (seis) empregados encontrados
laborando no estabelecimento do empregador ndo possuiam registro de vinculo empregaticio
formalizado, nem tampouco anotacio na CTPS.

5.2. DA FALTA DE FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAOQ
INDIVIDUAL:

Quando da wverificagio da equipe de fiscalizagio na frente de trabalho de corte e
carregamento de eucalipto, foram flagrados todos os trabalhadores desprovidos de quaisquer
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, embora expostos a vérios riscos inerentes a atividade
de corte, desgalhamento e carregamento de madeira: auséncia de perneiras (picada de cobras e
outros animais pegonhentos); trabalho a céu aberto/insolagfio (auséncia de chapéus ou bonés tipo
touca drabe); risco de cortes e perfiragdes nas mios (auséncia de luvas); risco de perfuracdes e
cortes nos pés (auséncia de botina de seguranca).

5.3. DAS PRECARIAS CONDICOES DO ALOJAMENTO:

A equipe de fiscalizagfio do trabalho inspecionou o alojamento dos trabalhadores mantidos
pelo empregador, entrevistando alguns empregados que ali se encontravam e tirando fotografias
das suas dependéncias e instalagdes.

Em linhas gerais, as condicdes do alojamento dos trabalhadores, visitados pela equipe de
fiscalizagdo, demonstram, dentre outras, as seguintes irregularidades mais graves: falta de
disponibilizagio de roupas de camas, travesseiros e cobertores que atendam as caracteristicas
climaticas da regidio; falta de armdrios individuais; falta de assentos suficientes por ocasifio das
refeigies, mesa sem tampo liso e lavdvel alojamento com 06 trabalhadores instalados em 02
quartos, colch&o no chio da sala e dos dormitdrios e numa garagem improvisada como dormitrio
sem camas € apenas colchdes no chio ou em cima de tijolos, com uma parte fechada com um
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portdo de ferro que possuia algumas frestas por onde podia entrar chuva, vento e insetos, o tnico
chuveiro estava queimado e s6 tinha dgua fria e ainda foi verificado que alguns colchdes tinham
menos de cinco centimetros de espessura.

Registra-se, ainda, que os produtos alimenticios eram disponibilizados pelo Sr € os
trabalhadores eram responsdveis pelo preparo das suas refeigbes em um fogio a lenha. No
momento da fiscalizagdo foi verificado que havia em estoque no local: dois quilos de feijdo; dois
quilos de agticar; um litro de 6leo, seis quilos de arroz aproximadamente; um quilo de carne moida,
rezentos gramas de café, meio pacote de sal e duas cabecas de alho.

Abaixo imagens do alojamento:
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5.4 - DAS PRECARIAS CONDICOES NAS FRENTES DE TRABALHO

Foi verificado na frente de trabalho de corte carregamento de madeira, além dos EPIs —
Equipamentos de Protegdo Individual, o nio fornecimento de garrafas térmicas aos ruricolas para
transporte € guarda de agua potavel e fresca; ndo havia drea de vivéncia para protegé-los em caso
de intempérie e nfo havia instalacdo sanitdria.
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6. DA MANUTENCAO DE 06 TRABALHADORES EM CONDICOES
DEGRADANTES.:

Em virtude da verificagdo, pela Fiscalizacdo do Trabalho, das situacdes acima narradas,
pela manutengdo de empregados em condigdes degradantes de trabalho/alojamento, fora dos
padrGes minimos de conforto, higiene e seguranca previstos na NR-31, configuramos a situagio de
manutengdo dos 06 trabalhadores (relagdo a seguir) em condigdes andlogas 2 de escravo (art. 149
do C.P.B), contrariando, assim, as disposicdes legais contidas nos seguintes diplomas normativos:
Convenglo das Nagdes Unidas sobre Escravatura de 1926, emendada pelo Protocolo de 1953 e
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Convenglio suplementar sobre aboligio da Escravatura em 1956, ratificadas pelo Brasil em 1966;
Convengo nimero 29/1930, da OIT, sobre o Trabalho Forcado ou Obrigatério; Convengio
numero 105/1957, da OIT, ratificada pelo Brasil; Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos
das Nagdes unidas de 1966, ratificado pelo Brasil em 1992, que proibe todas as formas de
escraviddo; Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais das Nacdes Unidas de
1966, ratificada pelo Brasil em 1992; Convengéio Americana sobre direitos humanos (Pacto de San
José da Costa Rica) de 1969, ratificada pelo Brasil em 1992: Artigos 1°, 4° e 5° da CF/88; Art. 170
e 186 da CF/88.

7. DA EMISSAO DE REQUERIMENTOS DE SEGURO-DESEMPREGO PARA 0S
TRABALHADORES RESGATADOS:

Constatada a situagdo de manutengdo de trabalhadores em condicBes de trabalho andlogas a
de escravo pelo empregador, foram emitidas, pela equipe de fiscalizacdo, as respectivas
Guias/Requerimentos de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado (04 requerimentos), para
os trabalhadores constantes da lista ao final do presente relatério. Registramos, conforme relatado

anteriormente no item 4 do presente relatorio, dois trabalhadores ndo com para receber
as suas guias de seguro, ou sci, [

8. DAS DEMAIS IRREGULARIDADES IDENTIFICADAS NO CURSO DA ACAOQ
FISCAL:

Durante o curso da acio fiscal, foram ainda constatadas outras rregularidades, com a
lavratura dos correspondentes autos de infragdo, os quais trazem em seu corpo os fundamentos
faticos ¢ juridicos que nortearam a convicgdo da autoridade fiscal, cujas cépias seguem em anexo.

9. RELACAQO DE EMPREGADOS RESGATADOS:

NOME

o | L s |l | b |

10. CONCLUSAO

Concluindo, diante dos fatos descritos nesse relatério da agdo fiscal apurados com
minuciosa investigacio realizada em campo, com visita na drea de corte, desgalhamento e
carregamento de madeira de eucalipto e o alojamento de trabalhadores, a equipe constatou, pelo
conjunto das diversas e graves iregularidades trabalhistas e de seguranca, satde e confo

Pagina 11 de 12




Sl Ministéria da Economia
Sistema Federal de Inspegdio do Trabalho
‘ﬁg Superintendéncia Regional do Trabalhe em Minas Serais - SRTH/ MG
= Geréncia Regional do Trabalho em Uberaba/MG

trabalho, bem como peh sua nsanibilidade no curso da agdo fiscal a manutencdo - pelo
empregador AGROCOL — AGROPECUARIA, COMERCIO E PARTICIPACQES LTDA., de 06

(s¢is) trabalhadores em condigdes degradantes de trabalho, reduzidos & condicio aniloga a de
€scravo.

Em virtude das irregularidades constatadas, ¢ do desfecho da acfio fiscal, apresentamos o
presente relatério conclusivo & Chefia de Fiscalizacio da Geréncia Regional do Trabalho em

Uberaba/MG — SEINT —a fim de que seja dado o devido encaminhamento aos Orgdos competentes,
para conhecimento e adogio das medidas cabiveis.

A consideragdo superior,

Uberaba/MG, 13 de marco de 2020
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