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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

+ Nome:

+ Estabelecimento: FAZENDA MARIVETE (CARVOARIA)

+ CPF

+ CMAE: 0220-9/02 — PRODUQ&O DE CARVAO VEGETAL — FLORESTAS NATIVAS

* Endereco da Fazenda: RODOVIA BR-422 (TRANSCAMETA), KM 10, VICINAL DA VILA
PEDERNEIRA, ZONA RURAL, CEP 68460-899, TUCURUI/PA

+ Telefone s I

3. DADOS GERAIS DA DPERA@ED

Empregados alcangados 11

Trabalhadores sem registro 11

Trabalhadores registrados durante a a¢3o fiscal - Homens

Trabalhadores registrados durante a ag3o fiscal — Mulheres
Resgatados — total
Mulheres resgatadas

Adolescentes resgatados (menores de 16 anos)

Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adeolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

~|8|8|8|8(8|8[8|8[8|F

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado
Valor brute das rescisées RS 55.802,60

Valer liquido recebido das verbas rescisérias

Valor dane moral individual

Valor dano moral coletive

FGTS mensal recolhide no curso da ago fiscal !

N2 de autos de infragio lavrados 2

Termos de apreensio de documentos
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT)

Termos de interdi¢So lavrados

8|8|8|&|8|8[8|8
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Termos de suspensio de interdig3o 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 04

LA falta de comparecimento do empregador e de regularidade nos recolhimentos de F
201.388.464.

2 Além dos 40 autos de infracao lavrados até o momento, outros pederao vir a sé-lo, por e»
informar no CAGED o registro dos seis empregados, no prazo estabelecido pela NCRE n? 4-

4. DA AGAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares

Na data de 27/03/2019 teve inicio agao fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel (GEFM), composto por 04 Auditores-Fiscals do Trabalho, com a
participacdo de 01 Procuradora do Trabalho, 01 Defensor Publico Federal, 05 Policiais
Militares do Batalh3o de Policia Ambiental do Para e 03 Motoristas Oficiais, na modalidade
Auditoria-Fiscal Mista, conforme art. 30, § 3%, do Decreto Federal n2 4.552 de 27/12/2002 —
Regulamento da Inspegao do Trabalho, em curso até a presente data, em estabelecimento
rural denominado FAZENDA MARIVETE, localizado na zona rural do municipio de Novo
Repartimento/PA, onde o empregador supra gualificado, conhecido popularmente como
_Explcrava economicamente uma Carvoaria composta por 28 (vinte e oito) fornos,

produzindo carvao vegetal.

A acdo fiscal foi motivada por noticia recebida pela Divis3o de Fiscalizagdo para
Erradicacio do Trabalho Escravo — DETRAE, sobre a ocorréncia de exploracdo de m3o de obra
escrava na propriedade rural fiscalizada, a partir da qual foi destacada uma das equipes
nacionais de combate ao trabalho analogo ao de escravo, visando averiguar as condigbes de

trabalho e vida dos trabalhadores da Fazenda.

Ao estabelecimento fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho: Saindo da cidade de
Tucurui pela Rodovia BR-422 (conhecida como Transcameta), no sentido da cidade de
Cameta/PA, seguir por aproximadamente 10 km e entrar a direita na vicinal que fica em frente
a Fazenda Maringa e da acesso a Vila Pederneira (coordenada geografica 503°40'47.24"
W49°40'56.79"); percorrer 850 metros nesta Vicinal até a entrada da Carvoaria, a direita
(S03°40'42.79" W49°40'33.26").

A Fazenda pertence ao 5r.
arrendou verbalmente ao 5r. pelo valor de RS 1.000,00 (mil reais) mensais, uma
area onde foram construidos os fornos para produgdo de carvdo. Tais informacées foram
prestadas pelo proprio dono da terra, em depoimento prestado a representante do Ministério

Publico do Trabalho e reduzido a Termo (COPIA ANEXA).
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Durante a inspecgdo da Fazenda foi constatado que os 11 (onze) trabalhadores em
atividade na Carvoaria estavam submetidos a condicies degradantes de trabalho e vida,
tipificando o conceito de trabalho analogo ao de escravo, conforme previsto no art. 149 do
Codigo Penal. Tal constatacio foi demonstrada pelo conjunto de autos de infragdo lavrados
na agao fiscal, sobretudo aquele capitulado no art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,

0s quais serao minuciosamente descritos neste Relatorio.

A seguir serdo indicadas as atividades dos trabalhadores e pontuadas as infracdes &
legislacdo trabalhista — inclusive em matéria de sadde, higiene e seguranca no trabalho —,

assim como as providéncias adotadas pelo GEFM.

4.2. Da configuragdo dos vinculos de emprego

Acs diligéncias de inspecao do GEFM na Carvoaria do administrado acima qualificado
permitiram verificar a existéncia de 11 (onze) obreiros em plena atividade na mais completa
informalidade e sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente, o que configurou infracdo do empregador ao artigo 41, caput, ¢fc art. 47, caput,

ambos da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Todosforam encontrados em plena atividade de carvoejamento vegetal em 28 fornos
rusticos de tijolos e barro, situados a céu aberto, conhecidos como modelo “rabo-quente”
(formato de meia laranja). As fungées desempenhad as eram variadas: alguns atuavam como
ajudantes de carvoaria (atividade que incluia a colocacdo de lenha dentro dos fornos, o
fechamento com barro das portas e a retirada do carvao, além de ajudarem na construcao e
reparo dos fornos); outros eram carbonizadores (trabalhador que controla o processo de
queima para obtengdo de um produto de qualidade e com minima quantidade de lenha ndo
carbonizada); alguns desempenhavam a fun¢do de earvoeiros (aqueles que realizavam todas
as atividades do processo); e, por fim, alguns que atuavam apenas como construtores de
fornos. Os trabalhadores normalmente eram organizados em equipes responsaveis por
trabalhar em certo nimero de fornos, conforme determinacdo do gerente, que contavam com
um carbonizador e ajudantes para o enchimento, barreamento (fechamento com barro) e
retirada do carvio; também havia casos de equipes com apenas dois carvoeiros, os quais
faziam todo o processo. Os construtores de fornos geralmente trabalhavam em equipesde 4

pessoas.

Todos exerciam atividade com pessoalidade, de forma ininterrupta, desde as admissoes
informadas, sendo que 7 (sete) obreiros estavam alojados em dois barracos de lona situados
a poucos metrosdo patio de hrnag.hpena_

etornavam diariamente até suas

residéncias nas proximidades da Carvoaria, conforme dito acima.
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Segundo declaragdo do trabalhadores, o empregador administrava a Carvoaria com
ajudado gerente_anhecidu por todos pela alcunha de -
Toda a madeira utilizada no carvoejamento, constituida por sarrafos de serraria, era fornecida

pelo proprio - Constatamos que os trabalhadores eram contratados por meio de
intermediarios (vulgo "-::elc: proprietéria-au pelo proprio gerente-

O pagamento dos trabalhadores era feito principalmente pelo - o qual
comparecia toda a semana no estabelecimento. Reforcaram que -também aparecia
pelo menosuma vez por semana a Carvoaria, principalmente quando ia carregar o carvao,
uma vez que era o proprietario do trator com concha utilizado para o carregamento dos
caminhdes-gaiolas utilizados no transporte do carvdo até as siderirgicas de Maraba. Néo
havia estrutura de escritorios ou qualquer outra edificagdo na Carvoaria, somente fornose
barracos de lona para o alojamento dos obreiros. Ressalta-se que- e seu gerente
- remuneravam os carbonizadores de acordo com a quantidade de carvio produzido
(medido em balaios ou conchas, conforme detalhado adiante) e determinavam que eles
proprios deveriam retirar, de seu pagamento, o quinhdo devido aos ajudantes, uma tentativa
ilicita de repassar aos trabalhadores o Gnus da atividade econfmica [artigoe 22 da CLT). O
sistema causava o endividamento dos carbonizadores, os quais n3o conseguiam pagar a
producdo de todos os ajudantes e manter seu proprio lucro, perpetuando o ciclo de
exploragdo econdmica e inserindo os trabalhadores em esquema de serviddo por divida,

conforme sera demonstrado abaixo.

Seguem osdetalhes de cada relagcio laboral, de acordo com apuracdo feita no interior

da Carvoaria, a partir de entrevistas e depoimentos dos trabalhadores:

1) 0 car\meir_fui arregimentado por meio de um gato
de ncme- na cidade de Tomé-Agu/PA, situada a mais de 300 km de distdnciada
Carvoaria. Na ocasido, outubro de 2018, o trabalhador foi aliciado com outras 8 (oito) pessoas.
Foi prometido o seguinte pagamento: RS 75,00 (setenta e cinco reais) para o enchimento do
forno; RS 25,00 (vinte e cinco reais) para a retirada do carvio; e RS 5,00 (cinco reais) para o
barreamento. Relatou qu-agau RS 1.000,00 (mil reais) pare-cc:mprar a
passagem dos trabalhadores. Quando chegou na Carvoaria, por ordem do empregador,
precisou construir um barraco de lona, pois o local ndo dispunha de instalagbes adequadas
para alojar os trabalhadores. Durante o més de outubro de 2018 (ocasido em que o proprio
- trabalhou como carbonizador) produziu o equivalente a RS 1.500,00 (mil e
guinhentos reais), mas recebeu apenas RS 800,00 (oitocentos reais), devido aos descontos
com vales, alimentac3o e viagem. Tambeém descreveu que no periodo de novembro de 2018
a fevereiro de 2019, trabalhou com o carbonizad Dr_
apelida_Declarou gue neste periodo (cerca de quatro meses) recebeu apenas RS
500,00 (quinhentosreais), sendo ainda devido ac menos RS 900,00 (novecentos reais) de sua
producio. Ressalta-se qu- colocava toda a responsabilidade pelo pagamento dos

7
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trabalhadores nos carbonizadores, os quais, por sua vez, recebiam cerca de RS 5,00 (cinco
reais) por balaio de carvao produzido. Cada fornada, que durava cercade uma semana, rendia
cerca de 24 balaios, equivalente a RS 120,00 — cento e vinte reais. Relatou que o carbonizador

_falnu que o valor que -pagava pela produco era insuficiente para pagar

todos ostrabalhadores, sinal claro da exploragdo econfémica. A partir de primeiro de margo,

relatou que o gerente- passou 7 fornos para que o proéprio trabalhador -

cuidasse —como estava necessitado, aceitou o trabalho e passou a operar os fornos junto com
o parceiro de barrac_l“u‘lesma tendo produzido 30 conchas de
carvio (cerca de R% 900,00 — novecentos reais) - os quais ja tinham, inclusive, sido retirados

da Carvoaria pm- ndo havia recebido um Unico centavo. Devido & necessidade de
controle do processo de queima (para o carvdo ndo passar do ponto e virar cinzas) era
necessario um acompanhamento continuo, sobretudo com o fechamento intermitente das
entradas de ar (chamadas “baianas”). O trabalho ocorria de forma ininterrupta, inclusive aos
sabadose domingos. A jornada de trabalho dava-se das 7 3511:30 horas e das 13 as 18:30
horas, com necessidade de varias inspecgfes noturnas durante as queimas. O trabalhador,
durante a inspecdo do seu barraco de lona, mostrou a Auditoria o caderno em que fazia
anotacdo de suas prdprias producies e eventuais pagamentos recebidos, o que lhe permitiu

detalhar osvalores.

2) O ajudante de carvoaria _ foi pedir emprego

diretamente na Carvoaria, em 04/01/2019, sendo destacado pelo gerente paratrabalhar junto

os mesmos valores ja mencionados para o enchimento e esvaziamento dos fornos. Ficou
alojado no mesmo barraco qu—elu trabalho em janeiro e fevereiro
produziu RS 1.625,00 (um mil seiscentos e vinte e cinco reais), porém recebeu apenas RS
850,00 [oitocentos e cinquenta reais). A partir de primeiro de margo, conforme dito, passou a
operar 7 fornos com o trabalhadn- fazendo a mesma jornada de trabalho, ndo tendo

recebido nada no periodo.

i~

3) O senhor trabalhava como construtor defornos e
recebia ordens diretamente do gerente da Carvoaria {- Foi prometido o valor de RS
250,00 (duzentos e cinquenta reais) por forno construido, valor dividido entre todos os
trabalhadores que ajudavam na construcdo — relatou que, desde a admiss3o, em 12/03/2019,
ja havia recebido RS 125,00 (cento e vinte e cinco reais) das m3os do gerente. Estava alojado
em um barraco de lona, a poucos metros do patio de fornos, com mais quatro pessoas

_Jnrnada de trabalho: das 8 8512, e das 14 ate 17

horas aproximadamente.

4) _fni admitido em 03/03/2019 pelo gerente - para as

atividades de enchimento e construcio de fornos, com remuneracio de RS 250,00 (duzentos

e cinquentas reais) por forno construido e RS 75,00 (setenta e cinco reais) por forno enchido

8
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de lenha. N3o havia recebido nenhum dinheiro até o momento da inspegdo. Relatou jornada
de trabalho das 7:30 45 11:00 horas e das 13:30 4s 17:00 horas, em meédia, todos os dias da

zemana, sem folgas. Estava alojado no barraco de lona que ajudou a construir.

5) ajudante de carvoaria, atuava principalmente na
construgao de fornos. Foi admitido em 03/03/2019 pelo gerent- tendo sido
apresentado pelo trabalhad Dr- Foi combinado o pagamento de RS 250,00 (duzentos
e cinguentas reais) por forno construido —relatou que quatro pessoas executavam atarefa,
de modo que este valor ndo era recebido integralmente, mas dividido entre todos os
edificadores. O empregador permitia que a jornada de trabalho ocorresse todos os dias da
semana, inclusive aos domingos, no intersticio das 7:00 &5 12:00 horas e das 14:00 s 17:00
horas, em média. Relatou que desde a admiss3o estava trabalhando continuamente na

Carvoaria, onde estava alojado em barraco de lona, sem sair para visitar sua familia.

¢ I - - o T -0 de carvoaria, atuava

principalmente na construcdo de fornos. Estava ha poucos dias na Carvoaria - foi admitido em
19/03/2019 pelo gerente -;endn apresentado pelo trabalhadnr-: para ajudar
na construcio dos fornos. Também foi combinado o pagamento de RS 250,00 (duzentos e
cinquentas reais) por forno construido, valor dividido entre os quatro trabalhadores que
executavam a tarefa. O empregador permitia que a jornada de trabalho ocorresse todos os
dias da semana, inclusive aos domingos, no intersticio das 8:00 45 12:00 horas e das 14:00 as
17:00 horas, em média. Relatou que desde a admissdo estava trabalhando continuamente na
Carvoaria, onde estava alojado em barraco de lona. Devido ao estado de extrema necessidade,
o trabalhador estava faltando as aulas na escola, na cidade de Tailéndia (distante 200 km da

Carvoaria).

7) — apelido _’, ajudante de carvoaria, atuava na

producio do carvdo (enchimento com lenha e retirada do carvdo) e na construgao de fornos.
Relatou que foi admitido na Carvoaria pelo gerente em 13/03/2019, tendo sido
apresentado pelo trabalhador conhecido como J o dia da inspecdo, informou
que ja havia construido 8 fornos, tendo recebido, diretamente das m3os do gerente

a quantiade RS 200,00 (duzentos reais) por toda sua producdo. O empregador permitia que a

jornada de trabalho ocorresse todos os diasda semana, inclusive aos domingos, no intersticio
das 7:00 45 12:00 horas e das 13:00 4s 17:00 horas, em media.

8) ajudante de carvoaria, declarou que foi admitido em
1DIDSIZME atividade consistia na construgdo de fornos e no
enchimento dos mesmos com lenha. A contraprestacio pecuniaria pactuada consistia em RS
75,00 (setenta e cinco reais) para o enchimento dos fornose RS 250,00 (duzentos e cinquenta

reais) por cada forno construido, valor dividido entre todos os trabalhadores que ajudavam

na construgdo. Trabalhava todosos dias dasemana, das 8 3512 edas 14 as 18 horas.
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) oi admitido em 20/01/2019 apods ter sido sondado pelo
prcprietéremqueurﬁiJ trabalhava em uma serralheria da regido. Realiza todas as
atividades produtivas, inclusive o processo de carbonizagio. Foi prometido o valor de RS 5,00
(cinco reais) por balaio de carvdo produzido. Dividia os frutos do trabalho com

-, o - que ajudava a cuidar dos 9 fornos que lhe foram confiados pelo
Relatou que conseguia produzir, em média, RS 450,00 (guatrocentos e cinquenta reais) por
semana, porém dividia este valor com c:- N30 estava alojado na Carvoaria, umavez que

retornava todos osdias para sua casa em Tucurui. O trabalho erarealizado todos os dias,

inclusive aos domingos, das 7 as 17 horas. Desde a admissao, relatou ter recebido o total de
RS 1.900,00 (mil e novecentos reais) do gerente -

10) I - - o I - o em
10/10/2018 pelo praprietérin- Detalhou que foi arregimentado por um outro
carbonizador da- conhecido como '-", na cidade de Tomeé-Acu/PA, o qual ndo
se encontrava mais em atividade no estabelecimento desde 20/12/2018. O valor da passagem
(RS 75,00 — setenta e cinco reais) foi descontado da producio inicial do trabalhador. No inicio
fazia apenas o corte da madeira com uma motosserra dc:-l"u"larca Sthil, modelo 65),
ganhando RS 20,00 (vinte reais) por cada forno enchido. Foi alojado por - em um
barraco de lona na Carvoaria, o qual ajudou a construir logo que chegou (no momento da
inspec¢do ja estava morando em uma casa na cidade de Tucurui). Declarou que a comida era
comprada pelo Braganca na cidade de Tucurui e posteriormente descontada da produgdo do
trabalhador, sem a apresentacdo de notas fiscais que comprovassem os gastos (os alimentos
eram preparados no barraco de lona). Os valores recebidos pela producio eram realizados em
dinheiro pelo gerente -, sem a emissao de recibos de pagamento. Relatou que, somadas
as produgdes de outubro e novembro, produziu RS 1.700,00 (mil e setecentos reais), porém
somente recebeu R% 1.000,00 (mil reais), sendo o restante usado para saldar a divida de
passagem e alimentacio. No més de dezembro relatou que recebeu RS 800,00 (oitocentos
reais). Apos a saida do carbonizador - gerente passou 20 fornos para o trabalhador

_cuidar, com ganho de RS 9,00 [nove reais) por balaio produzido (equivalente a um

tambor plastico de 200 litros), valor que também deveria suprir aremuneracdo dos ajudantes.

MNeste periodo, até a data da inspecdo, relatou que recebeu diversos valores picados (RS
500,00 - quinhentos reais, mais RS 1.000,00 -mil reais, mais RS 200,00 - duzentos reais, mais
RS 300,00 - trezentos reais, mais RS 2.000,00 - dois mil reais, mais R$ 5.000,00 - cinco mil reais,
mais RS 800,00 - oitocentos reais, mais RS 200,00 - duzentos reais, mais RS 1.500,00 - mil e
guinhentos reais). Tais valores, entretanto, eram insuficientes para o pagamento de todos os
trabalhadores. Relata que muitosobreiros de sua turma ainda néo tinham recebido -
RS 1.025,00 - mil e vinte e cinco reais;-S 350,00 - trezentos e cinquenta reais;
- n3o encontrado: RS 380,00 - trezentos e oitenta reais; LUIS: RS 200,00 - duzentos

reais; -150 encontrado: RS 200,00 - duzentos reaiS}.- ainda deveria pagar RS

150,00 [cento e cinguenta reais) para 0- pela madeira de cada forno. Relata que em
10
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fevereiro de 2019 cobrou do gerente -c: valor RS 13.000,00 (treze mil reais)
carrespondentes a producao de 50 (cinquenta) fornos de carvio, porém, deste montante, foi
descontado o wvalor da madeira e dos vales, resultado numa divida do trabalhador de RS
5.000,00 (cinco mil reais). Apos saber do endividamento, combinou com o gerente que o valor

do balaio passaria a ser de RS 5,00 (cinco reais), mas sem o custo da madeira. Trabalha todos

os dias da semana, das 8 45 17 horas.

apelid _ajudante de carvoaria, admitido

11}“
em 20/01/2019, pelo gerent para atividade de enchimento de forno, com promessa

de pagamento por producdo, na base de RS 75,00 (setenta e cinco reais) por cada forno
preenchido. Trabalhavadas 7 35 12 edas 13 4s 16 horas, todos os dias da semana. Morava nas

proximidades da Carvoaria, para onde deslocava-se todos os dias.

Segundo os trabalhadores, em nenhum momento o empregado 0 gerente
-manifEStaram—se no sentido de registra-los ou anotar os contratos de trabalho em
suas CTP5 (Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social), evidéncia da intengdo de manté-los em
completa informalidade. Também n3o foi recolhido o FGTS, realizado qualgquer exame médico
admissional, inserida informacdes no CAGED/RAIS. Foi encontrado, inclusive, obhreiro que

sequer possuia a CTPS.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relagdo de emprego
quanto aos trabalhadores indicados em situacdo de informalidade. Havia intuito oneroso na
prestacdo de servigos, os quais eram realizados mediante pagamento por parte do
proprietario. Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituicdo, muito menos habitual, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempao,
a maioria alojada na propria Carvoaria. Estavam inseridos, no desempenho de suas fungoes,
no ciclo organizacional ordinario da atividade, fundamental para os objetivos econémicos do
senhor - ou seja, a producdo de carvio vegetal. Além disso, o tipo de trabalho e a
guantidade de fornos que cada carbonizador deveria cuidar era determinado de acordo com
as necessidades especificas do senhur-abretudn com controle direto por meio de
suas ordens pessoais e do gerente- que caracteriza de forma bem delimitada a
subordinacio juridica.

4.3. Da submiss3o de trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho e vida

O empregador manteve, conforme dito acima, onze empregados trabalhando sob
condigdes contrarias as disposicbes de protecdo ao trabalho, desrespeitando as normas de
seguranca e salide do trabalhador e submetendo-os a condigtes de trabalho e de vida em
flagrante desacordo com os tratados e convencdes internacionais concernentes aos direitos
humanos, ratificados pelo Brasil, a saber: as Convencgbes da OIT n.2 29 (Decreto n.2
41.721/1957) e 105 (Decreto n.2 58.822/1966), a Convengdo sobre Escravatura de 1926

11
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(Decreto n.2 58.563/1966) e a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San
Jose da Costa Rica - Decreto n.2 678/1992), os quais tém forga cogente e carater supralegal

em face do ordenamento juridico patrio, ndo sendo possivel afastar seu cumprimento da seara
administrativa. Tal pratica também agride frontalmente os preceitos constitucionais
garantidos nos art. 12, inciso I, art. 42, inciso |l, art. 52, caput, incisos Il e XXIII, art. 62 e art.
72, especialmente o inciso XXIl, da Constituigdo da Republica e ofende a dignidade da pessoa

humana.

A condicdo analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situagdes a que os
trabalhadores alojados na Fazenda foram submetidos, que se enquadram nos indicadores de
submiss3o de trabalhador a condigdes degradantes constantes do Anexo Unico da Instrugio
Mormativa n2 139/SIT/MTh, de 22/01/2018, abaixo relacionados. Tais indicadores
demaonstram também a ocorréncia de infragties trabalhistas pontuais, que foram objeto de

autos de infracdo especificos, cada um lavrado de acordo com a respectiva capitulacdo legal.

4.3.1. Da disponibilizagio de 3gua em condigbes nio higiénicas nos locais de trabalho e de

alojamento

A apua utilizada para consumo pelos trabalhadores da Carvoaria, tanto os que
pernoitavam no estabelecimento, quanto os que retornavam diariamente para suas casas na
cidade, era proveniente de um buraco cavado no ch3o e encamisado com manilha de cimento
com cerca de um metro de didmetro, que ficava ao lado do corrego onde os obreiros tomavam
banho. Esta agua eraretirada com o uso de vasilhames reutilizados de dleo para motores e
colocada em garrafas PET ou térmicas, sem qualguer tratamento, antes de ser consumida. A
agua acumulada no referido buraco tanto brotava do subsolo, quanto escorria das chuvas
(enxurradas). Nao havia qualquer tipo de tampa, de modo que o manancial estava exposto a
intempéries e todo tipo de sujidade, e era facilmente identificavel a coloragdo turva da agua
e a presenca de poeiras, insetos, folhas e outros residuos em sua superficie. As paredes da
manilha continham bastante musgos, certamente devido & agdo da umidade e do tempo.
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Fotos: Cisterna de onde os trabalhadores da carvoaria retiravam agua para bel

A 3gua ndo passava por qualguer processo de purificagcdo (cloragdo) ou filtragem antes
de ser utilizada para ingestio, pelo contrario, era utilizada diretamente para beber, tanto nos

barracos, quanto nos locais de trabalhao.

O fornecimento de agua SEM condigbes de higiene para finsde consumo e preparo de
alimentos expds os empregados ao risco de adquirir diversas enfermidades, algumas podendo
causar gravestranstornos de salde, como doencas gastrointestinais agudas (diarreias), febre
tifoide, hepatites, disenteria amebiana, parasitoses diversas, viroses, dermatites, entre
outras.

4.3.2. Da inexisténcia, nas areas de vivéncia, de 3gua limpa para higiene, preparo de

alimentos e demais necessidades

Conforme descrito no tdpico anterior, a agua do buraco cavado no chao (cisterna) era
utilizada pelos trabalhadores para beber e cozinhar, em ambos os barracos onde foram
encontrados. Para higienizagdo do corpo, das maos, de roupas e utensilios de cozinha os
obreiros usavam agua de um corrego que passava ao lado da cisterna, que ficava abaixo do

barraco onde pernoitavam cinco obreiros.

Em qualguer caso, a agua disponivel aos empregados era nitidamente inadequada para
tais fins, pois provinha de manancial aberto, ao qual tinham acesso osanimaisselvagens, era
barrenta e continha insetos, folhas e outros residuos em sua superficie.

A auséncia de agua potavel e encanada também causava outros transtornos e riscos aos
trabalhadores, como a necessidade de fazer as necessidades fisiologicas no mato (inclusive de

noite) e banhar-se ao ar livre, sem qualquer conforto e privacidade.
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Fotos: Cdrrego que era utilizado pelos empregados para realizar o asseio pe

4.3.3. Da inexisténcia de instalagdes sanitarias nos alojamentos e nas frentes de trabalho

Asdiligéncias de inspecdo no estabelecimento rural permitiram verificar que ndo havia
gualquer tipo de instalag3o sanitaria para atender as necessidades fisioldgicas de excrecio
dos trabalhadores da Carvoaria, ou para tomarem banho. As necessidades fisiologicas eram
realizadas no mato e arredores dos barracos. O banho era tomado ao ar livre, em local
improvisado, qual seja, um corrego que passava logo abaixo do barraco onde ficavam cinco
trabalhadores. Os trabalhadores dispuseram algumas tabhuas de madeira deitadas por sobre o
corrego e rente a superficie da agua, na qual ficavam em pé e se banhavam com uso de baldes

e canecos. Tal situacdo feria a privacidade e adignidade dos obreiros.

Foto: Local que era utilizado pelos empregados para tomarem banho. As necessidades fi
mato que circundava os barrados.
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MNos locais de trabalho tambeém n3o havia instalagbes sanitarias, e sequer fossa seca,

também permitida pela legislacido, de modo que os trabalhadores eram obrigados a utilizar,

tal quais os animais, os matos para satisfazerem suas necessidades de excrecio.

A falta de instalagbes sanitarias nos alojamentos e nas frentes de trabalho ndo oferecia
qualquer privacidade e, ainda, sujeitava os trabalhadores a contaminagoes diversas, o que,
além de atentar moralmente contra sua dignidade, expunha-os a risco de atagues de animais
cilvestres e peconhentos, hem como airritagfies dérmicas diversas devido ao contato com
vegetacdo, insetos e animais no local. Ainda, a auséncia de lavatdrio com agua limpa ndo
possibilitava a adequada descontaminagio das maos apds a evacuagdo, 0 que contribuia para
a ocorréncia de infecgbes causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes

humanas.

4.3.4. Da falta de condigdes basicas de seguranga, vedagdo, higiene, privacidade e conforto
nos alojamentos

O primeiro alojamento, onde pernoitavam cinco trabalhadores, tratava-se de um
barraco erguido no meio do mato e proximo a um igarapée (corrego), a cerca de cinquenta
metros dosfornos da Carvoaria. Era construido com troncos e varas de arvores, e sarrafos de
madeira, utilizando lona plastica preta como cobertura. A estrutura foi montada com restos
de sarrafos que seriam utilizados na queima para produzir carvdo, que foram pregados ou
amarrados com cordas nas arvores. A lona plastica preta foi presa nesses sarrafos de madeira
fixados nas arvores ou estacas fincadas no chdo. N3o havia paredes de alvenaria, madeira ou
material equivalente e, por 6bvio, também inexistiam portas e janelas. Além disso, o piso do
barraco era de terra, nivelado com o ch&o que, por conta das chuvas, continha lama ao seu
redor. No meio deste barraco havia uma caixa d "agua de fibra vazia onde os trabalhadores
depositavam seus pertences pessoais, gque também ficavam pendurados em varais
improvisados ou na propria estrutura do barraco. Havia dois jiraus feitos com forquilhas e

tabuas de madeira, sobre os quais eram depositados os mantimentos e utensilios de cozinha.

15



MINISTERIO DA ECONOMIA
. SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAD DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPC ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

Fotos: Barraco de madeira e lona onde pernoitavam cinco dos trabalhadores |

0 outro alojamento, onde ficavam doistrabalhadores, foi erguido junto as ruinas de uma
edificacdo, com piso de cimento irregular e com uma Unica parede de blocos de cerdamicade
seis furos com uma leve cobertura de salpique de cimento remanescente da antiga edificacdo

existente. Para se proteger das intempéries, principalmente das chuvas constantes nessa
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época do ano na Regido Morte, os dois trabalhadores estenderam uma lona de plastico preta
disposta em estacas cortadas das arvares proximas, sendo que no lado oposto ao da parede
de alvenaria ja existente essa lona ia até proximo ao chdo — quanto s laterais adjacentes a
estas, ndo havia nenhuma parede. Os trabalhadores improvisaram duas bancadas feitas com
tabuas velhas de madeira sobre pedagos de troncos de arvores, e nessas bancadas colocavam
os alimentos, utensilios de cozinha, material de limpeza e objetos pessoais. Ainda havia pelo
chZo as mochilas dos trabalhadores, ferramentas de trabalho, uma motosserra, um tambor

de gasolina e uma moto Honda Biz pertencente ao trab alhadﬂr-. Ma propria armacdo

da cobertura de lona, os trabalhadores penduraram suas redes, e atravessaram varais para

pendurar as roupas e outros objetos.

Fotos: Barraco de madeira e lona onde pernoitavam dois dos trabalhadores

Asestruturas dos barracos ndo permitiam o minimo de protecdo contra qualquer tipo
de sujidade. A auséncia de paredes contribuia para a presenca constante de sujeiras e poeiras
nos ambientes de vivéncia, alem de permitir a entrada de insetos e animais pegonhentos. Os
trabalhadores relataram que foram mortas varias cobras venenosas da espécie jararacugu no
entaorno dos barracos. Ademais, os pertences dos trabalhadores ficavam espalhados
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desordenadamente em varais improvisados, sobre jiraus feitos de galhos de arvores, sobre
tabuas no chio ou sobre as redes, e expostos 4 sujeira, uma vez que ndo havia armarios para
a sua guarda. Da mesma forma, os alimentos estavam dispostos sobre jiraus feitos pelos
obreiros com tabuas e galhos e madeiras, ficando em contato com todo tipo impurezas. Essas
maneiras improvisadas de guardar os pertences pessoais e os alimentos contribuiam para a
desorganizacdo do ambiente, bem como com para a falta de asseio do local. Tal fato, além de
prejudicar o conforto dos empregados que utilizavam as areas de vivéncia, também
potencializava o surgimento e proliferacio de insetos e animais transmissores de doencas,

como ratos, comprometendo, ainda, a salde desses trabalhadores.

MNo periodo em que foi realizada a fiscalizaco a regido é muito Umida, por isso o chao
de um dos barracos estava barrento e escorregadio, mas nos dias mais secos, caso os
trabalhadores varressem o chao desse barraco na tentativa de limpa-lo, seria levantada poeira
que sujaria ainda mais os demais objetos que estavam ali, além dos alimentos. Embora tivesse
piso cimentado, o ch&o do segundo barraco estava sujo e continha rachaduras, sendo que de

algumas delas nascia mato da vegetacdo local.

Ac areas de vivéncia, portanto, n3o eram aptas a manter o resguardo, a seguranga e o
conforto dos trabalhadores, quer em seu descanso noturno, quer em relag3o as necessidades
diarias, acarretando riscos & sua seguranca e a sua saude, 3 medida que os colocava sujeitos a
acdo de pessoas mal-intencionadas, de animais selvagens, insetos em geral, ratos e de animais
peconhentos (cobras, lacrais e escorpides), bem como exposto a intempéries - podendo
contrair doencas respiratdrias - e a riscos biolégicos relativos a doencas infectocontagiosas,

tal como a leptospirose.

N3o existia banheiro com pia, vaso sanitario ou chuveiro no local, como dito em topico
anterior, de tal sorte que os trabalhadores ali instalados tinham que usar o mato dosarredores
para fazer suas necessidades fisioldgicas e tomavam banho ao ar livre, em cérrego que ficava

no meio da mata, contribuindo para aumentar a sujidade do ambiente.

A auséncia de piso cimentado, de madeira ou material equivalente, somada a
desorganizacdo e a sujidade dos locais, contribuiam para o aparecimento de insetos, ratos,
cobras e baratas nas areas de vivéncia dos trabalhadores, fato que corroborava para a

diminuicdo da saide e da seguranca dessas pessoas.

Verificamos também a inexisténcia de lixeira e de sistema de coleta de lixo, de modo
que todas as sobras do consumo humano eram jogadas ao redor dos barracos. Foram
encontrados em suas cercanias, por exemplo, restos de roupas velhas, embalagens vazias de
leite em pg, de aguardente, de fumo, de sabonete, de biscoito, de temperos, de esponja de
aco, de pimenta molho, de margarina, de dleo lubrificante para veiculos, de xampu, pedacos

de garrafas PET, cascas de ovos e varias sacolas plasticas.
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Fotos: Lixo encontrado nos arredores dos barracos onde pernoitavam os trab

A situacdo geral nas areas de vivéncia, portanto, eram de auséncia total de seguranca,

vedacao, higiene, privacidade e conforto. Os barracos ndo ofereciam as minimas condigtes de
habitabilidade exigidos pela NR-31.

4.3.5. Da auséncia de local adequadeo para armazenagem ou conservagio de alimentos e de
refeigdes

Oz alimentos como feijdo, arroz, aclcar, farinha de mandioca, macarrio, dleo de soja,
café, biscoito, sal e outros temperos ficavam estocados dentro dos bharracos onde eles
pernoitavam, sobre jiraus feitos com varas e tabuas de madeira, conforme descrito em tapico
anterior. Osbarracos ndo eram dotadosde energia elétrica, ndo possuiam geladeira para a
conservac3do de refeigdes, e tampouco armarios ou outros locais e dispositivos para o
armazenamento adequado dos alimentos. As refeicies preparadas, e o que delas sobrava
apos o consumo pelos trabalhadores, permaneciam sobre os fogareiros improvisados, dentro

das panelas, sem refrigeraco.
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Fotas. Duas de cima, alimentos como eram estocados no barraco odos cinco trabalhadore
dentro das panelas, sem_refrigeracao); duas de baixp, mantimentos encontrados no barr

prateleira improvisada de madeira e em local aberto).

O ambiente, tanto dentro dos barracos, quanto nos seus arredores, conforme ja
mencionado, era de muita sujeira e desordem. N3o havia lixeira. Ndo havia pia ou torneiras
no local, tampouco lavatdrios para a higiene das maos. Os utensilios de cozinha sujos (usados)
permaneciam sobre os mesmos jiraus, ao lado dos alimentos ainda n3o preparados, no

interior dos locais de pernoite.

Ds alimentos e as refeicdes ficavam sujeitos a se tornar impropriospara o consumo
humano, em decorréncia da falta de locais adequados para a conservacao e guarda, seja pela
incidéncia do calor a que ficavam expostos quando deixados em local sem refrigeragao, com
formacao de ambiente propicio a proliferagdo de microrganismos, seja pela contaminagao do

proprio ambiente em que se encontravam.

A disponibilizacdo de locais adequados para armazenamento da refeicido dos
trabalhadores representa importante medida no sentido de garantir o exercicio do trabalho
de forma saudavel e higiénica. A omissdo do empregador quanto a isso expbe os
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trabalhadores ariscosdiversos e cria um meio ambiente do trabalho insatisfatorio do ponto

de vista da garantia da salde do trabalho.

4.3.6. Da inexisténcia de local adequado para o preparo de refeigdes

Os cinco trabalhadores que pernoitavam em um dos barracos preparavam suas
refeigbes em fogao rustico a lenha que ficava dentro do proprio barraco. Os dois obreiros que
ficavam no outro alojamento também preparavam suas refeigies em fogio ristico a lenha,

porém localizado em ambiente externo e ao lado do barraco.

MNo primeiro barraco, o fogao era feito com blocos de ceramica e barro, assentados sobre
um jirau de tabuas de madeira, e ficava logo na entrada, na lateral esquerda da construgdo.
Continha aproximadamente um metro de comprimento por cinquenta centimetros de largura,
com trés aberturas quadradas (bocas) de cerca de vinte centimetros de largura cada, dispostas
lado a lado, mas sem chapa para apoio das panelas. Importante destacar que o fogdo estava
instalado logo abaixo da cobertura de lona, e as labaredas do fogo, quando mais fortes,
poderiam atingir esta cobertura. Dadas as circunstancias narradas, resta evidente que a

seguranca dostrabalhadores estava ameacada pelo alto risco de incéndio, em decorréncia do

tipo de material utilizado na construgao do barraco (madeira seca e lona).

Fotos: Local onde os trabalhadores do primeire barraco preparavam as refeicées, no |

O fogareiro do segundo barraco também era de bloco e barro, porém tinha o formato
quadrado. Foi construido com quatro fileiras de bloco assentadas no ch3o de cimento, de
maneira a formar uma abertura quadrada dentro da qual os obhreiros faziam o fogo e sobre a qual
colocavam uma panela por vez. Este fogdo improvisado ficava em ambiente ao lado do barraco
e dividido pela parede de alvenaria citada anteriormente, resto de uma edificacdo que havia no
local. Possuia apenas esta parede e as das duas faces laterais, em uma das quais ficava um

banheiro desativado. A face dos fundos ficava aberta e também nao havia telhado.
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Fotos: Local onde os dois trabalhadores que ocupavam o segundo barraco preparavam a
trabalhadores preparava o arroz que seria consumide no almocgo.

Ademais, conforme ja mencionado, nos locaisonde eram preparadas as refeictes nao
havia lavatdrio, ndo tinham instalagdes sanitarias, ndo existia sistema de coleta de lixo (que
ficava espalhado por todos os cantos), assim como ndo existiam portas ou paredes de vedagdo
em gquantidade suficiente. Tais irregularidades apontam a inadequacio dos locais para
preparo das refeicties ao disposto no item 31.23.6.1 da NR-31. Além disso, a exposicio das
panelas com as refeigtes, em ambiente sujo e sujeito as intempéries (vento e chuva) faziam

com gue inexistissem minimas condigbes de higiene para o preparo dos alimentos.

Ao permitir que os trabalhadores utilizassem esses fogareiros improvisados sem a
disponibilizacio de uma fonte de agua corrente para higienizacio das m3os e dos alimentos,
o empregador também lhes retirou a possibilidade de preparo adequado das refeictes,

comprometendo a seguranca alimentar dos obreiros.

4.3.7. Da auséncia de local adequado para tomada de refeigdes

A inexisténcia de local adequado para a tomada das refeicies, com mesas e cadeiras em
numero suficiente para atender os empregados, fazia com gque os mesmos comessem
segurando seus pratos ou vasilhames nas maos, em pé ou sentados nas redes ou em bancos
improvisados, nos préprios barracos, em relagdo aos trabalhadores que pernoitavam na
Carvoaria. J4 os que nao estavam alojados na Carvoaria levavam as refeictes de casa, em
marmitas, e improvisavam na hora de consumi-las, sentando em tocos sob arvores ou até
dentro dos fornos de fazer carvdo. Evidentemente, tais situagdes n3o garantiam minimas
condicdes de conforto aos empregados por ocasido das refeigdes, além de ampliar a

possibilidade de contaminagdo de seus alimentos.

[
[
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Foto: Os trabalhadores que nao permgtavam na Carvoaria geralmente consumiam as ref
fornos (no interior de um forno foram encontrados pertences pessoais de um trabalhador).

faziam as refeicoes nos barracos, de forma improvisada.

N&o havia lavatorios, fato que dificultava a adequada higienizagio das m3osantes do
consumo de alimentos, sobretudo depois da evacuacdo, contribuindo para eventual
adoecimento dos trabalhadores. Para lavar as maos, lavar lougas e alimentos, os

trabalhadores utilizavam a dgua do corrego, como ja mencionado.

Além disso, nao havia instalagbes sanitarias, nem mesmo fossa séptica ou seca, sendo
que os trabalhadores realizavam suas necessidades de excregdo no mato, no entorno de seus
locais de permanéncia e de trabalho. Com isso, essas fezes, que ao inves de terem destinagao
correta em fossa ou sistema de esgoto, permaneciam no entorno de onde osempregados

tomavam as refeigies, contribuiam para a sujidade do ambiente, podendo atrair insetos
transmissores de doencas.
A auséncia de recipientes para a coleta de lixo e de sobras de alimentos comprometia

ainda mais a higiene e a organizagdo do local, com lixo espalhado pelo chao a volta,

propiciando, também, a proliferacio de insetos e de microrganismos patogénicos.
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4.3.8. Da inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos da atividade
desenvolvida pelos trabalhadores (auséncia de avaliagio dos riscos; falta de capacitagio

sobre prevencio de acidentes; nio fornecimento de EPIl; inexisténcia de materiais de

primeiros socorros; auséncia de exames médicos admissionais)

0O empregador deixou de realizar avaliagoes dos riscos inerentes a seguranca e a saude
dos trabalhadores em atividade, visando a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho, deixando de considerar as questdes afetas a saide, 4 seguranca e a integridade fisica

dos empregados.

MNo curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma série de riscos
fisicos, quimicos, de acidentes e ergondmicos, dentre os quais podem ser citados: lesdes
provocadas por agentes cortantes/perfurantes (lascas e farpas de madeira, paredes dos
fornos); lestes provocadas por ferramentas perfurocortantes, comao foice e facdo; exposicio
a fumaca toxica decorrente da producao do carvdo (contém maisde 130 substancias, como
monoxido de carbono, amd&nia, metano e hidrocarbonetos policiclicos aromaticos - estes
ultimos sdo extremamente danosos a salde, apresentando atividades mutagénicas,
carcinogénicas e desreguladoras do sistema enddcring) e ao particulado fino inalavel (fator
etiologico de uma doenga respiratoria ocupacional, sem cura, conhecida como “pulmao
negro” ou “pneumoconiose dos carvoeiros”, podendo levar a fibrose maciga progressiva dos
pulmoes e perda da capacidade respiratoria); atagues de animais pegonhentos, como cobras,
lacraias, aranhas e escorpites; desenvolvimento de enfermidades devido 3 exposicdo as
intempéries, ao calor, inclusive dos fornos (pode levar o carvoeiro & intensa perda
hidroeletrolitica e grave desidratagao), e a radiacdo solar; desenvolvimento de problemas

osteomusculares, devido a esforgos fisicos acentuados.

Ascondigdes de trabalho na Carvoaria ensejavam do empregador a obrigatoriedade de
identificacdo e avaliaco dos riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento.
Entretanto, ndo foram identificadas quaisquer medidas por parte dele para avaliar, eliminar,
nem controlar os riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos empregados do
estabelecimento, com esforgo fisico acentuado, e sob o sol, como no caso em tela, ignorando
ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de sadde que osmesmos ja

possuissem.

Além disso, os trabalhadores ndo haviam passado por nenhum tipo de treinamento e
realizavam suas atividades com base apenas em experiéncias adquiridas em outros

estabelecimentos rurais.

Aléem de nZo ter realizado avaliacdes para identificar os riscos da sua atividade
econdmica, o empregador também deixou de fornecer aos trabalhadores os necessarios
equipamentos de protecdo individual. Os trabalhadores utilizavam sandalias e roupas proprias

para trabalhar.
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Os riscos da atividade listados acima exigem o fornecimento, pelo empregador, e uso,
pelos trabalhadores, de equipamentos de protecdo individual (EPI), em bom estado de
conservacado, tais comao: perneira, para protecdo contra lestes provocadas por ferramentas e
atagques de animais peconhentos; capacete de seguranca para protecdo contra impactos de
objetos sobre o crénio (inclusive deslocamento de material construtive do proprio forno);
dculos para a protecdo dos olhos contra particulas volantes de madeira, carvao e material
construtivo do forno; calcado de segurancga com biqueira de ago para protecdo contra animais
peconhentos e impacto de objetos sobre os artelhos (toras de madeira); chapéu e roupas de
mangas longas, para a protegdo contra intempéries e radiacdo ndo ionizante; luvas paraa
protecdo contra farpas da madeira.

Além disso, s3o necessarias medidas de protecgado coletiva, selecionadas de profissional
capacitado em engenharia de segurancga do trabalho, principalmente para dispersio da
fumaca e diminuicdo de seus efeitos junto ao meio ambiente de trabalho, sendo ainda
necessario, na maioria dos casos, o uso de protecdo respiratoria adequada (sobretudo no

processo de carbonizacgio e retirada de carvio do interior do forno).

Ao deixar de realizar a avaliacio de riscos e de implantar medidas capazes de preservar
a salde e seguranca dos trabalhadores, inclusive com o n3o fornecimento de EPI, o
empregador negligencia os perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar
aos trabalhadores sob sua responsabilidade, entregando-os & propria sorte e aos
conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de trabalhar e a maneira de prevenir
acidentes, que, como se viu no caso em tela, era insuficiente para criar um ambiente
minimamente seguro de trabalho. Além disso, sem a avaliagdo de riscos, ndo ha como
conhecer os meios eficazes para que taisriscos sejam eliminados ou, caso eventualmente isso
nao seja possivel, providenciar adogao e fornecimento de equipamentos de protegdo coletiva

e individuais mais adequados ao exercicio da atividade laboral.

O empregador também deixou de equipar o estabelecimento rural com material

necessario a prestacdo de primeiros socorros.

Os riscos acima descritos e, em virtude deles, a possibilidade de ocorréncia de acidentes,
ensejavam a necessidade de existir, minimamente, produtos antissépticos, como soro
fisiologico, dgua oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia do ferimento; materiais
para curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos, para
impedir infecgdes atraves ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando
sua perda até atendimento médico; talas e ataduras para imobilizag3o, além de luvas

cirdrgicas para impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento.

Essencial para conducdo do primeiro atendimento ao trabalhador acidentado, um
conjunto basico de materiais para primeiros socorros, adequado as atividades laborais

desenvolvidas no ambiente rural, & de imprescindivel necessidade para atenuar possiveis
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repercussoes deletérias a saude e 3 integridade fisica dos empregados, podendo nado so evitar
ou minimizar sequelas, mastambém, em alguns casos, significar a diferenca entre avidae a

morte do acidentado.

As diligéncias de inspeg3o permitiram constatar também que nenhum dos obreiros
resgatados havia passado por avaliagbes medicas admissionais antes de serem contratados

pelo empregador.

A analise admissional da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das funcdes
contratuais pbe em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as
atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiolégicas dos
empregados. Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios,

conforme a atividade laboral a ser desenvolvida e conforme a avaliagdo médica.

Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais, o empregador despreza os
possiveis danosque o processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar a saude
dos seus trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servigos com esforgo
fisico acentuado e sob o sol, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais

problemas de salde que 0s mesmos ja possuissem.

4.3.9. Pagamento de salarios fora do prazo legal de forma n3o eventual e em valor inferior

.
aoc minimo

Oz trabalhadores informaram gque haviam recebido do empregador alguns valores a
titulo de contraprestacdo pecuniaria pelos servicos prestados, porém tais pagamentos, ao
longo da avenca laborativa, sempre ocorreram de forma inconstante, incompleta, informal,
em datas incertas, sem fornecimento de recibos e com meng3o a descontos de aquisigio de
alimentos e passagens. O empregador ndo honrava o pagamento da producdo de um més até
o quinto dia util do més seguinte, sobretudo devido a sistematica adotada, o que resultava

em remuneracoes abaixo do salario minimo.

O pagamento dos trabalhadores era feito principalmente pelo gerente -
- conhecido por todos pela alcunha de o qual comparecia toda a semana
no estabelecimento. Reforgaram que o empregadhambém
aparecia pelo menos umavez por semana a Carvoaria para o carregamento do carvao, pois
era o proprietario do trator com concha utilizado para o carregamento dos caminhtes-gaiolas
utilizados no transporte do carvio até as siderdrgicas de Maraba. Ressalta-se que o autuado
remunerava os carbonizadores de acordo com a quantidade de carvido produzido (medido em
balaios ou conchas, conforme detalhado adiante) e determinava que eles préprios deveriam
retirar, de seu pagamento, o quinh&o devido aos ajudantes, uma tentativa ilicita de repassar

aos trabalhadores o 6nus da atividade econdmica (artigo 22 da CLT). O sistema causavao

endividamento dos carbonizadores, os quais ndo conseguiam pagar a producdo de todos os
26
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ajudantes e, ao mesmo tempo, manter seu proprio lucro, perpetuando o ciclo de exploragdo
econdmica e inserindo os trabalhadores em sistema de SERVIDAO POR DIVIDA, gue se

apresenta como outra forma de submiss3o dos empregados a condigdo analoga a de escravo.

Informam-se os valores salariais que eram prometidos na contratacdo, na modalidade
“pagamento por producio”: 1) os ajudantes de carvoaria tinham por base o pagamento de RS
75,00 (setenta e cinco reais) para o enchimento dos fornos, RS 25,00 (vinte e cinco reais) para
a retirada do carvio dos fornos e RS 5,00 (cinco reais) para o "barreamento” das paredes; 2)
os construtores recebiam RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por cada forno construido,
valor normalmente dividido entre a equipe que ajudou na obra; 3) os carbonizadores e
carvoeiros recebiam RS 5,00 (cinco reais) por cada balaio de carvio produzido (equivalente a

duzentos litros).

Por todo o periodo de duracdo do contrato de trabalho até a data de rescisfo em virtude
do resgate dos trabalhadores (alguns com mais de 5 meses de contrato, de 10/10/2018 a
27/03/2019), declararam que receberam apenas os seguintes pagamentos, todos sem o

fornecimento de recibos e sem data certa para o pagamento:

1) O carvoeiro _ admitido em 10/10/2018, informou que

durante o més de outubro de 2018 produziu o equivalente a RS 1.500,00 (mil e quinhentos
reais), mas recebeu apenas R$ 800,00 (oitocentos reais) devido aos descontos com vales,
alimentac3o e viagem - também descreveu que no periodo de novembro de 2018 a fevereiro
de 2019 recebeu apenas RS 500,00 (quinhentos reais) - o trabalhador, durante ainspecéo do
seu barraco de lona, mostrou & Auditoria o caderno em que fazia anotacBo de suas proprias

producbes e eventuais pagamentos, o que lhe permitiu detalhar os valores recebidos;

2}_ ajudante, admitido em 04/01/2019, pelo trabalho em

janeiro e fevereiro produziu RS 1.625,00 (hum mil seiscentos e vinte e cinco reais), porém

recebeu apenas RS 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) de uma sd vez;

3_, admitido em 20/01/2019, declarou que, desde a

admiss&o, recebeu o total de RS 1.900,00 (mil e novecentos reais) do gerente-

) N c:o-iro/carbonizador, admitido em

10/10/2018, informou que desde dezembro, quando assumiu 20 fornos para trabalhar,
recebeu diversos valores picados, sem data certa para o pagamento - devido ao sistema
imposto pelo empregador de responsabilizar os carbonizadores pelo pagamento dos
ajudantes, o empregado declarou que diversos obreiros estavam sem receber a producao de
meses anteriores, uma vez que o valor pago por cada balaio de carvao produzido era
insuficientes para o pagamento de todos nztrabalhadureg-: RS 1.025,00 - mil e vinte
e cinco reais; : RS 350,00 - trezentos e cinquenta reaiS_ﬁD encontrado:
RS 380,00 - trezentos e oitenta reais;- RS 200,00 - duzentos reais; -, nao
encontrado: RS 200,00 - duzentos reais). O carbonizador ainda deveria pagar RS 150,00 (cento

27
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e cinguenta reais) para o patrdo pela madeira de cada forno. Relata que em fevereiro de 2019
cobrou do gerente - valor R$ 13.000,00 (treze mil reais), correspondentes a
producio de 50 (cinquenta) fornos de carvdo, porém, deste montante, foi descontado o valor
da madeira e dosvales, resultado numa divida do trabalhador de RS 5.000,00 (cinco mil reais).
Apos saber do endividamento, o empregador, para manter a serviddo por divida, passou a
pagar RS 5,00 (cinco reais) pelo valor do balaio de carvio produzido, mas sem o custo da

madeira.

4.3.10. Das outras irregularidades para caracterizagdo das condigdes degradantes

Além dos indicadores de degradacdo das condigdes de vida e de trabalho acima
descritos, que constam expressa ou implicitamente do texto da IN n2 139/SIT/MTb, outras
irregularidades foram constatadas no curso da ac8o fiscal, devendo ser analisadas e inseridas
dentro do contexto e no conjunto das situagdes encontradas, e também consideradas para
fins de caracterizagdo da condigao analoga a de escravo dos trabalhadores resgatados. Tais
irregularidades, que ensejaram lavratura de autos de infragdo especificos, s3o: 1) Admissao
dos trabalhadores sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletréinico competente;
2) Falta de anotacgao das CTPS no prazo legal; 3) Admiss3o de trabalhadores que n3o possuiam
a CTP5; 4) Auséncia dos depositos do percentual referente ao FGTS; 5) Falta de concessao de
descanso semanal remunerado aos empregados; 6) Falta de pagamento do 132 salario; 7) Nao
fornecimento de camas (ou redes) e de roupas de cama adequadas as condigdes clim aticas do
local; 8) Auséncia de aplicacio da wacina antiteténica nos trabalhadores; 9) Auséncia de

treinamento para os operadores de motosserra.

4.4. Das demais irregularidades verificadas na agdo fiscal

QOutras infracdes a legislacdo trabalhistas foram cometidas pelo empregador, tendo sido
também objeto de lavratura de autos de infracdo. Sao elas: 1) Pagamento do salario dos
empregados sem a devida formalizagdo do recibo; 2) Falta de apresentagdo da RAIS no prazo
legalmente estabelecido; 3) Auséncia de controle de jornada dos trabalhadores; 4) Auséncia
de lavanderia para uso dos trabalhadores; 5) Deixar de promaover treinamento aos operadores
de motosserra; 6) Deixar de depositar o FGTS rescisorio e a respectiva contribuicao social; 7)

Deixar de pagar os valores rescisorios aos trabalhadores resgatados.

4.5. Da conduta de embarago i fiscalizagdo

Durante a inspecdo fisica realizada, o GEFM tomou conhecimento de que ndo havia

estrutura de escritdrio ou qualguer outra edificagdo na Carvoaria, somente fornos e barracos
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de lona para o alojamento dos obreiros. Dessa forma, solicitou aos trabalhadores que

fornecessem o contato telefénico do empregador, o que foi atendido de pronto.

Ainda no curso das inspecéies, por volta das 10:30 horas do dia 27/03, a coordenacio do
GEFM retornou para a cidade de Tucurui e ligou para o nimero de telefone fornecido pelos
trabalhadores, tendo atendido o Sr_ oportunidade na qual foi esclarecido sobre a
composicdo e as atribuigdes do GEFM. Apds, ficou combinado com o empregador que ele
compareceria no dia seguinte (28/03/2019), 4s 13:00 horas, no Hotel Rio, cidade de Tucurui,
para prestar os esclarecimentos necessarios ao prosseguimento da acfo fiscal e receber a
Motificacdo para Apresentagdo de Documentos. Ainda, na noite do mesmo dia 27, a
coordenacdo do GEFM enviou mensagem ao empregador através de aplicativo de celular,

reforgcando a necessidade de seu comparecimento no dia seguinte.

MNa data marcada, todavia, o empregador deixou de comparecer no local e hora
combinados. Desde entdo, a coordenacdo do GEFM tentou por diversas vezes contata-lo por

meio de ligagoes e de mensagens telefénicas, porem n3o logrou sucesso.

Ressalte-se que também foi tentado contato telefonico com o gerente da Carvoaria, o
Sr. _ conhecido por todos pela alcunha de- porém este sequer
atendeu ou retornou as ligacbes e mensagens. O GEFM chegou a ir na casa do referido
gerente, tendo deixado recado com sua esposa e seu filho, de que precisava se encontrar com
o empregadnr- para tratar de assuntos referentes 3 fiscalizagdo da Carvoaria. Mesmo

assim, nenhuma resposta conseguiu.

Portanto, resta claramente demonstrada a atitude furtiva do empregador em se
esconder da Inspecdo do Trabalho no intuito de ndo prestar as informactes necessarias ao
desempenho das atribuigbes legais dos agentes do Estado, fato que configurou embaraco a

fiscalizagdo, nostermos do art. 630, § 32 e § 62, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

4.6. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Conforme exposto, no dia 27/03/2019, apos constatar a submissdo de onze
trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho na Carvoaria do Sr. _0
GEFM fez contato telefdnico com o referido empregador para determinar, em obedigncia ao
disposto na Instrugao Normativa n2 139/SIT/MTh, de 22/01/2018, a imediata paralisacao das
atividades desses trabalhadores e a retirada dos mesmos do local de trabalho. Como o
responsavel pela Carvoaria alegou que ndo estava na cidade — tendo se comprometido a
comparecer apenasno dia seguinte —, e o gerente do seu estabelecimento ndo foi localizado,
dadas as precarias condigbes de trabalho e vida a5 quais os trabalhadores estavam
submetidos, eles foram transportados nos carros oficiais até a cidade de Tucurui e deixados
em suas casas. Apenas dois deles foram hospedados em hotel, ja que n3o possuiam residéncia

na referida cidade.
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Foto: Reunido do GEFM com os trabalhadores ao final da inspecao na Carvoaria. Todos

As despesas com hospedagem e alimentagdo dos dois obreiros acima citados foram
arcadas com recursos publicos destinados a esse fim, haja vista que o empregador sequer
compareceu para assumir tais gastos. Um deles, apds ter recebido a guia de seguro-
desemprego, optou por retornar ao seu local de origem, a cidade de Tailandia/PA, e teve a

passagem compradatambém com recursos publicos.

Em virtude do ndo comparecimento do empregador em dia e hora previamente
combinados (28/03 as 13 horas), a Coordenacio do GEFM tentou diversas vezes realizar
contato com ele e com seu gerente, o -par meio de ligacbes e de mensagens
telefdnicas, porém n3o obteve sucesso. No dia 29/03 o coordenador da equipe e a
representante do Ministério Publico do Trabalho se dirigiram até a Seccional Urbana da Policia
Civil de Tucurui para solicitar auxilio no sentido de localizar o empregador ou o gerente da
Carvoaria, visando dar prosseguimento aos demais atos da fiscalizagdo. O delegado de plantao
destacou dois investigadores e determinou que eles realizassem a tarefa. Ao final do dia, os
servidores da Policia informaram que ndo lograram éxito em localizar nenhum dos
procurados, e que obtiveram a confirmacg3o de que o Sr. realmente nao

estava na cidade.

O GEFM tomou conhecimento, por meio da Policia Civil, de que o empregadar_
ja havia sido preso em flagrante, no ano de 2015, pelo crime de sequestro. Assim, o Ministério
Publico do Trabalho requisitou e obteve aceso aos autos do inquérito policial, atravésdo qual

foi possivel conseguir a qualificagdo do citado empregador, bem como copia da sua Carteira
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Macional de Habilitagdo. De posse deste documento, foram elaborados dois Autos de
Reconhecimento por Fotografia (COPIAS ANEXAS), por meio dos quais dois trabalhadores
reconheceram o Sr— guando sua foto foi apresentada ao lado das
fotos de outras cinco pessoas. Tal procedimento teve como objetivo assegurar que a pessoa

que estava sendo procurada e responsabilizada pela submiss3o dos onze trabalhadores a

condicdo analoga & de escravo era o empregador responsavel pela Carvoaria fiscalizada.

A faltade comparecimento do empregador para cumprir com as obrigactes decorrentes
do rompimento dos contratos de trabalho, pelo resgate dos onze obreiros, teve como
principal consequéncia o n3o pagamento das verbas rescisdrias devidas. A Planilha (COPIA
ANEXA) com tais valores foi elaborada pelo GEFM, porém, pela mesma razao, ndo pode ser
entregue ao empregador. Assim, os representantes do Ministério Pdblico do Trabalho e da
Defensoria Publica da Unido colheram a qualificacio e as cdpias dos documentos pessoais dos
trabalhadores resgatados, visando cobrar judicialmente os referidos valores, bem como os
danos morais individuais e coletivos. A Agao Civil Publica foi ajuizada naVara do Trabalho de
Tucurui e o processo foi distribuido com a numeragdo 0000320-03.2019.5.08.0110.

Ressalte-se que também n3o foram formalizados os vinculos empregaticios em livro
proprio, nem anotadas as CTPS dos empregados resgatados. Aqueles que n&o possuiam tal
documento tiveram-no emitido pelos integrantes do GEFM, no mesmo dia da emissdo e
entrega das guias de seguro desemprego, na seda da Agéncia Regional do Trabalho de Tucurui.

Foto: Emissdo de CTPS e das guias de sequro-desemprego dos trabalhadores

4.6.1. Das Guias de Seguro-Desemprego dos Trabalhadores Resgatados

Foram emitidas e entregues aos trabalhadores 11 (onze) guias de seguro-desemprego
do trabalhador resgatado (COPIAS ANEXAS), de acordo com tabela abaixo.
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EMPREGADO N2 DA GUIA

4.6.2. Do encaminhamento dos resgatados aos drgdios assistenciais

Durante a agdo fiscal foi realizado contato com o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) do municipio de Tucurui/PA, para que fossem tomadas medidas de
avaliagdo, assisténcia e acompanhamento psicossocial pertinentes a cada trabalhador
resgatado da condigd3o analoga a de escravo, seja através de insercdo em programas de
assisténcia social municipal, estadual ou federal, tal como em programas de qualificacao
profissional, programas de alfabetizacdo de adultos, contato com o CREAS do municipio de
destino do trabalhador (se necessario) ou quaisquer outras medidas que fossem consideradas
adequadas pelo CREAS. Foi enviado Oficio (COPIA ANEXA) pela coordenacio do GEFM com
encaminhamento dos dados levantados dos obreiros resgatados, bem como solicitacdo de
providéncias. Os representantes do CREAS entrevistaram todos os trabalhadores ainda no
curso da operagao.

Foto: Reuniao final do GEFM com os trabalhadores resgatados.
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Alem disso, os representantes da Comissao Pastoral da Terra (CPT) da cidade de Tucurui
foram contatados pela Coordenacdo do GEFM, também com vistas a prestar suporte aos
empregados resgatados, tendo se comprometido a acolher, ao menos provisoriamente, um
dos dois trabalhadores que ndo tinham residéncia na cidade. No dia 29/03 dois representantes
da citada entidade participaram de reunido com os trabalhadores, na Agéncia do Trabalho de

Tucurui, e prestaram esclarecimentos sobre a forma de atuacdo da CPT, distribuindo panfletos

explicativos e as formas de contato.

Foto: Reunido da CPT com os trabalhadores resgatados.

5. DOS AUTOS DE INFFIAQ.ED, DA NCRE E DA NDFC

Asirregularidades mencionadas neste Relatdrio ensejaram a lavratura de 40 (quarenta)
Autos de Infragio (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estio descritas detalhadamente a
natureza de todas as irregularidades. Além disso, também foram lavradas a Notificacgo para
Comprovacao de Registro de Empregado — MCRE n? 4-1.717.413-6, para que seja informado
ao sistema do seguro-desemprego, por meio do CAGED, no prazo de 15 (quinze dias), o inicio
dos wvinculos de todos os trabalhadores encontrados na informalidade, bem como a
Motificacdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigdo Social - NDFC n2 201.388.464.

Os autos, a NCRE e a NDFC foram remetidos via postal do empregador. Segue, abaixo, a

relagdo detalhada dos autos lavrados.

N2 do Al Ementa Descrigdo Capitulagdo
i Deixar de prestar ao AFT os Art. 630, § 32, da
’ 21.716.822-1 | 001405-2 | esclarecimentos necessarios ao Consolidagdo das Leis
desempenhao de suas atribuictes legais. do Trabalho.
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M2 do Al Ementa Descrigdo Capitulagdo
Manter empregado trabalhando sob
e e e Art. 444 da
condigtes contrdrias as disposigoes de o )
- ] Consolidagao das Leis
protecdo do trabalho, quer seja
2. 21.717410-8 | 001727-2 ) ) do Trabalho cfc art. 22C
submetido a regime de trabalho forgado, ]
- s o . . da Lei7.998, de 11 de
guer seja reduzido & condigdo andlogaade | . |
janeiro de 1590,
BsCravo.
Admitir ou manter empregado sem o Art. 41, caput, cfcart.
respectivo registro em livro, ficha ou 47, caput, da
sistema eletronico competente, o Consolidagdo das Leis
3. 21.717413-2 | 001775-2 -
empregador nao enquadrado como do Trabalho, com
microempresa ou empresa de pequeno redacd o conferida pela
porte. Lei 13.467/17.
Deixar de anotar a CTPS do empregado, Art. 29, caput, da
4, 21.717.A415-9 | 000005-1 | no prazo ded8 [gquarenta e oito) horas, Consolidagdo das Leis
contado do inicio da prestacdo laboral. do Trabalho.
5. 21.717.416-7 | 0000018 | Admitir empregado que ndo possua CTPS. | Art. 13, caput, da CLT.
Deixar de depositar mensalmente o Art. 23,512, inciso |, da
G. 21.717417-5 | 0009784 .
percentual referente ao FGTS. Lei n2 8.036/1990,
Deixar de conceder ao empregado um Art. 67, caput, da
7. 21.717A418-3 | 000036-1 | descanso semanal de 24 (vinte e quatro) Consolidagdo das Leis
horas consecutivas. do Trabalho.
Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia
. - i Art. 459, 5 12, da
util do més subsequente ao vencido, o o w )
8. 21.717.419-1 | 001398-6 ] L Consolidagao das Leis
pagamento integral do salario mensal
] do Trabalho.
devido ao empregado.
e - ) Art. 76 da Consolidacdo
9. 21.717A420-5 | 000074-4 | Pagar salario inferior ao minimo vigente.
das Leis do Trabalho.
] Art. 12 da Lei n2 4.090,
Deixar de efetuar o pagamento do 132
o ] L L de 13.7.1962, com as
(décimo terceiro) salario até o dia 20 . i
10. | 21.717.421-3 | 0014075 . alteracoes introduzidas
[vinte) de dezembro de cada ano, no valor )
pelo art. 12, da Lein®
legal.
4.749, de 12.8.1965.
Efetuar o pagamento do salario do Art. 464 da
11. | 21.717.422-1 | 0011460 | empregado, sem a devida formalizagdo do | Consolidagio das Leis
recibo. do Trabalho.
. Art. 24, da Lein®
Deixar de apresentar, no prazo
} 7.998/1990, c/c art. 72
12, | 21.717.423-0 | 001150-8 | legalmente estabelecido, a Relagdo Anual

de Informacfies Sociais (RAIS).

do Decreto n? 76.900,
de 23.12.1975.
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M2 do Al Ementa Descrigdo Capitulagdo
Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema eletrénico, Art. 74, § 22, da
13, | 21.717.424-8 | 0000574 | os horarios de entrada, saida e periodo Consolidagdo das Leis
de repouso efetivamente praticados pelos | do Trabalho.
empregados.
: e " Art. 13 da Lei n2
Manter dreas de vivéncia que ndo i
o 5.889/1973, c/c item
14, | 21.717.425-6 | 131346-0 | possuam condigdes adequadas de .
N i . 31.23.2, alinea "a", da
conservacao, asseio e higiene.
MR-31.
. N " Art. 13 da Lei n?
Manter dreas de vivéncia que ndo i
) ) 5.889/1973, c/c item
15. | 21.717.426-4 | 1313479 possuam paredes de alvenaria, madeira ou .
31.23.2, alinea "b", da
material equivalente.
MR-31.
. L " Art. 13 da Lei n2
Manter areas de vivéncia que nao i
o ) 5.889/1973, c¢/c item
16. | 21.717.427-2 | 131348-7 | possuam piso cimentado, de madeira ou i
) ) 31.23.2, alinea "c", da
de material equivalente.
MR-31.
. N " Art. 13 da Lei n2
Manter areas de vivéncia gue nao possuam .
] 5.889/1973, ¢fc item
17. | 21.717428-1 | 131349-5 cobertura que proteja contra as )
] L 31.23.2, alinea "d", da
intempeéries.
MR-31.
. L . L Art. 13 da Lel n2
Permitir a utilizagao de drea devivéncia )
18. | 21.717.4299 | 131351-7 ) _ 5.889/1973, c/c item
para fim diversos daquele a que se destina.
31.23.2.1 da NR-31.
. i ] " Art. 13 da Lei n2
Disponikilizar alojamento que nao tenha ]
] 5.889/1973, ¢/c item
19. | 21.717.430-2 | 1313754 | portas e janelas capazes de oferecer boas 3
diches d dacs 31.23.5.1, alinea "c", da
condigoes de vedagdo e seguranca.
g v = 4 MR-31.
) ) . Art. 13 da Lei n2
Deixar de dotar o alojamento de armarios ]
o ) 5.889/1973, c/c item
20. | 21.717.431-1 | 131374-6 | individuais para guarda de objetos .
] 31.23.5.1, alinea "b", da
pessoais.
MR-31.
" e w " ) &Art. 13 da Lei n2
Permitir a utilizagao de fogdes, fogareiros )
21. | 21.717433-7 | 1313789 L . i . 5.889/1973, c/c item
ou similares no interior dos alojamentos.
31.23.5.2 da NR-31.
Art. 13 da Lei n?
Deixar de disponibilizar camas no )
) ) . 5.889/1973, c/c item
22, | 21.717.434-5 | 131373-8 | alojamento ou disponibilizar camas em

desacordo com o disposto na NR-31.

31.23.5.1, alinea "a", da
MR-31.
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M2 do Al Ementa Descrigdo Capitulagdo
) Art. 13 da Lel n2
Deixar de fornecer roupas decama )
23. | 21.717.435-3 | 1314726 i T ) 5.889/1973, c/c item
adequadas as condigoes climaticas locais.
31.23.5.3 da NR-31.
) ) o Art. 13 da Lei n2
Fornecer dgua potdvel em condigdes )
24, | 21.717436-1 | 1313886 " i . 5.889/1973, c/c item
gue nao sejam higiénicas.
31.23.10 da NR-31.
Art. 13 da Lei n2
Deixar de disponibilizar locais para refeicdo | 5.889/1973, c/c item
25, | 217174370 | 131342-8 i
aos trabalhadores. 31.23.1, alinea "b", da
MR-31.
Art. 13 da Lei n2
Deixar de disponibilizar local adequado .
) 5.889/1973, c/c item
26. | 21.717.438-8 | 1313444 | para preparodealimentos aos e nan
31.23.1, alinea "d", da
trabalhadores.
MR-31.
Deixar de disponibilizar local ou Art. 13 da Lei n2
27. | 21.717.439-6 | 131371-1 | recipiente para a guarda e conservagdo de | 5.889/1973, c/c item
refeigtes, em condigties higi&nicas. 31.23.4.2 da NR-31.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de Art. 13 da Lel n®
28. | 21.717.440-0 | 1313630 | trabalho, instalagbes sanitérias compostas | 5.889/1973, c¢/c item
de vasos sanitarios elavatdrios. 31.23.3.4 da NR-31.
Art. 13 da Lei n2
Deixar de disponibilizar instalactes 5.889/1973, c/c item
29, | 21.717441-8 | 1313410 . .
sanitarias aos trabalhadores. 31.23.1, alinea "a", da
MR-31.
Art. 13 da Lei n2
Deixar de disponibilizar lavanderia aos 5.889/1973, c/c item
30, | 21.717442-6 | 1314696 ,
trabalhadores. 31.23.1, alinea "e", da
MR-31.
) ) o ) Art. 13 da Lein2
Deixar de realizar avaliagtes dos riscos .
i 5.889/1973, ¢/c item
31. | 21.717.4434 | 1310020 | para a seguranga e salde dos i
31.3.3, alinea "b", da
trabalhadores .
MR-31.
Deixar de equipar o estabelecimento rural | Art. 13 da Lei n?
32. | 21.717.444-2 | 131037-2 | com material necessario & prestacio de 5.889/1973, c/citem
primeiros socorros. 31.5.1.3.6 da NR-31.
Deixar de fornecer aos trabalhadores, Art. 13 da Lein@
33. | 21.717.445-1 | 131464-5 | gratuitamente, equipamentos de protegio | 5.889/1973, ¢/c item

individual.

31.20.1 da NR-31.
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M2 do Al Ementa Descrigdo Capitulagdo
Art. 13 da Lei n2
Deixar de submeter trabalhador a exame )
o o 5.889/1973, c/c item
34. | 21.717.446-9 | 131023-2 | médico admissional, antes que assuma
o 31.5.1.3.1, alinea "a"
suas atividades.
da NR-31.
) o Art. 13 da Lel n®
Deixar de possibilitar o acesso dos .
o i 5.889/1973, c/c item
35. | 21.717.447-7 | 1310410 | trabalhadores aos argaos de sadde, para .
" ) e . 31.5.1.3.9, alinea "b",
aplicacdo de vacina antiteté nica.
da MR-31.
Deixar de promover treinamento para Art. 13 da Lei no
36. | 21.717.448-5 | 131555-2 | operadores de motosserra e/ou motopoda | 5.889/1973, c/c item
gfou similares . 31.12.39, da NR-31.
Deixar de depositar na conta vinculada do
trabalhador, por ocasido da rescisdo do o
Art. 23, §12, inciso |, ¢fc
contrato de trabalho, os valores do FGTS ]
37. | 21.717.449-3 | 001724-8 i . i art. 18, caput, da Lei
relativos ao més da rescisao e ao més
. . i 8.036, de 11.5.1990.
imediatamente anterior, nos prazos de
que trata o 862 do art. 477 da CLT.
Deixar de depositar, por ocasido da
rescisdo do contrato de trabalho sem justa
causa, por iniciativa do empregador,
importancia igual a quarenta por cento do
montante de todos os depdsitos que Art. 23, 512, inciso I, ¢fc
38. | 21.717.450-7 | 001702-7 | deveriam ter sido realizados na conta art. 18, 5§12, da Lei
vinculada durante a vigéncia do contrato| 8.036, de 11.5.1590.
de trabalho, atualizados monetariamente
e acrescidos dos respectivos juros, nos
prazos de que trata o 562 do art. 477 da
CLT.
Deixar de recolher, ourecolher apds o
vencimento sem os acréscimos legais, a
contribuicdo social incidente sobre o )
. . ) Art. 12 da Lei
montante detodos os depdsitos devidos
39. | 21.717.451-5 | 0009830 Complementar n2 110,
ao FGTS, corrigido e remunerado na forma
. ] de 29.6.2001.
da lei, relativos ao contrato detrabalho de
empregado despedido sem justa causa, &
aliguota de 10% (dez por cento).
Deixar de promover o pagamento dos Art. 477, 56%da
valores constantes do instrumento de Consolidagdo das Leis
40. | 21.717.657-7 | 0018040 | rescisdo ou recibo de guitacio em até do Trabalho, com

10 (dez) dias contados a partir do término
do contrato detrabalho.

redagdo conferida pela
Lei 13.467/17.
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6. CONCLUSAOD

No caso em apreco, conclui-se que havia na Carvoaria explorada pelo Sr._
_ praticas que caracterizaram situacdo de trabalho analogo ao de escravo, na
modalidade condigdes degradantes de trabalho, definida, nos termos da Instrugdo Normativa
M2 139, de 22 de janeiro de 2018, como qualquer forma de negagao da dignidade humana
pelaviolagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas

de protec3o do trabalho e de seguranca, higiene e salde no trabalho.

Em sintese, as atividades foram paralisadas e os onze trabalhadores foram resgatados
em obediéncia ao previsto no art. 22-C da Lei 7998/90. As verbas rescisorias ndo foram pagas
e os vinculos empregaticios ndo foram reconhecidos e formalizados pelo empregador. Os
obreiros apenas receberam as Guias do Seguro Desemprego Especial e a situagdo foi
informada ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social do municipio de
Tucurui/PA.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana e inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualguer outro valor ou
principio. Este é nicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigdes existenciais minimas para a execugdo do labor. Além da
dignidade da pessoa humana, o cenario encontrado pela equipe fiscal também foi de encontro
aos demais principios basilares da Republica, como o valor social do trabalho e a livre iniciativa

(artigo 12, Constituigdo Federal), derivados da Declaragdo Universal dos Direitos Humanaos.

Tratou-se, portanto, de situagao de submissdo de trabalhadores a condigdo analoga a
de escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Cédigo Penal. A situagdo também afrontou
tratados e convencées internacionais ratificados pelo Brasil: Convenciies da OIT n2 29
(Decreto n.2 41.721/1957) e n2 105 (Decreto n2 58.822/1966), Convencdo sobre Escravatura
de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
San Jose da Costa Rica - Decreto n2 678/1992).

Destarte, sugere-se o envio deste Relatdrio, juntamente com todos os anexos, ao
Ministério Pablico do Trabalho, ao Ministério Publico Federal e & Policia Federal, para a adocdo

das providéncias de estila.

silia/DF, 10 de maio de 2019.
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