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I. Notificagao para apresentacao de documentos:
Il. Ficha de Verificagao Fisica — Trabalho Infantil;
lll. Cépia de 05 (cinco) Autos de Infragao lavrados.
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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL — NUCLEO DE OPERAGOES ESPECIAIS

B) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Empregador I

Nome Fantasia: Viana Recuperadora de Automéveis
CNPJ:N3o informado
CPF

RG: Nao informado

Endereco do local objeto da agdo fiscal: Rua Capitdo Fonseca, 32, Cidade Beira Mar, Rio
das Ostras, Rio de Janeiro, cep 354907

Telefone de contato: ||| || EGTEEGEEG
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C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANCADOS 02
Homens: 01  Mulheres: 01 Menores: 00

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB A(}AO FISCAL 00
Homens: 00 Mulheres: 00 Menores: 00

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 00

NUMERO DE MULHERES RESGATADAS -

NUMERO DE MENORES RESGATADOS -

NUMERO DE ESTRANGEIROS RESGATADOS -

VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO -

VALOR LiQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO -

FGTS MENSAL RECOLHIDO -

FGTS RESCISORIO RECOLHIDO -

VALOR RECEBIDO - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS (DPU) -

VALOR DO DANO MORAL COLETIVO (MPT) -

OBREIROS FORAM ENCOMINHADOS AO CREAS -

NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 01 05

TERMOS DE INTERDIGAO LAVRADOS .

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS -

NUMERO DE CTPS EMITIDAS -
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D) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

Nimero DatalLav. Ementa Descricio da ementa (Capitulacio)
Empregador:

1 217059201 28/03/2019 0011681 Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspegdo do trabalho no dia e hora previamente
fixados pelo AFT.
(Art. 630, § 4°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

2 217067981 28/03/2019 0017752 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico

competente, o empregador ndo enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte.
(Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida
pela Lei 13.467/17.)

3 217068103 28/03/2019 0014273 Manter em servico trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos.
(Art. 403, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.)

4 217069941 28/03/2019 0000051 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio
da prestagao laboral.
(Art. 29, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

5 217116990 03/04/2019 0016535 Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego a admissao de empregado, no prazo
estipulado em notificacdo para comprovacao do registro do empregado lavrada em ac3o fiscal
conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho.

(Art. 24 da Lei no 7.998, de 11/01/1990, combinado com art. 69, inciso II da Portaria n© 1.129,
de 23/07/14, do Ministro do Trabalho e Emprego.)

E)DA AGAO FISCAL. INFORMAGOES INICIAIS

Todas as principais informagdes e documentos relacionados a agdo fiscal estio consolidados
no presente Relatorio.

A agdo fiscal foi planejada a partir de demanda oriunda do Disque 100, servigo
disponibilizado pelo Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, e teve inicio na data
de 07.02.19,0casido em que os Auditores Fiscais do Trabalho Jja referenciados deslocaram-se a
cidade de Rio das Ostras/RJ, no interior fluminense, para reunido preparatdria com integrantes do
Nucleo de Operagdes Especiais (NOE), da Policia Rodoviaria Federal (PRF). Durante a reunido, as
informagdes coletadas previamente pela area de inteligéncia da PRF foram essenciais para
determinagdo do melhor horério para inicio da a¢3o, na manhi do dia seguinte.

Na manha do dia 08.02.219, a equipe localizou a oficina de veiculos.

Foi verificado que o trabalhador estava alojado na casa do
empregador, em boas condigdes de habitabilidade, porém sem registro. O empregado afirmou que
recebia 50% de qualquer servigo realizado na oficina e estava no local ha trés semanas.

Havia também um menor em atividade. I o ou:! havia iniciado

as atividades no dia 04.02.19, atuando na limpeza do galpdo e na arrumagio de ferramentas.
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Um dos trabalhadores estava alojado na casa do proprietario da oficina.

A direita, quadro elétrico aberto e sem sinalizagdo adequada
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O empregador foi contatado

pelo telefone porém néo se fez presente. Em seu lugar, compareceu, apos uma
hora de espera, _, que se identificou perante a
fiscalizagdo e aos policiais como advogado do empregador.

O advogado recebeu a notificagio para apresentacio de documentos, bem como para que o
menor fosse apresentado com os pais e com o empregador no dia 11.02.19, as 10h, na Agéncia do
Ministério da Economia em Rio das Ostras, para o afastamento do jovem, com encaminhamento 2
aprendizagem.

Na data citada, o empregador ndo compareceu. Sendo assim, a Ficha de Verificacio foi
encaminhada ao Projeto de Combate ao Trabalho Infantil no mesmo dia. Além disso, realizar-se-4,
contato com a Caritas, entidade de promogio e atuagio social que trabalha na defesa dos direitos
humanos, sob a égide da Confederagio Nacional dos Bispos do Brasil, que atua por for¢io de
convénio com o Ministério Publico do Trabalho e do Movimento Ac¢do Integrada, no sentido de
prestar toda a assisténcia necessaria, em especial, aos encaminhamentos cabiveis em relagdo as

diversas politicas sociais geridas por esse orgao.
F)DAS CONDIGOES DE TRABALHO

A partir das informagdes colhidas no ambiente laboral do empregador temos como
consectario que ndo ha ocorréncia da pratica que caracterize trabalho em condigdes analogas as de
escravo.

Como dito, no local foram entrevistados os trabalhadores e examinado o local. Nio foram
comprovados, outrossim, a realiza¢do de trabalho forgado, de Jornada exaustiva, de quaisquer tipos
de restricdo de locomogdo do trabalhador, de vigilancia armada ou de posse de documentos ou
objetos pessoais dos trabalhadorescom o fim de reté-los no local. Enfim, repisa-se, ndo € possivel se
extrair inicialmente, a partir do ambiente laboral inspecionado, condigdo degradante de vida e de

labor que imponham a caracterizagio do trabalho em condigdes analogas as de escravo.

G)DAS IRREGULARIDADES APURADAS

I 7
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No curso da agdo fiscal, nenhuma irregularidade capaz de tipificar trabalho analogo as de
escravo foi identificada, sendo certo que a nio apresentagio de documentos motivou um Auto de
Infragdo por embarago; manter em servigo trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos;
admissdo sem registro em documento exigido por lei e, para mais, um Auto de Infragio por nio
registrar apos receber Notificagdo para Confirmagio de Registro de Empregado — NCRE e, por fim,

auséncia de anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

H) CONCLUSAO

Em face do exposto, -, conclui-se que em desfavor do empregador da demanda
principal da operagdo ndo foram, no momento da fiscalizagdo “in loco”, encontradas evidéncias de
pratica do trabalho em condi¢des degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de
trabalhadores, porém, em face de outras irregularidades identificadas, as quais ja foram
referenciadas neste Relatorio, a fiscalizagio lavrou Autos de Infragao.

Como dito, no local foram entrevistados os trabalhadores e examinado o local. Nao foram
comprovados, outrossim, a realizagdo de trabalho for¢ado, de jornada exaustiva, de quaisquer tipos
de restricdo de locomogdo do trabalhador, de vigilancia armada ou de posse de documentos ou
objetos pessoais dos trabalhadorescom o fim de reté-los no local. O alojamento disponibilizado ao
trabalhador, em residéncia do empregador, encontravam-se em bom estado de uso e seguranga para
habitagdo. Enfim, repisa-se, ndo é possivel se extrair inicialmente, a partir do ambiente laboral
inspecionado, condi¢do degradante de vida e de labor que imponham a caracterizag¢do do trabalho

em condig¢des analogas as de escravo.

E o Relatério.

Brasilia, 26 de dezembro de 2019




