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IDENTIFICACAO DAS EMPRESAS
PERIODO DA AGAO: 21.08.2019 a 22.11.2019
1.1 Empregador inspecionado e executor dos servigos
CNAE: 02.10-1-08 — Produgiio de carviio vegetal — florestas plantadas

Enderego de correspondéncia: |

P o]
rr:

CNAE: 02.10-1-08 — Producdo de carvio vegetal — florestas plantadas

ENDERECO DO LOCAL INSPECIONADO:

Fazenda Afonsos — Zona Rural — Camacho — MG - CEP: Coordenadas geograficas:

1} Carvoarta (bateria de fornos): S20°34°27,9" W45"12714.8™;

1.2 Tomador do Servigo ¢ proprietirio das terras
NILTON PEDRO FRIAGCA
CNAE: 02.10-1-08 — Produgio de carviio vegetal — florestas plantadas

Endereco: | GG———

Cargo Publico: Vereador na cidade de Camacho - MG
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 02
Registrados durante agio fiscal 02
Empregados em condiciio aniloga a de escravo 02
Resgatados - total 02
Mulheres registradas durante a agio fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal 00
‘Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) | 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos) I| 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado i 02
Valor bruto das rescisbes contratuais | 27.730,76
Valor liquido recebido das rescisdes contratuais 19.385,92
FGTS/CS recolhido (rescisono) 00
Valor do FGTS notificado 2.748,59
Valor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem e alimentagio de retorno 00
Nimero de Autos de Infracio lavrados 22
Numero de Notificagio do FGTS 201.596.032
Termos de Apreensio ¢ Devolugio de documentos 00
Termos de Interdi¢io Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdicio 00
Prisdes cfetuadas 00
Nimero de CTPS Emitidas 00
Constatado trifico de pessoas NAO
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Trata-se de acio fiscal do trabalho niciada em 20 de agosto do ano de 2019 realizada
pela equipe de fiscais da Gerencia Regional do Trabalho em Divindpolis — GRT/Divinopolis
com :lcnmpnnhnmcn’rr} da Policia Militar de Camacho,/MG.

Objetvava-se apurar as condicoes de trabalho da carvoaria e a forma de
arregimentacio dos trabalhadores, além das condigdes de saide, seguranca e do alojamento
fornecido pelo empregador.

A acio fiscal foi estruturada a partir das informagoes encaminhadas pela Policia Civil
por meio do Oficio n® 0168/DPCI/2016 de 12 de junho de 2019, gerando as demandas na
GRT/Divinopolis de nimeros 1588236-5 em nome de Jodo Paulo Rodrigues de Vasconcelos
e 1615069-4.

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Trata-se de empregador prestador de servigos, tendo ajustado como objeto do
contrato a titulo de exclusividade para o fim especifico de corte de arvores e carbonizacio de
madeira na drea denominada de Fazenda Afonsos localizada na Zona Rural Camacho/MG,
conforme consta da Cliusula 1* do Contrato de Prestacio de Servigo de Extragio e fabricagio
de carvao, assinado em 05 de julho de 2018,

O tomador do servigo, senhor
proprietario das terras da Fazenda Afonsos, contorme registro no egistro de
Imovels de Ita 1ca /MG s icula n° 25. om 564.10.00 ha. O proprietario da
fazenda € o Sr. casado sob regime de

6. DA L)IiH[.’Rl[}.ﬂ(J MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

A equipe saiu em campo para fiscalizagio dos locais de trabalho no dia 20 de agosto
de 2019, sendo que no trajeto em busca do senhor [l (objcto da denincia), se
dcp::.rnu com outra carvoaria em Fllcﬂﬂ :lt_'l\'ld:ldc, distribuida em duas baterias de fOl.'l'J.GS,. COIm
diversos trabalhadores ¢ com irregularidades trabalhistas que demandaram a pronta
fiscalizacio do trabalho, mas nio sendo constatado trabalho degradante.

Assim, a equipe retornou no dia seguinte a fim de tentar localizar a carvoaria do

senho objeto da dentincia. Foram encontradas algumas carvoarias desativadas do
senhor

Sem localizar a carvoaria em atividade do 5r.:nlmr_ a equipe buscou
informaces com transeuntes nas vias rurais. Fomos informados que o Sr. INGG__——
“puxava” carvio para outro empregador e foi indicado o local, sendo que a equipe conseguiu
chegar a bateria de fornos indicada por volta das 10hs, onde havia dois empregados no local,
mas vinculados a outro empregador que nio o denunciado.
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Bateria de fornos na Fazenda Afonsos

Foi encontrada a bateda de fornos com quinze fornos nas coordenadas GPS
20°34'28.0"5;45°12"15.5"W. Em ato continuo, houve a identificacio inicial de todos os
presentes, sendo colhidas informacdes dos dois empregados presentes. Os trabalhadores
estavam envolvidos com o carvoejamento na bateria de fornos.

T e o —
A Fazenda Afonsos é cxrlcrad& economicamente pelo :u:nhu_

roprietario da propnedade rural, e pulu Senhores

e seu irmio,

0
iara 0 iruirif:tftriu da

s quais sio os responsiveis pelo corte do eucalipto, queima da lenha e
produgio do carvio.

lucro da venda do carviio vegetal é dividido da seguinte forma: 50%
fazenda, senhor e 50%

ara 0§ Irmios

O estabelecimento rural esta registrade no Oficio de Registro de Imoveis de
Itapecerica/MG sob matricula n® 25.569, com 564.10.00 ha. O proprictino da fazenda ¢ o Sr.

casado sob regime de comunhio total
de bens com G
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Localizagio da bateria de fornos em relagio aos municipios de Camacho e Itapecerica/MG
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*‘1 el

CONIrafo ¢sfa NO NOMe Jo Primelro.
respectiva fabricacio de carvio.

T e

— e Sr. N  :r:.cterizada 2
existencia de uma sociedade, do que desponta a responsabilidade comum, solidiria e iimitada

pelas obrigacdes nesse caso concreto - inclusive trabalhistas - dessa associagio, nos termos

dos artigos 986 a 990 do Codigo Civil Brasileiro.

As notas fiscais da venda do carviio vegetal sio emitidas como vendedor o St.
_ roprietario da fazenda. Além disto, ficou constatado que os
rmios N - M o possucn  cipicide
financeira para gerirem o negéeio sem a participacio do St R
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Identificagdo dos trabalhadores presentes, no dia 21/08/2019, na Fazenda Afonsos.

Os trabalhadores foram
identificados no local ¢ encaminhados ac destacamento da Policia Militar em Camacho para
screm tomadas suas declaracdes a termo.

Os trabalhadores informaram im: estavam vinculados 2o senhor [ G qvc

prestava servicos para o senhor proprietirio das terras.

Percebeu-se pelas entrevistas que os dois trabalhadores estavam sem o devido registro
legal, estavam alojados em condigbes degradantes, sem sanitirios, sem luz elétrica, estavam
alojados em um barraco feito com cucaliptos coberto com lonas, tomavam banho de caneca
em uma barraca de lona ou ao tempo sob uma tibua de madeira.

Terminado o trabalho de verificagio das condicdes do ambiente ¢ identificacio dos
trabalhadores presentes, a equipe juntamente com os dois empregados encaminharam-se para
0 Destacamento da Policia Militar em Camacho onde foram colhidas as declaragoes dos

empregados, do senhor Fc do senhor H Procedeu-se a
expedicio do Termo de Nottheacao n.” 359190/210819-2 relacionando os documentos e

periodos abrangidos para apresentagio em Divinépolis/MG para o dia 29,/08/2019.

Foi solicitado o afastamento dos empregados através do Termo de Notficagio
359190/210819-2 ¢ pagamento das verbas rescisorias para o dia 23/08/2019 as 09h00min na
GRT/Divinapolis.

Os empregados foram alojados em um hotel na cidade de Divinépolis/MG até que
fosse eferuado o pagamento das verbas rescisorias.

No dia 23/08/2019 a equipe de fiscais foi informada pelo empre rndn—
B 08100min ds mankd que o empregado (NGNS bavia
desaparecido desde o dia anterior. Foi feito o Boletim de Ocorréncia junto 4 Policia Militar n®

2019-040722274-001. A equipe procurou em diversos locais como hospitais, pronto socorro e
SAMU mas o empregado nio fo1 localizado.

No dia 23/08/2019 foi realizado a rescisio contratual do empregado ]
R valor de R$5.322,94 (anco mil, trezentos ¢ vinte e dois reais € noventa ¢ quatro
centavos) ¢ emitido o Requerimento do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado.
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No comego da noite do dia 23,/08/2019 a equipe foi contactada por ]‘nrunu do
Lm[‘.ln'udlr_ Azul/MG e informada que o trabalhador se
encontrava em um bar na rua Goias no bairro Porto Velho em ]'}liﬂ.r':c:u]".unh:q._ Feoiu solicitado
apoio policial da Policia Militar de Divinépolis ¢ o empregado foi colocado no énibus para

Belo Hornzonte, onde seria esperado por parentes.

O senhorlllEEEEEEEEE | << 2 que nilo feriam como pagar os

' ﬁhjr‘:s d:l ICECEFE“} df:‘ F‘{-nhf}[ _

Depots de diversos contatos, o senhor _ disse que pagara a rescisiio do
senhor [ o dia 03/09/2019.

No dia 03/09,/2019 compareceram o senhor ||| GG o :cnhor
I o cntio efetuado o pagamento ao empregado a rescisio contratual no
ralor de R$14.062.98 (quatorze mil e sessenta e d - i i TRt s

YalOr L= 33 1= LD, > H{il"" tOLZe mil € SeS5eNta ¢ O1s féals ¢ NoOVEnta ¢ oitd centay {]‘i‘.l ¢ crmndo

o Requenmento do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado
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]'.‘”"-"“ |--1"r'='-'-|-|.i”-‘" 3?- ‘r i.'l-l-r'i.' 14 Ii.]“‘i-‘-:l AULNs lil‘ i.‘.-lf-l'i'l.ﬁ.'ﬁ'"l 4 T'.':-l!.i.;":il.dﬁ a {'I-l”'{:.:ﬂ no sCtor 'i..lﬂ'
protocolo da GRT/Divindpolis no dia 11/09/2019 e dia 01/11,/2019 para ser encaminhado
via postal para o empregador responsavel, Sr.

Na drea trabalhista destacam-se os autos de infracio lavrados por manter os
trabalhadores sem o respectivo registro legal; por atraso de salirios; por deixar de anotar a

CTPS; por atraso no pagamento do décimo terceiro salario, por nio recolher o FGTS.
£

Na area de seguranca e saude houve constatacio de irregulandades e lavratura de
autos de infracio por deixar de realizar os exames médicos admissionais; por deixar de
disponibilizar, nos locais de trabalho, dgua potivel e fresca em quantidade suficiente; por falta
de material necessirio 4 prestacio de primeiros socorros; por falta de instalagbes sanitdrias:
por deixar de implementar acdes de seguranca ¢ saude que visem a efetiva prevencaoc de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

7. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

b |

1. Irregularidade no registro dos empregados

Durante a fscalizacio fol verificado gue os L'l]l])].'t‘:_':uﬂ.l-tb' abaixo listados estavam
laborando com pessoalidade, nio-eventualidade, onerosidade e subordinagio (pressupostos
fiticos juridicos da relacio de emprego - artigos 2° ¢ 3 da CLT), entretanto, sem o devido

registro em livro, ficha ou sistema cletromico: 1)
admitdo em 06/05/2019,
trabalho de 7 ds 17 homs; 2)

funcio de carvoeiro, remuneracao por producao, horario de
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admitido em 02/05/2018, funciio de carvoeiro, remuneragio por produgio, horirio de
trabalho de 7 as 17 horas.

Apesar da presenca de todos os elementos fitico-juridicos configuradores da
relacio de emprego, os trabalhadores citados estavam sendo mantidos sem os respectivos
registros em livro, ficha ou sistema eletronico competente e sem os direitos decorrentes do
vinculo de emprego.

7.2, Irregularidade na quitagdo do 13° salirio de 2018

O wabathador | R - -
que foi contratado e comegou a trabalhar na fazenda no dia 05 de Maio de 2018. Foi
proposto trabalho de carvoeiro, tendo sido combinado um pagamento por produgio de 12
reais por metro de carviio produzido, para ser divido entre ele ¢ o outro empregado, ou seja,
6 reais por metro de carviio produzida para cada empregado. Durante todo esse periodo
recebeu o pagamento apenas uma vez, quaﬂdo for para sua adade, Pedra Azul - MG, em
Janeiro de 2019, sendo que no valor pago a aquela época nio estava incluido o 13° salirio
do ano 2018, além deste pagamento ter sido posterior ao dia 20 de Dezembro 2018, data
limite para realizacio do pagamento de 13° salirio.

Cabe ressaltar ainda que foli entregpue ao empregador a Notficacio para
apresentacio de documentos (NAD) n° 359190/210819-2, onde foi solicitado a
apresentagio dos recibos de salanios, nio sendo apresentado nenhum comprovante de
pagamento de salirio e nem mesmo do 13° (décimo terceiro) salirio.

7.3. Ireguiaridade na anotagdo da CTPS dos empregados

Durante a auditoria, constatou-se que o empregador deixou de anotar a CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) dos empregados no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contado do inicio da prestagdio laboral. Durante a inspe¢io no local de trabalho
foram solicitadas as carteiras de trabalho dos empregados e constatado que nenhuma delas
ainda estava assinada, apesar do tempo que empregados ja estavam laborando no local.

Sendo assim, nota-se que o empregador descumpriu a determinagdo do artigo 29,
"caput”, da CLT, segundo o qual "a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serd
obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo trabalhador ao empregador que o
admitir, o qual terd o prazo de quarenta e oito horas para nela anotar, especificamente, a
data de admissdo, a remuneracgdo e as condigdes especiais. se houver, sendo facultada
a adog¢do de sistema manual, mecinico ou eletrdnico, conforme instrugbes a serem
expedidas pelo Ministério do Trabalho."

7.4 — Irregnlaridade no pagamento dos saldrios

No curso do processo de auditoria, constatamos que o empregador ndo efetuava
o pagamento dos saldrios até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido, conforme

determinado pelo Art. 459, § 1°, da Consolidagio das Leis do Trabalho. O empregado
I . desde Margo/2019 sem
P Py Y S ——

estava desde Maio de 2019 sem receber o saldrio.
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O salario acordado era por produgio no valor de R$12,00 por metro de carvio
produzido, valor ao qual seria divido entre os dois empregados. O saldrio somente seria
pago quando estes terminassem o trabalho e fossem retornar para suas casas em Pedra
Azul/MG. Esta era, inclusive, uma forma de reter os empregados no local, ji que quando
os empregados solicitavam o seu "acerto”, ou seja, os pagamentos dos salarios atrasados e

verbas rescisdrias, este ndo lhes eram pagos sobre o pretexto da venda de carvio estar
ruim ¢ niio terem o dinheiro no momento.

O atraso no recebimento de saldrios prejudica os trabalhadores, pois dependem
dessa remuneragiio para o sustento proprio e de seus dependentes. Esse atraso pode
também reduzir o seu poder de compra, ja que, por vezes, o trabalhador terd de pagar

juros por atraso no pagamento de seus compromissos financeiros, além da depreciagéio da
moeda devido a inflagfo.

7.5 = Irregularidade wo recolbimento do FGTS

O empregador foi notificado a recolher 0 FGTS dos empregados o que niio ocorreu,
sendo lavrada a NDFC 201.596.032 no valor de R$2.748.59 sendo encaminhada via
postal.

8. DIAGNOSTICO DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Trata-se de estabelecimento localizado na zona rural do municipio de Camacho,
regiio oeste do Estado de Minas Gerais. A atividade é de producio de carvio vegetal a partir
de florestas plantadas de eucalipto, Cédigo Nacional de Atividade Econdémica — CNAE
02.10-1/08. O objetivo comercial do contratante é a produgio de carvio para uso em
siderurgia.

Para tanto, o empregador mantém uma unidade de carvoejamento que se constitui
numa bateria de 15 fornos para queima de madeira e produgio de carvio, a qual foi objeto de
mnspecio, tendo sido encontrada em plena atvidade de queima de madeira nos fornos durante
a inspecio.

Riscos ocupacionais da atuvidade

Os riscos ocupacionais de natureza fisica ¢ o calor radiante provocado pelo aquecimento dos
fornos durante a queima da madeira ¢, especialmente quando da retirada do carviio produzido
nos fornos, ocasiio em que pode ocorrer desidratacio e até queimaduras de primeiro ¢
segundo graus, radiagio nio ionizante (radiagio ultravioleta e infravermelha solar). Os riscos
de natureza quimica presentes sio a exposigio a poeiras do carvio, gases toxicos provenientes
da queima de biomassa (madeira) tais como o diéxido de carbono, o metano ¢, especialmente
o mondxido de carbono, gis altamente toxico, acrodispersoides particulados finos (formados
por particulas microscopicas que conseguem alcancar os alvéolos pulmonares) entre os quais
08 mais agressivos sio os hidrocarbonetos policiclicos aromaticos — HPA, classificados como
agentes cancerigenos potr entidades de estudo e pesquisa sobre o cincer, nacionais e
internacionais como a Fundacentro, o INCA, IARC, ACGIH, NIOSH e Fundacio Alema de
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Pesquisas, entre outros. Esses residuos particulados incluem ainda compostos de carbono, de
enxofre e acidos otginicos.

Devemos relatar também os riscos de natureza ergonomica entre os quais se ressalta o
levantamento e transporte manual de cargas. Somente no carregamento do forno, o carvoeiro
(ou forneiro) movimenta um peso em tomo de 07 toneladas em toras de madeira, num
espago de tempo inferior 4 uma hora. Esse trabalhador enche e esvazia virios fornos por dia,
ocasido em que, além do esforgo fisico intenso, atua em posturas criticas com flexdes ¢
extensoes da coluna vertebral bem como dos membros, além de atividades repetitivas que
envolvem principalmente os membros supetiores em longas jornadas de trabalho com alta
probabilidade de aquisicio de doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho = DORT em
especial as sindromes dolorosas lombares. Devemos considerar ainda os riscos de acidentes
entre 0§ quais podemos citar a picada por animais peconhentos como cobras, aranhas,
escorpides, lagartos, lacraias, abelhas ¢ marimbondos, as quedas, o impacto provocado por
quedas de arvores ou pela movimentagio de toras de madeira, os cortes, escoracoes,
contusdes ¢ fraturas que podem resultar diretamente das atividades laborais ou de acidentes
de transito dentro ou fora da propriedade rural.

No momento da agio fiscal os fornos estavam no processo de queima da madeira
para producio do carvio.

Gestiio de seguranga, saide ¢ meio ambiente do trabalho rural — o empregador nio
providenciou a claboragio do Programa de Gestio de Seguranga e Saide no Trabalho Rural,
conforme exigéncia legal constante da NR 31.

Condigdes sanitirias nos locais de trabalho e dreas de vivéncia:

Nas frentes de trabalho de carvoejamento de madeira de eucalipto, nio foram
instalados sanitirios, fixos ou moveis para satisfagio das necessidades fisiologicas dos
trabalhadores. Também nilo foram providenciados abrigos contra as intempéries por ocasiio
da tomada de refeicoes.

No local haviam 2 (dois) barracos, em condigdes risticas, que serviam de alojamento e
drea de vivéncia para os trabalhadores. Um dos barracos estava sem trabalhadores alojados ¢
no outro estavam alojados os trabalhadores || |} I i qualificados. Este barraco
estava a aproximadamente 20 (vinte) metros da bateria de fornos da carvoaria. O barraco
em que os trabalhadores estavam alojados era montado com paredes feitas de toras de
madeiras de eucalipto forradas com lona ¢ teto com cobertura de lona. O piso do local era
de terra, 0 que gera excesso de poeira em dias quentes e secos e barro em dias de chuva. A
cobertura de lona preta fazia com que o barraco tivesse temperatura muito elevada devido a
absorciio da energia solar. Além disto, a cobertura de lona era frigil, facilmente perfurivel e a
estrutura era incapaz de suportar chuvas e outras intempéries da natureza. As paredes, feitas
com toras de cucalipto, permitiam passagem de insetos ¢ animais no interior do barraco
¢ nio forneciam estrutura fisica que pudesse garantir a integridade fisica, podendo ocorrer a
queda de toda a estrutura sobre os  trabalhadores. A fumaca e a fuligem oriundas da
combustio da madeira de eucalipto dos fornos estavam impregnadas (sujeira, p6 e odor) nas
roupas pessoais, colchdes e cobertas. A comida, preparada em um fogio a lenha improvisado
construido de barro, o qual ficava em local exposto 4 fumaga da carvoaria. Os poucos
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alimentos estocados no barraco estavam com as embalagens sujas, pois niio havia armirio
para serem guardados. Nio havia eletricidade e consequentemente geladeira em que alimentos
Ja preparados ou que necessitam de resfriamento/congelamento pudessem ser conservados.

L v aad " e

Carne exposta ao sol para nfio estragar
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Local onde os ttabalhdﬂfeé it;avm banho.

Local onde os empregados guardavam os alimentos e roupas
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Local para tomada de refeigbes — No local onde os empregados estavam alojados havia um
fogio de lenha e pedacos de madeira onde se assentavam para tomar as refeicoes que eles

mesmos providenciavam.

S

Banco onde os empregados se assentavam para tomar as refeicoes
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Fornecimento de dgua para consumo — a dgua consumida pelos trabalhadores para
hidratagio pessoal e cozimento de alimentos é obtida em pogos artesianos de fontes préximas
as florestas de eucalipto e nio ha laudo de potabilidade da dgua.

A dgua fornecida era coletada em um poco artesiano na fazenda e transportada em
bombonas para o alojamento em tratores.

Nas dreas proximas as plantagoes de eucaliptos o solo € contaminado pela infiltracio
de agrotoxicos utilizados nos tratos culturais das plantas e por formicidas usados no combate
as formigas, identificadas como séria ameaga as plantagoes de eucaliptos. Assim como o solo,
também os mananciais de dgua sdo contaminados pelos venenos fartamente utilizados na
agricultura,

Por outro lado, todos os residuos resultantes da queima da biomassa, ou seja, do
carvoejamento, sio dcidos, possuem pH inferior a 7,2 (dcido pirolenhoso, compostos de
carbono, compostos de enxofre, icido acético e outros acidos). A agua encontrada em fontes
naturais tem o pH idéntico ao pH dos liquidos orginicos humanos.

Ao entrar em contato com os residuos do carvoejamento, a dgua das fontes naturais
se torna dcida (pH inferior a 7,2). Ao ingerir esse liquido dcido, hi uma tendéncia para a
acidificagio do organismo, situagio nociva para a homeostase interna (equilibrio dcido bisico
dos liquidos organicos). Diante disso, as reagdes quimicas do organismo entram em
desequilibrio, podendo haver o desencadeamento de doengas mais ou menos graves.

Portanto, o consumo da dgua na fazenda nio é apropriado para os seres humanos.

Recipientes onde eram transportadas a dgua utilizada pelos ¢
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Equipamentos de protegio individual — EPI — Os empregados declararam que nio
receberam nenhum tipo de EPL, nio sendo apresentado nenhum comprovante mesmo apds
serem notificados.

Armirios individuais para guarda de objetos pessoais - No barraco em que os
trabalhadores estavam alojados nio havia armdrios individuais para guarda de objetos pessoais
dos trabalhadores. As roupas pessoais ¢ alimentos estocados no barraco ficavam em cima de
prateletras impi'm'iﬁad:!s com a madeira dos cucal'lpl:c}ﬁ, em calxotes quebrados de madeira, ou
ainda em tocos ou travessdes de madeira. A fumaga ¢ a fuligem oriundas da combustio da
madeira de eucalipto dos fornos estavam impregnadas (sujeira, pé ¢ odor) nas roupas
pessoais, colchdes, cobertas e mantimentos.

-

Roupas e objetos pessoais dos trabalhadores
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Camas no alojamento e roupas de cama — No barraco em que os trabalhadores estavam
alojados nio havia camas fornecidas pelo empregador. Os empregados improvisaram camas
com madeiras de eucalipto, totalmente desconfortiveis, sem estabilidade, sem alinhamento
a0 piso ¢ sem estrado, colocando em risco os trabalhadores em caso de quebra da fragil
estrutura das camas improvisadas.

Nio foram fornecidas roupas de cama apropriadas como lencéis e fronhas.

.

Camas inipmvisada_s ?ﬁélﬂs.;m_preééﬂa
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Local para preparo de alimentos — Em frente ao barraco, havia um local com cobertura
de telha de amianto e lona com um fogdo a lenha improvisado feito de barro pelos
proprios trabalhadores. Este fogdo improvisado ndo permitia a sua limpeza e asseio de
restos de comida e o local de preparo permanecia continuamente com fuligem da queima
de lenha proveniente dos formos, contaminando a comida preparada.

o e 1]
Fogdo encontrado no barraco utilizado como alojamento

Lavanderia - No barraco utilizado como alojamento pelos trabalhadores nfio havia local
para lavagem das roupas.
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9. CONCLUSAO

Na presente agio fiscal houve a caractenzacio de trabalho anidlogoe ao de escravo,
sendo as irregulandades trabalhistas constatadas expostas no presente relatorio.

As infracbes acima descritas, consubstanciadas em autos de infracio lavrados na
presente acio fscal, materializam a manutencio dos trabalhadores citados, a condicdes
degradantes de vida e de trabalho, aquelas que afastam o trabalhador de um patamar minimo
civilizatonio, colocando-o na condigio de simples objeto para persecucio de lucro pelo
empregador, num processo de "coisificaciio” da pessoa humana do trabalhador. As relacées
trabalhistas, sem excecdo, necessitam continuamente preservar ¢ resguardar a dignidade da
pessoa humana do trabalhador, evitando qualquer situacio que afronte ¢ desrespeite o
trabalhador como um ser humano digno e que tenha ditreito a uma relagio trabalhista
solidificada. A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democritico de Direito
¢ se assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e
da valorizagio social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propédsito a criacio de uma
sociedade livre, justa e solidiria, o desenvolvimento nacional, a promocio do bem de todos,
a erradicagio da pobreza e da marginalizacio, a redugio das desigualdades sociais e
regionais. Sua Lei Maior assegura que ninguém serd submetido 4 tortura ou a tratamento
desumano ou degradante. Dispoe que a ordem econdmica nacional se funda na valorizacio
social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia
digna, segundo os ditames da justica social. A comunidade internacional também privilegia ¢
resguarda a dignidade do ser humano e os direitos que lhe asseguram concretizacgio, em
especial a proibicio da escravatura e do trabalho degradante. O presente relatorio demonstra
a violacio sistemitica desses wvalores, principios e regras normativas, positivados
principalmente na Constituicio da Reputblica, nos Tratados Internacionais sobre direitos
humanos ratficados pelo Brasil, na Consolidagio das Leis do Trabalho e nas Normas
Regulamentadoras do Ministério da Economia.

De acordo com o art. 16 da Instrucio Normativa n. 139/2018 da Secretaria de
Inspegio do Trabalho do Ministério do Trabalho e art. 2°-C, da Lei n® 7998/90, em
decorréncia da constatagio da submissio dos trabalhadores a trabalho anilogo ao de
escravo, foi feito o resgate dos trabalhadores, foi emitido e entregue as respectivas guias
de 1;t:gur{>-dt:ﬁcmprcgﬂ e foram realizados os pagamentos das verbas rescisorias para os
empregados. Fou informado ao empregador a decisio administrativa final de prucudﬁncin
do auto de infracio especifico, capitulado no art. 444 da Consolidagio das Leis do Trabalho
c/cart. 2°C, da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, lavrado na presente acio fiscal,
que caracteriza submissio de trabalhador a condicio andloga a de escravo, estard o autuado
sujeito a ter seu nome incluido em listas ou cadastros de empresas, conforme preceitos
estabelecidos na Portatia n. 1293/2017 Secretaria de Inspegio do Trabalho do Ministério
do Trabalho e Portag inister S /N n.” 4/2016. Os dois trabalhadores
admitido em 06/05/2019, 2)
admitdo em 02/05/2018.

Divindpolis, 22 de novembro de 2019.

FUDITOR FISCAL Do Thams il
[
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