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1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

CNAE PRINCIPAL: 0135100

LOCAL OBJETO DA AGAO FISCAL: Fazenda Campineira, Zo|
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: Rua Bamboré, 607
CEP 04278000

1. DADOS GERAIS DA OPERACAO

O NA BAHIA
ILHEUS
0

na Rural Urucuca/Ba
Ipiranga, S3o Paulo/SP

EMPREGADOS ALCANCADOS

. HOMENS 01 | MULHERES MENORES
| EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL 00
| EMPREGADOS RESGATADOS 01

QUANTIDADE DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 18

GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO EMITIDAS 01
| NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS 01
| VALOR LIQUIDO GLOBAL RECEBIDO PELOS TRABALHADORES

VALOR PAGO A TITULO DE DANO MORAL COLETIVO
'VALOR PAGO A TITULO DE DANO MORAL INDIVIDUAL

2. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
Mimero do Auto / Ementa [ Descricdo da ementa [Capitulagdo)

1 218466668 0011681 Deixar de apresentar documen
trabalho no dia e hora previamente fixados pelo AFT. (ArY
das Leis do Trabalho.)

2 218467052 0009784 Deixar de depositar mensalmentg
FGTS. (Art. 23, § 19, inciso |, da Lei n2 8.036, de 11.5.1990.)

3 218467125 0017248 Deixar de depositar na conta vir
ocasido da rescisio do contrato de trabalho, os valores d

ros sujeitos a inspecdo do
. 630, § 42, da Consolidagdo

: o percentual referente ao

culada do trabalhador, por
o FGTS relativos ao més da
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rescisdo e ao més imediatamente anterior, que ainda nag
nos prazos de que trata o §62 do art. 477 da CLT. (Art. ]

caput, da Lei 8.036, de 11.5.1990.)

4 218467192 1314769 Fornecer moradia familiar que ndo
adequadas. (Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c item 31.23
com redagdo da Portaria n? 86/2005.)

5 218467265 0017027 Deixar de depositar, por ocasido
trabalho sem justa causa, por iniciativa do empregador, i
por cento do montante de todos os depdsitos realizado
realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contn

» houverem sido recolhidos,
23, §19, inciso |, c/c art. 18,

possua condicdes sanitarias
.11.1, alinea "d", da NR-31,

da rescisdo do contrato de
mportancia igual a quarenta
5 ou que deveriam ter sido
ato de trabalho, atualizados

monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, nos prazos de quetrata o §62 do

art. 477 da CLT. (Art. 23, §12, inciso |, ¢/c art. 18, §12, da L

6 218467389 1313932 Fornecer moradia familiar que 1
iluminacdo suficiente(s). (Art. 13 da Lei n2 5.885/1973, c/q
da NR-31, com redacdo da Portarian® 86/2005.)

7 218467427 0009890 Deixar de recolher, ou recolher
acréscimos legais, a contribuigdo social incidente sobrg
depdsitos devidos ao FGTS, corrigido e remunerado ng
contrato de trabalho de empregado despedido sem justa d
por cento). (Art. 12 da Lei Complementar n? 110, de 29.6.2

8 218468156 1314645 Deixar de fornecer aos tra
equipamentos de prote¢do individual. (Art. 13 da Lei n® §
da NR-31, com redacdo da Portaria n? 86/2005.)

9 218468202 1313444 Deixar de disponibilizar local §
alimentos aos trabalhadores. (Art. 13 da Lei n? 5.889/19
"d" da NR-31, com redacio da Portaria n2 86/2005.)

10 218470894 0013986 Deixar de efetuar, até o 5°
subsegliente ao vencido, o pagamento integral do
empregado. (Art. 459, § 12, da Consolidagao das Leis do Tr

11 218471424 0017752 Admitir ou manter empregado s
livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o empreg

i 8.036, de 11.5.1990.)

)30 possua ventilagdo efou
itern 31.23.11.1, alinea "e",

apos o vencimento sem o0s
» 0 montante de todos os
forma da lei, relativos ao
ausa, a aliquota de 10% (dez
0D01.)

balhadores, gratuitamente,
.889/1973, cfc item 31.20.1

dequado para preparo de
73, c/c item 31.23.1, alinea

(quinto) dia util do més
saldric mensal devido ao
abalho.)

om o respectivo registro em
sdor ndo enquadrado como
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microempresa ou empresa de pequeno porte. (Art. 41, ¢
Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida

12 218473605 0014079 Deixar de efetuar o pagamentd
salario até o dia 20 (vinte} de dezembro de cada ano, no
4.090, de 13.7.1962, com as alteractes introduzidas peld
12.8.1965.)

13 218473966 1314750 Deixar de disponibilizar, nos locaig
fresca em quantidade suficiente. (Art. 13 da Lei n2 5.889/1
31, com redacdo da Portaria n2 86/2005.)

14 218474237 1310232 Deixar de submeter trabalhador a
antes que assuma suas atividades. (Art. 13 da Lei n? 5.88
alinea "a", da NR-31, com redacéo da Portaria n? 86/2005.)

15 218474334 0011924 Deixar de comunicar ao Ministério
o dia 7 (sete) do més subsegiiente ou no prazo definido &
Geral de Empregados e Desempregados (CAGED). (Art. 1
23.12.1965.)

16 218474539 0018040 Deixar de promover o pagaments
instrumento de rescisdo ou recibo de guitagdo em até 10
do término do contrato de trabalho. (Art. 477, §62 da
Trabalho, com redacdo conferida pela Lei 13.467/17.)

17 218474857 0017272 Manter empregado trabalhando
disposices de protecdo do trabalho,quer seja submef
forcado, quer seja reduzido a condigdo analoga a de escray
das Leis do Trabalho c/c art. 22C da Lei 7.998, de 11 de jane

18 218724438 0016535 Deixar de comunicar ao Ministér
admissdo de empregado, no prazo estipulado em notifig
registro do empregado lavrada em agdo fiscal condu
Trabalho. (Art. 24 da Lei n? 7.998, de 11/01/1990, combin
Portaria n2 1.129, de 23/07/14, do Ministro do Trabalho e

aput, c/c art. 47, caput, da
pela Lei 13.467/17.)

v do 132 (décimo terceiro)
valor legal. (Art. 12 da Lei n®
art. 12, da Lei n? 4.749.de

de trabalho, dgua potavel e
873, ¢/citem 31.23.9 da NR-

exame médico admissional,
8/1973, c/c item 31.5.1.3.1,

do Trabalho e Emprego, até
im regulamento, o Cadastro
B, § 12, da Lei n2 4.923, de

b dos valores constantes do
(dez) dias contados a partir
Consolidacido das Leis do

sob condigdes contrarias as
ido a regime de trabalho
o. (Art. 444 da Consolidagdo
viro de 1990.)

o do Trabalho e Emprego a
acdo para comprovagdo do
zida por Auditor-Fiscal do
ado com art. 62, inciso Il da
Emprego).
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3. ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A atividade principal do empregador é o cultivo de cacau,

4. ACAO FISCAL

A acdo fiscal desenvolveu-se a partir de denuncia recebidg

D NA BAHIA
ILHEUS
D

NAE 0135100

) pelo Chefe de Inspegdo do

Trabalho da Geréncia do Trabalho em Ilhéus, durante plant3o de recebimento de

denuncias e orientagdes trabalhistas na sede da Gerén
Emprego em llhéus-BA, situada na Av. Canavieiras 221 - Ce

Em 11 de junho de 2019, visando dar cumprimento a Orde
a equipe de fiscalizag3o dirigiu-se a Fazenda Campinheiro,
fim de verificar a observdncia das normas trabalhistas ¢
trabalhador. Apds aproximadamente SO (cinglienta) qui
local de dificil acesso, onde parte do percurso foi feita
Campinheiro. Na ocasido, fomos recebidos pelo Sr.

tia Regional do Trabalho e
ntro —llhéus = BA,

m de Servico n? 105956856,
na Zona Rural de Uruguca a
» de saude e seguranc¢a ao
dmetros de deslocamento,
y pé, chegamos & Fazenda

Trabalhador Rural, e sua companheira. Ambos residiam phesta fazenda. Seu | G0N
declarou que era o unico empregado responsdvel pela Fazenda. Que o proprietario
da Fazenda Campinheiro também é o proprietario da Fazenda vizinha, a 530 Roque,
onde ele também j& prestou servicos para este mesmo emjpregador.

Vale destacar que o empregador nio se encontrava na| Fazenda inspecionada. Seu
I iormou que o proprietario reside em outra Unidade da Federagdo - em S3o
Paulo. Na ocasido, a fiscalizagio trabalhista da Geréncia de Ilhéus/Ba localizou um
da Fazenda S3o Roque, onde identificamos como seu

recibo de energia

responsavel, o 5r. ja acima qualificado, que

configura nesta acdo fiscal como empregador.

Ao chegar por volta das 12h00min da manh3, a equipe inspecionou os locais de
trabalho e entrevistou o trabalhador presente. Ao fazer a averiguacdo fisica do local
constatou-se 0 seguinte: o Sr. - residia com sua e
mais especificamente dentro do local conhecido como ba
torragem do cacau) numa moradia improvisada, uma ve
propriedade estava em estado de total abandono, bas

sposa na propriedade rural,
rcaca (local para secagem e
7 que a casa que existia na
rante deteriorada. No local
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improvisado ndo existia 4gua encanada, energia elétrica, §

fazer suas necessidades fisiolégicas no mato. A dgua era
ficava a 300 metros da sede. O Sr. - trabalhava
conservagdo e plantio. Apds as inspegdes na Fazenda, a

contato, com proveito, com a Sra._

como administradora da fazenda, por telefone (ndimero g

um segundo momento, foi encaminhada a Notificagdo Tr3
postal, solicitando a apresentagdo de documentos
Trabalho. Em seguida, a Sra.-retornuu mensags
declarando que, em suma, que o Sr. NIl Ferreira ndo
2553
funcionario.

Porém, conforme ficou constatado pela equipe de fi

I (i contratado para trabalhar na

Fazenda S3o Roque, ambas sob a responsabilidade do

B 27/01/2017.

[

fazenda. Que foi contratade para apenas suprit

0 NA BAHIA
ILHEUS
D

endo que eram obrigados a
retirada de um riacho que
nas funcdes de rogagem,
Auditoria Fiscal estabeleceu
lentificada pelo empregado
edido pelo empregado). Em
ibalhista por email e por via
pertinentes a Inspegdo do
bm por email (copia anexa),
tem vinculo trabalhista com
o afastamento de outro

scalizacdo trabalhista, o 5r.
Fazenda Campinheiro e na

- I

0 empregado foi procurado pelo Sr. NN - < npregado formalmente

registrado, fungdo de gerente local das fazendas. O §
por aproximadamente um més, nas atividades
propriedades
cirurgia. No entanto, a fiscalizagdo trabalhista constatou
afastou de sua atividades, desde 27/01/2017.

Inicialmente, o Sr. Il morou na Fazenda Sdo0 Rogqud

de vigilincia e conservacao das
rurais, durante o afastamento de seique iassarfa por uma

(I dcveria trabalhar

que o 5r nunca se

s, Ele se deslocava para a

Fazenda Campinheiro & pé, em uma caminhada de aproximadamente meia hora, para

vigiar e realizar manutenc¢Bes nesta propriedade. Tempo
companheira passaram a residir na Fazenda Campinheiro

s depois, 5r. e sua

onde ele também cultivava

uma roca de cacau, anteriormente cuidada pelo Sr.[j [ lllde onde tirou sua

subsisténcia no periodo em que o empregador deixou dég

Enguanto seu — recebia ordinariamente seus
dividiam a produgio da roga de cacau. Quando o propr

- o Sr. -ﬂFidariame

pagamentos de seu

pagar seus salarios.

salarics, ele e s.eu-

etario deixou de efetuar os
nte, deixou de pegar a su
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metade da colheita. Vale mencionar que esta producdo d
menos de um salario minimo por més,

O periodo de trabalho do Sr. i} foi comprovado

NA BAHIA
ILHEUS
D

e cacau rendia para ambos,

através de declaragdo do

trabalhador e por depdsitos bancarios de salarios na conta do empregado, por 06

(seis) meses consecutivos, a partir de 07/03/2017 sucessi
fiscalizacdo trabalhista presenciou o empregado exercendd
dia da inspecdo (11/06/2019).

Mo dia 04/07/2019 na sede da Geréncia Regional do Trabg
do trabalhador o qual colacionam-se aqui trechos :

vamente até 07/08/2017. A

} suas atividades laborais no

lho foi tomado depoimento

Em 27/01/2017 através de Sr. EEG_GE o chumaﬁu para trabalhar na Fazenda
Campineirn e no SGo Rogue, de propriedode do Sr. CPF

B oo fomar conta das 2 fazendas. Pela Fazendo |
minimo e pelo Fozendo 580 Rogue 50% do cocou gue conseg
carteira de trabalho o NGB -~ 25/01/2017 par
gssingtura, porém o mesma nunca foi devolvido oo trabalhad)
saldrio minimo de margo 2017 ¢ marge de 2018. QUE durante u
desconto do INSS, embora ao consultar verfficou gue nunca
carteira de trabalho nunca foi assinada QUE nunca recebeu fé|
Que depoente trohalhova nas fungdes de rocagem, rocando cac
Fazenda Sdo Rogue onde tem um grande fluxo de pessoos para
o adubo dao fozenda era comprodo pelo trabathador as suas pi
ressarcido.QUE nunca recebeu botas nem qualquer equipamentd
Fazenda Campineira ndo possui dgua encanada, energia elétry
tirada de um riacho que fica a 300 metros da sede. QUE fazia sud

5. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As irregularidades trabalhistas verificadas no curso da agao
de 18 (dezoito) autos de infragdo em desfavor do empreg

I - issio da guia de seguro-desemprego p3

lavratura de Notificacdo de Débito de Fundo de Garantia e

Campineira ganhava 01 saldrio
wisse colher. QUE entregou a
b que fosse efetuado a devida
or. QUE ficou recebendo um
m ano recebeu o saldrio com o
houve recolhimento. Que sua
rios e décimo terceiro soldrio.
by, estrada, além de cuidar da
pmar banheo na cachoeira. QUE
‘dprias custas e que nunca foi
de prote¢do individual QUE a
ca e nem banheiro. A dgua €
s necessidades no mato.

fiscal ensejaram a lavratura

ra trabalhador resgatado e
Contribuicdo social.

;acor N
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5.1 Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecao do trabalho neo dia e hora

previamente fixados pelo AFT.
Essa irregularidade ensefou lavratura do Auto de Infragdo

A empresa ndo apresentou a documentagdo solicitada p
entregue enviada através de AR JU183440646BR ,recebi
documentos solicitados cito: Devolugdo de CTPS, Ter
Trabalhista e Comprovantes de pagamento de salarios 01/

5.2 Deixar de submeter trabalhador a exame médico ad
suas atividades (ementa 1310232).

Essa irreqularidade ensejou lavratura do Autoe de Infragdo

Na ocasido da inspecdo fiscal na Fazenda Campinheiro, ¢
quanto a realizacdo de exame médico (ASO admissional).
submeteu a exames médicos para aptiddo ao trabalh
notificado para apresentar documentos pertinentes a Ins
compareceu e nem justificou sua auséncia.

5.3 Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e E
més subsegiiente ou no prazo definido em regulam
Empregados e Desempregados(CAGED).

Essa irregularidade ensejou a lavratura do Auto de Infracd

Efetuada consulta ao sistema CAGED até a presente data
a admissdo e demissdo do empregado MOACIR FERREIRA §

5.4 Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho,
quantidade suficiente.(Art. 13 da Lei n2 5.889/1973, c/c
redacdo da Portaria n2 86/2005.)

Essa irreqularidade ensejou o lavratura do Auto de Infragd

ne 21846668

bla Inspecdo, conforme NAD
do em 15/07/2019.Entre os
mo de Rescisdo Contratual
2017 a 06/2019;

missional, antes que assuma

n? 218474237

y» empregado foi questionado
Ele declarou que nunca se
0. Ainda, o empregador foi
pecdo do Trabalho, mas ndo

prego, até o dia 7 (sete) do
nto, o Cadastro Geral de

b n? 218474334

o empregador ndo informou
CAMPOS.

dgua potdvel e fresca em
item 31.23.9 da NR-31, com

b n? 218473966
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Durante a verificacdo fisica na Fazenda Campinheiro,
instalagdo hidraulica na moradia utilizada pelo empregad
caixa d'agua protegida contra contaminacdo.

Dessa forma, a agua consumida pelo trabalhador resga
da chuva, colhida nas calhas da moradia, que estavan
péssimo estado de conservacdo e higiene. Nafaltadec
dgua para o consumo diretamente de um pequeno riac
S5eu  Moacir
utilizada para tomar banho, lavar roupas, loucas e pard
nenhum processo de tratamento e filtragem. Ademais, nad
pois ndo havia local para escoamento da agua suja deriy

a transportava e a armazenava em balg

havia nenhum sistema de esgoto instalado.

A 3gua é um elemento fundamental para a saude humg
trabalhador fagca uma reposigdo hidrica satisfatoria do se
acesso irrestrito a Agua potavel, fresca e em condigbes higi

Portanto, tem-se que a ndo disponibilizacdo de dgua pot]
higiénicas ao trabalhador compromete a saude do emj
desidratacdo e o expbe ao risco de contracio de
contaminagdo por microorganismos patogeénicos.

O NA BAHIA
ILHEUS
0

verificou-se que ndo havia
0. Logoe, ndo havia poco ou

tado e sua familia provinha
h enferrujadas, sujas e em
huva, o trabalhador retirava
o, proximo a propriedade.
les plasticos. Essa agua era
beber,
o havia saneamento bdsico,

sem passar por

vada da lavagem, j2 que ndo

ina. Entretanto, para que o©
U corpo, faz-se necessario o
Enicas.

avel, fresca e em condicBes
hregado quanto ao risco de
doencaas decorrentes de

5.6 Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos

trabalhadores (ementa 1313444).

Essa irreqularidade ensejou a lavratura do Auto de Infragéd

Na moradia do trabalhador ndo havia cozinha para

trabalhador e sua companheira utilizavam a area

apoiavam as panelas em tijolos sobre a fogueira. Ndo hay

de preparo de alimentos, mas apenas baldes com agua
Ainda, ndo havia instalacdo elétrica. Essas condigBes
inadequado para o preparo de alimentos.

ng 2188468202

b preparo de refeicbes. O
externa da moradia, onde
Ja instalacdo hidrica na area
da chuva efou dgua de rio.
evidenciam que o local era
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Esta situagdo comprometia a higiene e limpeza deste ambiente, por ndo haver pia e

nem local adequado para a lavagem de utensilios de cozinha. Este procedimento era

realizado sobre uma bancada simples de madeira, sem torngira e sem pia. Ainda, ndo

havia local para escoamento da agua suja derivada da
nenhum sisterna de saneamento basico.

5.7 Fornecer moradia familiar que ndo possua condi
(ementa 1314769).

Essa irregularidade ensejou a lavratura do Auto de Infracdg

MN3o havia instalagbes sanitarias na moradia utilizada peld
havia local apropriado para a realizagdo das necessidades {
asseio pessoal.

Essa condicdo de trabalho e de vida atentava contra 3
pois obrigava ele e sua familia a fazerem o asseio pessoal cg
Ainda, eles defecavam e urinavam no mato, proximo a morg

A auséncia de instalagdes sanitarias
descontaminacio e higienizacdo das maos, inclusive apos
de prevencdo contra infeccbes causadas por agentes
fezes humanas. Ademais, a falta de energia elétrica na
ituacdo, pois a escuriddo no meio do mato aumentava o 1

silvestres e pegonhentos.

5.8 Fornecer moradia familiar que ndo possua ventilacdo
(ementa 1313932).

Essa irregularidade ensejou o lavratura do Auto de Infracdo

Durante a verificacio fisica na Fazenda Campinheiro, \
instalacdes elétricas na moradia do empregado. Esta i
precariedade da moradia cedida ao trabalhador. Ou sej;
de preparar um alimento e ir ao banheiro no periodo
demasiadamente perigosas, pois tudo isto era feito na ar

prejudicava

lavagem, ja que ndo havia

coes sanitarias adequadas

ne 218467192

» empregado, Ou seja, ndo
fisioldgicas basicas e para o

) dignidade do trabalhador,
m agua da chuva ou do rio.
adia.

ainda a adequada
5 evacuacdo, como medida
patogénicos presentes nas
fazenda também agravava

jsco de ataques de animais

efou iluminacdo suficiente

n? 218467389

rerificou-se que nao havia
rregularidade agravava a
3, as necessidades naturais
noturno eram atividades

ea externa da casa, de
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forma improvisada, com risco de ataque de animais silvest
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i

res. Ainda, vale mencionar

gue as fazendas vizinhas estio ligadas as redes elétricas pdblicas.

59
prote¢do individual (ementa 1314645).

Essa irregularidade ensejou a lavratura do Auto de Infragdo

As atividades laborais exercidas pelo Sr.|J i ©

biolagicos e ergondmicos, dentre os quais podem ser cit3

materiais cortantes, escoriantes e perfurantes; lesdes p
como facdo; ataques de animais pegonhentos, como co

b
intoxicagdo por aplicagdo de venenos; contragdo de dner[

intempeéries e a radiacdo solar.

Dessa forma, os riscos identificados exigiam o fornecin

de
seguranca, luvas, chapéu e vestimentas de mangas longs

equipamentos

5.10 Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia Gtil do més
pagamento integral do saldrio mensal devido ao empregado.(

Essa irregularidade ensejou a lavratura do Auto de Infragcdo

A Inspecdo do Trabalho constatou que estavam pres
juridicos que caracterizam a relagdo de emprego, mas
pagamento de saldrios durante todo o periodo em que
I Constatou-se que esta relagdo de trabalhou tey
dez primeiros meses iniciais, seu Moacin

meses subsequentes,

Durante os

pagamento de saldrios. Nos

ordinariamente, mas sem receber saldrios. Ou seja
contraprestacdes pelos servios j& realizados, a fim de gd

subsisténcia.

Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitg

protecdo individual (EPI), tais como perneira, calcados

mente, equipamentos de

n? 218468156

expunham a riscos fisicos,
ydos: lesdes provocadas por
rovocadas por ferramentas
as, aranhas e escorpides;
cas devido a exposigdo as

nento pelo empregador de
de
s, (rol exemplificativo).

subseqiiente ao vencido,
ementa 0013986).

o

n2 218470894

entes os elementos fatico-
i o Sr ndo recebeu
laborou para o Sr. [NG_
fe inicio em e perdurou até
recebeu normalmente o
ele continuou trabalhando
sem receber as devidas
rantir padrées minimos de
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Ainda, a empresa foi notificada para apresentar docu

D

D NA BAHIA

ILHEUS

mentos e sanar pendéncias,

mas ndo compareceu no dia e hora pré-agendados e nem justificou sua auséncia pelos

canais de comunicacio entdo estabelecidos (telefone, emall ou via postal).

5.11 Deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) salario até o dia 20

(vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal.(ementa

14079).

Essa irregularidade ensejou o lavratura do Auto de Infrocda n® 2188473605

O empregado declarou que, ac menos até a data desfa inspeg¢do, nunca recebeu

132 saldrio referentes a todo o periodo que trabalh
Por conseguinte, o empregador foi Motificado para apre
pendéncias, mas ndo compareceu no dia e hora pré-agend
auséncia pelos canais de comunicagdo entdo estabeleci
postal).

5.12 Deixar de promover o pagamento dos valores con

na Fazenda Campinheiro.
sentar documentos e sanar
ados e nem justificou sua
dos (telefone, email ou via

stantes do instrumento de

rescisdo ou recibo de quitagdo em até 10 (dez) dias contados a partir do término

do contrato de trabalho.(ementa 0018040).

Essa irregularidade ensejou a lavratura do Auto de Infragdo

Na primeira oportunidade de contato com o empregads
informou que o empregador deveria efetuar a rescisao tra
entanto, apos passado prazo razoavel para o pagamenti

nunca mais ninguém |he procurou.

Diante desta situacdio, foi promovida a Notificacdo form
postal, para apresentar documentos, esclarecimentos e sa
a rescisdo trabalhista acima mencionada. No entanto, o en
no dia e hora pré-agendados e nem justificou su3
comunicacdo entdo estabelecidos (telefone, email ou via
empregado resgatado ndo teve suas verbas rescisorias pag
determinagio do fim do vinculo. A caracterizagdo do trab
ocorre devido as situacdes encontradas pela Inspe¢do do T

salde, seguranca ou dignidade dos trabalhadores que

n? 218474539

or, a fiscalizagdo trabalhista

balhista do Sr. [ R No

0, o empregado relatou que

al do empregador, por via
nar pendéncias e promover
npregador ndo compareceu
auséncia pelos canais de
postal). Verificou-se que o
ras até o décimo dia apos a
alho andlogo ao de escravo
rabalho serem tdo graves a
a Auditoria do Trabalho é
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vinculada a resgatar esses trabalhadores ao Estado Democ

a rescisdo dos contratos de trabalho pela Inspecgdo, seni

RESCISAD INDIRETA, ensejando que o adimplemento d
até 10 dias contados da data da rescisdo (no caso da data d

O artigo 483 da CLT prevé: - "O empregado podera consid

0 NA BAHIA
ILHEUS
D

ratico de Direito, ocorrendo
lo portanto modalidade de
3s verbas rescisorias ocorra
D resgate).

srar rescindido o contrato e

pleitear a devida indenizacio quando: c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato.

5.13 Deixar de depositar mensalmente o percentual refer
inciso |, da Lei n2 8.036, de 11.5.1990;

Essa irreqularidade ensejou a lavratura do Auto de Infragdo

gnte ao FGTS - art. 23, § 19,

n2 218467052

5.14 Deixar de depositar na conta vinculada do trabalhador, por ocasido da rescisdo

do contrato de trabalho, os valores do FGTS relativos as
imediatamente anterior, que ainda ndo houverem sido
que trata o §62 do art. 477 da CLT. - Art. 23, §19, inciso
8.036, de 11.5.1990.

Essa irregularidade ensejou a lavratura do Auto de Infragdo

5.15 Deixar de depositar, por ocasido da rescisdo do conf
causa, por iniciativa do empregador, importancia igua
montante de todos os depdsitos realizados ou que deve
conta vinculada durante a vigéncia do contrato

monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, nos p
art. 477 da CLT - Art. 23, §12, inciso |, ¢c/c art. 18, §12, da Le

Essa irregularidade ensejou a lovratura do Auto de Infragdo
5.16 Deixar de recolher, ou recolher apés o vencimento 4

contribuicdo social incidente sobre o montante de todo
FGTS, corrigido e remunerado na forma da lei, relativos a

b més da rescisdo e ao més
recolhidos, nos prazos de
I, ¢/c art. 18, caput, da Lei

n? 218467125

trato de trabalho sem justa

I a quarenta por cento do

tiam ter sido realizados na
de trabalho, atualizados

razos de que trata o §62 do

i 8.036, de 11.5.1990;

o]

n? 218467265

sem os acréscimos legais, a
: os depdsitos devidos ao

o contrato de trabalho de
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empregado despedido sem justa causa, a aliquota de 10%
Lei Complementar n2 110, de 29.6.2001.

Essa irregularidade ensejou a lavratura do Auto de Infracdo

D NA BAHIA
LHEUS
)

(dez por cento) - art. 12 da

ne 2188467427

5.17 Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho g Emprego a admissdo de

empregado, no prazo estipulado em notificacdo para cqg
empregado lavrada em acdo fiscal conduzida por Auditor-F

Essa irregularidade ensejou a lavratura do Auto de InfracGo

5.18 Manter empregado trabalhando sob condicdes co
protecdo do trabalho, quer seja submetido a regime
seja reduzido a condigdo analoga a de escravo.

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infracio né

Verificou-se que a situacdo a que o empregado estava sub
de condigdes analogas as de trabalhadores escravos. Fg
irregularidades, abaixo relacionadas:

Conforme ja amplamente destacado acima, restou ¢

emprego entre o s+. NN - 7r2b:h:
— responsavel pela Fazenda Campinhe

Dentre as atividades desempenhadas pelo empregado, d
e manutengdo da propriedade rural, gque eram essend
patrimdnio do Sr

No entanto, o conjunto das irregularidades trabalhistas
Fiscal do Trabalho, associadas as condicbes de trabalho e
trabalhador da fazenda estava submetido, revelaram a si
que o trabalhador foi encontrado.

Resumidamente, destacam-se as irregularidades de falta §
ndo concessdo pelo empregador de local adequado para a
moradia habitada pelo empregado e sua familia ndo tin

ymprovagao do registro do
iscal do Trabalho.

ng 218724438

ntrarias as disposicbes de
de trabalho for¢ado, quer

t 21847857

metido era caracterizadora
ram encontradas diversas

aracterizada a relacdo de

dor Rural, e o Sr.-

ro.

estacam-se as de vigilancia
liais para a preservacdo do

ronstatadas pela Auditoria
de vida em que o Unico
tuacdo de degradancia em

e pagamento de salério; a
moradia do trabalhador; A
ha instalacdo elétrica, ndo
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tinha instalagdo hidraulica, ndo tinha cozinha, ndo tinha
nao tinha banheiro.

Por tudo isto,

evidenciam a situagdo de degradancia em que o trabalha

o conjunto de autos de infragdo

caracterizaram condicdo de trabalho como andlogas ad
foi determinada a retirada do trabalhador do alojamento
razao das suas condigdes estruturais precarias, que ndo
higiene pessoal sua e de sua familia. Esses elementos
configuracdo da degradancia das condigdes de trabalho as
submetido.

CARACTERIZACAO DE TRABALHO ANALOGO AO DE ESC

dgua potavel para beber e

lavrados nesta acdo fiscal
dor foi encontrado, e que
e escravo. Por conseguinte,
em gue se encontrava, em
garantiam o asseio e a
foram determinantes na
guais o empregado estava

RAVO DE ACORDO COM A

INSTRUCAO NORMATIVA 91 (IN 91/MTE) - a IN 91/MTE prevé no seu Art. 30. inciso

Ill: " Para os fins previstos na presente Instru¢do Norms
realizado em condigdo analoga a de escravo a que resulf
quer em conjunto, quer isoladamente: Ill - A sujeicdo de
degradantes de trabalho". Ainda no artigo 30, o § 18,

"condicbes degradantes de trabalho - todas as formas

humana pelo descumprimento aos direitos fundamentais ¢
notadamente em matéria de seguranca e saude, e que, em
a ser tratada pelo empregador, por preposto ou mesmo f
nao como pessoa’.

O empregador foi notificado e deixou de recolher intg
social devida por ocasido da resilicdo contratual dos seus er
o montante de todos os depdsitos devidos ao FGTS, refere
a 06/2019. O débito foi apurado com base nos docu
Notificacio de Débito do Fundo de Garantia e da Cont
200754955, emitida em desfavor do autuado. Empregado p

MOACIR FERREIRA CAMPOS

O valor total do débito (sem encargos) é de: RS 3705,20
reais e vinte centavos)

tiva, considera-se trabalho
e das seguintes situacgdes,
trabalhador a condicfies
"¢" estabelece que
de desrespeito & dignidade

alinea

a pessoa do trabalhador,
virtude do trabalho, venha
or terceiros, como coisa e

gralmente a contribuicdo
npregados, incidente sobre
nte ao periodo de 01/2017
mentos mencionados na
ribuicio Social - NDFC n.

rejudicado:

[trés mil setecentos ecinco
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Como a empresa ndo recolheu o FGTS do empregado resgat

o débito e emitiu a NDFC - Notificacdo de Débito do
Contribui¢do Social — NDFC. Foi apurado um débito mens
duzentos e noventa e cinco reais e cinquenta e seis centav
janeiro de 2017 a junho de 2019 e um débito rescisdrio de

nove reais e sessenta e quatro centavos), referente ao més ¢

7. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

) NA BAHIA
LHEUS

ado, a equipe fiscal apurou
Fundo de Garantia e da
al de RS 2295,56 (dois mil
ps) referente aos meses de
RS (um mil quatrocentos e
e junho de 2019.

Constatada a submissdo do trabalhador a condices degradantes, e diante da falta de

comunicacdao do empregador, a equipe de fiscalizagdo
trabalhador, foi enviada uma NAD (Notificagdo para Aprese
via postal,para fins de apresentacdo da documentagdo tra
como também para realizar a homologag3o das rescisbes

trabalho dos empregados resgatados, na sede da GRTE/Ilhg

de 27/07/2019, as 09h:00min, para realiza¢do dos pagame
nido compareceu e nem justificou o fato.

8. CONCLUSAD

Conforme registra o conjunto dos autos de infracdo lav
empregador, em funcio das precdrias condigdes de trabalk
de salde e de seguranca aviltantes a dignidade do ser hum
as situacdes geradas por tal conduta na vida do empregadd
trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho.

realizou o resgate desse
ntacdo de Documentos)por
balhista de do empregado,
indiretas dos contratos de
us sendo designada a data
ntos. Porém o empregador

rados nessa acdo fiscal, o
10, de vida, de alojamento,

@no, assim como por todas

, foi flagrado submetendo

Tal situagdo € indicidaria de reducdo a condicdo analogy a de escravo, conforme

capitulado no art. 149 do Cddigo Penal, razdo pela qual a ¢
do Trabalho lotados na Geréncia Regional do Trabalho en
afastamento dos cinco trabalhadores alojados nas imediacg
responsabilidade do empregador e emissdo das guias ¢
trabalhador resgatado, bem como diligenciou para o paganm
devidas, o que nio foi efetivado pelo empregador.

squipe de Auditores-Fiscais
n Ilhéus-Ba providenciou o
es do canteiro de obras de
e seguro desemprego do
ento das verbas rescisorias
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O principio da dignidade da pessoa humana é absoluto je inerente a todo ser humano,

sendo considerado principio estruturante do Estado Brasileiro. E niicleo essencial dos

direitos fundamentais, de modo que, para sua efet
tratamento dos trabalhadores enquanto pessoas dign
existéncia e cidadania.

A situagdo constatada vai de encontro aos principiod
Direito — a dignidade da pessoa humana, os valores

iva observancia, imp&e-se ©
as de condigBes basilares de

gue sustentam o Estado de
sociais do trabalho, da livre

iniciativa (art.12 da Constituicdo Federal) e aos tratadgs e convengdes internacionais
ratificados pelo Brasil: Convencfies da OIT n? 29 (Decrpto n2 41.721/1957) e n? 105
(Decreto n? 58.822/1966), Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n2
58.563/1966) e Convencido Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da

Costa Rica — Decreto n? 678,/1992),

Por derradeiro, sugerimos encaminhamento do presente relatdrio para a Divisdo de
Fiscalizac3o para Erradicacdo do Trabalho Escravo (Dettae), vinculada ao MINISTERIO

DO TRABALHO [MTE), Ministério Publico do Trabalho (M
(MPF), ao Departamento de Policia Federal e CODEBA.

Trabalhadores resgatados em condi¢des analogas as de

lhéus-BA, 13 de setembro de 2019

Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF

| s

Chefe do Setor de Inspecao do Trab
GRTE/IIhé&us-BA

tgr-Fiscal do Trabalho

PT), Ministério Publico Federal

escravo:

ql

glho
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