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DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1.1 EMPREGADOR: S & D Florestal Agronegocio Fazenda Cardio e T'rés Barras
CNPJ: 28.249.932,/0001-91
CNAE FISCALIZADO: CNAE: 0210-1/08 PRODUCAQ DE CARVAO
VEGETAL DE FLORESTAS PLANTADAS
ENDERECO (LOCAL DA INSPECAQ): FAZENDA CARDAO E TRES
BARRAS, Zona Rural de Sio Roque de Minas/MG, CEP 37.928-000

ENDERECO PARA EGRRESPDNDENcm_I

TELEFONE:
EMAIL:

COORD GEOGRAFICAS DA FRENTE DE TRABALHO: 20°03'44.6"S/
046°25'05.4"W.

COORD. GEOGRAFICAS DO ALOJAMENTO: 20°04'56.7"S, 046°26'32.8"W/

1.2. EMPREITEIRO
CPF

1.3. EMPREITEIRO :
CPF
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 21
Registrados durante acio fiscal 07
Empregados em condigio andloga 2 de escravo 07
Resgatados - total 07
Mulheres registradas durante 2 acio fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agiio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos) 00
Guuas Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 07
Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular 00
Valot bruto das rescisdes e salirios atrasados R$39.214,44
Valor liquido recebido R$36.452,04
FGTS/CS recolhido (rescisério)

Previdéncia Social recolhida R$893,80
Valor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem e alimentacio de retormno 00
Numero de Autos de Infracio lavrados 29
Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 01
Termos de Suspensio de Interdicio 00
Prisdes efetuadas 00
Nimero de CTPS Emitidas 05

Constatado trifico de pessoas

NAO
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

mnitdrns  compostny e visos  samatirios ¢ lvitboor o

deponibilizar, nes frentes de  tabalho, instalagics  saniticias

N" Al EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAD

1| 208444060 | 0017272 | Maner trabalhando sob condigdes contrias as | (An. 444 da Consobdacso das 1os
dimﬁgiudcpmtuﬁndumhﬂnqumwhwhmﬁdunujm: do Trabalho ¢fc an. 2°C da Lo
de trabalho forgadn, quer seja redusido i condicio andloga & de | 7.998, de 11 de fansio de 19490)
eRerave,

2 | 218447744 | ONTTHD Admetic ou manter emprogado sem 0 respectve regsto em Bvro, | (A 4, caput, c/c at, 47, caput,
ficha ou sistema dletrinico competente, o empregador niio | dn Comsolidagio das  Leis  do
mqud.mdnmnﬁuncmmwuqﬂmdrpﬂmmpom Trabalho, eom redagio conferda

pela Lei 13.467/17)

3 | 218510314 | 1310380 Dieixar de manter o materal nocessine 4 prestagio de pimaros | (A 13 da Lel n® 5.88071973, c/e

sncofros sob o cuidado de peseon treinada, item 315137 da NR-31, com
redacio da Pomara n® B6/ 20053

4 | 28510522 | 1312830 Realmar transposte de trabalhadores em veiculo adapeado ewjn | (A 13 & Lo o S.B80/1973, ¢/
mﬁardupmumbunuuﬂmbrmdnpﬁupmmm item 51.16.2, alinea "b", da NR-31,
cfou proegiio keral rigida ou com cobenum ds carmoecris em | esm fodagio da  Pomaria o
dusacosdo eom o disposto m MR-31. 846,/ 2005}

5 | 218510331 | 1311930 Deiar de adotar principioe erpondmicos que visem, & sdaptagiio | (Art. 13 da Lo n® 5.889/1973, c/c
dus condiciies de trbalho is carscresisticas picofisioldgicas dos | item 3LI0.1 da NR-31, com
trabalhadores, de modo a propordonar melhorias nas condighes de | redegio da Ponaria a® 86/ 2005.)
conforto e segurangn no trabalho,

& | 218510357 | 1313428 Dicixar de disponibilizas Jocais para refeigao aos trabalhndoros, {Are 13 da Las " 5.880/1973, c/c
itemn 51.23.1, sknea "b", da NR-31,
com rodagiic da  Pormasa  a°
86,/ 2005.)

T | 218510365 | 1313460 Manter drcas de vivénca que nfio possuam condigos adoquaces de | (Art 13 da L n® 5.880/1073, o/c

conservigin, assco ¢ higiene. itern 31,232, alinea ®2®, da MR-31,
com rodagsio do Porama ot
o e B6/2H005.)

& | 21E510373 | 1313738 Diixar de disponibilizar camas no aloamento 0w disponibalizar | (Art 13 da Lei " SE8971973, e/

camas em desaconlo com o desposto na NR-31, item 31.235.1, aline "1", da MR-
¥, com redacio da Pomarn o°
36,/ 2005.) .

9 | 218510581 | 1313649 Munter local pars eefeso que nio tenha boas condigoes de higene | (Ar. 13 da La n° 588971973, c/fc

€ conforto, itern 31.23.4.1, alinea "3", da NR-
M, com recagio da Momara n®
B6/S 205

10 | 218510500 | 1313762 Deixar de dotar o alojaments de recipientes pam coleta de Bxo, {Art. 13 da Lei n" 5.880/1973, e/
item 31.23.5.1, alinea "d”, da NR-
M, com medagio da Pomasin o
86,/ 2005.)

I | 213510405 | 1313746 Diixar de docar o alojamento de srrminios indrvidexs pam geaeds | (Art 13 da Lei o™ 5.889,/1973, c/c

di objetos pessoais, item 31.23.5.1, alinca "b", da MR-
3, com redacio da Pomann o
== 86,/ 2005.)

2 | Ze510411 | 1313754 Disponibilizar alojamento que nSo tenha poras ¢ fancls capazes | (At 13 da Lo o° 588071970, efe

de oferecer boas condigies de vedacin ¢ sepumanca, iemn 31.23.5.1, alinea "¢", da NR-
M, com medagio ds Portara n®
B0/ 205.)

13 | 2851420 | 1514645 Deiar de formecer aos trabalhadores, gratuitsmente, equipamentos | (Art. 13 da La #° 5,889, 1973, c/c

de protecio individual. item 30301 da NR-31, com
redagio da Porearia 1 86,/ 2005,)

M | 218510438 | 1313720 Debar de dispomibilmr, nas frentes de trbalbo, dbrges que | (At 13 da Lo n° 5,889, 1973, o/c

proteam os trabalhadons das intlempénes durante as refeipoes. item  31.234.3 da NR-31. com
redagio da Posiara n® 86,/ 3004,

15 | 20E510446 | 1314720 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes | (Ar 13 da Lo n® 5,889, 1073, o/
climdticas locais. item 312353 du NR-3, com

redagio da Portaria n” 86/2005) |

16 | 28510454 | 1314718 Manter Jocal para refeigho que nio disponhn de dgua potivel, em | (Art. 13 da Lo o* 5,889/ 1973, c/c
eondiches gl iterm 31.23.4.1, alinea *", da MR-

¥, com redogio da Pomasia o
86,/ 2005.)

17 | 218510462 | 1315552 Debar de promover treinamento pam operadorss de motosserra | (ArL 13 da Lei no 5,889/ 1973, ¢/c
=/ou motopods ¢/ou similss ¢/ou promover tremamento com | ftem 31,1230, da NR-31. com
earga horina menor que oito homs o/ ow em desconformidade com | redagio  dn Pormara n®
o conteldo programition rebtivo 3 utilimelo constante do manual | 2546,/2011)
de instregtcs.

18 | 214510471 | 1303630 Deixar de dispomubilar, nas fremies de 1mabalho, mstalagdes {Art. 13 da Lo n® 5.889/1973, cfe

iem 31,2334 da NR-31, com
redacio da Portas o B6,/2005.)
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N Al EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO
compostas de vasos sanitinios ¢ lavatdnios, em proparcio mlenor 8
um conjunto par cada gruse de 40 mabalhadons ou fracio ou
dirponibilizae, nas frontes de trabalho, insealacdes sanitinias em
desacoedo com o dispostn ra NR-31. n——
19 | ZIB510489 | 1311956 Deixar de proporcionar treinamento ou instrupies guanto aos (Art. 13 da Lo n® 5.880/1973, /e
miétodos de trabalho para o transporte manual de canme, item  31.10.3 da NR-31, com
. redagiio da Ponana o® B/ 2005
20 | ZIES1040T | 1310143 Deixar de sdotar medsdag de avalsagio e pestho dos necos ou adotar | (Ar 13 da Lo n® 588071975, o/c
modidas de nvaliagllo ¢ gestin dos riscon em desacondo com o | item 3133, alinen "I°. da MNR-3,
ardem de priordade estabeloeida na NR-31. com fodigio do Porama n®
6,/ 2005.)
21 | 2E5I0501 | 131390 Depar de cumpnr ¢ famer cumprr s disposigoes legss ¢ | (Ar 13 da Lai o 5,889, 1973, o/c
repmulamentancs sobre sogurangn ¢ sadde no trsbalho. item 333, alinea "d°, da NR-31,
tom redugio da Portarn o
o B4./3005.)
= | 218510519 | 1314750 Denar de disponibilimr, nos locais de trabalho, dgmua potivel ¢ | (Art 13 da Lei n® 588071973, c/c
frosea emn quantidade suficiente, item M.I30 da NR-31, com
cedagio da Pomarin o® 86/ 320053
43 | 218510527 | 1310232 Deixar de submeter trabalhador s exame miodico ndmismional, antes (Art. 13 da Lo n® 5.880,/1973, c/fc
que assuma suas afividades. itern 31.5.1.3.1, alinca "a", da MR-
M, com redaglio ds DPorada n®
B/ 2005
24 | 2IH510535 | 1313435 Manter local para preparn de refeigies com Egacso direts com o8 | (A 13 da La o S.B80,/1973, cfe
alojamentos. item 312362 da NR-31, com
rodagio da Portasia n® 86,/ 3005,
25 | 21B510543 | 1313780 Perminir a wtilixagio de fogdes, fogarcros ou similares no intenior | (Art 13 da L o 5.889,/1973, c/c
dos abojarmentos, item 312352 da NR-3M, com
redagio da Portaria n® 86,/2005.)
26 | 18515251 | 0000019 Admatie emprogade que niio possus CTTS, (Art 135, eaput, da Consolidagio
dhas Lew do Trabalho)
T | 218515260 | 0000361 Deiar de conceder 20 empregado um descanso semanal de 24 | (Am. 67, eaput, da Consolidacio
vinte ¢ quaten) horas consecutivas. das Leix do T'rabalha)
28 | 218515278 | (00051 Deixar de anotar 8 CIPS do empregado, no peaso de 5 (amea) dias | (At 29, caput da CLT)
fiteis, contado do indcio da prestacio laboral.
20 | ZIBT62658 | OD16535 Deixar de comunicar ao Ministério do T'rabalho ¢ Emprego o | (At 24 dn Lei n* 7.00H, de
admissio de empregado, no pruo cstipulado em notficseio pam | 11/01/1990, combinado com. ar.
comprovagio do rogstro do empregado lavmada em agio fscal | 6%, inciso 11 da Posasian 6 1.129,
eonduida por Auditor-Fiscal do Teabalhe, de 23/07/14, do Minstro do
Trabalho e Fmpeego,)

4. DA MOTIVACAO DA AGAO FISCAL

Atendendo a plancjamento do Projeto de Combate ao Trabalho Anilogo ao de
Escravo da SRT/MG, com foco no setor de carvocjamento ¢ dreas de reflorestamento de
eucalipto, recebemos noticia da pritica de graves irregularidades trabalhistas na regido da Serra
da Canastra/MG. Ap6s investigagdes, localizamos Apés investigacdes, localizamos uma frente
trabalho de corte de eucalipto, onde também havia uma bateria de 40 fornos de producio de
carvio instalada na Fazenda Cardiio/Trés Barras, Zona Rural de Sio Roque de Minas/MG

5. DA LOCALIZACAO DA FAZENDA CARDAO / TRES BARRAS

A Fazenda Cardiio/Trés Barras estd localizada em regiio conhecida como "Buraca”,
sendo os municipios mais préximos, Sio Roque de Minas e Bambui, que distam cerca de
40km e 60km, respectivamente, dos alojamentos, bateria de fornos e drea de floresta de
cucalipto explorada, cujo acesso se di através da Rodovia LMG 827 (sem asfalto), nas
imediagdes das Coordenadas Geogrificas 20°03'44.6"S/ 046°25'05.4"W.
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6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

O Grupo S & D Florestal ¢ uma grande empresa que atua no setor reflorestamento,
produzindo mudas clonais de cucalipto, reflorestamento e manejo de floresta, colheita
florestal, transporte e carregamento de madeiras e equipamentos, tratamento e comercializacio
de madeira para diversas finalidades (serragem, postes, painéis, moveis, portas, janelas,
estaleiros, cercas, muros telhados, decks e constructes em geral)

Foi fiscalizada a unidade de reflorestamento e produgio de carvio "S & D Florestal
Agronegocio Fazenda Cardiio ¢ Trés Barras Ltda.", alcancando 21(vinte e um) trabalhadores,
todos terceirizados de forma irregular, que laboravam na atividade de carvoejamento e
derrubada e beneficiamento de madeira, sendo que os 8(oito) trabalhadores que laboravam
nessa Gltima atividade, foram considerados em condiciio degradante de trabalho, tendo em
vista as condicdes do alojamento onde estavam instalados, conforme demonstraremos no
presente relatonio.

7. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

A operacio teve inicio, as 06h30 do dia 24/09/2019, com o deslocamento da equipe
de Auditores Fiscais do Trabalho, Procurador do Trabalho ¢ Policia Rodoviaria Federal, que
estavam alojados em Piumhi, em direcio 4 zona rural do municipio de Sio Roque de
Minas /MG.

Apos cerca de 3h00 de deslocamento, a equipe localizou a Fazenda Cardio, iniciando a
fiscalizaciio pelo labor na batena de fornos, onde encontramos diversos obreiros enchendo os
fornos, que foram abordados ¢ entrevistados pela Auditona Fiscal do Trabalho.

Em area contigua aos fornos, havia uma drea de vivéncia, utilizada por trabalhadores
dos fornos e também por aqueles que se dedicavam i tarefa de corte ¢ movimentacio da
madeira.

Naquele momento, na drea de vivéncia ¢ préximo a ela, espalhados pelo chio,
encontramos alguns trabalhadores que laboravam no corte de eucalipto que estavam

10
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almocando no local. Indagados sobre o motive de nio estarem dentro da drea do refeitério,
indicaram haver ali um ciio agonizante que exalava forte cheiro de carnica. De fato, constatou
s¢ a existéncia de tal animal, cuja condi¢io provocava niuseas em quem se aproximasse.

Das informacdes inicialmente colhidas, foi possivel identificar a existéncia de duas
turmas distintas de trabalhadores, a saber- MR irma (8 trabalhadores), sob o comando
do trabalhador reaizava as atividades de corte e
movimentagio da madeira. Ja a sepunda turma (13 trabalhadores), sob ¢ comando do

trabalhador realizava as atividades de carvocjamento.

Constatando a existéncia das duas turmas, com comandos distintos, a equipe de
fiscalizacio se dividiu para realizar a identificacio dos obreiros, da drea em que estavam
laborando ¢ também para vistoriar os respectivos alojamentos.

Constatou-se que os 12(doze) trabalhadores vinculados a0 Sr. - estavam
alojados dentro da Fazenda Cardio, a uns 500 metros da bateria de fornos. A inspeciio nos
alojamentos identificou algumas irregularidades, mas. no geral, considerou as condicdes do

alojamento aceitiveis. Posteriormente, constatou-se que dos 12 [rnm

apenas 5

estavam com a CTPS assinada, na empres
— CN P.T 20.,959.461 /0001-01,

Identificados os trabalhadores sob o comando do ."ir- parte da equipe passou a
entrevistar os trabalhadores que estavam almocando proximo ao citado refeitério, assentados
no chilo, i sombra de um caminhiio. Ao entrevisti-los. os smos declararam estarem sem
anotacio na CTPS, exceciio o trabalhador, , que afirmou estar registrado
pelo Sr. MMM na empresa, BERTOLDO EMPREENDIMENTOS FLORES - CNPI
D88505980001-10.
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Apurou-se que os trabalhadores vinculados ao Sr. || GG oo migrantes

do Noroeste de Minas, oriundos, em sua maiora, da cidade de Jodo Pinheiro, sendo
recrutados por ele através de contatos telefonicos, para laborarem no corte e movimentacio
de madeira.

Apurando que os 7(sete) trabalhadores comandados pelo Si-c:smv:un alojados
fora da Fazenda fiscalizada, em local cerca de 4 km de distincia da frente de trabalho. a
Coordenaciio da operagio solicitou que um dos trabalhadores conduzisse parte da equipe até o
alojamento para que pudéssemos proceder i inspegio no local. Ao chegarmos ao citado
alojamento, constatamos tratar-se de local completamente inadequado a habitacio humana,
caractenizando condicio degradante de alojamento, sendo necessirio o resgate dos
trabalhadores ali alojados, conforme amplamente exposto no presente relatério.

e

Apés Inspegiio no alojamento considerado degradante, a equipe de fiscalizacio passou
a colher termos de declaragio dos trabalhadores que seriam resgatados, cujos documentos
seguem anexos as fls, A013 4 A035.

A Auditona Fiscal do Trabalho procurou, entio, definir quem seria o real empregador
dos trabalhadores alcangados pela fiscalizacio, concluindo pela responsabilidade da tomadora
de servicos, S & D Florestal Agronegocio Fazenda Cardio e Trés Barras, haja vista a
informalidade da terceirizacio por ela perpetrada, bem como pela subordinacio dos
trabalhadores a CInpresa tomadora de :-\'4;_'1."'."|+5;::ﬂa1 conforme CXpOsto no item B |:t:|'ll::'.u:| do
presente relatordo.

Face a conclusio acima, a empresa S & D Florestal foi notificada a apresentar
documentos, no dia 26/09/2019, na Gerencia Regional do Trabalho em Divindpolis, através
da Notficacio WN® 022314240919/001, em anexo as fls. A002; foi também notficada da
constatagio de trabalho em condigdes andlogas a de escravo, através do Termo de Notificagio
N® (022314240019/002, em anexo as fls. ADD4, devendo: 1) paralisar imediatamente as
atividades dos trabalhadores submetidos 2 condicdes andlogas i de escravo; 2) Regulanzar o
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contrato de trabalho dos emprepados; 3) Efetuar o pagamento dos créditos trabalhistas
decorrentes do periodo laborado bem como proceder ao pagamento das verbas rescisdrias dos
trabalhadores em situagiio andloga i de escravo, dentre outras providéncias.

No dia 26/09/2019, conforme notificado, a empresa compareceu na sede da Gerencia
Regional do Trabalho em Divinépolis ¢ reuniu-se com a equipe de fiscalizacio, ficando
acertado que assumiria o vinculo empregaticio de todos os 21 trabalhadores alcancados pela
fiscalizagiio, inclusive dos 07 trabalhadores que seriam resgatados, referida reuniio foi
documentada através de ata, que segue em anexo is fls, A012. Nesta mesma data, foram
emitidas 5 Carteiras de Trabalho para os trabalhadores que nio portavam referidos
documentos ¢ cuja cidade de origem, onde estavam suas CTPS, ficava a mais de 500km do
local da inspecio; foram ainda emitidos os Termos de Rescisbes Contratuais dos 07
trabalhados em situagio andloga i de escravo, cujo pagamento das verbas rescisdrias foi
acompanhado pelos Auditores Fiscais do Trabalho, documentos em anexo is fls. A03G i
AD50. Nesta mesma data, a estes trabalhadores foram entregues as Guias de Seguro
Desemprego do Trabalhador resgatado, documentos em anexo s fls. A051 a AQS8.

A empresa comprometeu-s¢ a registrar o8 demais trabalhadores alcangados pela
fiscalizacio que foram considerados sem registro devido a terceirizacio ilicita perpetrada pela
5 & D Florestal, no entanto, findo o prazo concedido pela fiscalizacio, a empresa nio
comprovou a formalizacio do contrato de trabalho de 14 trabalhadores, sendo lavrado o Auto
de Infracio especifico.

No dia 27/09/2019, a equipe de fiscalizacio retomou is suas bases. No periodo de
30/09/2019 a 08/10/2019, a equipe de Auditores se concentrou na lavratura dos Autos de
Infracio, que foram remetidos via correios para a empresa S & D Florestal, cujas copias
seguem anexas as fls. A059 a A181.
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8. DA TERCEIRIZACAO ILICITA

Apds inspegio nas frentes de trabalho, nos alojamentos, anilise documental,
entrevistas com os trabalhadores ¢ prepostos do empregador, a Auditoria Fiscal do Trabalho
constatou que o corte de eucalipto ¢ a producio de carv io i
para dois empreiteiros, a saber, Sr.
concluindo que a terceirizagiio impetrada pe ‘lorestal era irregulat, o que obrigou a
Auditoria Fiscal do Trabalho a estabelecer o vinculo empregaticio dos 21 trabalhadores
alcangados pela fiscalizagio diretamente com a empresa tomadora dos servicos, verdadeira
empregadora dos trabalhadores alcancados pela fiscalizaciio, que udlizava-se de contratos
verbais para realizar aquilo que ela considerava como sendo contratagio de terceiros, tendo
como consequéncia a insergio de obreiros de forma desprotegida em seu processo produtivo
de corte de eucalipto e carvoejamento.

Concluiu-se, assim, que todos os 21 trabalhadores alcancados pela fiscalizagiio, nas
atividades de corte de eucalipto, movimentacio de madeira e carvoejamento estavam sem o
devido registro em livro, ficha, ou sistema eletrbnico competente com o seu real empregador,
conforme demonstrado em auto de infragio especifico.

Das informacdes inicialmente colhidas foi possivel identificar a existéncia de duas
turmas distintas : e a (8 trabalhadores), sob o comando
do trabalhador Maliﬂ:wa as atvidades de corte e
movimentacio da madeira. Ji a se turma (13 trabalhadores), sob o comando do
wahalhadoﬂ realizava as atividades de carvoejamento.

Constatando a existéncia das duas turmas, com comandos distintos, a equipe de

fiscalizacio dividiu-se para realizar a identificacio dos obreitos, a drea em que estavam
laborando e também para inspecionar as respectivas dreas dos alojamentos.

O senhor -nﬁ:} s¢ encontrava no local, pois havia adoecido e viajado pama
cidade proxima com vistas a buscar tratamento. Identificado seu telefone, a Coordenacio da
equipe fez contato com o mesmo, que informou possuir um contrato verbal feito com a
autuada para organizar uma turma de trabalhadores e realizar o servico de corte e
movimentacio do eucalipto. Indagado sobre eventual existéncia de contrato escrito, foi
taxativo em informar que néio existia. Porém, em seguida em contato com [ N
empregado da autuada e responsivel pela drea de campo da Fazenda Cardio, indagado sobte a
existéncia de contrato de prestacio de servicos com o StJJJJNI realizou contato com o
escritorio da empresa, via telefone, tendo recebido em seu Whatsapp arquivo contendo cépia
de um contrato de prestagio de servigo, ja vencido no inicio do ano de 2019. Solicitou-se a Sr.

I < cnviasse também por Whatsapp, copia do refetido contrato, providéncia que
nio realizou,

Em reuniio com representantes do empregador e seu advogado, no dia 26/09/2019,
foi negada a existéncia de qualquer contrato, assinado ou nio, com o St.

Quanto ao R:nhcrr- este se encontrava no alojamento existente proximo a drea

de vivéncia da carvoaria. Com ele foi encontrado caderno de anotacdes que indicava
trabalhadores que estavam laborando ou que jd haviam prestado servigo no local. Informou
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que até aquela data ndo havia assinado nenhum contrato de prestagio de servico e que ji havia
passado por sua mio umas 3 (trés) versdes, tendo mostrado a Wltima que foi fotografada pela
Auditoria Fiscal do Trabalho,

A irregularidade praticada pela autuada ao nio registrar seus empregados esta
relacionada ao processo de contratagio informal de "gatos", imaginando desta forma escudar-
se das obrigagoes trabalhistas com aqueles trabalhadores inseridos em seu processo produtivo.

A Auditoria Fiscal do Trabalho analisando as informacdes disponiveis (Termos de
Declaragio, CTPS, Minutas de contrato), verificou que em relagio aos trabalhadores
vinculados a0 "gato" Altamir, s6 havia um obreiro com a CTPS anotada em nome da empresa
BERTOLDO EMPREENDIMENTOS FLORES, CNPJ 088505980001-10, sendo que no
CAGED a dltima informagio produzida por este empreendedor foi feita na competéncia de
outubro de 2012 ¢ atualmente niio possui qualquer vinculo. Verificou-se ainda, no sistema do
FGTS que nio havia nenhum recolhimento relacionado ao obreiro, sendo a referida anotacio
na CTPS sem qualquer efetividade. Trata-se de — trabalhador de
derrubada, com data de admissio na CTPS, com o empreiteiro irregular, em 15/04,/2019, o
que também se revelou uma fraude, pois a data correta de admissio é 24/02/2019.

a em relacio a ver -se que este, por meio da cmpresa_
CNPJ 20.959.461/0001-01, tinha 5 (cinco)
dos 13 (treze) trabalhadores alcangados pela fiscalizacio registrados na empresa relacionada ao

LL] r

gato".

Tem sido comum que intermediadores irregulares de mio de obra, constituam
empresas ¢ se inserirem em processos produtivos de empresas tomadoras. Entretanto, nestes
casos, nio tendo as empresas de tais capacidade economica para empreender
contratos de prestagio de servigo, a0 menos se tenta garantir alguma aparéncia de legalidade
com o firmamento de contrato de prestagio de servigo por escrito e assinado entre a
tomadora ¢ as empresas prestadoras de servicos. No caso pr 550 aparéncia de
legalidade havia, ja que tanto o ||| EGR, uanto o niio possuiam
coma S & D, contrato de prestacio de servigo assinado, pautando-se a combinacio existente
entre as partes pela oralidade, fato este que afasta de pronto a legalidade da prestagio de
servico identificada pela Auditoria Fiscal do Trabalho.

De fato, conforme determina a Lei n. © 13.429, de 31 de marco de 2017, que incluiu na
Lei n. ® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, dispositivos sobre a terceirizacio, quanto i necessiria
formalizacio dos contratos de prestagio de servico, a citada lei determina que o contrato deve
conter: qualificacio das partes; especificagio do servico a ser prestado; prazo para realizacio
do servigo, quando for o caso; valor (art. 5°-B da Lei 6.019/1974, acrescentado pela Lei
13.429/2017). Por fim, é ébvio que contrato oral ou escrito sem a devida assinatura das partes
nio pode ser aceito como tal.

Dai se conclui, que os _ niio estavam habilitados a prestar os

servicos 4 autuada, figurando como meros intermediadores ilegais de mio de obra,
coordenando as advidades dos obreiros de suas turmas, sendo cles proprios meros
empregados da autuada.
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De fato, 2 S & D FLORESTAL AGRONEGOCIO FAZENDA CARDAO E TRES
BARRAS LTDA, para garantr o corte ¢ movimentacio de eucalipto, bem como o
carvoejamento da lenha de eucalipto, contratou informalmente 2 (dois) arregimentadores de

mio de obra, vulgarmente conhecidos como [Jilldc maneira informal o que ji seria
suficiente para considerar ilicita a terceirizacio perpetrada.

Mesmo que estivessem assinados eventuais contratos de prestacio de servico com os
-indicadns, ficou patente a incapacidade econémica dos mesmos. O senhor [ EGIR
dormia, com outros 2 (dois) trabalhadotes em um dos cémodos do alojamento onde fica sua
turma, sendo caracterizado pela Auditoria Fiscal do Trabalho a degradincia das condicdes do

local, conforme exposto no préximo tépico do presente relatério.

Sio elucidativos da simacio en | v ' Termos de

Decarscio presado plosscahcr SRR - . ..
* encarregado  devidamente registrado na S&D e que

desempenha, entre outras, a funcio de coordenar o contrato relacionado ao senhor | NN
Vejamos entiio trechos dos Termos de Declaraciio:

1) Termo de Declaracio d_ Encarregado, documento em anexo as fls.

A030 a AD32:

"] QUE ¢ contratado na fungdo de encarregado, realizando diversas atividades de gestio

relacionadas @ madeira; QUE exerce swas fungoes na Fazenda Carddo ¢ em owtros sefores da
Sfiungd 2

empresa; QUE enire suas fungies estd a discussdo e decisdo relacionada @ comtratacio de terceiros;

QUL na estrutura bierdrguica da empres mia do depoente tem wm gerente de nome [
. Joi recentemente substituido pelo ' QUE acima dos gerentes acredita que estao os

sicios da empresa; QUE o depoente lem automomia para decidir sobre a contratagdo de terceiros;
QUE essa autonomia lbe foi dada por sens superiores; QUE a responsabilidade do depoente em
relagdo @ Fagenda Cardaoe se refere apenas ao R QOUE a contratagio do terceiro d ¢
de responsabilidade do ' QUE em relagio a  foi o depoente quem fe 0 comvite
para gue ele execulaise a operagio na fagenda; QUE tal convite ocorren mo final de 2018 ¢ a
alividade comegon no inicio de janeiro; QUE o depoente colben os docuimentos do preparon a
docimentagdo mas nunca chegon a formalizar o contrato; QUE a combinagio era o[ R ¢
derrubada ¢ baldeio do encalipto, descascamento ¢ corte em toras ou poste; QUE a remuneragio do
comfrate seria: poste serv casca (RE70,00 estéril); tora (RE30,00); poste comr casca (RE43,33); QUE
lats pagamenios sdo feitos mensalmente ems dinbeiro on depdsito banedrio; QUE a drea a ser cortada é
definida pelo depoente, sempre fentando escolber as melbores dreas para o trabalbo; QUE a madeira
produsgda ¢ comerdializada com consumidores locais; QUE o depoente soliciton a comprovagio do
registro dos empregados mias ele nunca enlregow ¢ o depoente confion que estivessem
registrados; QUE o pegava EPI na ML Motosserras eme Martinbo Campos, na conta da §
& Dy [..] QUE wenbum superior cobrow do depoente a formalizagdo do contrate; QUE tiveram
Hma reRniao em gie estava o depoente ¢ o h\am:k s¢ cobrow a formalizagdo do
comirato, sem que howvesse andanrento da questao”,
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2) Termo de Declaragio de _"'gato“, documento em anexo as fls.

AO41 a2 A8

"le] QUE desde 1988 o depoente trabalha na drea de encalipto; QUE inicialmente comegon como
empregado; QUE comegon a trabalbar por conta pripria por wita de 1996; QUE além de fager o
corle ¢ movimenlagdo da madeira, costuma também fazer o carvdo; QUE faz aproximadamente 08
(oito) a 10 (deg) amos que constitiin wma empresa; QUE sua empresa se chama iR
_ﬁL'E a an-pmr:: estd atwalmente ativa; QUE atualmente fem
apenas wm empregado como empregade; OQUE aléim desse tem
regisirads o emipregado QUE antes de trabalhar neste contrato atual, o depoente havia
trabalbado para a § & D na Fagenda Cardido, na gualidade de empregado por meio de uma
empresa terceira; QUE o responsdrel por essa empresa é ; QUE iste foi em 2018;
QUE parou em margo; QUE trabalbon 03 meses com CTPS; QUE neste periods era encarregado
da produgo de carvdo na Fasenda Carddo; QUE neste periodo ficon conbecendo o pessoal da § &
D; QUE em janeiro de 2019 o depoente converson sobre o atual contrato com o Sr.JERCUE o
Senbor ie’ o gerente da drea da madeira da § & D; QUE o depoente enido estava fazends
carviy em outra fazenda; QUE era a Fazenda Castilbano, de onira empresa; QUE entdo
0 indagon da possibilidade de movimentar uma madeira na Fazenda Carddo; QUE a combinagio do
servigo foi 5d de boca; QUE o contrato nio foi formalizade; QUE no inicio era para durar uns 60
(sessenia) dias, mas gue acabow continuando; QUE o servigo consiste em derrubar o ewcalipto,
arrasiar a arvore, {ragar (cortar em loras) de 3,5x40; QUE também fas postes de 12,0 (doze)
niefros no padriao CEMIG; QUE a combinagio do prego seria: 30 reais o metro esténil; QUE o
prego do poste seria 70 reais o metro estéril; QUE com casca seria 43,33 (quarenta e irés ¢ trinta ¢
trés) reats; QUE comegou o servige no més de janeiro; QUE o depoente necessitava de 6 (5eis) a 8
(0ito) pessoas para tocar o servigo; QUE o depoente estava com 6 (seis) registrados; QUE entdo o Sr.
disse que o servigo ia diminwir ¢ orienton o depoente a reduzir o pessoal; QUE porim a
demanda voltow a awmentar ¢ o depoente arramon o5 atuais (rabalbadores, cufos registros néo estavam
Jormalizados [...] QUE o depoente costumana tais EPI na § & D para fazer a distribuicio
aos Irabalbadores [...] QUE o Senbor disse ao depoente gue ele ia poder ir escolbendo as
dreas mais faces de trabalbar; QUE o SenborMerviniava para o depoente sobre o registro
P ados; QUE o Sr. I nio pedia comprovagiio do registro dos empregados; QUE o Sr.
%ﬂﬂfﬂﬂ onde os trabalbadores estavam algjados [...] QUE para o depoente fem sobrado
liguido por més cerca de RE3.000,00; QUE indagado se se sente um empresdrio ou wm chefe de
lurma o depoente responden que se sente como um chefe de turma. [...]".

A anilise da realidade fatica, dos documentos apresentados, de minuta (nio assinada)
de contrato de prestagio de servigo demonstram cabalmente que a forma fraudulenta de
inser¢iio de trabalhadores no processo produtivo da Fazenda Cardio visa ocultar a relacio de
emprego existente entre a autuada e todos os trabalhadores envolvidos no processo de corte e
transporte de madeira, producio de postes, bem como producio do carvio, sendo os St
| SI————
mntermediadores irregulares de mao de obra (gatos) informais.

Neste contexto, o terceiro ¢ considerado mero preposto do autuado para se obter a
execuciio do corte da madeira, produgio de postes e do carvio sem os custos da relacio
empregaticia. Portanto, todos os trabalhadores vinculados ao processo de corte do eucalipto,
movimentacio da madeira, producio de postes e carvoejamento sio, na verdade, empregados
da empresa tomadora, a quem cabe a obrigagio de contratar, registrat e garantic os direitos
laborais. Todos os 21 (vinte ¢ um) trabalhadores considerados sem registro com a S & D
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FLORESTAL AGRONECOCIO, FAZENDA CARDAO E TRES BARRAS LTDA,
tiveram, com a tomadora de servigos, caracterizados os elementos da relagio empregaticia.

A prestagio dos servigos por pessoas fisicas e a nio-eventualidade, se materializara
com a prestagio continua dos servicos de trabalhadores pessoa fisica; a pessoalidade, se
identificou por meio de cada trabalhador envolvido no processo produtivo, ja que nio podena
fazer-se substituir por outro trabalhador para que o servigo fosse realizado; ji a subordinagio,
se realizava pela obediéncia aos comandos exarados pelo Sr. [} I chefes de
turma subordinados diretamente e respectivamente aos senhores NG
funciondrios da autuada, que controlava e dirigiam a execucio dos terceiros irregularmente
contratados; por fim, a onerosidade, se materializou por meio dos salirios devidos a cada
trabalhador.

Sobre a novel ordem juridica que rege a terceirizagio no estado brasileiro, cabe
ressaltar que em recente decisio proferida, o Supremo Trbunal Federal, por ocasiio do
julgamento do RE 958252 ¢ ADPF 324, ocortido no dia 30/08/2018, por trmio;ia € 1os
termos do voto do Relator Ministro [ NN fiou a seguinte tese: "E licita a
terceirizagio ou qualquer outra forma de divisio do trabalho entre pessoas juridicas distintas,
independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade
subsidiaria da empresa contratante”.

O Exmo. Ministro propde, ainda, na parte dispositiva, a seguinte ementa:
]

LI - A terceirizagdo ndo ensefa por si s precarizagdo do trabalbo, violagdo da dignidade do
trabalbador ou desrespeito a dircitos previdencidrios. E o exercicio abusive de swa contralagio é que pode
produsir tais viplagges.

IV - Para evitar tal exercicio abusive, os principios gue amparam a constifucionalidade da
ferceirizagio devem ser compatibilizados com as mormas constitucionais de intela do trabalhador, cabendo a
contratante: 1. Verificar a idoneidade ¢ a capacidade econdmica da terceirizada; 2. responder subsidiariamente
pelo descunsprimento das normas trabalbistas e obrigagies previdencidrias.

"l.] A wutilizagio abusiva da terceivigagdo deve ser evitada ¢ reprimida. Portanto, os ganmbos de
eficiéncia ¢ empregabilidade trasidos pela terceirizagdo ndo podem decorrer do descumiprimento de direitos ¢ da
violagdo da dignidade do trabalbador. E possivel inferir da Constituigio Federal algumas limitagies, que foram
introduzidas na Lei de terceirigagdo.

[-..] Essas limitagies derivam da CR ¢ estiio expressas na Lei gue cvidam da matéria (Lei 13,429 ¢
Lei 13.467)". (grifos nossos)

Todavia, no presente caso, restou constatada, por meio de inspegio in loco, entrevista
com os empregados e prepostos do empregador e andlise de documentos, fraude na
intermediacio da mio de obra, nos moldes do art. 9.° da CLT, restando evidenciado os
requisitos da relagio empregaticia (art. 3° da CLT) diretamente com o tomador dos servigos,
hipdtese essa que nio se enquadra no permissivo legal de terceirizacio ampla, uma vez, como
demonstrado neste relato, o estabelecimento do vinculo empregaticio diretamente com a
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tomadora dos servigos nio se deu pela discussio da atvidade finalistica ou nido, mas, sim, pela
informalidade na contratacio de terceiros e da subordinacio existente com o tomador dos
.'-;l;_'l'k"l-:J'_: )8 para sc obter o resultado do trabalho.

Ressalte-se que o urregular modelo de contratagio dos obreiros implementado pelo
autuado colaborou sobremaneira para a supressio de direitos laborais e pelo ataque a
dipnidade de 7 (sete) vitimas do trabalho andlogo ao de eseravo, na hipitese da degradancia
das condigbes constatadas em um dos alojamentos inspecionados.

Portanto, a S&D Florestal nio cumpriu com a obngaciio legal de adminr ou manter
empregado registrado em livro, ficha ou sistema cletronico competente, pois o precirio
processo de terceinizacio se mostrou uma forma ardilosa para escapar das obrigaches
trabalhistas.

Os trabalhadores prejudicados, num total de 21 (vinte e um), estio a seguir
relacionados:

Pela infracic acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.844.774-4,
capitulado no Art. 41, "caput” da c/c art. 47, "caput”, da Consolidacio das Leis do Trabalho,
com redagio conferida pela Lei 13.467/17, em anexo as fls. A072 a AO78.

Em consequéncia ao Auto Infracio acima referenciado, foi expedida a Notificagio
para Comprovagio de Registro de Empregado - NCRE N° 4-1.844.774-8, que segue anexa as
fls. AQT9.

Tendo em vista o0 cumprimento parcial da NCRE supra citada, foi lavrado o Auto de
Infracio N®21.876.774-4, capitulado no art. 24 da Lei n® 2.998, de 11/01/1990, combinado
com art. 6° inciso 1l da Portaria n® 1.129, de 23/07/2019, do Ministro do Trabalho e

Emprego, em anexo as fls. A0OBO a A104
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9. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO NA HIPOTESE DE TRABALHO DEGRADANTE

Apos vistoria nos locais de trabalho e alojamentos, entrevistas com trabalhadores e
prepostos do empregado e anilise documental, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que,
dos 21 (vinte e um) trabalhadores aleancados pela fiscalizagio, 07 (sete), que estavam alojados
no segundo alojamento inspecionado e laboravam no corte do cucalipto, foram submetidos a
condicio aniloga a de escravo, conforme capitulado no Artigo 149 do Cédigo Penal, tendo
em vista is condigSes degradantes do alojamento, pelas razdes a seguir expostas.

Contra o empregador, foi lavrada a Notificacio N° 022314240019 /002, documento
em anexo as fls. A004, determinando a imediata paralisagio das atividades das vitimas, a
rescisio contratual dos mesmos e o pagamento das verbas rescisérias que seriam assistidas
pela Auditoria Fiseal do Trabalho, o que ocotreu no dia 26,/09/2019.

Ao iniciarmos a fiscalizacio na bateria de fornos, ali encontramos diversos obreiros
enchendo os fornos, que foram abordados e entrevistados pela Auditoria Fiscal do Trabalho.
Em drea contigua aos fornos, havia uma drea de vivéncia, utilizada por trabalhadores dos
fornos e também por aqueles que se dedicavam i tarefa de corte ¢ movimentacio da madeira.
Naquele momento, na drea de vivéndia e proximo a ela, espalhados pelo chio, encontramos
alguns trabalhadores que laboravam no corte de eucalipto que estavam almocando no local
Indagados sobre o motivo de nio estarem dentro da drea do refeitorio, indicaram haver ali um
cio agonizante que exalava forte cheiro de carnica. De fato, constatou-se a existéncia de tal
animal, cuja condigio provocava niuseas em quem se aproximasse.

Das informagdes inicialmente colhidas, foi possivel identificar a existéncia de duas
turmas distintas de trabalhadores, a s imed a (8 trabalhadores), sob o comando
do trabalhador mﬁlbava as atividades de corte e
movimentagio i ! . turma (13 trabalhadores), sob o comando do
mbaihadoM realizava as atividades de carvoejamento.

Constatando a existéncia das duas turmas com comandos distintos, a equipe de

fiscalizacio se dividiu para realizar a identificacio dos obreiros, vistoriar drea em que estavam
laborando e também os respectivos alojamentos.

Constatou-se que os 12(doze) trabalhadores vinculados ao Sr/l NGB cstavam
alojados dentro da Fazenda Cardio, a uns 500 metros da bateria de fornos. A inspeciio nos
alojamentos identificou algumas irregularidades, mas, no geral, considerou as condiges do
alojamento aceitiveis. Posteriormente, constatou-se que dos 12 uahm

S:,_, apenas 5 estavam com a CTPS assinada, na empresa
e

, CNPJ 20.959.461,/0001-01.

Idenuficados os trabalhadores sob o comando do Sr. -, parte da equipe passou a
entrevistar os trabalhadores que estavam almogando préximo 2o citado refeitério, assentados
no chio, i sombra de um caminhio. Ao entrevisti-los, os mesmos declararam estarem sem

anotacio na CIPS, excecio o trabalhador, Wester Carlos Silva, que afirmou estar registrado
pelo St. Altamir, na empresa, (NN

08.850.598/0001-10. Posteriormente, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que o citado
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registro s6 fora realizado em sua CTPS, nio existindo informagdes no CAGED ou qualquer
recolhimento fundidrio ou previdencidrio, desde a contratagio do trabalhador que, em sua
carteira constava 2019, porém, o empregado afirmava, e posteriormente foi
confirmado pelo SIMW: 0 inicio da prestagiio laboral dﬂ:c deu em
24/02/2M9, sendo retificado em seus registros. Durante a acio fiscal, foi necessiria a
emissio, pela Auditoria Fiscal do Trabalho, de 5 (cinco) CTPS para os trabalhadores
resgatados, que haviam deixado suas carteiras em suas residéncias, em Jodo Pinheiro, situada a

cerca de 500km de distancia do local de trabalho, sendo impossivel buscar referidos
documentos, antes do encerramento da acdo fiscal.

Apurou-se que os trabalhadores vinculados ao Sr. [ migrantes
do Noroeste de Minas, oriundos, em sua maioria, da cidade de Jodo Pinheiro, sendo
recrutados por ele através de contatos telefdnicos, para laborarem no corte e movimentacio
de madeita. O modelo adotado pela autuada de contratar intermediadores de mio de obra
para suptir a demanda dos servigos de carvocjamento e exploragio florestal, além de ser um
artificio para se esquivar da responsabilidade trabalhista, certamente foi a solucio econémica
encontrada para viabilizar seu negécio, tendo em vista o isolamento geografico da Fazenda
Cardio e a consequente dificuldade de contratagio de trabalhadores. De fato, a Fazenda
Cardio esti localizada em regiio conhecida como "Buraca”, sendo os municipios mais
préximos, Sio Roque de Minas ¢ Bambui, que distam cerca de 40km e 60km, respectivamente,
dos alojamentos, bateria de fornos ¢ drea de floresta de eucalipto explorada, cujo acesso se di
através da Rodovia LMG 827, de terra, que corta uma regido muito acidentada e com grande
fhaxo de caminhio pesado, famosa pela péssima conservacio e graves acidentes.

Dessa forma, concluimos que o St || ] NN 2o uma espécie d-

que recrutavam trabalhadores para, por seu intermédio, prestarem servicos i S&D
FLORESTAL AGRONEGOCIO FAZENDA CARDAO E TRES BARRAS LTDA. Tal
terceirizagiio se dava, no entanto, na total informalidade, uma vez que nio existiam contratos
escritos entre as partes, além da evidente incapacidade econémica dos citados | |
destacando o fato de que o Sr. [Mvivia junto com os 7 (sete) trabalhadores, em
alojamento considerado degradante. Essa terceirizacio foi considerada ilicita pela Auditoria
Fiscal do Trabalho, que estabeleceu o vinculo empregaticio de todos os 21({vinte e um)
trabalhadores alcancados pela izacio di 1 S & D, incluindo, inclusive, o Sr.

que, apesar de atuarem como
intermediadores ilegais de mio de obra, também coordenavam as atividades dos obreiros que
ficavam sob sua responsabilidade, sendo considerados empregados da autuada, conforme
demonstrado em Auto de Infragio especifico.

Apurando que os 7(sete) trabalhadores comandados pelo Sr. NEEEEE:stavam alojados
fora da Fazenda fiscalizada, em local cerca de 4 km de distincia da frente de trabalho, a
Coordenacio da operagiio solicitou que um dos trabalhadores conduzisse parte da equipe até o
alojamento para que pudéssemos proceder i inspecio no local. Ao chegarmos ao citado
alojamento, constatamos tratar-se de local completamente inadequado a habitacio humana, o
que passamos a descrever.
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Apurou-se que o transporte dos trabalhadores desse alojamento para a frente de
trabalho e vice-versa, cuja distincia seria de eerca de 4km de estrada de terra, era realizado,
diariamente, na carroceria de um caminhio expondo os trabalhadores a fisco de acidentes.

Neste local utilizado como alojamento, viviam 8 (oito) trabalhadores, incluindo o
o A edificagio estava situada 3 margem de uma estrada de terra
que liga Sdo Roque de Minas 2 Bambui, ao lado de um prostibulo, esse altimo, posicionado
nessa localidade, certamente, devido ao grande fluxo de caminhoneiros e outras categorias de

trabalhadores que circulam na regiiio.

.. 5
5,

.. iy =
G i

Trata-se de uma espécie de galpio construido de bloco de concreto e tjolo furado, sem

reboco e coberto de telhas de metalon e amianto ¢ piso de cimento grosso que, conforme
apuramos, era originalmente todo ocupado por uma oficina mecinica, cujo proprietirio,
procurando incrementar sua renda, destacou uma drea de cerca de 30m?, a qual foi alugada

para o Sr. [ para utilizar como alojamento.

SRR 2 e s
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O alojamento, em si, era composto de dois quartos, pé direito baixo, altura média de
2,5m?, um banheiro ¢ uma pequena drea de servico, na parte de traz da edificacio.

No primeiro local inspecionado, com cerca de 15m®* onde dormiam 5(cinco)
trabalhadores, o telhado com varas frestas, onde havia dois beliches ¢ uma cama improvisada,
um fogdo 4 gis ¢ uma geladeira.

Os colchdes foram fomecddos pelo St — porém, a roupa de cama era dos
proprios trabalhadores, que traziam de casa, ou compravam na regiio, A cama improvisada
com tabuas ¢ tocos de madeira, também conhecida por "tarimba”, com um colchio em cima,
estava posicionada dentro de uma espécie de cotredor, poucos centimetros mais largo do que
o citado improviso, tendo ao fundo uma porta de metalon que daria acesso ao segundo
quarto, porém, ela estava obstruida pela citada tarimba. Nesse corredor, havia ainda uma
abertura lateral que dava acesso 4 oficina mecinica com uma janela de madeira colocada sobre
o beiral, sem, no entanto, estar assentada, 0 que comprometia a privacidade dos trabalhadores.

Entre os dois beliches, havia uma prateleira improvisada com tabua e tijolo, onde
estavam expostos alguns pertences pessoais dos trabalhadores. Nio havia outros moves,
portanto, o empregador nio dotou o dormitério com armiros individuais. As roupas e
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objetos pessoais dos trabalhadores ficavam espalhados sobre as camas e em prateleiras
improvisadas, ou dependuradas em pregos nas paredes.

A fiagio elétrica estava fora dos ductos, expondo os trabalhadores a risco de choque
elétrco. Neste comodo nido havia janelas, o que, associado ao pé direito baixo, deixava,
segundo relatos dos trabalhadores, o seu interior em condigdes térmicas elevadas, sendo
necessirio, em muitas noites, dormirem de porta aberta para amenizar a temperatuta ¢ circular
algum ar. A existéncia de um fogio i gis dentro do dormitério dos trabalhadores também os
expunha a riscos de acidentes tais, como explosio, incéndio ¢ intoxicacio pelo GLP exalado
pelo botjio.

it

Destacamos que o alojamento estava a beira de uma rodowvia e ao lado de um bordel
que, segundo apuramos, era bastante movimentado, sendo objeto unanime de reclamagio dos
trabalhadores o barulho noturno até altas horas, o que dificultava o sono e o restabelecimento
das energias para trabalho pesado do dia seguinte, agravando o risco de acidentes. Nesse
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Como a comunicagio entre os dois quartos estava interrompida pelo improviso de
cama, 0 acesso ao scgundo quarto sO era possivel pelo lado externo do alojamento. O
Sanitirio estava localizado dentro do 2% comodo, o que dificultava o acesso dos 5 (cinco)
trabalhadores alojados nesse ptimeiro edmodo inspecionado, especialmente 4 noite. O
segundo comodo, com cerca de 10m?, era um pouco melhor, porém, ainda muito precario.
Sua entrada estava localizada na lateral da edificacio, cujo acesso se dava por um de
metalon. Neste comodo havia 3 (trés) camas, sendo os colchdes pertencentes ao Sr. eas
roupas de camas eram dos proprios trabalhadores, pois nio eram fornecidas gratutamente.
No local, havia também dois tocos de madeira improvisados como uma pequena mesa ¢
assento. Nio havia outros moveis, portanto, o empregador nio dotou o dormitério com
armirios individuais, ficando as roupas e objetos pessoais dos trabalhadores espalhadas sobre
as camas, dentro de malas, caixas, ou dcp-cﬂdumdas em pregos nas paredes.

Logo ap6s a porta de entrada do cdmodo, i direita, estava localizado um sanitirio que
nio possuia acabamento, sendo o chio e paredes de cimento, em péssimo estado de
conservacio ¢ higiene, o piso e parte inferior da parede cobertos de lodo. Tal instalacio
possuia um chuveiro com fiagio elétrica exposta e um vaso sanitirio sem tampa ¢ em péssimo
aspecto. Nio havia pia para higienizagio pessoal dos trabalhadores que ali habitavam. O vaso
sanitirio, apesar de servido por dgua, foi objeto de reclamaciio de virios trabalhadores, que
afirmaram preferir utilizar o tetreno ao redor do alojamento para fazer suas necessidades
fisiologicas, uma vez que o fluxo d'dgua era insuficiente para dar vazio ao seu conteudo.

MNeste Comodo es

tavam alojados 3 (trés) trabalhadores, inclusive o "gato”, 1_

Na parte externa do local de alojamento, havia uma pequena irea de servigo, com um
tanque utilizado como pia para higiene pessoal (o banheiro nio tinha pia), de cozinha e tanque
para lavagio de roupas, porém, nio estava ligado 4 rede de esgoto, cuja dgua servida escorria
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pelo terreno, atras do referido tanque, propiciando a proliferacio de insctos e atraindo outros
animais.

O alojamento nio possuia local para refeices, sendo que, ao final da jornada, o jantar
fornecido pelo empregador era levado em marmitas para os alojamentos, onde seriam
consumidas. Como nio existiam mesas ou cadeiras no alojamento, os trabalhadores faziam
suas refeicdes assentados em camas, ou em assentos improvisados, comendo com o prato na
miio. Como ji afirmamos anteriormente, no local utilizado como alojamento, nio havia pia
para higienizacio das mios dos trabalhadores ou para higienizacio dos utensilios utilizados
para preparo e consumo de suas refeigbes, 0 que era feito em um tanque de lavar roupas
situado nos fundos da edificagio. O fogio existente no primeiro comodo inspecionado, aléem
de ser utilizado para o preparo do café matinal, era também utilizado pelos trabalhadores no
preparo de alguma refeigiio, como complemento ou substituicio 4 aquela fornecida, que foi
muito criticada pelos trabalhadores, havendo diversos relatos de que a comida era de ma
qualidade, muitas vezes sem qualquer valor nutritivo, como nos tltimos dias que antecederam
i fiscalizagiio, quando foi servido arroz feijio salsicha e batata por, pelo menos, uma semana,
no almog¢o e no jantar. Associado a um café da manhi também muito fraco, havendo relatos
de trabalhadores de que muitas vezes tomavam apenas o café preto pela manhi, por volta de
5h30, sem qualquer acompanhamento, ou quando muito, acompanhado por um pio sovado
puro, sendo sua préxima refeicio, o almogo, sempre de péssima qualidade, por volta de
11horas da manha.

Ao redor do local utlizado como alojamento havia muito lixo, resto de construgio,
toras de madeira, méveis velhos, encostados na parede externa do quarto onde viviam os 5
(cinco trabalhadores), local propicio para proliferagio de insetos e roedores, havendo relato de
existitem escorpides no local de alojamento. Agrava a situagio o fato de haver fresmas no
telhado, especialmente na parede que divide com a oficina, o que facilitava a entrada de
pequenos animais, expondo i saide dos trabalhadores a riscos, além de nio proporcionar o
isolamento actstico, tio necessdrio tendo em vista o grande movimento noturno do bordel
localizado ao lado do alojamento.
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Agua Potivel: No alojamento localizado fora das terras da Fazenda Cardiio, a0 lado do
prostibulo, a dgua consumida sena coletada em mnacho nas imediagdes da edificagio ¢
armazenada em caixa d'dgua, distribuida por tubulagio para o vazo sanitirio, chuveiro e
tanque da lavandernia, nio havendo no local qualquer processo de filtragem ou purificagio da
dgua, que era consumida pelos trabalhadores diretamente da torneira da Gnica pia existente no
local, ou coletada ¢ armazenada na geladeira para consumo futuro.

Além da degradincia dos alojamento acima relatada, apuramos outras irregularidades
que agravam a condigiio a que os trabalhadores estavam sujeitos. A jornada dos trabalhadores,
de segunda-feira a sexta-feira, iniciava s 06h00 da manhid e se estendia até 15h00 e, aos
sibados, de 06h00 as 12h30, com intervalo para refeicio de 11h00 as 12h00. Aos domingos
havia o habito de existir trabalho, sendo comum og trabalhadores laborarem 30 a 40 dias
seguidos ¢ folgarem cerca de 7 a 10 dias, quando retornavam i sua cidade de origem, em Jodo
Pinheiro, distante cerca de 500km, do local de trabalho. Apuramos que a passagem de ida ¢
volta era paga de forma irregular, sendo muitas vezes a vinda pama a carvoana paga com
antecedéncia, ¢ o retorno da casa, quando restituido, o era em remuneragio futura. O valor
custeado da passagem foi objeto de reclamagio dos trabalhadores, que, como exemplo, em um
percurso de 500 km, com baldeacio em algumas cidades do interior de Minas Gerais, a viagem
poderia durar cerca de 18horas, ¢ custar R$140,00, sendo entregue ao trabalhador 4 titulo de
custeio, a quantia de R§150,00, ficando 4 suas expensas a alimentacio durante o trajeto.

O trabalho sem descanso semanal era também incentivado pelo fato do alojamento,
apesar de estar localizado em local ermo, o empregador ndo oferecer qualquer possibilidade de
lazer, agravado pelo fato do citado alojamento nio proporcionar qualquer conforto ao
rrabalhador. Como lazer, foi localizada uma televisio de tubo, na drea de vivéncia da carvoaria.
Os 07(sete trabalhadores) respatados pela fiscalizacio nfio usufruiam dessa TV, uma vez que,
durante a semana, em seus momentos de folga, permaneciam no alojamento, onde nio havia

TV.
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Essas sequencia de itregularidades acima relatadas, conduziram a Auditoria Fiscal do
Trabalho a concluir pela degradincia do alojamento inspecionado, devendo os 07 (sete)
trabalhadores alojados fora da Fazenda Cardio serem resgatados.

Destacamos, ainda, que além dos trabalhadores estarem sujeitos i condigio degradante
de alojamento, conforme acima relatado, a atuvidade de carvocjamento € extraciio, corte e
movimentagio de madeira expde o trabalhador a claros e evidentes riscos ocupacionais, dos
quais destacamos: RISCOS FISICOS: registramos o ruido proveniente da operacio de
motosserras, de tratores e caminhdes. Soma-se a isso a vibragio localizada proveniente da
utilizagio de motosserras ¢ i vibragio de corpo inteiro na operagio de veiculos pesados, tais
como tratores. Além desses riscos fisicos, observa-se também o trabalho a céu aberto com
exposigio a radiagio ultravioleta solar (radiagio nio ionizante). Como RISCOS QUIMICOS
podemos citar poeiras tratadas como incdmodas, provocadas pelos ventos e movimentacio de
veiculos. Hd ainda a manipulagio de gasolina, 6leos ¢ graxas com exposicio a BTX (benzeno,
tolueno e xileno). Citamos ainda o RISCO ERGONOMICO, este bastante acentuado na
atividade: trabalho de pé durante longos periodos da jornada, atividades realizadas em posturas
prejudiciais ao sistema musculo esquelético, esforgo fisico, nesse caso potencializado pelo
trabalho realizado em solo inclinado (regiio de morros), atividade repetitiva, levantamento e
carregamento de peso. Os RISCOS DE ACIDENTES estio presentes e temos como
principais as quedas (especialmente em funcio da forte inclinagio do terreno), o atingimento
de partes do corpo por irvores em queda ou toras manipuladas ¢ as picadas por animais
peconhentos (cobras, aranhas, escorpides abelhas e outros).

Gestdo de Seguranca, Saude ¢ Mecio Ambiente no Trabalho Rural - PGSSMATR. Nio
foi elaborado nem desenvolvido nenhum programa no sentido de adotar agdes na drea de
seguranga ¢ saide. Desse modo, nio foram propostas agdes preventivas de seguranca e satide
no trabalho rural. Alguns trabalhadores nio foram submetidos a exame médico admissional
nem a vacinagio antitetinica, nio havendo garantia de potabilidade da 4gua consumida no
local, especialmente no alojamento onde estavam alojados os 07 (sete) trabalhadores
vinculados ao Sr. M Nio foi proposta nenhuma agiio preventiva no campo da
ergonomia, embora os riscos ergondmicos sejam importantes na atividade e¢ guardem
potencial para o desencadeamento e/ou agravamento de doencas osteomusculares
relacionadas ao trabalho. Nio foram instalados sanitirios nas frentes de corte de eucalipto, is
quais ficavam distantes mais de 500 metros dos alojamentos. Na propriedade rural fiscalizada
nio havia nenhum material necessario a prestacio de primeiros socorros.

Constatamos ainda que os operadores de motosserra ¢ operadores de tratores e outras
maquinas nio foram submetidos i treinamento. E sabido que a operagio de motosserra
envolve uma série de riscos a seguranca do trabalhador, a exemplo de acidentes com a lamina,
causando ferimentos que podem causar inclusive amputagio de membro. Hi que mencionar
ainda o nivel dor ruidos e intensidade de vibragdes que emanam destas maquinas. A conduta,
como praticada, denota a negligéncia do empregador na gestio da seguranga do trabalho e na
implementacio de medidas de controle e sistemas preventvos.

Medias de avaliagio de rscos: a NR31 preconiza obrigatoriedade de adocio de
medidas de avaliacio e gestio dos riscos de modo a priorizar a eliminagio ou reducio dos
riscos 20 minimo (por meio de introducio de medidas técnicas e organizacionais de priticas
seguras, incluindo capacitagio) e¢ a adogio de medias de protegio pessoal, de forma
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complementar as outras agdes. No entanto, na propriedade rural fiscalizada verificou-se que
sequer havia uma avaliacio dos riscos ocupacionais, tampouco propostas de medias de
controle desses riscos. Diante da auséncia de um programa de gestio de seguranca, as agoes ¢
medidas de controle propostas tornam-se frigeis ¢ muitas vezes indcuas, nio garantindo
manutencio da saide dos trabalhadores envolvidos. Como consequéncias diretas da auséncia
de gestiio de seguranga, verificou-se que as poucas medidas de controle os riscos ocupacionais
utilizadas nio respeitavam a hierarquia imposta pela NR-31, priorizando a protegio individual,
sem realizacio de treinamento quanto ao seu uso.

Controle médico dos trabalhadores - conforme ji relatado anteriormente niio hd
proposices ou formas organizadas de conduzir as questbes de seguranca e sadde na
propriedade rural. Como documento comprobatério da realizagio de procedimentos de
controle médico foram apresentados apenas Atestados de Salide Ocupacional admissionais
avulsos (fora do contexto de um programa organizado) de alguns trabalhadores e nenhum
documento de outros. Os empregados recrutados no Noroeste de Minas Geais nio foram
submetidos a exames médicos de qualquer natureza. Os obreiros que operam equipamentos
motorizados ¢ permanecem expostos a ruido durante a atividade nido foram submetidos a
audiometrias para verificacio da satide auditiva, fato que traz prejuizos aos trabalhadores.

O empregador nio propotrcionou, ainda, treinamento ou instrugdes quanto aos
métodos de trabalhado para o transporte manual de cargas, visando prevenir a ocorréncias de
acidentes ¢ doencas relacionadas ao trabalhiio. Tal treinamento é de suma importincia, uma
vez que nas atividades afins ao carvoejamento os empregados estio expostos a pelo menos
quatro agravos ergonomicos (md postura, repetitividade, carregamento e levantamento de
peso), tornando imprescindivel que o empregador oriente os empregados quanto aos métodos
de trabalho para transporte das toras de eucalipto.

De outra parte, nenhum dos trabalhadores foi encaminhado para vacinagio
antitetinica (nio apresentado nenhum comprovante de vacinagio) ou para outras avaliagdes
médicas. Nio havia material de primeiros socorros no alojamento inspecionado, nem pessoa
treinada para prestar assisténcia em caso de algum acidente.

As falas dos trabalhadores, reduzidas a termo pela auditora fiscal, confirmam a
conclusio da Auditoria Fiscal do Trabalho de que as condigbes a que estavam expostos eram
degradantes. As quais, passamos a transcrever:

Termo de Declaragio dc—cncmgadn,

documento em anexo as fls. A014 a AO1:

"...] QUE fornecen EPI para os trabalbadores; QUE néo ten recibos de fornecimentos desses EPI
para todos trabalbadores; QUE o depoente costumava pegar tais EPI na S&D azer a
distribwicdo aos trabalbadores; QUE o alojamento foi o depoente que alugon do Sr. QUE
O $r ficou de abrir janela em wm dos cimodos e ndo feg; isso; QUE as canray ¢ colehies sdo
suas; QUE a roupa de cama ¢ dos trabalbadores; QUE tem um banbeiro gue funciona; EUE a
dowa ¢ bombeada de wm cdrrego; QUE o almogo ¢ jantar o depoente comprava do St.

encarregado da S¢*D; QUE o depoente nio cobrava o almogo ¢ jantar dos trabalbadores; QUE o
café da manhd era o depoente que fornecia (péo ¢ manteiga ¢ café); QUE café era preparado no fogao
a gdi; QUE na fremte de trabalbo ndo bavia banbeiro na guantidade ¢ nos Jocais necessdrios; QUL
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as veses o5 trabalbadores tinham de fazer as necessidades no mato; QUE tinba um banheiro quinrico
na drea de vivéingia ¢ refeitirio S&D; QUE normalmente os trabalbadores almogavam na drea de
wivingda da S&D; QUE a combinagdo da remuneragio dos trabalbadores variava por didria
(RE80,00)ou por produgio; QUE por produgio para descascar a madeira pagava 25,00 (cinco reais)
pega de 12 metros; QUE para arrastar com trater pagava RE3,30 a pega, para o operador trabalbar
sosgnbo; Ouando tinba um ajudants o depoente pagava R§1,80 o motorista ¢ RE1,50 para o

QUE o5 trabalbadores sem registro, membum fes: excanre médico admrissional; QUE o Sr.

ajudante; QUE para derrubar ¢ tragar pagava RE4,50 para duas pessoas (aperador dihraf:mkil*

disse ao depoente gue ele ia poder ir escolbends as dreas mais ficeis de trabalbar; . g Sr.

perguniava para o depoenic sobre o regisiro dos; QUE o Sr. ndo pedia
comprovagio do registro dos emprigados; we o Sr. rginton onde os trabalbadorer estavam
aloados; QUE o Sr. -m’;mm Joi so alojamento; QUE o depoente acha que wm dos quartos
que estava "mais o menos”'; QUE os trabalbadores depois de trabalharem 1 més, o depoente dava
uma semana de folga; QUE o combinads era o depoente pagar a passagem ¢ o lanche para os
trabalbadores irem em casa; QUE para o depoente tem sobrade liguide por més cerca de
R#3.000,00; QUE indagado se se sente um empresdrio o um chefe de turma o depoente responden
gue se sente como um chefe de turma; QUE o depoente pedin para esclarecer que o local do alojansento
¢ aquelas condigdes forams decorrentes da weceisidade, pois ndo bavia outro local disponivel na regido

E
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Termo de Declaracio de_ajudﬂnt{:, documento em anexo is
fls. A019 & AO21:

"] QUE o depoente estava em casa ¢ o -ﬁ:ga# mandando o depoente vir para
trabalbar na Fasenda Cardio; QUE entdo comegon na atual fagenda no dia 07/09/2019; QUE
o depoente foi guem pagon a passagens de vinda; QUE paston RE120,00 da passagems; QUL gastou
wuns REGO,00 com comida; QUE - ficon de pagar umas despesas mas até hoje ndo pagon;
QUE desde que chegow ficou alojado no local em gue Joi encontrade hoje; OUE no quarto em que
dormse fem oniros dois colegas; QUE sdo o ‘pmjwfhc o QUE o colchdo ¢ do

UE a rmoupa de cama é do depoente; QUE ndo tem armidrio para guardar as coisas;
QUE no guarto do depoente ndo fem foggo; QUE mo outro quarto em gque dorme wns 5
trabalbadores tem wm fogao; OUE o fogdo ¢ usado para faser café ¢ jantar; QUE a dgua usada no
alojamento vem direto de wm riacho; QUE ao lado do alojamento tem wm prostibulo; QUE no final
de semana o wiovimsento ¢ grande ¢ com moito barwiho; QUE o depoente trabalba de segunda d
sibado; QUE tem outros colegas que frabalbam todos os dias, inclusive wos domsingos; QUE nos
feriados o depoente trabalba; QUE sai do alofamento por volta de 06:00h para o trabalbe; QUE o
almogo € de 11:00 ds 12:2008; QUE na maioria das veses almoga na estrutura existenfe priximo d
carvoaria; QUE boje estava almogando perto dos carro, ne chio, gue fes isso pois no refeitirio tinba
suns cachorro morrendo ¢ com forte catinga; QUE a dgwa que bebe no alojamento é a que vem do
riacho; QUE no alojamento ndo tem filtro; QUE a dgna da frente de trabalbo pegam na drea do
refeitério; QUE acha que esta dgna também vemr do riacho; QUE EPI receben doulos, bolina ¢
perneira; QUE o transporte do alojamento até as frentes de trabalbo ¢ feito em canminbdo na
carvoaria; QUE a comida ¢ aguela preparada na cosgnba da carvoaria; QUE o café da manha ¢ o
W ;iic prepara no algjamento; QUE tem pdo sovads, de ves em quando e café; QUE o
almogo costwma fer feijdo, arros ¢ algema ves wma carninba ou salsicha; QUE o jantar ¢ a miesma
coisa ¢ levam no caminbdo para o alsjamento; QUE a garrafa para por dgua é do IR CUE
ningwém pedin swa carteira para assinar; QUE nao foz; exame médico antes de comegar o trabalbo;
QUE desde gue chegon ainda nio foi em casa; QUE desde que chegow, nada receben; QUE acha
gue as condigoes de trabalbo e alojamento ndo estdo boas."”
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Termo de Declaracio d=_, auxiliar de operador de
motosserta, documento em anexo as fls. A022 a AD24:

"QUE ficon sabendo do servigo através do irmao W O UL ji irabalbava para o || R
converson por felefone com o - ¢ combinou de vir trabalbar em Sao Rogue de Minas; QUE
veio de Gnibus comercial, gastando R$210,00 (dusentos e des; reais) de passagem ¢ gue seria
reembolsado no dia 10 de outubro; QUE de lanche gastow RES0,00 (oitenta reais), pois saiw de Jodo
Pinbeiro ao meio-dia ¢ meia, chegon em Patos de Minas as 1 6h20min; entdo pega outro dnibus ds
b3 0mrin Bambui ¢ chegon as 6b da manba; QUE na Rodovidria de Bambui um Junciondrio
do 0 buscon ¢ trowe até o algjamento; QUE no alojamento tinba um quarto com cinco
trabalbadores, inclwindo o depoente ¢ foi fornecido wm colchdo na cama; QUE o quarto ndo tem
Janela é abafado no local, em rasdo do calor: QUE niio houpe formecinento de rowpa de cama; QUE
ndo hd fornecimento de alimentagio, sendo gue Jazem café da manbd no fogao a gds; QUE nao tem
dgua filtrada, bebendo direto da formeira; QUE o vaso sanitdrio ndo funciona e realiva as
necessidades fisioligicas no mate, em wolia do algjamento; QUE no banbeiro nio tem pia; LQUE
todas as necessidades com dgwa, como lavar as roupas, lavar as mao ¢ vasilbame ¢ wtilizado em
torneira fora do alojamento; QUE ndo tem ninguént para limpar o alojamento, sendo Seito pelos
priprios trabalbadores; QUE nenbum material de limpesa é fornecido pelo enpregador; QUE as
condigies do alojamento sio péssimas ¢ precirio, pois sequer consigue dormir em razio do barulbo da
boate até 03b30min da madrgada; OUE sempre fol encontrado escorpives no alojamento; QUE
néo tewm lazer, ragdo pela qual trabalbon no domingo, hordrio normat; QUE pedivam a CTPS para
assinar ¢ nio a trouxe de Jodo Pinbeiro; QUE a marmita Jfornecida no almogo ¢ jantar ¢ muito ruim,
sempre fendo salsicha; QUE jd estd enjoado de comer salvicha; gue trabalba iar didria mo valor

R&80,00 por dia; QUE o controle dos dias trabaibades é realizado por el

Termo de Declaracio de

Operador de Motosserra,
documento em anexo as fls. A025 2 A027:

"QUE foi contratado no municipio de Jodo Pinbeiro; QUE foi contatado por | KGN G -
eniroit em coniato ¢ o comvidon para trabalhar; QUE a proposta foi de trabalbar por produgio;
QUE prometeu entre R§4,00 a R$5,00 por nr’; QUE bouve promessa de alojamento ¢ alimentagio;
QUE N pago a passagem para vir trabalhar; QUE guando chegou ndo solicitou
CTPS; QUE nio passon por treinamento para aperar motosserra; QUE ndo fesy excames médicos;
gue receben 50 bota (inadequada) ¢ capacete; QUE nio recebew luvas ¢ calpas protetoras; QUE nas
Srentes de trabalbe ndo bd banbeiro; QUE ndo receben Larrafas tirmicas; QUE vem almogar a pé no
refeitdrio; QUE a jornada de trabalbo ¢ das 0600 as 15:00; QUE trabaiba direto cerca de 40 dias
sem folga; QUE apds este periodo fica wma semana em casa; QUE o empregador paga a passagem de
volta, mas ndo paga a de ida; QUE recebe almoso ¢ jantar da empresa Sanios ¢ Dias; QUE acha
que a comida formecida borrivel; QUE o café da manba ¢ por conta; QOUE nunca vin material de
primeiros socorres; QUE ndo foi solicitado cartio de vacina ow encaminbade para ser vacinade;
QUE alojanento ji bavia colchits; que teve gue comprar roupas de cama; QUE no local ndo hi
local para guarda de pertences; QUE no local nio hi armrios para guardar alimentos; QUE o
chuveiro funciona; QUE o vaso sanitdrio nio tem fluxo de dgua suficiente; QUE nio hd material de
limpesa; QUE o5 priprios irabalbadores fasem a limpeza do algfamento; QUE ndo bd local
adequado para higienizar as roupas de trabalbo ¢ pessoais; QUE a dgua fornecida no algjamento vem
de wme riache priccime ao algjamente; QUE wdo sabe se a dgua ¢ potdrel, OUE no algjamente nao
tem filtro; QUE mo sen quarto bd sma Leladeira, um fogdo , dois beliches ¢ wma cama; LQUE ao
lado do alojamenta hd um bar que toca misica alta; QUE ¢ dificil dormir no alojamento; QUE wo
autro dia estd cansado, trabalba menos ¢ aumenta o5 riscos de acidentes; QUE I d:termina as
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dreas em que baverd cortes; Reforya que nio estd fichads e que as condigies de trabalbo estgo horriveis,
Nada mais foi dito ou declarad, encerrando-se o presente depoimento "

Termo de Declaracio de | I O o: dc motossersa,

documento e anexo as fls. A028 3 A029:

"QUE foi contratado pele -. QUE foi procurade por telefome. A forma de pagamento de
saldrio por produgdo; QUE seria R85,00 por drvore descascada de aproximadamente 13m
perfazendo um total médio didrio de R$S80,00. Para executar o servigo utiliza machado ¢ motosserra ¢
ndo recebeit freinamento. O EPI fornecido foi liva, capacete ¢ perncira. Na frente de trabalbo nio
possut banbeiro. Foi fornecido garvafa tévmica, A jornada de trabalbo ¢ de 2* & 6* de 6h as 15,
sdbado de Gh ds 12:30h ¢ domingo trabalba quens quer. Trabalba de 30 a 40 dias depois desse
periodo vai para Jodo Pinbeiro onde passa 07 dias. A passagem de ida ¢ volia ¢ fornecida. Inicio das
atividades na empresa foi em 02.12. 2018 ¢ até a presente data néo Joi regisirado. O algjamento ¢
precirio. Ndo lem cama para lodos é que foi improvisade uma cama ¢ o colchdo ¢ ragodvel. O
banbeiro do alojamento ¢ insalubre. A limpesa é de responsabilidade dos enipregados. O local para
lavar roupas ¢ improvisado. Nio possui cozinba. Tem apenas um fogio, ¢ o gds fica dentro do
alojamento. O alojamento nio possui dgua potdvel: O café da manbi nio é Jornecido, O Alnrogo ¢
Jornecido na frente de trabalbo ¢ ndo ¢ bom, que chega a ser péssimo. A noite no aljamento é com
nauite barulbo. No banbeira ndo tem pia para escovar os dentes ¢ gue possui wm vaso ¢ wm chuveiro
edétrico. Nado fornece menbum material de limpeza, a exvepdo do detergente. Nada mais a declarar.”

Termo de Declaragio dc_judamc, documento em anexo i

fls. A033 4 A035:

"QUE soube do trabaibo na Fazgenda Carddo através de um amigo; QUE a primeira ves: que veio
trabalhar a- pagou sua passagens, mo valor R§150,00; QUE acha que a distincia até Jodo
Pinbeiro ¢ cerca de 550km; QUE a siagemr demora cerca de 18boras; QUE os RE150,00 ndo di
para comer nada durante a viagem, pois, a passagem cwsta cerca de R§140,00; QUE sua Carteira
de Trabalbo foi assinada no dia 15/04/19, sendo gue comegon a trabalbar wo dia 23/02/19;
QUE sua fungio, atwalmente, ¢ descascar madeira (ewcalipte); QUE o normal ¢ trabalbar 35/40
dias ¢ folgar 7/ 10 dias, quands vai prd casa; QUE para ir pri casa, o patrio paga R$130,00 conro
passagens, digo, que para vollar para a frente de trabalbo o patrio paga a passagem; para ir pra casa
ele repie junto com o pagamento do més seguinte; QUE a comida ¢ fornecida pela empresa; QUE a
comida sempre foi ruim; QUE ficon comendo salsicha , arroz, feijdo ¢ batata mais de uma semana,
no almogo, ou na janta; QUE nos iiltimos dias a comida melboros, pois, mudon a cosinbeira; QUE
nio ¢ servido café da manba; QUE o normal ¢ tomar apenas o café preto pela manbd ¢ alwogar em
torno de 11600; QUE estd alojado em um cubiculo sem Janela, onde dormem 5 trabalbadores; QUE
ndo foi formecido roupa de cama e tem que trazer de casa; QUE no local ndo tem armdrio para
Luarda dos periences que ficam sobre suas camas, dentro das mochilas, ou em prateleiras improvisadas;
QUE dentro do quarte tem um fogdo d gds onde preparam o caff ¢ alguma comida, de ves; em
guando; QUE o cimodo onde dorme néio tem janela, o guarto ¢ muite quente, tendo gwe dormir de
porta aberta; QUL ao lado do sew guarto tem wm outro guarto onde dorme 2 trabalbadores ¢ o
patrdn, hb’ﬁ o banbeiro do alojamento fica dentro desse segundo qieario;
LUE o algfamento ndo fem reboco nas paredes que sio de tijolo furado; QUE o banbeiro tambéim
ndo fem acabamento; QUE a dgua vem de wma vereda pricima a casa; QUE no alojamento nio en
Jiltro ¢ costumans traser dgua do refeitério da frente de trabalbo, mas, as veges, bebe da dgwa da
torneira; QUE o alojamento é anexo a wma oficina ¢ ao lado de um bordel: QUE dormir no local é

as
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muilo dificil de dormir devido ao barwlho do bordel gue funciona até o dia amanbecer ¢ tem 3
trabalhadores que moram na oficina que bebem muito ¢ fazem muito barulbo durante loda noite;
LQUE o alojamento fica na beira de uma estrada que vai para Sido Rogue, esta estrada liga Bambui
@ 3do Rogue; Corrigindo a informacéio acima, o trabalbader afirma que o alojamento ¢ construido de
bloco de cimento; QUE o deve uma parte de produgio do més de agosto, cerca R§220,00 ¢
snia passagem de RE55,00 ¢ botel na estrada RE35,00 ¢ mais RE100,00 do abastecimento do carro
para retornar de Jodo Pinbeiro, junto com o |k @ cozinbeira, eies dividiram a despesa com a
promessa do pagar. Nada mais bavende, encerron-se o presente termo de declaragio,”

As irregularidades identificadas no alojamento, agravada com o total descaso do
empregador em relagio i prevencio de riscos e adogio de medidas que garantam a satde e
seguranca de seus trabalhadores, nas frentes de trabalho e locais de alojamento, fez com que se
impusesse aos 07 trabalhadores relacionados abaixo , condicdes indignas, privando-os de um
ambiente alojamento seguro, saudivel, limpo e com o minimo de conforto e privacidade.

Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipdteses,
enriquece citar a decisio proferida pela 8 Tutma do Tribunal Regional do Trabalho da 3*
Regiiio, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual
reproduzimos trechos:

"] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desmecessivio baver viokincia
Jisica para a configuragio do delito de redugio @ condigio andloga a de escravo, fazendo-se necessdria
ldo somente a coisificagdo do trabalbador através da continua ofemsa a direitos findamentais,
vilnerando a sua dignidade como ser humana (Ing 3.412, Redatora p/ Acirdo: ﬂ{:ﬂ—
Tribunal Pleno, D]e 12/11/2012). Os bens Juridicos a serem Larantidos sdo, além da dignidade da
pessoa bumana (art, 1° caput, ITI, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que
nimguém serd swbmetid a lortwra nem a tratamento dessmans o degradante (art, 5%, III), ¢ os
direitos ¢ as liberdades fundamentais, que nio podem sofrer discriminagio alentatiria (art. 5°, XLI
da CR/88) Ascim, alén de violar preceitos internacionais, como a Declaraggo Universal dos Direitos
Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem dirvito ao trabalbo, a livre escolba do
traballbe, a condigies equitativas ¢ satisfatirias de trabalbo”, a exposigio do trabalbador d exaustio
ofende principios fundamentais da Constitnigdo da Repiiblica consistentes no valor social do trabalbo ¢
na proibigdo de trabalbo deswmano ou degradante (incisos 111 e IV do art, 1° ¢ inciso I1T do art, 59).
A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma ves: que despoja o trabalbador
¢ o seut trabalbo dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes. Nao se pode perder de vista
gue um dos objelivos da Repsiblica Federativa do Brasil ¢ a construgdo de wma sociedade livre, fusta e
soliddria (art, 3°, I, CR/88), o gue impée a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de
trabaibo, a pratica de condutas que observem a principiologia ¢ o5 valores constitucionais S

Todo o exposto levou i caracterizacio de graves infracdes as normas de protecio do
trabalho por parte do empregador autuado, normas estas presentes na Constituigio Federal da
Republica do Brasil (art. 1°, inciso III, art. 4°, inciso II, art. 5% incisos III e XXIII, art. 7°,
especialmente, seu inciso XIII), a Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, Norma
Regulamentadora n.® 31, & Instrugio Normativa n.® 76, de 15.05.2009 do entio Ministério do
Trabalho e & Instrugio Normativa n.° 139, de 22.01.2018.
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Foram identificados os seguintes Indicadores da submissio das vitimas ao Trabalho
Anilogo ao de Escravo, conforme previsto no Anexo Unico da Instrucio Normativa n.® 139
de 22 de janeiro de 2018, publicada no Diirio Oficial da Uniiio de 24 de janeiro de 2018:

N
I|'.--. -

2.1 Nao disponibilizagdo de dgna potdvel, ou dispomibilizagdo em condigbes ndo higiénicas on em
quaniidade insuficiente para consumo do trabalbador no local de trabalbo on de alojamento;

2.5, Inexcisiéncia de instalagies samitdrias ow instalaghes samitdrias gue ndo asseguerens wlilizagdo em
condigies bigiénicas on com preservagio da privacidace;

2.6 Inexcistincia de alofanento on moradia, quands o sen Jormecimento for abrigatirio, on alojamento ow
mioradia sem condigies bdsicas de seguranga, vedagio, bigieme, privacidade o conforta;

2.12. Auséncia de camas com colchies ou de redes nos algjamentos, com o trabalbador pernvitands
diretamente sobre piso ou superficie rigida on em estruturas improvisadas;

2.13 Aunséncia de local adeguado para armazenagen: ow conservagdo de alimentos ¢ de refeiges;

2.15 Aunsincia de local para tomada de refeicies, quando obrigatirio, ou local para fomadea de refeiches
semt condigies de bigiene e conforto;

217 Inexcisténcia de mecdiday para eliminar ou nentralizar riscos guando a atividade, o meio ambiente on
as condigies de trabalbo apresentarem riscos graves para a saside e segueranga do trabalbador;

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que houve a submissio
de 07 (sete) empregados & condigio andloga a de escravo, crime previsto no artigo 149 do
Codigo Penal, na hipotese de trabalho degradante em relaciio aos alojamentos.

Sdo vitimas da conduta do autuado, os (7 (sete) trabalhadores constantes do rol de
trabalhadores alcancados pela infracio

Esclarecemos que o trabalhador, I :pcsar ser considerado

empregado da S & D Florestal, nio foi resgatado pela fiscalizacio tendo em vista seu
envolvimento com o aliciamento dos trabalhadores.
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Destacamos, finalmente, que também se identificou condutas que caracterizam oS
crimes de Supressio de Direito Trabalhista, previsto no artigo 203 do Cédigo Penal e o crime
previsto crime no art. 297, § 4° do Cédigo Penal, por niio realizar a devida anotacio do
contrato de trabalho na CTPS.

A S & D Florestal deveria ter garantido trabalho decente aos seus empregados e nio o
fex

Lavrado o Auto de Infracio N® 21.844.406-1, capitulado no Art. 444 da CLT ¢/c art.
2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, em anexo is fls. A0G0 a A071.

10. DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS

10.1. IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

10.1.1 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contado do inicio da prestacio laboral.

Constatamos que a 5 & D Florestal deixou de anotar a CTPS no prazo legal de 5
(cinco) dias Gteis, contado do inicio da prestacio laboral. Foram identificados na Fazenda
Cardiio e Trés Barrras, no dia 24.09.2019, um total de 2 (vinte ¢ um) empregados sem que
suas CTPS tivessem sido anotadas.

Pela il'!"-'1.’,'-lta|1'i"-|'-lt]1.' acima caracterizada fol lavrado o Auto de ||:’1['1'-.||.r';'1n M® 21.851.527
8, capitulado no artigo 29, "caput” da CLT, em anexo as fls. A105 a A107.

10.1.2. Admitir empregado que nio possua CTPS

A S & D Florestal contratou cinco trabalhadores que nio possuiam Carteira de

Trabalho e Previdencia Socal, referidos trabalhadores siao: 1 _

Lad

Ln
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acdo fiscal pela Auditoria Fiscal do Trabalho para a admissio dos citados trabalhadores.

Pela irregularidade acima caracterizada foi laveado o Auto de Infracio N® 21.851.525
1, capitulado no artigo 13, "caput" da CLT, em anexo as fls. A108 a A109.

10.1.3.Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas.
A Auditoria Fiscal do Trabalho Constatou em entrevistas aos trabalhadores e
prepostos do empregador, que foram reduzidas i termo, que os traba.lhadf:-rts:_

funcio: auxili de moto serra, 2) |
B funcio: ajudante, 3)

tungio: operador de moto serma,
tralhavam de 35 a 40 dias ininterruptos, sem descanso semanal de 24 horas consecutivas.

Pela irregularidade acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.851.526-
0, capitulado no artigo 67, "caput”. da CLT, em anexo is fls. A110a A111.

10.2. DAS TRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

10.2.1. Manter local para refeigio que niio disponha de dgua potivel, em condigdes

higiénicas

Constatamos que o empregador mantinha local para refeicio que nio dispunha de
agua potivel, em condicdes higiénicas. Verificou-se que as refeiches eram realizadas dentro do
local destinado 4 moradia dos trabalhadores resgatados, que realizavam o corte do eucalipto.
Ocorre que no local nio havia mesas e cadeiras para que os trabalhadores sentassem para se
alimentar, além do local de forma geral apresentar péssimas condicdes de higiene, nio
havendo um local adequado para a realizacio das refeicbes.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o N® 21.851.045-4, capitulado no Art. 13

da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.4.1,, alinea "f", da NR-31, com redacio da Portaria n°
86/2005, em anexo is fls. A112 4 Al114,

10.2.2. Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, dgua potavel e fresca em
quantidade suficiente

Constatamos que o empregador niio dispomibilizava, nos locais de trabalho, agua
potavel e fresca em quantidade suficiente. O trabalho nas frentes de corte de eucalipto era
realizado sem que houvesse nenhum recipiente fornecido pelo empregador que contivesse
agua potavel para consumo, ¢ sem nenhum fonte de dgua nas proximidades de onde se
encontravam esses trabalhadores. As garrafas térmicas eram de propriedade dos trabalhadores,
¢ ndo havia na frente de trabalho recipiente contendo dgua para reposiciio.
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Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o N® 21.851.051-9, capitulado no Art. 13

da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.9, da NR-31, com redagio da Portaria n® 86/2005, em
anexo as fls, A115 3 A117.

10.2.3. Deixar de fornecer camas no alojamento.

Durante inspegio fisica aos alojamentos, verificamos que os colchdes do local nio
apresentavam resisténcia estrutural (densidade) capaz de preservar a forma fisiolégica (lordose
lombar, cifose toricica e lordose cervical) da curvatura da coluna dos trabalhadores, haja vista
serem excessivamente finos (pouco densos) e velhos/desgastados, utilizados para além da sua
vida util. Ademais, os estrados das camas eram improvisados com ripas de madeira
sobrepostas a tocos de madeira (tarimbas). Acrescente-se ainda que os trabalhadores
informaram que adquiriram os colchdes s suas expensas ou levaram de seus antigos locais, e
que 0s mesmos nio foram ofertados pelo empregador.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de infracio N° 21.851.037-3,
capitulado no Art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.1, alinea "a", da NR-31, com
redacio da Portaria n® 86/2005, em anexo is fls. A118 ¢ A120.

10.2.4. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climaticas locais.

Constatamos que o empregador deixou de fornecer roupas de cama adequadas is
condicdes climiticas locais. Durante inspeiio fisica ao alojamento, verificou-se a falta de
homogeneidade das roupas de cama ¢ as suas mas condigdes de limpeza. Inquiridos sobre as
roupas de cama, informaram que trouxeram as mesmas do seu local de origem.

Pela infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.851.044-6,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.3 da NR-31, com redaciio da
Portaria n® 86/2005, em anexo as fls. A121 e A123.

10.2.5. Deixar de Disponibilizar Locais para Refeigio aos Trabalhadores

O empregador nilo disponibilizou local adequado para os trabalhadores tomarem suas
refeigdes no alojamento disponibilizado, Segundo o item 31.23.4.1 da NR- 31, os locais para
refeicio devem atender aos seguintes requisitos: a) boas condicoes de higiene ¢ conforto; b)
capacidade para atender a todos os trabalhadores; ¢) dgua limpa para higienizacio; d) mesas
com tampos lisos e laviveis; ¢) assentos em nimero suficiente; f) dgua potivel, em condicdes
higiénicas; g) depdsitos de lixo, com tampas. No alojamento disponibilizado acs 07 (sete)
trabalhadores que laboravam no corte de eucalipto, existia somente fogio a gis, que ficava
nstalado dentro do quarto destinado a0 alojamento de 05 (cinco) trabalhadores. Nenhuma das
condigbes minimas elencadas no item capitulado foi atendida pelo empregador. Embora
houvesse fornecimento de duas refeigies pelo empregador (almoco e janta) o local era
utilizado diariamente para preparo e tomada de café da manhi, além de eventualmente os
trabalhadores utilizarem esquentar e para preparo das demais refeicdes, porque segundo eles, a
qualidade da comida ofertada era ruim.

Pela infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N® 21.851.035-7,

capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.1, alinea "b", com redagio da
Portaria n® 86/2005, em anexo as fls. A124 4 A126.
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10.2.6. Manter local para refei¢io que nio tenha boas condigdes de higiene e conforto.

O empregador mantinha local para refeigio que nio tinha boas condigdes de higienc ¢
conforto. Segundo o item 31.23.4.1 da NR- 31, os locais para refeigio devem atender aos
seguintes requisitos: a) boas condigdes de higiene e conforto; b) capacidade para atender a
todos os trabalhadores; c) dgua limpa para higienizagio; d) mesas com tampos lisos e laviveis;
¢} assentos em numero suficiente; f) dgua potivel, em condigdes higiénicas; g) depdsitos de
lixo, com tampas. No alojamento disponibilizado aos 07 (sete) trabalhadores que laboravam
no corte de ecucalipto, existia somente fogio a gis, que ficava instalado dentro do quarto
destinado ao alojamento de 05 (cinco) trabalhadores. Nenhuma das condicbes minimas
elencadas no item capitulado foi atendida pelo empregador. Embora houvesse fornecimento
de duas refeicdes pelo empregador (almogo e janta) o local era utilizado diariamente para
preparo e tomada de café da manhi, além de eventualmente os trabalhadores utihizarem

esquentar ¢ para preparo das demais refeicdes, porque segundo eles, a qualidade da comida
ofertada era ruim.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N° 21.851.038-1,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.4.1, alinea "a", com redagio da
Portaria n® 86/2005, em anexo as fls. A127 a A129.

10.2.7. Deixar de dotar o alojamento de armirios individuais para guarda de objetos
pessoais.

O empregador deixou de dotar o alojamento de armirios individuais para guarda de
objetos pessoais. Na inspecio ao alojamento destinado aos 07 (sete) trabalhadores que
laboravam no corte de eucalipto, verificou-se que no referido local nio havia armirios ou
guarda roupas. Os objetos dos empregados estavam dispostos no chiio, dispostos em cima das
camas, em varais improvisados, em malas, penduradas em pregos nas paredes, etc. Ressalte-se
também que essa situagio fazia com que os objetos pessoais dos obreiros prejudicados
ficassem expostos a sujidades e acessiveis a outrem, que poderia furti-los, ¢ a animais
peconhentos como escorpides, que poderiam adentrar os seus calgados, comprometendo,

respectivamente, a higiene e seguranga patrimonial dos seus objetos ¢ a seguranga ¢ satde dos
trabalhadores.

Pela infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N® 21.851.040-3,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.1, alinea "b", da NR-31, com
redagio da Portaria n® 86/2005., em anexo as fls. A130 a A132.

10.2.8. Disponibilizar alojamento que niio tenha portas ¢ janelas capazes de oferecer
boas condigdes de vedagio ¢ seguranga.

Constatamos que o empregador disponibilizou alojamento destitvido de portas e
janelas capazes de oferecer boas condigdes de vedagio e seguranca. Verificou-se no quarto
destinado a alojamento de 05 (cinco) dos moradores, a porta possuia uma fresta superior a
S5cm de altura, e que embora nio houvesse janela propriamente dita no comodo, o quarto dava
acesso a uma oficina mecinica contigua ao alojamento. A precariedade das vedagdes, com
frestas que permitiam o ingresso de insetos, animais pegonhentos (em especial cobras e
escorpides), ratos e outros pequenos animais, de poeira ¢ outras sujidades, expondo esses
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trabalhadores a intempéries, acidentes com animais pegonhentos, riscos bioldgicos (em
especial, os relativos a doencas infectocontagiosas, tal como leptospirose)

Pela infracio acima caracterizada foi lavtado o Auto de Infracio N° 21.851.041-1,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.1, alinea "c¢", da NR-31, com
redagio da Portaria n® 86,/2005., em anexo as fls. A133 4 A135.

10.2.9. Manter local para preparo de refeigdes com ligagio direta com os alojamentos.

O empregador manteve local para preparo de refeigdes com ligagio direta com o
alojamento. O fogio no qual os empregados preparavam diariamente o café da manhi, e
eventualmente almogo e jantar, ficava localizado dentro do quarto destinado ao alojamento de
05 (cinco) trabalhadores, o que, além de descumprir a determinacio do item capitulado,
expunha a riscos de acidentes tais, como explosio, incéndio e intoxicagiio pelo GLP exalado
pelo botjio.

Pela infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 21,851.053-5,

capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.6.2 da NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005., em anexo as fls. A136 ¢ A138.

10.2.10. Permitir a utilizagio de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos
alojamentos.

O empregador permitiu a utilizagio de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos
alojamentos. os trabalhadores os utilizavam para o preparo de suas refeigdes; como agravante,
os botijoes de gis também permaneciam dentro dos quartos, localizados bem ao lado dos
fogareiros, conforme se observa na cépia de foto em anexo, expondo os trabalhadores a riscos
de acidentes durante o preparo dos alimentos ou mesmo a noite, enquanto dormiam, em caso
de vazamento de gis dos botijoes. O presente ilicito, a par de seus efeitos prejudiciais
especificos causados sobre a pessoa do trabalhador, configurou ainda, quando tomado em
conjunto com as demais irregularidades narradas em pecas fiscais especificas, sistematico de
aviltamento da dignidade dos trabalhadores safristas.

Pela infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N* 21.851.054-3,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.2 da NR-31, com redaciio da
Portaria n® 86/2005., em anexo as fls. A139 e A141.

10.2.11. Deixar de dotar o alojamento de recipientes para coleta de lixo.

O empregador deixou de dotar o alojamento de recipientes de coleta de lixo.
Verificamos a auséncia de qualquer sistema de coleta de lixo no local do alojamento. Nio
havia recipientes para a coleta do lixo de tal forma que parte do lixo ficava jogada proximo ao
alojamento. Uma parte do lixo era queimada pelos trabalhadores o que pode causar problemas
de saide aos mesmos ao inalarem a fumaca toxica produzida pela combustio deste lixo. A
falta de recipientes para a coleta do lixo aumenta a sujidade do local e propicia uma
proliferacio de micrébios, bactérias e outros tipos de microrganismos prejudiciais a satde
humana, além de aviltar a dignidade do trabalhador.
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Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N° 21.851.039-0,

capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.880/1973, ¢/c item 31.23.5.1, alinea "d", da NR-31, com
redaciio da Portaria n® 86/2005., em anexo is fls. A142 ¢ A144.

10.2.12. Manter areas de vivéncia que ndio possuam condighes adequadas de
conservagio, asseio e higiene,

Constatamos que o empregador mantinha ireas de vivéncia que nio possuiam
condigdes adequadas de conservagiio, asscio e higiene Conforme descrito no auto de infracio
capitulado no art. 444, da CLT, o local destinado ao alojamento dos 07 (sete) trabalhadores
que laboravam no corte de eucalipto possuia as seguintes caracteristicas: A edificacio estava
situada & margem de uma estrada de terra que liga Sio Roque de Minas 2 Bambui, ao lado de
um prostibulo, esse Glimo, posicionado nessa localidade, certamente, devido ao grande fluxo
de caminhoneiros e outras categorias de trabalhadores que circulam na regiio. Trata-se de uma
espécie de galpio construido de bloco de concreto e tijolo furado, sem reboco e coberto de
telhas de metalon e amianto ¢ piso de cimento grosso que, conforme apuramos, era
originalmente todo ocupado por uma oficina mecinica, cujo proprietirio, procurando
incrementar sua renda, destacou uma irea de cerca de 30m?, a qual foi alugada para o Sr.
B uilizar como alojamento. O alojamento, em si, era composto de dois quartos, pé
direito baixo, média de 2,5m?, um banheiro e uma pequena drea de servico, na parte de traz da
edificagio. No primeiro local inspecionado, com cerca de 15m?, onde dormiam 5(cinco)
trabalhadores, o telhado com virias frestas, havia dois beliches e uma cama improvisada, um
fogio 4 gis e uma geladeira. Os colchdes foram fornecidos pelo Sr. -porém, a roupa
de cama era dos proprios trabalhadores, que traziam de casa, ou compravam na regiio. A
cama improvisada com tibuas ¢ tocos de madeira, também conhecido por "tarimba", com um
colchio em cima, estava posicionada dentro de uma espécie de corredor, poucos centimetros
mais largo do que a citado improviso, tendo ao fundo uma porta de metalon que dana acesso
a0 segundo quarto, porém, ela estava obstruida pela tarimba. Nesse corredor havia ainda uma
abertura lateral que dava acesso i oficina mecinica, com uma janela de madeira colocada sobre
o beiral, sem, no entanto estar assentada, o que comprometia a privacidade dos trabalhadores.
Entre os dois beliches, havia uma prateleira improvisada com tibua e tijolo, onde estavam
expostos alguns pertences pessoais dos trabalhadores. Nio havia outros moveis, portanto, o
empregador nio dotou o dormitério com armarios individuais, As roupas ¢ objetos pessoais
dos trabalhadores ficavam espalhados sobre as camas ¢ em prateleiras improvisadas, ou
dependuradas em pregos nas paredes. A fiacio elétrica estava fora dos ductos, expondo os
trabalhadores a risco de choque elétrico. Neste cdmodo nio havia janelas, o que, associado ao
pe direito baixo, deixava, segundo relatos dos trabalhadores, o seu interior em condicdes
termicas elevadas, sendo necessirio, em muitas noites, dormirem de porta aberta para
amenizar a temperatura e circular algum ar. A existéncia de um fogio 4 gis dentro do
dormitério dos trabalhadores também os expunha a riscos de acidentes tais, como explosio,
incéndio e intoxicacio pelo GLP exalado pelo botijio. Destacamos que o alojamento estava i
beira de uma rodovia e ao lado de um bordel que, segundo apuramos, era bastante
movimentado, sendo objeto uninime de reclamacio dos trabalhadores o barulho noturno até
altas horas, o que dificultava o sono e o restabelecimento das energias para trabalho pesado do
dia seguinte, agravand ' i Lo . o e
trabalhadores:

Omo 4 COMUNICAGRO
entre os dois quartos estava interrompida pelo improviso de cama, o acesso ao segundo
quarto s6 era possivel pelo lado externo do alojamento. O Sanitirio estava localizado dentro
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do 2° comodo, o que dificultava o acesso aos 5 (cinco) trabalhadores alojados nesse primeiro
cdmodo inspecionado, especialmente i noite, O segundo comodo, com cerca de 10m?, era um
pouco melhor, porém, ainda muito preciro. Sua entrada estava localizada na lateral da
edificacio, cujo acesso se dava por uma porta de metalon. Logo apés a porta de entrada do
comodo, a direita, estava localizado um sanitario que nio possuia acabamento, sendo o chio ¢
paredes de cimento, em péssimo estado de conservacio e higiene, cobertos de lodo o piso e
parte inferior da parede. Tal instalagio possuia um chuveiro com fiacio elétrica exposta e um
Vaso sanitirio sem tampa ¢ em péssimo aspecto. Niio havia pia para higienizaciio pessoal dos
trabalhadores que ali habitavam. O vaso sanitirio, apesar de servido por agua, foi objeto de
reclamagio de virios trabalhadores, que afirmaram preferic utilizar o terreno ao redor do
alojamento para fazer suas necessidades fisiologicas, uma fez que o fluxo digua era
insuficiente para dar vazio ao seu conteido. Neste comodo havia 3 (trés) camas, sendo os
colchdes pertencentes ao Sr. ¢ as roupas de camas eram dos proprios trabalhadores,
pois nio eram fornecidas gratuitamente. No local, havia também dois tocos de madeira
improvisados como uma pequena mesa ¢ assento. Nio havia outros moveis, portanto o
empregador ndo dotou o dormitério com armdrios individuais, ficando as roupas ¢ objetos
pessoais dos trabalhadores espalhadas sobre as camas, dentro de malas, caixas, ou

dependuradas em pregos nas patedes. Neste Cémodo estavam alojados 3 (trés) trabalhado
inclusive o "gato”, 1)
W G parce ext ¢ alojamento, havia uma pequena area de servigo, com um

tanque utilizado como pia de banheiro, de cozinha e para lavacio de roupas, porém, nio
estava ligado a rede de esgoto, cuja dgua servida escorria pelo terreno, atris do referido tanque,
propiciando a proliferagio de insetos ¢ atraindo outros animais. O alojamento nio possuia
local para refei¢des, sendo que o jantar era trazido de uma cozinha mantida nas ireas vivéncia
da S&D, eram levadas para os alojamentos para serem consumidas, li. Como nio existia
mesas ou cadeiras no alojamento, os trabalhadores faziam suas refeicdes assentados em camas,
ou nos assentos improvisados, comendo com o prato na mio. No local utlizado como
alojamento, também ndo havia pia para higienizagio das mios dos trabalhadores ou para
higienizagio dos utensilios utilizados para preparo e consumo de suas refeicdes. O fogio
existente no primeiro comodo inspecionado, além de ser utilizado para o preparo do café
matinal, era também utilizado pelos trabalhadores no preparo de alguma refei¢io, como
complemento ou substituicio 4 aquela fornecida, que foi muito criticada pelos trabalhadores,
havendo diversos relatos de que a comida era horrivel, muitas vezes sem qualquer valor
nutritivo, como nos tltimos dias que antecederam # fiscalizacio, quando foi servido arroz
feijio salsicha e batata por, pelo menos, uma semana, no almogo e no jantar. Associado a um
café da manhd também muito fraco, havendo relato de trabalhadores de que muitas vezes
tomavam apenas o café preto pela manhd, sem qualquer acompanhamento, ou quando muito,
acompanhado por um péo sovado puro, sendo sua préxima refeicio o almoco, sempre de
péssima qualidade, por volta de 1lhoras da manhi. Ao redor do local udlizado como
alojamento havia muito lixo, resto de construcio, toras de madeira, méveis velhos, encostados
na parede externa do quarto onde viviam os 5 (cinco trabalhadores), local propicio para
proliferacio de insetos e roedores, havendo relato de existirem escorpides no local de
alojamento. Agrava a situagio, o fato de haver frestas no telhado, especialmente na parede que
divide com a oficina, o que facilitava a entrada de pequenos animais, expondo a saide dos
trabalhadores 4 riscos. No local nio foi encontrado material de primeiros socorros. No
alojamento localizado fora das terras da Fazenda Cardio, ao lado do prostibulo, a agua
consumida seria coletada em riacho nas imediagdes da edificacio e armazenada em caixa
d'dgua, distribuida por tubulagio para o vazo sanitirio, chuveiro e tanque da lavanderia, nio
havendo no local qualquer processo de filtragem ou purificacio da dgua, que era consumida
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pelos trabalhadores diretamente da torneira da vinica pia existente no local, ou coletada e
armazenada na geladeira para consumo futuro. Por todo o exposto, conclui-se que a drea de
vivéncia destinada aos citados trabalhadores niio possufa a minima condicio de conservacio,
asseio ¢ higiene.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.851.036-5,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.2, alinea "a", da NR-31, com
redagiio da Portaria n® 86,/2005., em anexo as fls. A145 a A149.

10.2.13. Deixar de disponibilizar nas frentes de trabalho instalagdes sanitirias.

Constatamos que o empregador nio disponibilizava, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitirias compostas de vasos sanitirios e lavatérios. Os empregados que
laboravam no corte de eucalipto, quando esta atividade niio ocorria nas proximidades da sede
da fazenda, faziam suas necessidades fisiologicas nas florestas onde laboravam, a céu aberto,
condi¢io que avilta a dignidade dos trabalhadores, uma vez que os expde a constrangimentos,
a0 risco de contato com animais pegonhentos e 4 auséncia de higienizagio adequada.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.851.047-1,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.3.4, da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86/2005., em anexo as fls. A150 a4 A152,

10.2.14. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeigdes.

O empregador nio disponibilizava abrigos que protegessem os trabalhadores das
intempéries quando da realizagio das refeigbes. Os empregados que laboravam no corte de
eucalipto, quando esta atividade nio ocorria nas proximidades da sede da fazenda, almocavam
no proprio local onde estavam trabalhando, sem possibilidade de higienizacio das mios, sem
local adequado para se sentarem e, normalmente, sob o sol, sem protegio contra intempéries.

Pela infraciio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N® 21.851.043-8,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.4.3, da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86/2005., em anexo as fls. A153 a A154.

10.2.15. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protecio individual.

O empregador deixou de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protecio individual. Verificou-se que os trabalhadores que laboravam no corte de eucalipto,
quando da execucio de suas atividades, faziam uso apenas de luvas de vaqueta e botas em
péssimas condicOes, ¢ o operador de motosserra informou que adquiriu a calga anticorte as
suas expensas. Contudo, cabe informar que a atividade que os trabalhadores desenvolviam,
executada em drea de abundante vegetacio ¢ proxima 4 segmentos da floresta nativa, expunha
os trabalhadores a importantes riscos ocupacionais, para Os quais eram necessarios, em rol
exemplificativo, os seguintes equipamentos de protecio individual (esclarecemos que medidas
coletivas seriam invidveis para fornecer protegio contra os riscos decorrentes da atividade):
botas com biqueira reforcada para protegio dos pés contra contato acidental com foices ¢
faches; perneiras (ou botas de cano longo) para protegio contra animais ¢ insctos
peconhentos, avental para protecio do corpo contra agentes mecanicos; chapéu ou outra
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protecio contra o sol; 6culos para protecio solar ou projecio de particulas; luvas e mangas de
proteciio contra materiais ou objetos escoriantes ou vegetais,

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.851.042-0,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redacio da
Portaria n° 86/2005, em anexo is fls. A155 e A157.

10.2.16. Deixar de Manter 0 Material Necessario a Prestagio de Primeiros Socorros
sob o Cuidado de Pessoa Treinada.

Além dessas irregularidades, para fins deste Auto de Infragio, constatamos que o
empregador em tela deixou de manter o material necessirio 4 prestacio de primeiros socorros
sob o cuidado de pessoa treinada. Foi constatado que nessa frente de trabalho ndo havia caixa
de primeiros socorros nem pessoa treinada para tal fim. Esse fato expde esse trabalhadores a
falta de pronto atendimento em caso de possiveis acidentes no ambiente de trabalho. Assim,
ausente a preocupacio do empregador em cumprir a legislagio quanto ao trabalho a ser
desenvolvido, torna-se imperiosa sua autuagio, em face da gravidade da conduta, bem como
da inquestiondvel importincia de tornar seguro os trabalhos dessa categoria (cujo processo
produtivo, por vezes, demanda intensa intervengio manual/bragal por parte dos
trabalhadores, bem como, estio em contato direto com fatores de risco, como radiacio solar,
animais peconhentos, poeira, entre outros).

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.851.031-4,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.6 da NR-31, com redacio da
Portaria n° 86,/2005., em anexo as fls, A158 ¢ A160.

10.2.17. Realizar transporte de trabalhadores em veiculo adaptado cuja carroceria nio
possua cobertura ¢/ou barras de apoio para as mios e/ou protegio lateral
rigida ou com cobertura da carroceria em desacordo com o disposto na NR-31.

O transporte dos trabalhadores que laboravam no corte de eucalipto, entre os locais de
trabalho ¢ o alojamento, era realizado em um pequeno caminhio Cuja carroceria nio possuia
cobertura, bancos e nem barras de apoio para as mios, tendo o empregador descumprido a
obtigagio prevista no item 31.16.2, alinea "d", da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31). A
situagio de risco era agtavada, ainda, pelo fato de nio haver estrutura para suportar um
capotamento, acidente comum na atividade rural, sobretudo em terrenos irregulares ¢
acidentados.

Pela infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 21.851.032-2,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.16.2, alinea "b", da NR-31, com
redagio da Portaria n® 86,/2005., em anexo s fls. A161 e A163.

10.2.18. Deixar de promover treinamento para operadores de motosserra e/ou
similares

Ap6s entrevista com o operador de motosserra INNEEEGGG—G——_G___GNGG oo aou-
s¢ que o trabalhador nio foi capacitado pelo empregador para a operagio segura de
motosserra, ¢ que o conhecimento que o trabalhador tinha para operar motosserra advinha da
pritica. Registre-se que o empregador foi notificado a apresentar os documentos necessirios
a0 desenvolvimento da agio fiscal, entre eles, os comprovantes de treinamento sobre operagio
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de motosserra. Fntretanto, na data notificada, 0 empregador nio apresentou qualquer
comprovante de treinamento sobre operagio de motosserra. Diante do exposto, tem-se que ©
empregador descumpriu a obrigagio prevista no item 31.12.39 da Norma Regulamentadora n®
31 (NR-31). E sabido que a operagio com motosserra envolve uma série de riscos i seguranga
do trabalhador, a exemplo de acidentes com a lamina, causando ferimentos que podem causar
inclusive amputacio de membro. Hi que se mencionar ainda o nivel dos ruidos ¢ a
intensidade de vibracdes que emanam destas miquinas. Por todo o visto ¢ aqui exposto,
consolidou-se a convicgiio quanto ao descumprimento da obrigacio legal do empregador. A
conduta, como praticada, denota a negligéncia do empregador na gestio da seguranca do
trabalho e na implementagio de medidas de controle ¢ sistemas preventivos.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N® 21.851.046-2,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.12.39, da NR-31, com redagio da
Portaria n® 2546,/2011., em anexo as fls. A164 e A166.

10.2.19. Deixar de Proporcionar Treinamento ou Instrugdes Quanto aos Métodos De
Trabalho para o Transporte Manual de Cargas.

O empregador deixou de ministrar treinamento ou instrugdes quanto aos métodos que
devem ser utilizados no transporte manual de carga, visando prevenir a ocorréncia de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. Tal treinamento é de suma importincia, uma vez
que, nas atividades afins a0 carvoejamento os empregados estio expostos a pelo menos quatro
agravos ergondmicos (ma postura, repetitividade, carregamento ¢ levantamento de peso),
tornando imprecindivel que o empregador oriente os empregados quanto aos métodos de
trabalho para transporte das toras de cuealipto. De acordo com a Ergonomics Research
Society (1949), "Ergonomia é o estudo do relacionamento entre o homem e seu trabalho,
equipamento ¢ ambicnte ¢, particularmente, a aplicagio dos conhecimentos de anatomia,
fisiologia ¢ psicologia na solugio dos problemas surgidos desse relacionamento”. Embora haja
na atividade de carvocjamento ao menos quatro agravos ergonomicos (mad  postura,
repetitividade, carregamento e levantamento de peso), o empregador deixa a cargo dos
préptios empregados o 6nus de estabelecer um modo de trabalho que lhe permita conciliar
produtividade e satide. Tal circunstincia ¢ agravada pela espécie de remuneragiio adotada pelo
empregador, que tremunerava os trabalhadores exclusivamente em funcio dos dias
trabalhados, estimulando o empregado a buscar sempre a produtividade maxima, uma vez que
sua remuneracio estd associada i carga horira de trabalho e trabalho em dias de repouso. Os
empregados, quando inquiridos, declataram que nio receberam nenhuma instrugiio para
realizacio de qualquer manobra para evitar dores musculares, como gindstica laboral,
alongamentos ou pausas efetivas.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N° 21.851.048-9,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/ec item 31.10.3, da NR-31, com redaciic da
Portaria n° 86/2005., em anexo as fls. A167 e A169.

10.2.20. Deixar de adotar principios ergondmicos que visem a adaptagio das
condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores

Constatamos que © empregador em epigrafe deixou de adotar principios ergonomicos

que visem i adaptagio das condicdes de trabalho is caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar melhorias nas condicdes de conforto e seguranga no
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trabalho. Consoante determina o item capitulado, é necessirio que o empregador adote
MEDIDAS ERGONOMICAS protocolares (pausas, ginistica laboral durante o expediente,
consideragdes a respeito da atividade e suas implicagbes osteomusculares, posicionamento de
pegada das toras ao alimentar e retirar lenha dos fornos, dinimica de cadeias musculares,
estudos de carga por biotipo de trabalhador, sinais e sintomas a serem observados na avaliacio
médica ocupacional, etc.). De acordo com a Ergonomics Research Society (1949), "Ergonomia
€ o estudo do relacionamento entre © homem e seu trabalho, equipamento ¢ ambiente e,
particularmente, a aplicagio dos conhecimentos de anatomia, fisiologia e psicologia na solucio
dos problemas surgidos desse relacionamento”. Embora haja na atividade de carvoejamento
40 menos quatro agravos ergondmicos (md postura, repetitividade, carregamento e
levantamento de peso), o empregador deixa a cargo dos proprios empregados o énus de
estabelecer um modo de trabalho que lhe permita conciliar produtividade ¢ satide. Tal
circunstincia € agravada pela espécie de remuneragio adotada pelo empregador, que
remunerava os trabalhadores exclusivamente em funciio dos dias trabalhados, estimulando o
empregado abuscar sempre a produtividade mixima, uma vez que sua remuneracio estd
associada a carga horiria de trabalho e trabalho em dias de repouso. Os empregados, quando
inquiridos, declararam que ndo receberam nenhuma instrugdo para realizacio de qualquer
manobra para evitar dores musculares, como gindstica laboral, alongamentos ou pausas
efetivas.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.851.033-1,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.10.1, da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86/2005, em anexo as fls. A170 e A172.

10.2.21. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que
assuma suas atividades.

Constatamos que o empregador deixou de submeter trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma suas atividades. Inquiridos, todos informaram que até a
presente data nio havia sido examinados por um médico. Registre-se, por oportuno, que a
finalidade do exame médico é verificar se¢ o obreiro esti ou nio em condicdes fisicas e
psiquicas para desenvolver a atividade para a qual estd sendo contratado. Quando o exame nio
€ realizado, corre-se o risco de expor o empregado a situagSes que podem causar danos

irreversivels 4 sua satde.

Pela infragiio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N® 21.851.052-7,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com
redacéio da Portaria n® 86,/2005., em anexo as fls. A173 e A175.

10.2.22. Deixar de adotar medidas de avaliagido e gestio dos riscos ou adotar medidas

de avaliacio e gestio dos riscos em desacordo com a ordem de prioridade estabelecida
na NR-31

Constatamos que o empregador em tela nio mantinha gestio dos riscos ambientais,
conforme previsto pela NR-31. Tal norma prc:oniza obrgatoriedade de adocio de medidas de
avnhnt;.ﬁc- ¢ gestio dos riscos de modo a pmnzar a chmum;m ou reducio dos riscos ao
minime (por meio de introducio de medidas técnicas ¢ organizacionais ¢ de priticas seguras,
incluindo capacitagio) e a adogio de medidas de protecio pessoal, de forma complementar as
outras agbes, No entanto, na propriedade rural fiscalizada verificou-se que sequer havia uma
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avaliagdo dos miscos ocupacionais, tampouco proposta de medidas de controle desses riscos.
Diante da auséncia de um programa de gestio de seguranca, as agdes ¢ medidas de controle
propostas tornam-se frigeis ¢ muitas vezes indcuas, nio garantindo manutencio da sadde dos
trabalhadores envolvidos. Como consequéncias diretas da auséncia de gestio de seguranca,
verificou-se que as poucas medidas de controle dos rscos ocupacionais utlizadas nio
respeitavam a hierarquia imposta pela NR-31, priorizando a protecio individual, sem
realizagio de treinamento quanto ao seu uso, ¢ que cujos equipamentos sio adquiridos pelos
trabalhadores ¢ as suas expensas, como botas, luvas e bones.

Pela infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N® 21.851.049-7,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.3.3, alinea "1" da NR-31, com redacio
da Portaria n® 86,/2005., em anexo as fls. A176 e A178.

10.2.23. Deixar de cumprir ¢ fazer cumprir as disposigbes legais ¢ regulamentares
sobre seguranca e saude no trabalho.

Constatamos que o empregador deixou de cumprr e fazer cumpnr as disposicoes
legais e regulamentares sobre seguranca ¢ saide no trabalho, em que os 07 (sete) trabalhadores
que laboravam no corte de eucalipto estavam submetidos a condigoes degradantes na drea de
vivéncia (alojamento), assim considerado, diante da violagio de direito fundamental de
trabalhador, notadamente quanto as normas de protegio do trabalho e de seguranga, higiene e
saide no trabalho, senfio vejamos: Deixar de adotar principios etgonomicos que visem a
adaptacio das condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de
modo a proporcionar melhorias nas condigdes de conforto e seguranca no trabalho; Deixar de
proporcionar treinamento ou instrugdes quanto aos métodos de trabalho para o transporte
manual de cargas; Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao trabalho
€ as caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar de substmir as ferramentas
disponibilizadas ao trabalhador, quando necessirio; Deixar de manter o material necessirio i
prestagio de primeiros socorros sob o cuidado de pessoa treinada; Deixar de adotar medidas
de avaliagio e gestio dos riscos ou adotar medidas de avaliagio e gestio dos miscos em
desacordo com a ordem de prioridade estabelecida na NR-31; Deixar de fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protegio individual; Deixar de disponibilizar,
nos locais de trabalho, dgua potivel e fresca em quantidade suficiente; Deixar de submeter
trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma suas atividades.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N® 21.851.050-1,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.3.3, alinea "d", da NR-31, com
redacio da Portaria n® 86/2005., em anexo as fls. A179 e A181

11. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.® 10.803, deu ao art. 149 do Coddigo Penal, nova

redaciio, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como
trabalho escravo:

“Art. 149. Redusir alguém a condipdo andloga a de escravo, quer swbmetendo-o a trabalbos
[foryados ow a jornada exanstiva, quer sujeitando-o a condigdes degradantes de trabalho,
quer restringinda, por gualguer meio, swa locomogdo em razdo de divida contraida com o enpregador
ou preposio:
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Pena - reclusiio, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.

I 1o Nas mesmas penas incorre quens:

I - cerceia 0 uso de qualguer medo de transporte por parte do trabalbador, com o fim de reté-lo mo
local de trabalbo;

I - mantém vigildncia ostensiva no local de trabalbo ou se apodera de documentos ou objetos pessoais
do trabalbador, com o fim de reté-lo no local de trabalbe.

§ 20 A pena é aumeniada de metade, se o crime é cometido:
I - contra erianga ou adolescente;
11 - por mrotive de preconceito de raga, cor, etnia, religido on origers.” (erifos nossos)

Conforme apont G, :ocuador da Republica, tratou-se de enorme
avango conceitual na matétia, assim se pronunciando: “abandonande a elasticidade da redagio
anferior, promovex uma especificagdo da condula, fechando o tipo penal, gue passox a exigir de quatro, uma
das seguintes condutas (modos de execndo): a) swjeicdo da vitima a trabalhos forpades; b) sujeicdo da vitima a
Jornada exansiiva; c) sufeigdo da vitima a condigies degradantes de trabalbo; d) restrigio, por gualguer meio,
da locomogio da vitima.”

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra o
empregado de conduta indicada pelo art. 149 do Cédigo Penal, qual seja: submissio as
condigdes degradantes de trabalho.

Cumpre citar orientagio produzida pela CONAETE - Coordenadoria Nacional de
Erradicacio do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que
trata do trabalho degradante:

“Orientagdo 04 — Condigbes degradantes de trabalho sio as que configuram despreso
dignidade da pessoa bumana, pelo descumprimento dos direttos fundamentais do trabalbador, em
especial o5 referentes a bigiene, sadide, seguranga, moradia, repouse, alimentagdo on oulros
relacionados a dirvitos de personalidade, decorrentes de sitwagdo de sufeigdo que, por gualguer rasds,
forne irrelevante a vontade do trabalbader.” (grifo nosso)

Serd, principalmente, a das dezenas de decisbes proferidas pelo Juiz Federal
H&c observari de forma definitiva a clara incorporagio as
sentencas judiciais das inovagdes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Cédigo Penal.

Em uma de suas primorosas sentengas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “
stbmissde a trabalbos forades ow jornada exawstiva on a condigies degradantes de trabalbo insere-se na
redigdo a condipdo andloga d de escrave gue prescinde da restricao da liberdade de locomogao.” .

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A1 Jfef
penal av lipificar a redugio @ condigdo andloga 4 de escravo prescinde gue esta condigdo seja fgwal dguela
desfrutada pelos escraver do Império Romane on do Brasi! Colomial. Néo se pode continuar adotands uma
concepydo caricatural da escraviddo pri-republicana, como se lodos o5 escravos vivessem cercados ¢ vigiados vinie
¢ guatro boras por dia. Esta caricatura tens levado wm segmento dowtrindrio e jurisprudendal a entender gue 5o
hd o crime de trabalbo escravo se howver lanbirn o delito de cdreere privads.” .

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Trbunal Federal ao analisar os
aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

47



o)

MINISTERIO DO ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAC ANALOGA A DE
ESCRAVO. ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO
DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA.
Para configuragdo do crime do ari. 149 do Cédigo Penal, ndo ¢ necessdrio que se prove a coagdo
fisica da liberdade de ir ¢ vir o mesmo o cerceamento da liberdade de locomogdo, bastando a
swbmrissdo da vitima “a trabalhos forcados ou a fornada exanstiva” on “a condigies degradantes de
trabalbe"”, condutas alternativas previstas wo tipo penal, A “escravidde moderna” é mais sntil do
gue a do sécwlo XIX ¢ o cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos comstrangimentos
econdmricos ¢ mdo mecessariamente fisicos. Priva-se algwém de swa liberdade ¢ de swa dignidade
tratando-o como cofsa ¢ ndo como pessoa bumana, o gue pode ser feito ndo s mediante coagdo, mas
também pela violagdo intensa ¢ persistente de sens diritos bisicos, inclusive do direito ao trabalbo
digno. A1 violagdo do direito ao trabalbo digno impada a capacidade da vitima de realizar escolhas
segundo @ swa livre determinagio. Isso também significa “veduzir alguém a condipdo andloga a de
escrave”. Nao ¢ qualguer violagdo dos dircitos trabalhistas que configura trabalbo escrave. Se a
violagdo aos direitos do trabalbo ¢ intensa ¢ persistente, te alinge miveis grilanfes ¢ se os
trabalbadores sdo submetidos a trabalbos forgados, jornadas exaustivas on a condigies degradantes
de irabalbo, ¢ possivel, em lese, o enguadramento no crime do art. 149 do Codigo Penal, pois os
trabalbadores estdo recebendo o tratamento andlogo ao de escravos, sendo privades de swa liberdade ¢

de swa  dignidade.  Demiincia  recebida  pela  presemca  dos  requisites _legais.
ﬁ 3412, Relator(a): M;’d Relator(a) p/ Acirddo: Min. _

Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO De-
222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Diante de todo o exposto ¢ pelo que consta dos autos de infragio lavrados, ficou
evidenciada a submissio das 07 (sete) vitimas ao trabalho andlogo ao de escravo, tipificada no
art. 149 do Codigo Penal.

Destague-se que, no caso em questilo, a ardilosa terceirizagio perpetrada pela empresa
contribuiu de forma inequivoca para a precarizagio das relagdes do trabalho, que, em seu grau
maximo, culminou na submissio de 07 (sete) trabalhadores a condicio aniloga a de escravo,
conforme amplamente demonstrado no presente relatério. Outras graves irregularidades
também podem ser associadas i referida terceirizagio, como o grande nimero de
trabalhadores sem registro ¢ a nio concessio do descanso semanal remunerado, dentre outros.

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de copia do
presente telatério ao Ministério Piblico do Trabalho ¢ a0 Ministério Piblico Federal para as
providéncias que julgarem necessirias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste
relatério a0 DETRAE/SIT - Divisio de Trabalho Escravo da Secretaria de Inspegio do
Trabalho, em Brasilia.

Belo Horizonte, 13 de dezembfo h.c 2019.

Auditor\iscal do Trabalho

CIF
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