Onp- 116 (2019

/:._‘ MINISTERIO DA ECONORMIA -
SECRETARIA ESPECIAL OE PREVIDENCIA E TRABALHO
f (\ SECRETARIA DO TRABALHO
\ SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
\/ SUPERINTEMDENCIA HEGIDNAL DO TRABALHO E EMPREGO MA BAHIA
N Q"‘- GRUPD ESPECIAL DE COMBATE AD TRABALHO ANALOGO AD DE ESCRAVD MA BAHIA (GETRAER A

RELATORIO DE FISCALIZACAQ
OPERACAQ 20

FAZENDA GUANABARA

LOCAIS INSPECIONADOS:
Fazenda Guanabara - Zona Rural de Ribeirdo do Largo/BA

ATIVIDADE PRINCIPAL/FISCALIZADA: Criagio de Bovinos wpmm Corte
(CWAE:0151-2/01)




/.-- | MINISTERIOQ DA ECOMNOMIA

——— i

/ SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
y SECRETARIA DO TRABALHO

SUBSECRETARIA DE INSPEGAD DO TRABALHG

k SUPERINTENDFENCIA REGIONAL DO TRABALHO £ EMPREGD NA BAHLL |
. ——

b GRUPD ESPECIAL DE COMBATE AD THABALHO AMALOGO AD DE ESCRAVD NA BAHIA I'GTTHJ’-F'I":-ﬂi
1
INDICE
1. LEOUIPE i 4
2. DA IDENTIFIFICACAO DO EMPREGADOR E DO LOCAL
INSPECIONADO 5
: DADOS GERAIS DA OPERACAQ 5
4. DA ACAO FISCAL 6
4.1.  DASINFORMACOES PRELIMINARLES O
4.2, DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 8

43. DA REDUCAO DE TRES TRABALHADORES A CONDICAO

ANALOGA A DE ESCRAVO 10
4.3.1. DO TRABALHO EM CONDICOES DEGRADANTES 1
A, DAS CONDICOES DEGRADANTES DE ALOJAMENTO 13
B. DAS CONDICOES DEGRADANTES DE REPOUSO 20
C.  DAS CONDICOES DEGRADANTES SANITARIAS 22

n. DAS CONDICOES DEGRADANTES DE .-\l,I.'\II',.'\'I'.-'&(,'.-THJ L DA
.‘_Lli."il-'..\{ 1A DE CONDICOES DE CONSERVACAO, ASSELO E HIGIENE DAS
AREAS DE VIVENCIA DO ALOJAMENTO 25

I. DA AUSENCIA DE AGUA POTAVEL LIMPA E HIGIENICA DURANTE
O TRABALHO 29

F. DO RISCO DE MORTE POR CHOOQUES ELETRICOS E INCENDIO NO
ALOJAMENTO 30

(s, DA COMPLETA NEGLIGENCIA DO EMPREGADOR QUANTO A
SEGURANCA DO TRABALNO 32

H. DA COMPLETA NEGLIGENCIA I.]“ EMPREGADOR COM OS5
DIREITOS TRABALHISTAS E PREVIDENCARIOS DOS EMPREGADOS

35

4.4 DA AUSENCIA DE REGISTRO EM LIVRO, FICHA OU SISTEMA
FLETRONICO COMPETENTLE b

45, DA AUSENCIA DE  COMUNICACAO  AO  MINISTERIO DO
TRABALHO, ATE O DIA 7 DO MES SBSEQUENTE OU NO PRAZO
DEFINIDA EM REGULAMENTO, O CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS
EDESEMPREGADOS (CAGED) 38

4.6. DEIXAR DI ANOTAR A CTPS DO EMRPEGADO NO PRAZO DE 48
HORAS 38




MINISTERIC DA ECONOMIA

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHOD
SECHRETARIA DO TRABALHG

SUBSECRETARIA DE INSPEGAD DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIGHNAL DO TRABALHO E EMPREGD NA BAHIA

| GRUPD ESPECIAL DE COMEATE AQ TRABALHD ANALOGO AQ DE ESCRAVD N& BAHLA (GETRAEBA

]

47, DAS GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO DOS TRABALHADORES
RESGATADOS 38
5, DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GETRAE 39
6. COMCLUSAD 41
y L) 42




= MINISTERID DA ECONOMIA

— |
/ SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO

/ SECRETARIA DO TRABALHO

SUBSECRETARIA DE |N5F‘F|:.ho DD TRABALHO

k\-/ SUPERINTENDEMNCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGOD Na BAHLA
u ——

S, GRUPO ESPECIAL DE COMBATE A0 TRARALHO AMALCGO AQ DF ESCRAVD N& BAHIA (GETRAESA

1. EQUIPEL

MINISTERIO DA ECONOMIA

GETRALE - Auditoria-Fiscal do Trahalho

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS DA BAHIA




MINISTERID DA ECONCMIA
| SECRETARIA ESPECIAL DF PREVIDENCIA E TRABALHO

SECRETARIA DO TRABALHD
SUBSECHETARIA OE INSPEGAD DO TRABALHO
SUFFRINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NA BAHIA

GRUPD ESPECIAL DE COMBATE ADQ TRABAL MO ANALOGD AQ DE ESCRAVO N& BAaHIA (GETRAER a

2. DA IDENTIFIFICACAO DO EMPREGADOR E DO LOCAL
INSPECIONADO

DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

& Nome

e Estabelecimento: Fazenda Guanabara

.+ crr: I

o CNAE:10151-2/01 — Criagho de Bovinos para Corte
« Enderego da fazenda ¢ do empregador:

FAZENDA GUANABARA Coordenadas Geograficas -15.2729102, -400.7 188280,

Zona Rural, Ribeirdo do Largo /BA
Endereco para correspondéncia  (residéncia  proprietario): _

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

I'rabalhadores alcangados _ 03 N _‘

Registrados durante agio fiscal B 03 |
Resgatados — total 03

- Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 03

| Valor FGTS recolhido no curso da Agio fiscal — FGTS mensal | RS 17.255,28

Valor FGTS RESCISORIO recolhido no curso da Agio fiscal RS 1.155,80

Valor liquido recebido das verbas rescisorias | RS 30.474.61 _
| N” de autos de infragdo lavrados 19 |
I Termos de interdigio lavrados ) ) 2

Termos de suspensio de interdigio | 00

Em atendimento a Ordem de Servico n® 10622385-2, a equipe de fiscalizagio do
Grupo Especial de Combate ao Trabalho Andlogo ao de Eserave da Bahia (GETRAL),
N - ccionaram a propriedade indicada em epigrafe. A

operagio do GETRAE foi realizada de forma conjunta com 0rgaos parceiros no
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combate ao trabalho escravo contemporineo. os quais compdem a COETRAE-BA, para

verificar casos de submissio de trabalhadores a condigoes de trabalho andlogas a de
escravo na regido proxima a Vitoria da Conquista/BA, dentre ¢les o municipio de

Ribeirio do Largo/BA.

No dia 05082019  a equipe esteve Fazenda Guanabara. onde veriticou
condiciies degradantes de trabalho e vida dos trabalhadores do local, os quais estavam
estavam tendo  seus direitos fundamentais ignorados, conforme foram  descrilas
detalhadamente nas autuagdes e serdo sucintamente transcritas para este relatorio nos

itens seguintes

"il_'r:t o responsdvel pela gestdo da
atividade econdmica e dos wabalhadores na Fazenda Guanabara, tendo  sido
caracterizada a sucessdo trabalhista, que serd descrita a seguir. Portanto, ele fon
responsabilizado pela submissio dos trabalhadores a condigdes de vida e trabalho
analogas as de escravo,

4.DA ACAO FISCAL

4.1, DAS INFORMACOES PRELIMINARES

No dia 05082019 foi realizada a inspegio na Fazenda Guanabara, situada

na zona rural de Ribeirdo do Largo/BA, que era administrada pelo HI_

Na ocasiiio, a inspegio wmou conhecimento de que o Ht'—

_,_~|;, o possuidor da Fazenda Guanabara, sendo o seu ]'!':Ii,_
_ falecido ¢ detentor do titulo da propriedade. Segundo
informacdes coletadas pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, registradas em Ata dia
OAO%2019. o 1.;”-_ era o |c~_:‘u|1‘|:-2:l'n_‘l [‘u:|;1
Fazenda, O proprietario da Fazenda Guanabara era o Sr. ]

B o e cnagido do ";-'-_ Contudo, apds a morte do seu pai, ha

dois anos, a esposa do Sr

_ assumiu os cuidados com a propriedade e, a partir do seu adoecimento,

os cuidados e administracdo da Fazenda pagsaram o ser gssumidos pelo o o -
f
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faleceu em

1052019 e, como dite zcima. os cuidados com a Farenda Guanabara foram
assunudos pelo St desde a ocasifio do seu adoccunento, Atualmente a Fazenda

¢std sob responsabilidade exclusiva do .‘%ir_

Seeundo informado na referida Audiéncia, quando St orreu. a Si
- ficou indo a Fazenda por oito meses, mensalmente, organizado o trabalho
assim como o St [ os cla deivou de ir d Fazenda porque adoccen. Quando Sra
-LLL-iwu de ir 4 Fazenda, o filho. *w- passou @ levar os salarnos e
assumir os cuidados com a propriedade, telefonando semanalmente para o ||| R
vagueiro e trabalhador da Fazenda ha 14 anos, para dar as ordens e tomar conhecimento

dos fatos,

Assim, tem-se caracterizada a sucessdo trabalhista em nome do S (-
P o e vista que apestdo daatividade cconomica e dos
trabalhadores Fazenda Guanabara estavam diretamente sob sua responsabilidade. O Sr.
B oo costor da propriedade , contribuiu para a existéncia das condigoes
caracterizadoras do trabalho andlogo ao de escravo encontradas na Fazenda, pois o

seu clemento volilivo foi essencial patra tal exploragdo e caracterizagio

A partic da inspeglio na propriedade rural da Fazenda Guanabara, em seus
alojamentos, drea comum, entrevistas ¢ tomada de depoimentos, constatou-se gue o
empregador  submetia  o0s  twés trabalhadores ld encontrados a condigdo de vida ¢
trubalho degradante, ao negar-lhes o respeito a sua dignidade humana pela violagio

de diversos direitos fundamentais,

Ch '-..‘l!'l:":'l..':_".lLI'.H' mantinha os CI[]]!]'L‘_I_’.-IL|L1H_
B |borando em condigdes de trabalho andlogas 4 de
escravo. em  contrariedade 4s normas  de  protegio ao  trabalhe na  Fazenda

Cuanabara.

(bs  trabalhadores estavam sendo mantidos em condigdes degradantes de

alojamento, alimentacio e trabalho pelo empregador, da forma a negar-Thes a sua
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condicio humana. através da violagao de diversos direitos fundamentais, conforme

passaremos a expor nos subitens abaixo descritos.
4.2, DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

As condigtes de trabalho ¢ moradia fornecidas aos trabalhadores na Fazenda
Guanabara violavam diversas normas trabalhistas, sendo, em virtude disso. lavrados 19
(dezenove) autos de infragio pela equipe de fiscalizagdo do GETRAL, conforme

discriminado nos itens a seguir.

(O conjunto de autos de infragio lavrados nesta agdo fiscal caracteriza trabalho

realizado em condigdes analogas a de escravo.

N do Al Deserigido Ementa
Admitic ou manter empregado sem o respectivo registro em livig, ficha au
sistema eletrénice competente, o empregador ndo enguadrado comao
1]121.812.109-1 |microempresa ou empresa de pequeno porte

2121.812,449-0 | Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigbes climaticas locals.
|

Deixar de disponibilizar, nos lacals de trabalhe, dgua potavel e fresca em
3121.826.389-9 |guantidade suficiente,

Deixar de disponibilizar local ou reciplente para a guarda e conservagdo de
4121.826.919-6 |refeicdes, em condigdes higiénicas.

Fornecer dgun potavel em condices que ndo sejam higidénicas ou permitir a
21.826.920-0 |utilizacio de copos coletivos para o consumo de dgua potavel.

un

Manter dreas de vivéncia que ndo possuam condicdes adequadas de
6] 21.826.930-7 |conservacia, asseio e higiene,

Manter instalagdes elétricas com risco de choque elétrico ou outros tipos de
21.826.5991-9 |acidentes

Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em
Bl21.827.084-4 |desacordo com o disposto na NR-31,

Deixar de dotar o alojamento de armérios individuais para guarda de objetos
21.827.355-0 |pessoals,

100121.827.357-6 | Deixar de dotar as lavanderias de Langues e dgua mpa,

Deixar de dispaninilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam o5
11121827358 4 [trabalhadaores das intempéries durante as refeicdes.

12121.827.361-4 | Deixar de disponibilizar instalagdes sanitdrias aos trabalhadores.

Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego, até o dia 7 (sete) do
més subsequente ou no prazo definido em regulamento, o Cadastro Geral
13|21.827.370-3 | de Empregados e Desempregados (CAGED].

Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito)
14]21.827.371-1 |haoras, contado do inicio da prestagdo laboral.

Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que assuma
15|21.827.373-8 |suas atividades.
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16 |21.827.386-0 |Deixar de submeter trabalhador a exame médico periodico, anualmente,
Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestagdo
17121.827.394-1 |de primeiros soCcorros,
Fornccer cquipamento de protecdo individual inadequado ao risco ou deixar
de manter os equipamentos de protegio individual em perfeito estado de
S FTLEIT.EOT-5 |conservacdo e funcionamento.
Manter empregade trabalhando sob condigdes contrarias as disposigdes de
protecdo do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgado,
|2 77 .22R.017-3 |quer seja reduzido a condigdo analoga a de escravo,
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,!,3, DA REDUCAO DE TRES TRABALHADORES A CONDICAQ ANALOGA
A DE ESCRAVO

No dia 05082019 for realizada a inspegic na Fazenda Guanabara,
(coordenadas  geogrificas -13.2729102, -400.7188280), situada na zona rural de
Ribeirdo do Largo/BA. Na ocasido. os trabalhadores ld encontrados foram inquiridos e
foram inspecionadas as instalagdes da Fazenda. A fazenda realiza a atividade
eeondmica de criacio de hovinos.

A equipe de fiscalizagdo wverificou, no estabelecimento, que havia diversas
violagdes 4s  normas trabalhistas, inclusive, os 03 (trés) dos trabalhadores
estavam sendo submetidos a condicdes de trabalho analogas as de escravo, conforme

devidamente comprovado no conjunto de autuagdes.

() empregador mantinha os trabalhadores _
N borando em  condigdes de  trabalho
andlogas a de escravo, em contrariedade as normas de protegio ao trabalho na

Fazenda Guanahara.

Os trabalhadores estavam  sendo mantidos em condigdes degradantes de
alojamento. alimentagdo e trabalho pelo empregador, de forma a negar-lhes a sua
condigio humana, atraves da violagio de diversos direitos fundamentais, conforme

passaremos a expor nos subitens abaixo descritos,

Conforme sera  demonstrado. o inspecionade  mantinha  os  empregados
trabalhando  sob  condigoes  contrarias  4s disposigdes de protegdo ao trabalho,
desrespeitando  as normas de seguranga ¢ saude do trabalhador e submetendo-os a
condigies de trabalho em flagrante desacorde com os tratados ¢ convengoes
internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil, a saber: as
Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.® 41.721/1957) e 105 (Decreto n.°58.822/1966),
a Convengfio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.® 58.563/1966) ¢ a Convengio
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica - Decreto n”
678/1992), os quais tém forga cogente e carater supralegal em face do  ordenamento

juridico pitrio. n3c sendo possive! afistar sen cumprimento da sears administeativa,
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[al  pratica  também  agride  frontalmente  os preceitos constilucionals
garantidos nos art. 1% inciso L art. 4° inciso 11, art. 3%, caput, incisos 111 e XXIII, art.
6" e art. 7%, especialmente o inciso XX, da Constituigio da Repablica ¢ ofende a

dignidade da pessoa humana.

Importante  destacar  que  ao Jongo  da  narrativa os  depoimentos  de
trabalhadores  serfio citados de modo assegurar o sigilo fiscal da fonte, imposto pelo
art. 35, inciso 111 do Decreto 4,552/02 e pela alinea "¢", do art. 15, da Convengdo n” 81

da Organizagio Internacional do Trabalho.
4.3.1. DO TRABALHO EM CONDICOES DEGRADANTES

392018, em sew art, 7% inciso 11 define o

A Instrugdo Normativa SIT n®

trabalho andlogo ao de escravo por "condigoes degradantes de trabalho™, como

Condicio degradante de trabalho ¢ qualguer forma de negagio da dignidade
humana pela violagio de dircito fundamental do trabalhador, notadamente
os dispostos nas normas de protecio do trabalho ¢ de seguranca, higiene ¢ saade

no trabalho,

Apds a inspegiio na Faecenda Guanabara, aos  alojamentos, entrevistas ¢
tomada  de  depoimentos, constatou-se  que o empregador  submetia trés
1|';l|'.t||[]:|d_|..'.|."_~ a -;,',-1r1{,l1|1'f|c~; de vida e trabalho ii_l_';'t'ildill'lh_'.‘x, a0 II':.'?'_Z!r'—'JJ'II.._‘*-i 4] t'L'.\|'-u_‘i[n

a sua dignidade humana pela violagio de diversos direitos fundamentas.

() Sr _ trabalhava no local hi cerca de 14 anos, tendo

iniciado  suas  atividades no dia 19.11.2014, Inicialmente foi contratado pelo  Sr
I ccvpcnhava a fungdo de trabalbador rural  na
Fazenda, Ao longo dos anos deixou de desempenhar as atividades de "cabo de turma’
¢ de rogar manga, ¢ assumiv a fungdo de vaqueiro. Informou em depoimento que
recebe RS 1.100,00 més, depositados em conta corrente em pessoa de sua familia pelo
St I rccebe inclusive os valores referentes aos demais empregados, quando
da impossibihdade do H|- levar os valores pessoalmente para pagamento em

mios. Informou “que nunca realizou exame meédic enda, que ndo sabe o que

11
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¢ férias, que nunca tirou férias na Fazenda, que nunca recebeu 13" sa

ario, que nunca
recebeu FGTS. gue nunca pediram a CTPS dele para que [osse assinada, que nunca
recebeu EPL, com exceqio de botas e boné, que o Hr- conhecia o local em que
estava alojado. que nio havia controle de sua jornada de trabalho. que ja se acidentou
indo trabalhar, quebrou a perna, e ficou recebendo o salario diretamente do patrio, na
época St TG clos scis meses que ficou sem trabalhar” | dentre outras
irregularidades registradas formalmente em Ata por meio de depoimento prestado a

Nacalizacio,

0 81 _- por sua vez, trabalhava na Fazenda

Guanabara ha 8 meses, Trabalhava recebendo diania de RS 40,00 reais, totalizando,
quando  laborava o més correto, R$ 1.200,00 por més. Trabalhava de segunda  a
sabado, sem registro da CTPS, sem ter o FGTS recolhido, sem receber EPI com
exceciio  de botas e o instrumento de trabalho facdo. Estava alojade em casa  sem
sanitario e fazin  as  necessidades fisiologicas no  mato. O empregador nio lhe
disponibilizou sequer uma camaobrigando-o a dormir em cama improvisada sobre
cavaletes e sobre uma porta velha de madeira colocada sobre os cavaletes, servindo
de “estrado™. O local em que ele estava alojade  possuia as paredes rachadas, nfio

possuia instalagdes sanitarias ou chuveiro para banho, a alimentagdo para as galinhas

era armazenada na sala da casa ao lado da cama improvisada em que dormia(o
milho era debulhado e os sabugos e milhos  foram  encontrados no local pela
inspegio), O empregador ndo havia providenciado nenhuma cama para o referido
alojamento, compartilhado na ocasido da inspegiio com o 1r':1h;L|I1;uhu'_
Todas as camas do referido alojamento foram improvisadas pelos trabalhadores que la
passaram com cavaletes, pedagos de madeira ou portas velhas para fazer o estrado. Os
colchies e lencois, igualmente, foram providenciados pelos trabalhadores, a despeito
do clima frio, Ndo havia dgua encanada na casa, o Hr_.'lr'sne:ru.*t‘nw;u dpud para
cozinhar em  wvelbas embalagens de oleo de automotivos. A fiagio das instalagdes
elétricas do alojamento  estavam sem qualquer manutengio, fios soltos cruzados pela
parte superior da casa, desencapados, chegando a ser necessario, para que a luz da

cozinha acedesse. que o trabalhador conectasse com as praprias mios um fio ao outro,
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O trabalhador ﬁ por sua vez, estava trabalhando na

Fazenda Guanabara ha 4 meses, recebia R$ 40,00 por didria totalizando RS 1.200,00

reais quando trabalhava todos os dias de segunda a sibado. Laborava sem o devido
registro, sem ter o FGTS recolhido. Na ocasido da inspegfio utilizada botas rasgadas
para trabalhar. onde as mesmas haviam side [omecidas pelo patrio, contudo, apos
rasgo ainda nao haviam sido substituidas. Dormia em cama improvisada num quartinho
em alojamento dividido com o colega - Havia improvisado travesseiro com
saco de nailon e suas proprias roupas, nio recebeu lengol ou cobertor, ¢ fazia as
necessidades no mato, utilizava da drea externa para preparar seus alimentos. onde
havia tambeém varal com carne pendurada tendo em vista auséncia de local adequado
para armazenar alimentos que consunmuria. A flagio das instalagdes elétricas do

alojamento estava sem qualguer manutengfo, como ja mencionado acima.

0 local em que os trabalhadores || | AR I oravam banho era a
céu aberto. sem gualquer protegio contra devassidido ou vento, a despeito do clima
frio, Tratava-se de pequena bica e panelas, ou galdes, utilizados para o "banho de gato”,

tendo em vista auséncia de chuvelro,

Constatou=s¢, portanto,  guc o | oA Sl atividade
laboral por 14 (quatorze) anos na informalidade, juntamente com os trabalhadores G0
B o coiovam hi 8 mieses e ha 4 meses,
respectivamente. laborando na Fazenda Guanabara sem o registro em TIPS e
recolhimento do FGTS e INSS, além do ndo cumprimento dos demais normativos

trabalhistas inerentes ao vinculo empregaticio formal.

A, DAS CONDICOES DEGRADANTES DE ALOJAMENTO DA FAZENDA
GUANABARA

Nz Fazenda Guanabara, a casa utilizada como alojamento pelo vaqueiro
I <11 condicies de conservagio, asselo ¢ higiene consideradas

degradantes.
b

A wvaranda da casa estava escorada por uma madeira, tendo em vista a queda

de parte da coluna de sustentagio = & pessibilidade degueda da estrutura do telbado ¢
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risco de morte. bem como a arca da entrada da casa estava tomada por feres de
animais ¢ haviam roupas ¢ ohjetos pendurados no beiral do telhado. A casa ficava
localizada entre um local utilizado para criar porcos (chiqueiro) de um lado e, de outro

lado, um local para eriar galinhas. tornando o cheiro do alojamento insuportavel.

Na parte interior da casa utilizada pelo .“iJ’_LiE—.- paredes da
sala. quartos e cozinha estava sujas, as da cozinha em especial, chegavam a ter partes
sem pintura, as instalagdes elétricas estavam precdrias, possuiam  emendas ¢ a

auséncia  de isolamento, o que gera risco de incéndio e chogue clétrico para o

trabalhador. ndo havia sanitdrio com condiges de uso, sendo que o trabalhador fazia
as necessidades no mato, o fogdo utilizado era o da cozinha, a lenha. A lenha, por sua
vez, encontrava-se acumulada de forma desordenada no ambiente, podendo inclusive

ser foco para insetos e bichos.

O alojamento utilizado pelos trabalhadores _
_ por sua wvez, eslava com as paredes rachadas, ndio possuia instalagaes

sanitarias ou chuveiro para banho. a alimentagiio para as galinhas era armazenada na

sala da casa ao lado da cama. de forma improvisada, em que o trabalhador _

dormialo milho era debulhado ¢ os sabugos e milhes foram encontrados no local).

Nao  havia agua encanada na casa, o Sr (I noaenaya agua para
cozinhar em velhas embalagens de oleo de automotivos. jd que ndo havia local
apropriado. O trabalhador ([ @ ror sva vez, utilizava da drea externa para
preparar seus alimentos. Em ambos os locais utilizados para preparo da  comida,
havia carne pendurada em varal improvisado tendo em vista auséneia de local adequado
para armazenar alimentos. A fla¢io das instalagdes elctricas do alojamento e¢stavam sem
qualquer manutengio. fios soltos cruzados pela parte superior da casa, desencapados,
chegando a ser necessario, para que a luz da cozinha acedesse, que o trabalhador

coneclasse com as proprias maos um fio ao outro.

O local em que os trabalhadores || AN - I -+« banho era o

céu aberto, sem gualguer protecic contra devassidie on vento, a despeito dn clima
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frio. Tratava-se de pequena bica e panelas, ou galdes, utilizados para o "banho de gato”,

tendo em vista auséncia de chuveiro.

Cabe registra. ainda. que nos alojamentos onde estavam os trabalhadores [}

nio havia qualquer armano para a guarda de
objetos pessoais. As roupas dos funcionarios ficavam penduradas em prego nas paredes.
ou dentro de suas mochilas, chegando a ser apresentado a Fiscalizagdo "travesseiro”
feito pelo proprio empregade com as suas roupas emboladas dentro de um saco de

nailon.

Registre-se.  ainda, que o alojamento da Fazenda Guanabara onde estavam

acomodados os trabalhadore: | GGG,
como o alojamento  utilizado  pelo  trabalhador _Ii:r'.lm

interditados devido ao risco grave ¢ iminente de acidente - Termos de Interdigio n”

4.034.245-0 e n°4.034.244-1.

B - oy

Alojamento onde
residia srabalbador

A esquerda tinha
um chiqueiro, e, a
direita, um
aalinheiro

Chiqueiro Galinheiro

localizado localizado ac
a0 lado lado

alojamento alojamento

trabalhador trabalhador
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B. DAS {"{_}?‘{IH(,'{‘}I-:.H DEGRADANTES DE REPOUSO
As roupas de cama utilizadas pelos trabalhadores eram e propriedade dos
proprios trabalhadores, tal como informaram os Senhores T
B (O csimos trowseram lengois ¢ cobertores de casa, bem como
nao foram fornecidos travesseiros. Apresentaram a Fiscalizagdo, no curso da inspegio
ao alojamento em que residiam, travesseiros improvisados feitos com as proprias
roupas  emboladas dentro de um saco de nailon ou mochila, por exemplo, Registre-se
que o clima no local a noite chega a 13°C no municipio de Ribeirdo do  Largo,
podendo o ndo fornecimento de cobertores adequados as condigdes climaticas locais
comprometer o bom descanso ¢ a satude dos trabalhadores.  Assim, tem-se que o St
—. deixou de fornecer as respectivas roupas de
cama adequadas ds condigdes climdticas locais, contrariando o disposto no Art. 13 da
Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.3 da NR-31, com redagho da Portaria n® 86/2000,
bem como deixou de Lﬁi:.|1-.:||i'|1i|ir.|| camas no alojamento, contrariando o disposto no
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.1, alinea "a", da NR-31, com redagdo

da Portaria n® 862005,

As condigoes de higiene das roupas de cama. colchdes (velhos), colehiio
sobre esteiras de palha. ¢ do proprio alojamento  lfavorecia o adoecimento  do
trabalhador, com dermatites ou L1Ln.':'|l.|':|:- |"._"-u|"'|'-.||ll'.'iilh Além disso, a auséncia de
cobertores fornecidas pelo empregador para  os  trabalhadores usarem durante o
repouso, além de gerar desconforto pela frieza noturna, possibilitava o adoecimento
[

dos  mesmos, seja alraves do agravamento de  rinites :ll'."l't_'iL'»l-‘h rinossinusite,

pneumonia ou pelo surgimento dermatites fingicas,

No caso, nos alojamentos onde estavam os trabalhadores I
_u cmpregador ndo disponibilizou cama para os mesmos. As
camas utilizadas pelos trabalhadores _ eram “improvisadas”
sobre cavaletes fuzendo a funciio dos pés da cama e porta velha (ou pedagos de madeira)

fazendo o papel do estrado da cama,

) 51'._ dormia em cama improvisada pelo

proprio trabalhador com estrado teito de porta que hapdang Jocal e cavaletes fazendo a
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fungio dos peés da cama - o movel improvisado estava na sala do alojamento ¢ ao lado
do milho que serviria de alimento para as galinhas e dos respectivos sabugos que

_‘-il,_'ri.:l 111 -il\"‘ii'li]'1§ii |.1 15 E'll.'lhh']'iI'lf']'IIL.'II1L'.

O rabalhador - por sua  ver, dormia em  cama improvisada

localizada em um quartinho. O colchdo era uma espuma, sem cobertura. ja
envelhecida, Os pés da cama improvisada em que dormia também eram feitos de

cavalete,

Segundo relatos, o empregador ndo havia lornecido nenhum dos "colchdes™
encontrados no referido alojamento na ocasiio da imspegao,
As condicoes de alojamento ¢ pernoite oferecidas pelo empregador ofendia a

dignidade dos trabalhadores, pois nido possibilitava o minimo de conforto ¢ expunha

os trabalhadores ao riseo de adoccimento.,

[ ravesseiro
[eilo com
saco de natlon
preenchido
COIM roLpLs
di

1 I."I:l”'l- Ii |l. W
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C. DAS CONDICOES DEGRADANTES SANITARIAS

Na fazenda Guanabara. a  despeito de laborarem trés trabalhadores que

utilizavam dois alojamentos  distintos, em um deles morava o vaqueiro ||l AR

- e, 0 outro alojamento, era compartilhado pelos u'uha]hmlﬂrc_
B - cohum dos alojamentos havia instalagoes

sanitarias =m Unclonamsnio,




MINISTERIO DA ECONORMIA

/ SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
f

SECRETARIA DO TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHOD

\_/ SUPERINTERDENCIA REGIDNAL DO TRABALHO E EMPREGO MA BAHIA
")
":b"-h.

GRUPGD ESPECIAL DE COMBATE AD TRABALHO ANALOGO AD DE ESCRAVD NA BAHIA (GETRAEER Y

No alojamento utilizado pelo vaqueirolj G - i o local

onde funcionava anteriormente uma instalagdo sanitiria, contude na ocasiio da

inspegdo a mesma estava, ja hi um tempo, sem agua , sem lavatorio, com vaso sanitirio
sem descarga - o vaso estava no local, contudo niio havia condigiao de uso ¢ hd muito
nio era utibzado, bem como ndo havia pia para asseio das mios. O local vem sendo
utilizado para armazenamento de toras de madeira, cadeiras velhas, local para guarda
de botas (EP1) fora de utilizagio ¢ gaiolas vazias de passarinho. Ha buracos no telhado

¢ a parede, onde antes era um chuveiro, estava quebrada,

Moo alojamento destinado aos |i'£l|‘il||"|iilli"."l..':~_

B o sua ver, ndo havia instalagdo sanitaria alguma, Contudo, A

Auditoria-Fiscal do Trabalho encontrou a louga de um gabinete sanitirio (privada),

tolalmente Tora de funcionamento, abandonada proximo ao referido alojamento. O

gabinete sanitario estava velho, sujo e quebrado, sendo encontrado dentro do mesmo
|

cercado onde estava o alojamento, do lado de fora casa, oo lado de uma arvore,

totalmente fora de funcionamento,
O trabalhadores relataram Fazer as suns necessidades no mato.,

Ademais, em nenhum dos alojamentos havia lavanderias com tangues ¢ agua
limpa. Os trabalhadores  utilizavam bica (fonte de dgua) externa ao alojamento para

'|:|'~:J:~l..‘|'|1 de suns roupas, SCIm Cx istir local especifico ou L LS.

As condigdes sanitarias do local eram péssimas, ja que ndo havia instalagdo

sanitaria completa no local, nde havia nenhum vaso sanitario em funcionamento, nem
chuveiro ou local reservado para asseio corporal, Em virtude dessa falta de estrutura no
banheiro, 05 trabalhadores eram obrigados a se socorrer no "mato”, a céu aberto. O local

ndo possuia agua encanada ou limpa, a despeito de existir fonte de dgua na Fazenda,

conforme intormado por trabalhador em inspegio,

E importante ressaltar que  existia uma sede na Fazenda Guanabara, Nessa
havia instalaghes sanitarias completas e com dgua nas torneiras, conforme informagdes

naEs entrevistaz, inclusive o omprogas
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a  poucos  metros dos alojamentos dos trabalhadores, as condigoes sanitarias sdo

completamente diferentes.

A atvidade laboral desenvolvida pelos trabalhadores apresenta uma alta sujicidade,
devido ao contato permanente com ¢ suor, a vegetagio, animais e com a terra. o gue
exige uma higienizagdo constante das roupas. No entanto, o empregador nao
disponibilizou nenhum local da propriedade para uso do trabalhadores como
lavanderia, sendo que os mesmos eram obrigados a improvisar a torma de lavagem das

roupas de trabaltho.

Todos os trés trabalhadores alojados no estabelecimento foram prejudicados
pela omissio do empregador, e confirmaram. em entrevista, a auséncia de agua

para diversas finahidades, inclusive para a higienizagio das roupas pessoais.

() trabalhador, independente do scu nivel hierarquico na empresa ou da sua
fungdo, tem direito a acesso ao higiene pessoal, inclusive em relagio as roupas de
trabalho.  Por outro lado, o uso de roupas sujas ¢ suadas, pode desencadear.
inclusive, o adoecimento do trabalhador, através do desenvolvimento de dermatites

flngicas e bacterianas.

Essa condigio de trabalho, aliadas as demais irregularidades,
favoreceram a constituigdo de um  contexto de degradancia no trabalho dos
empregados . pois ndo é possivel buscar a divisibilidade dos fatos. As condigdes de
vida ¢ trabalho devem ser consideradas na globalidade dos fatos, e auséncia de
condicies de higienizagio das vestes de trabalho, sem divida, tormou a vida do
trabalhador ainda  mais dificil. contribuinde  para a degradagio dos scus direitos

fundamentais

Local

utilizado por

cara banho
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D. DAS CONDICOES DEGRADANTES DE ALIMENTACAO E DA AUSENCIA
DE CONDICOES DE CONSERVACAQO, ASSEIO E HIGIENE DAS AREAS DE
VIVENCIA DO ALOJAMENTO

(0 empregador deixou de disponibilizar local ou recipiente para a guarda ¢

conservacio de refeigdes. em condigoes higicnicas.

O alojamento utilizado pelos trabalhadores ||| G
_ N0 possuia  armarios para @

entos, nem local  para

A




MINIETERIO DA ECONOMIA ]
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHD
SECRETARIA DO TRABALHOD

SURSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIDNAL DO TRABA | HC E EMPREGD MA BAHIA

o

‘.:."‘*--. GRUPD ESPECIAL DE COMBATE A0 TRABALHG ANALDGO A0 OE ESCHAVD NA BAHIA (GETRAEB

guarda das panelas ou copos utilizados pelos trabalhadores para se alimentarem, bem
como  ndo  possuiam geladeira para a guarda e conservagio dos alimentos.  Havia
apenas prateleiras improvisadas onde ficavam as panelas ¢ os mantimentos - a came
estava pendurada em varal. As referidas prateleiras estavam bem  sujas - sujas de
poetra preta. Haviam também panelas e mantimentos sobre bancada ou sobre fogiio, ou

até no chilo,

No alojamento utithizado  pelo x:uu:c‘m_ POT SUd Ve,

também nao havia geladeira. A despeito de existir armario com portas  neste
Alojamento, as panelas também estavam sobre as bancadas ¢ havia lenha dentro da
casa, escoradas no chido da cozinha, o que pode ser foco de bichos ¢ ammals
pengonhentos, Registre-seaainda, que logo na entrada da casa e drea em volta haviam
muilas fezes de animais ¢ muito bichos, dentre eles galinhas criadas soltas, podendo
comprometer ¢ aumentando a necessidade de local adequado para a guarda e

conservagio das refeigdes em condigdes higiénieas,

Registre-s¢,  ainda.  que o empregador ndo fornecia marmita (leia.-se,
compartimento adequado) para os trabalhadores transportarem sua alimentagdo para o
campo (frentes de trabalho), Todo o material que os trabalhadores ulilizavam, inclusive

panelas ¢ utensilios eram providenciados pelos mesmos.

As condigdes da talta de local para guardar alimentlos ¢ conservar as refeigies

cram agravadas quando somadas a auséncia de condigoes adequadas de conservagio,

AssSEIn @ |'|i;_15|.'|'|l.' div a Glementao,

O alojamento utilizado pelos trabalhadores _
_l‘.f'.n possuia condigdes adequadas de conservagiio, asseio e higiene, O
local estava com as paredes rachadas, ndo possuia instalagdes sanitarias ou chuveiro

nara banho. a alimentagio para as galinhas era armazenada na sala da casa ao lado da

cama, improvisada, em que o lfillﬂl”lﬂtl(ﬁl'_ dormia(o milho era debulhado ¢

os sabuesos ¢ milhos foram encontrados no local). O empregador nio havia

providenciado nenhuma cama para o alojamento, todas foram improvisadas pelos

] - s 1

v potlas vielhas

trabalhadores que 14 pZassaram com cavaletes, pedagg
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para fazer o estrado. Os colchées ¢ lengdis, igualmente, foram providenciados

pelos trabalhadores, a despeito do clima frio. Nido havia agua encanada na casa. o Sr

- armazenava dgua para cozinhar em  velhas  embalagens de oleo de
automotivos. O trabalhador | ror sva vez. uidlizava da drea externa para

preparar seus alimentes. Em ambos os locais utilizados para preparo da comida havia
carmne pendurada em varal improvisado tendo em vista auséncia de local adequado para
armazenar alimentos. A fiagdo das instalagdes elétricas do alojamento estavam sem
qualquer manutenciio, fios solios cruzados pela parte superior da casa, desencapados,
chegando a ser necessario, para que a luz da cozinha acedesse, que o trabalhador

Conectasse com as proprias mios um fio ao outro.

O local em que os trabalhadores _wm;u am banho

era a ceu aberto. sem qualquer protecdo contra devassidio ou vento, a despeito do
clima Ino. Tratava-se de pequena bica ¢ panelas, ou galdes, utilizados para o "banho

de pato”, tendo em vista auséncia de chuveiro.

A casa utilizada como  alojamento do rm;_l.min:n_}]-:u' sua Vez,

também  ndo  possuta condigdes  adequadas de  conservagdo, asseio e higicne. A
varanda da casa estava escorada por uma madeira, tendo em vista a possibilidade de
queda da estrutura do telhado. bem como a drea estava tomada por fezes de animais e
haviam roupas ¢ objetos pendurados no beiral do telhado. A casa ficava localizada

ntre um local utilizado para criar porcos (chigueiro) de um lado e, de outro, para criar
aalinhas. Na parte interior da casa, as paredes da sala, quartos e cozinha estava sujas, as
da cozinha em especial, chegavam a ter partes sem pintura. as instalagdes elétricas
estavam precarias, possuiam emendas e a auséncia de 1solamento, o gue gera risco de
incéndio ¢ choque elétnco para o trabalhador, ndo havia sanitario com condigdes de

uso. sendo que o trabalhador fazia as necessidades no mato e tomava banho ao ar livre.

o fogdo utilizado era o da cozinha, que era a lenha - a lenha encontrava-se
acumulada de forma desordenada no ambiente, podendo inclusive ser foco para insetos

& hichos.

0 alojamento da Fazenda Guanabara onde  estavam  acomodados os

trabalhadaores b Como o

-
29
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alojamento utilizado pelo l‘rubdlhadur— foram interditados -

[ermos de Interdigio n® 4.034.245-0 e n°4.034 244-1.

Ao fomecer essas condigdes de trabalho. o empregador desrespeitou os valores
sociais do trabalho. e negou aos trabalhadores o seu direito fundamental a um ambiente

de trabalho saudavel e seguro.

Some-se a essas condigdes. o fato dos géneros alimenticios. como cames, assim
como os utensilios, tais como as panelas velhas. pratos ¢ talheres, cram guardados de
forma improvisada. Os mesmos  eslavam complelamente expostos & poeira e ao
contato com amimais, pois ndo havia qualquer barreira que impedisse o0 acesso de

animais (sapos, escorpides, ratos etc. J2os mesmos. como ja descrito anteriormente.

As condigdes de alojamento dada eram degradantes, pois violavam o seu
dirento fundamental a uma vida e um trabalho digno. seguro e saudavel. As condigies
de alojamento colocavam as suas vidas em rnisco. aléem de ndo fomecer o minimo

conforte para descanso entre as jomadas de trabalho.

Essa condicio  de alojamento somada as numeras wrregulandades
trabalhistas, configuram a submissio dos trabalhadores a condigdes de trabalho

degradantes e, consequentemenie, de trabalho analoga a de escravo.

‘ Carnes penduradas | Cames penduradas Carnes penduradas
em alojamento cozinha utifizada cozinha utilizada
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F. DA AUSENCIA DE AGUA POTAVEL LIMPA E HIGIENICA DURANTE O
TRABALHO

O empregador ndo fornecia dgua potavel em condigdes higiénicas aos seus
trabalhadores.

Segundo  informado  pelos  trabalhadores, a dgua gue  bebiam vinha do

Boqueirdo (Auto de Infragdo n"21.826.389-9). Nio havia filtro de dgua no

estavam alotados, Ademais. os trés trabalhadores encontrados na Farzenda Guanabara,

alojamento em que os trabal

=

informaram que, gquando 1am para a frente de trabalho, para a "manga". acabavam
por beber & degua do bogueirfio, gerada a partir de uma nascente de deua préoxima - dgua

nio tratada ¢ nao Olrada.

Ademais, o empregador nido havia fornecido a nenhum desses trabalhadores
garrafio para que os mesmos levassem para a frente de trabalho, quando na "manga”.
Na pratica os trabalhadores utilizavam garratdo, que eles mesmos providenciavam,

de forma compartilhada.

Nio  havia filtro de dgua no alojamento em que os trabalhadores
D - o alojados. Ademais, os trés
trabalhadores econtrados na Fazenda Guanabara. ||| | GGG
I o (oaram que bebiam a dgua do

boqueirdo, gerada a partir de uma nascente de dgua proxima - dgua nio tratada ¢ nao

filtrada,

A "agua do boqueirdo” era utilizada pelos trabalhadores para banbar-se,
para cozinhar e para beber. Ao fornecer essas condigdes de trabalho, o empregador

wilhador o seuw direito

u.iu_'hl'l.:hpuilu os valores  sociais  do trabalho, e mega ac 1ra

fundamental a um ambiente de trabalho saudivel € seguro.

A hidratacao e o consumo de dgua potdvel sdo necessidades basicas de todo
ser humano. inclusive no preparo das refeicoes. mas ao trabalhador estava sendo

negado o direito ao consumo de agua em condigdes higidnicas.

)
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Vasos (de oleo) utilizados para
armazenar agua que usavam
para cozinhar (Sic)

——

F. DO RISCO DE MORTE POR CHOQUES ELETRICOS E INCENDIO
NO ALOJAMENTO

Na Fazenda Guanabara, no alojamento utilizado pelos trabalhadores rurais -
D - o laies elétricas estavam precirias. Os
fios que conduzem a eletricidade passavam pelos cantos da casa, chegando ser
necessario para que a luz da cozinha da casa (alojamento) fosse acesa que o
trabalhador, com as préprias maos, ligasse um {io condutor de eletricidade a outro -

fato flagrado pela Inspecio Trabalho

0 alojamento  utilizado pelo  vaqueiro ||| G b
possuia  instalagbes  elétricas  carecendo de manutencdo. Os fios que conduzem a
eletricidade  ndo estavam embutidos, estavam sem prote¢iio contra rompimento, tal
como  no  alojamento  utilizado  pelos  outros  dois  trabalhadores  rurais 4

mencionado.

As condigdes da fiagdo, com partes vivas expostas, ¢ as condigdes das
emendas dos fios resultavam no risco de fuga de corrente, que, em caso de contato

direto com os trabalbadores podena resultar em morte por choque elétrico. Some

ausencia de projeto e da inohservancia dos padrdes técnicos minimos para a
instalacdo, como sinalizagao da tiagdo, aterramento, enclausuramento, inexisténcia de

quadro de distribuigao #c.
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Dada a precariedade e até o risco a vida dos mesmos pelas condicdes de

alojamento, os dois alojamentos foram inlerditados (Termos de Interdicdo n® n°

4.0034.245-0 ¢ n*4.034.244-1. Foi lavrado o Auto de Infracio n® 21.826.991-9)

Em depoimento prestado no dia 09082019 na Geréncia Regional do Trabalho
e¢m Vitoria da Conquista’/BA, o S _En:;&rt:hm
que * Que ndo sabe das condigdes clétricas do alojamento: Que solicitou a uma pessoa
para ir ao local onde foram encontrados os trabalhadores para instalar energia solar ha
mais de ano:”. bem como “Que na época gque visitava a Fazenda com sua mie teve

ciéncia das condigdes de moradia dos k-'~-;11|1ur_ vaqueiro da Fazenda

Guanabara: Que na ¢poca que sua mie administrava a Fazenda ndo frequentava o

illﬂiiilr'll.'llh" onde foram encontrados alojados os trabalhadores _ Jue

sabe onde se localiza o alojamento. mas que ndo conhece as suas condicdes atuais: Que
|

nas altimas vezes gque foi & Fazenda ndo foi até o local de alojamento  dos

trabalhadores:™

Na mesma Audiéneia, o Si -tm informado que deveria manter

instalagdes elétricas em bom estado de conservagio. de forma a mitigar a existéncia ¢

&

risco de L']hlqm‘ elétrico ou acidentes

lagio e lampada cozinha

lojamento
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| Flagdio alojamento Edmilson
f | Costa Santos

P

G. DA COMPLETA _\'l':{ii.l'[i]f"::ﬂ{.'i.-\ DO EMPREGADOR QUANTO "s.
SEGURANCA DO TRABALHO

() empregador ndo possuia nenhum tipo de aco no sentido de parantir um
ambiente de  trabalho sepuro e saudavel. As condigdes de vida e alojamento dos

trabalnadores  resgatados  eram  pioradas  pela exposicio de sua vida 4 péssimas

condigoes de seguranca e saiude no trabalho.

(} empregador ndo cumpria as normas bdsicas de seguranga e saude no

trabalho, em clara violacdo aos direitos fundamentais ¢ sociais basicos.

Os trabalhadores ingressaram nas fungdes sem passar por qualquer avaliacio
119100 . A = £ P - LT - . srtm o T2lIlT
cimea ocupacional. ndo eram fornecidos EPI adequadamente. A Fazenda ndo possuia

PI'RA ou PCMS0.

As atividades  desempenbadas  contém  riscos tais  como  ergondmico

(levantamento de peso. movimentos repetitivos e postura inadequada), fisicos (radiacio

solar, poeira, ¢orte) ¢ quimicos {eventualmente eram colocados remédios no mato). Cito
ainda, como exemplo de possiveis riscos ocupacionais: lesdes provocadas por vegetais
cortantes. escoriantes e perfurantes:  lesdes  provocadas  por  ferramentas
perfurocortantes, como faciio: ataques de animais pegonhentos, como cobras,
lacratas. aranhas e escorpides; acometimento por doengas devido a exposi¢io as
intempéries, ao  calor. ¢ a radiacdo solar; desg problemas

osteomusculares. devido a esforcos fisicos acentuados.
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05/08/2019, estava utilizando bota rasgada. A bota estava furada- e nio havia sido

furada naguele dia.

O 5r _ vagueiro da Fazenda Guanabara. na
ocasiao da nspegio utilizada bota propria e calga de vaqueiro propria.  Exceto pelo
lacio ¢ por boné que eventualmente recebe do empregador, nio The foram fornecidos
mais EP@ adequados ao risco de sua atividade, tal como bota ¢ protetor solar, por

exemplo,

_ havia recebida bota do empregador, contudo a calga que o

trabalhador utilizava cra propria. bem come demais roupas que utilizava para trabalhar,
O mesmo ndo recebeu P adequado a sua fungio, tal como chapéu/touca drabe ou

protetor solar, por exemplo,

O empregador deveria ter formnecido EPI adequados as suas atividades e.
devendo observar o bom estado de conservagiio dos EPI dos seus empregados,

substituindo-os em caso de bota rasgada, por u.\'cll:phﬁ.

Ademais, tem-se que, ndo havia material de primeiros socorros na Fazenda
Guanabara. Os trés trabalhadores foram encontrados laborando no dia da inspegio
e, quando questionados  se havia material caso existisse um corte, "furassem o dedo
com um prego”  ou acidente  semelhante, por exemplo, se o empregador havia
tornecido  material - para cuidados ¢ informaram que nfdo. Ao serem questionados
diretamente  sobre a existéncia de material de primeiros socorros, ratificaram a

informagido de que o Fazenda Guanabara ndo possuia.

Nio havia, tambeém. uma protegdo contra intempéries para o momento  das
refeighes quando os mesmos estavam  nas frentes de trabalho, ou seja, na "manga”,
tazendo tarefas tais como arrumando as cercas. Os trabalhadores comiam debaixo de
qualquer "pé de darvore” que  encontravam  proximo ao  local em  que estavam
desempenhando  as  suas atvidades. No  curso  da  inspegiio ¢ inquirigio dos
empregados, quando questionados sobre o local em gque tomavam as refeicbes

enguanto estavam "na manga” ¢ o oue faziam quando choyy emnlo 05 masmos
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relataram que ndo havia muito o que fazer, que continuavam a comer enquanto a chuva

cata, molhando a si mesmos, bem como molhando a refeicio,

Fais auséncias, além de caracterizar-se como uma irregularidade trabalhista,
implica em desrespeito a manutengio da saide do trabalhador que oferece  sua forga

de trabalho para os fins almejados pelo empregador.

As faltas relacionadas acima, além  de  caracterizar-se  como  uma
irregularidade. implica em  desrespeito a manutengdo da saude do trabalhador (que

oferece  sua |.I.1|"~:'C'~ de trabalho para 0% fins i]|||'|'~'_i-|'-|':"-“| PL']“ CI:'I]'E".'I.E';”“E'-”--

Lo se omitir nessa obrigagdo, o empregador violou as normas de protegio ao
trabulho. Os trabalhadores ndo gozavam  de  qualquer medida de  sepuranga  do
trabalho no desempenho das suas fungdes nas frentes de servigo, o que demonstra

descaso do inspecionado com a seguranca dos emprepgados que lhe prestavam servigos,

O ingpecionado, ao contrata-los, também nio providenciou a realizagdo prévia
do exame médico admissional,  expondo a integridade ¢ a saiude dos trabalhadores 4
rsco, pois nio ¢ possivel saber sem o exame se 05 mesmos estariam APTOS para

realizar aquele tipo de atividade,

O empregador mantinha 3 (trés) empregados sem o respectivo registro
laborando na Farsenda Cruanabara, no caso, 0§ 1|':;|‘:J||I~|'~|“'|"-'f_

_ laborava na Fazenda ha 14 anos, sem nunca ter sido

registrado,  relatou que, quando quebrou uma perna que o patrdo custeou  algumas

despesas relaclonadas a saude para ele _L||.|.L" ng ocasido da

[nspegio estava ha 8 meses trabalhando na Fazenda Guanabara sem o devido registro e

o trabalhador _ que foi encontrado  laborando na Fazenda

Guanabara sem o devido registro hid 4 meses.

Consequentemente, estavam com os vinculos clandestinos ¢ o empregador

nde havia submetido os trabalhadores a exarg Tilte issional, antes que
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assumissem suas atividades, nem ao exame medico periodico, a cada dois anos, no
méximo, no caso do trabalhado || | GG o .0 dos 14 anos em que
laborou na Fazenda. Lssa irregularidade ganha especial relevo pelo fato de as
atividades desenvolvidas pelos trabalhadores na fazenda envolverem diversos riscos

ocupacionais, que podem resultar no adoecimento ¢ lesdes.

Como  ja  deserito.  a  avaliagdo  clinica ocupacional admissional tem a
importante  fungdo de verificar a aptidde do trabalhador para a fungfio contratada,
de forma a  garantic & sua integridade fisica. Ao nepar isso aos trabalhadores, o

empregador pode ter dado causa a danos imensurdveis a saiude dos mesmos.

Ao considerar a situagdo  global do  trabalhador, com anos de servige nas
Fazendas, essa irregularidade se soma ds demais para formar o quadro ("mosaico") da

degradfineia,

H. DA COMPLETA NEGLIGENCIA DO EMPREGADOR COM OS DIREITOS
TRABALHISTAS E PREVIDENCARIOS DOS EMPREGADOS.

O empregador mantinha tés trabalhadores com o5 vinculos empregaticios
completamente clandestinos  laborando na Fazenda Guanabara, de forma a negar-

lhes qualquer proteciio trabalhista ou previdenciaria

As drregularidades na formalizagdo da comtratagdio  configuram  lesio &
Previdéncia Social ¢ ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, A auséneia das
referidas contribuigdes deixam de garantir o amparo e a assisténcia ao trabalhador em

caso de acidentes, doengas do trabalho e idade avancada

Os trés trabalhadores foram encontrados sem registro, uma deles com mais de 14
anos de servico para o empregador, ¢ foram considerados submetidos a condigies de

trabalho andlogas as de escravo, dada a pravidade do conjunto de irregularidades a

que estavam sendo suportadas por estes, especialmente gquanto ao alojamento, hiugiene,

S21CC £ seRuTanGa.
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A conduta  do empregador impede que os trabalhadores tenham acesso a
maioria dos direitos socials garantidos pela Constituigio Federal. como registro,
anotagio da CTPS, controle de jornada, décimo terceiro, FGTS e a contagem do

wmpo para tins de aposentadoria, dentre outros.

Essa negativa dos direitos sociais, atreladas as condigoes de alojamento e vida
dada avs mesmos, escancarou a violagio aos seus direitos  fundamentais  pelo

empregador, resultando na violacdo da sua dignidade humana,

44, DA AUSENCIA  DE REGISTRO EM LIVRO, FICHA OU SISTEMA
ELETRONICO COMPETENTL

O empregador mantinha 3 (trés) empregados sem o respectivo registro em livro,

ficha ou sistema eletronico competente laborando na Fazenda Guanabara, Durante a

inspecio na referida Fazenda, dia 05/08/2019 a equipe de fiscalizaglo verificou que
todos os trabalhadores que laboravam na propricdade estavam com os vinculos

empregaticios clandestinos, ou seja. sem registro, anotagio da CTPS ou CAGED

admissionais informados,

t r“ I-]Ihll'll‘ll.”ll:“.l-lI:I"I."_
- estavam  com 08 vinculos cmpregaticios clandestinos, ou seja, sem registro,

anotagio  da CTPS ou CAGED admissionais informados. Prestavam servigo no
estabelecimento rural de forma pessoal, nio eventual, subordinada ¢ mediante

contraprestagdo financetra pelo trabalho realizado.

0 S _u'LHI]IL.'k'i-.l-.h nmu-% laborava na IFazenda ha

14 anos, sem nunca ter sido registrado, Recebia RS 1,100,00 Reais por més, em mios,
"sempre no dia 18" na ocasido em que o \['-". isitava a I'azenda, ou depositados
em conta bancirna em pessoa de sua famibha, _flilhi]”].‘l'\';l como Vagqueiro
"olhando” a fazenda de segunda a sabado, das 07:00 ds 11:00. parando para descanso
e alimentagdo das 11:00 a5 13:00 horas e depois retomava o trabalho  até s
16:00/17:00 horas. Sibado também trabalhava o dia todo. Nunca gozou de [érias.
Segundo o St G - ucion dava o palavea final para autorizar os

servigos, bem como ele quem autorizava as contratagdes para fazer os  irabalhos
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necessiarios na lFazenda. Estava alojado em casa da fazenda localizada proxima a
Sede, mas ao lado de local onde eram criados porcos, com iluminacio precaria,
telhado ¢ parede frontal escorados por tora de madeira, sem instalacio sanitaria

funcionado  devidamente  (ndo  privada com descarga. nem pia ou chuveiro

funcionando)

O trabalhador G o sua Vel na ocasido da Inspecio

estava ha B meses trabalhando na Fazenda Guanabara sem o devido |"-.';__";'*|.]"--‘.

Laborava de segunda a sidbado recebendo, quando laborava os trinta dias, RS
1.200.00 reais por més ou apenas RS 40,00 reais multiplicados pelo numero de dias
em (ue trabalhou naquele més. Chegou a Fazenda por meio do vaqueiro [l mas
quem  pagava a remuneragdo e dava a palavra hinal sobre a Fazenda era o Hr.-
Lstava alojado em casa da Fazenda juntamente com o wiu;;..ut_ dormia em

cama improvisada na sala, ao lado de sabugos de milho ¢ carocos de milho retirados

das espigas que eram utilizados para alimentar as galinhas.

lauborando na  Fazenda Guanabara sem o devido registro ha 4 meses, segundo
imtormou & Inspegiio em 05/082019 - ja havia recebido pagamento por 4 vezes. Foi
contratado  por - para "fazer cerca ¢ rocar manga”, de segunda a sdbado,

recebendo RS 1.200,00 L]l].!]]l.il.'l -_'LII:]1]\|J.:!.1 trinta dias de ser 150 L) ".;qul_u.,_'i:'u-
quem dava as ordens, que por sua vez cram  autorizadas pelos proprietiario da
Fazenda, Sr _!|.1H.L recebido botas plasticas e facdo do empregador para

trabalhar - ndo recebeu roupa de cama, roupa para trabalho ou qualguer outro EPI do

patrdo. Estava alojado na casa com o colega [[NGEGE onnindo ¢em

cama improvisada- detalhes em Auto de Infragiio especifico.

Como estavam presentes os elementos da relagio de emprego em relagio aos
trés trabalhadores - pessoalidade. nio eventualidade, subordinacio e onerosidade - o
inspecionado  deveria ter registrado os mesmos. DESDE O INICIO DE SUAS
ATIVIDADES, em livro, ficha ou sistema eletrinico competente conforme dispde

artigo 41, caput. ¢/c art. 47. caput. da Consolidagio das gabalho. com redagdo

contarida pela Lag 13
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O inspecionado  ao ndo proceder o registro dos trabalhadores. alguns ja
laborando  para  ¢le hd anos. nega-lhes o acesso ao patamar minimo civilizatorio
trabalhista ¢ previdenciario), o que, a rigor, viola a dignidade humana dos mesmos.
4.5. DA AUSENCIA DFE E.'{}_‘Ir]l'f\'l(‘.-"u{ﬂ“ AO MINISTERIO DO TRABALHO,
ATE O DIA 7 DO MES SBSEQUENTE OU NO PRAZO DEFINIDA EM
REGULAMENTO, O CADASTRO GERAL  DE EMPREGADOS E
DESEMPREGADOS (CAGED).

A partir  da inspegdo fisica @ Fazenda Guanabara, bem como analise dos
documentos, constatou-se que o ecmpregador em epigrafe deixou de comunicar ao
Ministério do Trabalho e Emprego, até o dia 7 (sete) do més subseqiiente ou no prazo
definido  em  regulamento, o Cadastro Geral de Empregados e Desemprepados

[CAGEDND,

O empregador mantinha 3 (trés) empregados sem o respectivo registro

laborande na Farzenda Guanabara, no caso. os trabalhadores _
. oo :cicnemente, estavam com os

vinculos  clandestinos, ou  seja. sem anotacio da CTPS e o empregador ndo havia
informado o CAGED adnussional dos referidos trabalhadores.

4.0. DEIXAR DE ANOTAR A CTPS DO EMPREGADO NO PRAZO DE 48
HORASN

(3 empregador mantinha 3 (trés) empregados sem o respectivo registro

laborande na Fazenda Guanabara. no caso. os ]l'iﬁ'l'ciHHl-.{-.ﬂ'l_‘?;_
I oscgicntemente, estavam cont o8

vinculos clandestinos ¢ o empregador nio havia anotado a CTPS do empregado. no
prazo de 48 {quarenta ¢ oito) horas, contado de inicio da prestagido laboral.

4.7. DAS GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO DOS TRABALHADORES
RESGATADOS

No curse da agdo fiscal Toram emitidas Guias de Seguro Desemprego para os

cond1gdes do rabalho dos mosmos Boram ddentificadas como analogzs as de eseravo, om
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contrariedade &s normas de prote¢io ao trabalho.  Copias das Guias de Seguro

Desemprego serdo anexadas este Relatorio.

5. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GETRAE

(3 wvinculo  trabalhista foi extinto pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, tendo
em  vista os requisitos de nulidade presente no mesmo. sendo  os  trabalhadores
retirados do local do trabalho ¢ alojamento. O conjunto de  irregularidades
encontradas, somadas, caracterizam o trabalho andlogo ao de escravo, negando aos
trabalhadores o acesso wo patamar minimo civilizatorio (trabalhista e previdencidrio), o
que, a rigor, viola a digmdade humana  dos  mesmos.  Registre-se, ainda, que o
Hli*i'.l.‘]ll._':]!c'- il;! Fazenda {i'.|:|r1:|'1;|;-‘|, -.L|]-,||,_* esiavam ;1|_'|1r'||:|.g|,.||‘||;|._~,' 0s 1[':|]‘-'1|||'Ji1l.1l1|:'l.'.\-

_ bem como o alojamento wtilizado pelo
trabalhador (EEG_——_ TR (i1 interdilados - Termos de Interdi¢do n®

4.034.245-0 e n"4,034,244-1.

O empregador foi notificado,por meio de Notificagio para Apresentagio  de
Documentos n 001008, 3541632019, para  apresentar uma série de documentos,
melusive relativos ao registro de empregados, de forma retroativa, visando regulariza
vinculos, extintos, irregulares até inicio da Inspegio, tendo a primeira Audiéncia
ocorrida no dia 09082019, na Geréneia Regional do  Trabalho em  Vitéria da
Conquista, na Bahia, Na data e hora fixados, o empregador compareceu, foi informado
da situagdo encontrada na Fazenda Guanabara, prestou depoimento, colhido em ATA,

hem como foi notificado quanto a nova Audiéncia na GRTE, Apresentou as CTPS |

Foram agendadas audiéncias posteriores na GRTE de Vitona da Conguista com
a Inspegio do Trabalho, nas quais o empregador compareceu ¢ apresentou o

comprovante de pagamento dos valores rescisorios documentagio anexa

Quanto ao FU'TS, empregador recolheu os valores em aberto desde novembro de

2004 para o :mrlru_'g:ndn_ Informou que pretendia continuar

contando com o empregado, nido recolhen FGIS rescisario para o referido empregado,

contudo pagou os valores calculados pela Inspegiio como rescisdrios — plarilha anexa,
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Para os L':11|1I'L‘;_tiik"]klf;.ﬁ foram recolhidos os valores
relativos a competéncias de abril de 2019 a agosto de 2019, ¢, no caso de [N
- foram recolhidos os valores de FGTS relativo ds competéncias de dezembro de

2018 a agosto de 2019, ocasido da extingio dos respectivos vinculos, inclusive com

recolhimento de multa rescisoria do FGTS para ambos os empregados,

Registre-se, ainda, que foi assinado Termo de Ajuste de Conduta na ocasido do

L

dia 06/08/2019 pela Procuradora do Trabalho —

| BEEEREREERE
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6. CONCLUSAO

O conjunto  de irregularidades  descritas  demonstram  a  negacio  da

_ ac submeté-los a condigdes degradantes de trabalho e vida, resultando

na violagio de diversos direitos fundamentais, como a saude. d seguranca {inclusive

alimentar). ao ambiente de trabalho sauddvel, &  higiene. 4 possibilidade de ir e vir

(iocal de dificil acesso) e aos direitos sociais e previdenciarios.

Diante  irregularidades deseritas.  foram lavrados os Autos de Infragio ja
¢lencados em face do empregador, Dentre os Autos lavrados, o empregador foi autuado

pela manutengao de trés pessoas laborando em condig¢des de trabalho andlogas a de

CECravo,

Os alojamentos permanecem interditados até a finalizagio deste relatéorio. Nio

houve selicitagio de Levantamento de Interdiciio.

Por fim, solicito o encaminhamento do presente relatorio as autoridades

interessadas.

alvador-BA 21 .11.20149

< b o

Audiiora-|

Auditor-Hiscal do Trabalho

(
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