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DO RELATORIO
1 II}ENTIFICA(;ED DO EMPREGADOR

LL RAZAO SOCIAL: CARVOEJAMENTO E TRANSPORTES BRITO'S LTDA.
NOME FANTASIA: Carvoejamento e Transportes Brito's Ltda.
CNPJ: 30.617.362/0001-97
ENDERECO: Fazenda Curvel/Tb, Zona Rural Taiobeiras/MG. CEP 39.550-000
(também conhecida como Fazenda Ilha Grande)

CNAE: 0210-1/08 Produgiio de carvio vegetal — florestas plantadas.

COORD GEOGRAFICAS DA FRENTE DE TRABALHO: 20°03'44.6"S/
046°25'05.4™W.
COORD. GEOGRAFICAS CARVOARIA BAIXA: 15°59'06.7"S/041°57'52.9"W
COORD. GEOGRAFICAS CARVOARIA ALTA: 15°58'31.5"S/41°55'52.3"W/
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 16
Registrados durante agio fiscal 13
Empregados em condigio aniloga a de escravo 13
Resgatados - total 13
Mulheres registradas durante a aciio fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 13
Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular 00
Valor bruto das rescisdes e salirios atrasados R$43.515,03
Valor liquido recebido R$42.232,25
FGTS/CS recolhido (rescisorio) R$1.314,02
Previdéncia Social recolhida R$1.282,72
Valor Dano Moral Individual R$5.200,00
Valor/passagem e alimentacio de retomo 00
Numero de Autos de Infracio lavrados 27
Termos de Apreensio de documentos 00
Ty o,y e 01
Termos de Suspensiio de Interdigio 00
Prisdes efetuadas 00
Namero de CTPS Emitidas 01
Constatado trifico de pessoas NAO
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3 REL&CAU DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

218628331

EMENTA

DESC. EMENTA

CAPITU

0017272

Manter empregadoe trabelhando scb  condigbes
contrérias &s disposicbes de proteclo do trabalho, quer
seja submetido a regime de trabalho forgado, quer seja
reduzido & co 3 de escravo.

218706375

0017744

(Art. 444 da Consolidagio das
Leis do Trabalho ¢/c art. 2°C da
Lei 7.998, de 11 de janeiro de
1950.)

Admitir ou manter empregado em microempresa ou
empresa de pequenc porte sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrinico compatante,

(Art. 41, caput, ¢/c art. 47, §1°
da Consolidacio das Leis do
Trabalho,  com

conferida pela Lei 13.467/17.)

218713151

0000019

Admitir empregado que ndo possua CTPS.

(Art. 13, caput, da Consolidacio
das Lels do Trabalho.)

218713444

0016527

Deixar de comunicar de imediato, ac Ministério do
Trabalho, o inico das atividades do empregado que
emeja_ percebendo segurc desemprege ou  cujo
requerimento esteja em tramitacio.

(Art. 24 da Lsi n° 7.998, de
11/01/1990, combinado com
art. 6% indso [ da Portaria n®
1.129, de 23/07/14, do Ministro
do Trabalho e Emprego.)

218723130

0000051

Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5
m dias (teis, contado do inicio da prestagio

(Art. 29, caput da CLT.)

218723156

0000361

Deixar de concader a0 empregado um descanso
sernanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas,

218729219

1310380

Deixar de manter o material necessinio & prestacio de

primeirgs socorros sob o cuidado de pessoa treinada.

(Art. 67, caput, da Consolidacio
| _das Leis do Trabalho.)
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c itemn 31.5.1.3.7 da NR-31,
com redacdo da Portaria n?
86/2005.)

218729243

1310232

Deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma suas atividades.

(Art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
¢/c item 31.5.1.3.1, alinea "a",
da NR-31, com redacso da
Portaria n® 86/2005.)
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218725278

1314645

Deixar de fomecer aos trebalhadores, gratuitaments,
equipamantos de protecdo individual.

(Art. 13 da Lei n°® 5.889/1973,
©/c item 31.20.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria no
B6/2005.)

218729308

1311930

Deixar de adotar princpios gue visem &
mmmmlmmmlrmhmmﬂm
psicofisiologicas dos  trabalhadores, de modo a
proporcionar melhorias nas condigbes de conforto e

sequranca o trabalho.

11

218729324

1310585

(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
¢fc item 31.9.1 da NR-31, com
redacdc da  Portaria n?
86/2005.)

Deixar de contratar um técnico de seguranca do

trabalho ou Senvico Espedalizado em Seguranca e
Saiide no Trabalho Rural Externo,

(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
¢'c item 31.6.6.1 da MNR-31,
com redacdo da Portana
n°86/2005.)

12

218729359

1310410

?ﬁwﬁpqﬂﬂﬁrumﬁsﬂbﬂdmm
drgaos de salide, para aplicacio de vadina antitetanica,

(Art. 13 da L&l n® 5.889/1973,
¢fc item 31.5.1.3.9, alinea "b",
da NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.)

13

218729383

1310372

Deixar de equipar o estabeleciments rural com material
NeCcessario a prestacao de primeiros socomos,

{Art. 13 da Lal n° 5.889/1973,
¢/c item 31.5.1.3.6 da NR-31,
com reda;!n da Portarla n®

218729413

1314750

Deixar de disponibilizar, nos locals de trabalho, agua
potdvel e fresca em quantidade suficients,

(ArL 13 “Ga Lel 1 5.889/1973,
¢/c item 31.23.9 da NR-31, com

redacio da Portaria no
86/2005.)

15

218729421

1313630

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalacBes sanitérias compostas de vasos sanitirics e
lavatdrios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagBes sanitdrlas compostas de vasos sanitdrios e
lavatdrios, em proporgo inferior a um conjunto para
cada grupo deé 40 trabalhadores ou fraciio ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instslaghes
sanitdrias em desacordo com o disposto na NR-31,

16

218729430

1313720

(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
¢fc itern 31.23.3.4 da NR-31,
com redacdio da Portaria n?

Debar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
abrigos que protejam os trabalhadores das intempéries

(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,

¢/c item 31.23.4.3 da NR-31,
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No AT

EMENTA

DESC. EMENTA

durante a5 refeigbes.

com redacio da Portaria n°
86/2005.)

17

218729456

|

1312871

Utilizar método de camegamento ou descarregamento
incompativel com o tipo de caroceria do caminhdo ou
deixar de observar as condighes de seguranca durante
2 operactio de carregamento ou descarregamento de
caminho,

(Art. 13 da Lei n°® 5.889/1973,
¢fcitem 31.17.1 da NR-31, com
redacic da Portaia n?
86/2005.)

18

| 21872973

0019607

Deixar a contratante de garentir as condiges de
seguranca, higlene e salubridade dos trabahadores
da(s) empresa(s) de prestaclo de servigos, quande o
trabatho for realizado em suas dependéncias ou local
previamente convencionado em contrato.
Imegularidade de seguranca, higlene ou sadde
constatada: Permitir que trabalhos em altura sejam
planejados, organizados e executados por trabalhador

19

218729812

0019607

nao capacitado efou ndo autorizado.

(At 5°A, §3° da Lei n?
6.01%, de 3 de faneiro de 1974,
com a redecdo conferida pela
Lei n® 13.429/2017 cfc Art.
157, inciso I, da CLT, cfc item
35.4.1 da NR-35, com

da Portaria 313/2012.)

Deixar a contratante de garantir as condicfes de
seguranca, higiene e salubridade dos trabahadores
da(s) empresa(s) de prestaciio de servicos, quando o
trabalho for realizado em suas dependéncias ou local
previamente convencionado &m contrato,
Imegularidade de seguranca, higiene ou  salide
constatada: Deixar de promover programa para
capacitagio dos trabalhadores a realizagio de trabalho
m@ﬁlﬂ-

(Aart. 5%A, §3° da Lel n®
6.019, de 3 de janeiro de 1974,
com a redaclo conferida pela
Lei n® 13.429/2017 ofc At
157, inciso I, da CLT, ¢fc item
353.1 da NR-35, com

da Portaria 313/2012.)

218729855

0019607

Deixar a contratante de garantir as condigbes de
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores
da(s) mprsa{s} de prestacdo de servigos, quando o
trabalho for realizado em suas dependéncias ou local
previamente convencionado e&m contrato.
Iegularidade de seguranca, higiene ou salde
constatada: Deixar de desenvolver procedimento
mrﬁ:‘ul para as atividades rotineiras de trabalho
em altura.

(Art. 5°-A, §3° da Lei no
6.019, de 3 de jansiro de 1974,
com a redacio conferida pela
Lel n® 13.429/2017 ofc Art.
157, inciso I, da CLT, ¢/c item
35.2.1, alinea "¢", da NR-35,

21

218729898

0019607

Deixar a contratante de garantir as condigies de
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores
da(s) empresa(s) de prestacBo de servicos, quando o
trabalho for realizado em suas dependéncias ou local
previamente convencionado em contrato.
Iregularidade de seguranca, higiene ou sa(de
constatada: Deixar de utilizar sistema de proteclo
contra quedas sempre que ndo for possivel evitar o
trabalho em altura.

(Art. 5°%-A, §39 da Lel n°
6.019, de 3 de janeiro de 1974,
com a redaclo conferida pela
Lai n® 13.429/2017 cfc At
157, inciso I, da CLT, c/c item
35.5.1 da NR-35, com redacao
da Portaria 1.113/2016.)

218729936

0019607

Deixar a contratante de garantir as condigbes de
sequranca, higiene e salubridade dos trabalhadores
da(s) empresa(s) de prestacio de servigos, quando o
trabalhe for realizado em suas dependéncias ou local
previamente convencionado em contrato.
Imegularidade de seguranca, higiene ou salde
constatada: Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabaiho, instalacBes sanitdrias compostas de vasos
sanitarios & lavatdrios ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagBes sanitirias compostas de vasos
SaniEnos e lavatonos, em inferior a um
conjuntc para cada grupo de 40 trabalhadores ou
fracico ou disponibiizar, nas frentes de trabalho,
Imag&sB sanitarias em desacordo com o disposto na
MNR-31.

(Art. 5%A, §3° da Lei n°
6.019, de 3 de janeiro de 1974,
com a redacdo conferida pela
Lei n® 13.4259/2017 c/c Art. 13
da Lei n® 5.889/1973, cfc item
312334 da NR-31, ocom
redacdo da Portada n@
86/2005.)

218729944

1315234

Deixar de doter as transmissbes de forca efou
componentes moveis a elas interligados, acessiveis ou
expostos, de protegdes fas ou mdveis com
dispositivos de intertravaments efou gque impeca o
acesso por todos s lados.

(Art. 13 da Lsi no 5.889/1973,
¢/c item 31.12.20, da NR-31,

218729961

1315552

Deixar de promover treinamento para operadores de
motosserma efou motopoda efou  similares  efou
promover treinamento com carga hordria menor gue

oito horas efou em desconformidade com o conteddo |

(Art. 13 da Lei no 5.889/1973,
¢fc item 31.12.39, da NR-31,
com redacio da Portara n?

| 2546/2011.)
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NoAI | EMENTA | DESC. EMENTA | CAPITULACAO ===
programatico relativo & utilizacBo constante do manual
| e instruches.
25 | 218729987 | 1315501 Litilizar motossera sem pino pega comente, (Art. 13 da Lei no 5.889/1973,

cfc item 31.12.38, alinea "b",
da NR-31, com redacio da
Portaria n.® 2546/2011.)

26 | 218729995 | 1316621 Deixar de realizar capacitacio dos trabalhadores para | (Art. 13 da Lei no 5.889/1973,

' manuseio efou operagdo segura de maquinas efou | g/c item 31.12.74, da NR-31,

implementos. com redacio da Portaria n.®
2546/2011.)

27 | 218730004 | 1315382 Deixar de dotar maquinas autopropelidas de Estrutura | (Art. 13 da Lei no 5.889/1973,

de Protecio na Capotagem (EPC) efou dnto de | ofc item 31.12.31, da NR-31,

seguranca, | com redacSio da Portarla n.o

2546/2011.)

4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Atendendo a planejamento do Projeto de Combate ao Trabalho Anilogo ao de
Escrave da SRT/MG, com foco no setor de carvoejamento ¢ dreas de reflorestaments de
cucalipto, recebemos noticia da pritica de graves irregularidades trabalhistas no norte de
Minas Gerais. Apos investigagdes, localizamos, duas frentes trabalho de corte de cucalipto e
producio de carvio em duas baterias de fornos com 47 e 50 fornos, respectivamente, na
Fazenda Curvel, também conhecida como Fazenda Iha Grande, Zona Rural de
Taiobeiras/MG

5. DA LOCALIZACAO DA FAZENDA CARDAO / TRES BARRAS

A Fazenda Curvel, também conhecida como Fazenda Ilha Grande, estd localizada na
zona tural do municipio de Taiobeiras/MG, cerca de 60 km de distincia de Salinas MG, no
sentido Pedra Azul/MG, as margens da BR255, nas imediagdes das Coordenadas Geogrificas
15°59'06.7"S/041°57'52.9"W.

Sede da Fazenda Curvel (Thha Grendc)

10
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6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Trata-se de propriedade adquirida pela CARVOEJAMENTO E TRANSPORTES
BRITO'S LTDA. através do BANCO PINE S.A., em 26 de setembro de 2019, pelo valor de
R$5.104.391,00 (cinco milhdes, cento e quatro mil, trezentos e noventa e um mil reais), onde
hi uma grande plantagio de cucalipto e produgio de carvio vegetal. Ao adquirir a
propriedade, a empresa compradora, Carvoejamento e Transporte Brito, deu continuidade i
atvidade econdmica ali desenvolvida, sem, no entanto, se preocupar com as condicdes em que
esse servigo era desenvolvido dentro da propriedade

7. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

A operagilo teve inicio, as 07h00 do dia 22/10/2019, com o deslocamento da equipe
de Auditores Fiscais do Trabalho, Procurador do Trabalho e Policia Rodovidria Federal, que
estavam hospedados em Salinas/MG, em direcio 4 zona rural do municipio de
Taiobeiras/MG.

Apds cerca de 1h00 de deslocamento, a equipe localizou a Fazenda Ilha de, onde
funcionava uma carvoaria de responsabilidade da empresa ﬁ:ﬂ{:bﬂ’j 23
253 629/0001-49, que foi inspecionada, sendo detectadas algumas irregularidades, sem, no
entanto, ser caracterizado trabalho anilogo ao de escravo. Apurando existir uma segunda
carvoaria em funcionamento nas proximidades, a equipe de fiscalizagio se dirigiu até cla,
identificando duas baterias de fomos em funcionamento, distantes cerca de 2 km uma da
outra. Na primeira bateria de fornos, conhecida como “carvoaria baixa”, havia 50 (cinquenta)
fornos, sendo 2 (dois) em construcio; na segunda bateria de fornos, conhecida como
“carvoaria alta”, havia 47 (quarenta e sete) fornos.

Pelo fato de haver duas carvoarias na propriedade, a equipe se dividiu para fazer
abordagem simultinca, com o intuito de evitar o vazamento de informacio que pudesse
prejudicar o flagrante.

Ao adentrarmos a “carvoaria de baixo”, com 50 (cinquenta) fornos, sendo dois em
construcio, identificamos no local 9 (nove) trabalhadores, dois deles laboravam na derrubada
de arvores de eucalipto usando motosserra. Trés trabalhadores laboravam na construcio de
fornos. Os demais laboravam enchendo fornos para producio de carviio. Particularmente, os
3 (trés) trabalhadores que laboravam na construgio de fornos chamatam a atencio da
fiscalizagio, uma vez que desempenhavam suas fungdes, descalcos, sem utilizar qualquer
Equipamento de Protegio Individual.

Os trabalhadores que laboravam com a queima do carviio estavam muito sujos, pois
niio havia local para higienizacio. Identificamos também que nio utilizavam todes os EPI
exigidos para o desempenho das atividades, constando que, os EPI que alguns estavam
utilizando, como botina ou luvas, foram adquiridos por eles proprios, pois o empregador nio
os forneceu. Na frente de trabalho nio havia local para guarda dos pertences, nem mesmo
qualquer abrigo contra intempéries, sendo que os trabalhadores utilizavam um fomo vazio
para guardar suas marmitas, garrafas d’dgua e suas mochilas. Também nio havia local para
fazer refeigdes, agua potivel ou sanitirios.

O meio ambiente de trabalho da outra bateria de fornos, conhecida como “carvoaria
alta”, com 47 (quarenta ¢ sete) fornos, situada a cerca de 2km da 1* bateria, onde laboravam 5
(cinco) trabalhadores, nio era diferente: nio havia dreas de vivéncia, agua potivel ou

11
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sanititios, sendo que aos trabalhadores nio eram fornecidos Equipamentos de Protecio
[ndividual.

Vianos trabalhadores declararam trabalhar nas duas carvoanas, dependendo da
demanda de servico.

No momento da inspeciio da "carvoaria alta", ocorria o carregamento de um caminhio
de carviio, sendo que os trabalhadores que desempenhavam tal atividade, o faziam sem
qualquer seguranca, subindo com o saco de carvio nas costas pot uma escada insegura, em
altura hLl]Wrmr a 5 metros, sem qtlatiqut‘l' sistema de protecio gue pudesse evitar sua gueda.
\pos o término do carregamento, os trabalhadores subiam no alto da carga de carvio para
fazer sua amarragio, atividade desempenhada sem qualquer seguranca.

Apos entrevistar trabalhadores e fazer registros fnmgr:i.ﬂ._-ug‘ convencidos da

degradancia das duas frentes de trabalho nspecionadas, a Auditoria Fiscal do Trabalho
paralisou as atividades nas duas carvoarias, solicitando que os trabalhadores se dingissem a
sede da propriedade, onde suas declaraches seriam reduzidas a termo e outras providéncias
seriam tomadas

Trabalhadores na sede da propricdade

Inicialmente, apuramos que os uubil?i lores foram arregimentados pelo _

iptlldﬂf_{f} -:.JL' 3 t.]u:‘#.L alem de :x.trcginl.cnmr trab::l.ll'l.ndc:r:::‘,
também atuava como uma espécie de gerente das atvidades nas frentes de trabalho.
Apuramos que o Sr. - por sua vez, prestava servigos para um _ que teria,
recentemente adquinido a fazenda de um banco. O 5t B - cnconmrava na propriedade
no momento do inicio da inspegio.
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Awditorn Feical do Trabatho colhe os termos de dechracdes dos trabalhadores

Diante de tal situagio, a fiscalizacio entrou em contato por telefone com o Sr. IR

para que ele esclarecesse a situaciio ¢ prestasse informacdes adicionais sobre o
empreendimento, O Se. [l em pouco tempo se apresentou na carvoaria ¢ atendeu i
fiscalizaciio, confirmando parcialmente o que havia sido adiantado pelos trabalhadores: que a
fazenda até hd algum tempo pertencia a um banco, com a carvoaria sendo explorada pelo

o qual o havia contratado para arregimentar miio de obra e gerenciar a producio do
carvio; ¢, que, recentemente, o Sr.-harin adquirido a propriedade ¢ combinado com
de dar seguimento nas auvidades de producio de carvio, com os mesmos
trabalhadores ¢ nas mesmas condigdes.

ele

[Nessa mesma ocasiio, o Sr- também forneceu o nimero de telefone celular do Sr.
-pnm que a fiscalizacio o contatasse, o que foi sendo feito ao longo de todo este dia,
sendo que, 4 noite, o St. MM retornou o contato e se dispds a se apresentar perante a
fiscalizacio, j4 na manhi do dia seguinte, para prestar os esclatecimentos e informacdes
necessarias, o que de fato se deu em 23 de outubro de 2019, no municipio de Salinas.

Reduzidas a termo as declaragdes dos trabalhadores e do St que seguem anexas
as fls. AD13 4 A042, os mesmos foram esclarecidos sobre a conclusio da fiscalizacio sobre 2
degradancia das frentes de trabalho e das providencias que seriam tomadas e, jd que residiam
em cidades e lugarejos proximos i frente de trabalho, foram dispensados e orientados a
retornarem as suas casas, aguardando contato da equipe de fiscalizagio ou do empregador
para receberem as verbas rescisorias e guias do seguro desemprego do trabalhador resgatado.

Ao final do dia, a equipe retormou a sua base em Salinas, onde, conforme afirmado
acima , a coordenacio da equipe conseguiu contato com o Sr. [l que se comprometeu a
comparecer perante a equipe de fiscalizagio, na manhi do dia seguinte.

No dia 23, diante da fiscalizagio (¢ do Ministério Publico do Trabalho), o Sr. NGl
ai formalmente identificado como IIIININEGGGEGGEGEGEGEGEGEGN - (i informado de
toda a situacio encontrada pela fiscalizacio no empreendimento fiscalizado e das diversas
implicacdes que as graves irregularidades acarretariam. Por sua vez, o Sr. [ nio so
reconheceu a existéncia das péssimas condicoes de trabalho, como confirmou que de fato
havia adquirido as terras com a carvoaria em atividade naquelas condigdes e que tinha dado,
por meio de combinacio com o intermedidrio i
produgao de carviio nas mesmas condicoes.

continuidade nas atividades de
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Conforme ata de reunifio realizada com o Hr.-, que segue anexa as fls. A010 a
A011, foi acordado que o pagamento das verbas rescisérias dos trabalhadores resgatados seria
realizado no dia 24 de outubro de 2019, no Férum de Salina,

Ato continuo a referida reuniio, representante do Ministério Publico do Trabalho, o
Procurador do Trabalho, Fabricio Borela Pena, propos a assinatura de Termo de Ajuste de
Conduta, que foi assinado pelo Sr N cuja copia segue anexa 4s fls. A097 a A104.

O Sr. I ¢ apresenta i fiscalizacio O MI"T' propde Termo de Ajuste de Conduta

No dia 24/10/2019, as 14h00 o Sr. [l compareceu ao Forum de Salinas com os
13 trabalhadores que foram encontrados em situacio degradante de trabalho. Suas as verbas
rescisoras ¢ o dano moral individual foram pagos sob a supervisio da Auditoria Fiscal do
I'rabalho, cujos Termos de Rescisio seguem anexos as fls. A042 2 A069 e os recibos do dano
moral individual, as fls. A070 a A083. Aos trabalhadores resgatados foram também entregues
as guias do seguro desemprego do trabalhador resgatado, que seguem anexas as fls. AD83 i
AJDG,

No dia 25/10/2019, pela manhi, a equipe retormnou as suas bases.

Nio havendo tempo habil para lavratura dos Autos de Infracio no curso da acio
fiscal, que teve dumagio de 7 dias, os mesmos foram lavrados nas sedes das regionais onde
estao lotados os AFT membros da L‘E]I‘.i]’:ﬂ;‘h ¢ foram remetidos via AR pata 4 Gerencia 'ﬂt;;:inn:l:
do Trabalho em Montes Claros. Referidos Autos de Infraciio seguem em anexo as fls. A105 i
A190,
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8. DA IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Para se definir a atribuiciio da responsabilidade pelas irregularidades encontradas, nio
s& quanto a auséncia de registro de empregados e de anotacio das CTPS, bem como de todas
as demais infractes 4 legislagio trabalhista ocorridas na propriedade fiscalizada, necessirio se
tecer um breve historico.

No momento da chegada da cquipe na fazenda para proceder i verificacio das
condigdes nos locais de trabalho e da abordagem inicial dos trabalhadores, em 22 de outubro
de 2019, verificou-se, nas entrevistas preliminares, que os proprios empregados estavam com
alguma dificuldade de informar para quem estariam prestando servio. Tal se dava porque,
conforme se apurou ao longo da inspeciio, todos eles haviam tratado de sua contratagio, seja

por convite ou por iniciativa prépria, com um intermediador de mio-de-obra ue
; stava  Servigos a a autuada nas carvoarias, chamad
apelidado dﬁﬂ qual, além de arregimentar trabalhadores, também atuava

como uma espécie de gerente das atividades nas frentes de trabalho.

Indagados sobre a identificacio do proprietirio da fazenda ¢ da carvoaria, alguns
trabalhadores informaram que quando haviam iniciado seus servicos a fazenda pertencia a um
Banco e as duas frentes da carvoaria estavam sendo exploradas por um senhor chamado

e que posteriormente um "Se - Lo comprado a propriedade, diante do
que sena o amal_nnc:- da fazenda ¢ da carvoaria (a qual, como informado, era
dividida em duas baterias de fornos).

Diante de tal situagio a fiscalizagio entrou em contato com o Sr. llbara que ele
esclarecesse a situagio e prestasse informagdes adicionais sobre o empreendimento. O SclER
em pouco tempo se apresentou na carvoaria ¢ atendeu a fiscalizacio, confirmando
parcialmente o que havia sido adiantado pelos trabalhadores: que a_fazenda até hi algum

tempo pertencia a un banco, com a carvoaria sendo explorada pelo o qual o havia
contratado para agregimentar mio-de-obra e gerenciar a producio do carvig
recentemente, o Sw havia adquirido a propriedade e combinado com ele

de dar seguimento nas atividades de produciio de carvio, com os mesmos trabalhadores e nas
mesmas condigdes. Em depoimento formalizado, o Sr assim declara, no que concerne i
responsabilidade pelo empreendimento, documento em anexo is fls. A023 i A024:

"Advertide a dizer somente a verdade, perguniands, responden: gque trabalba na Jazenda bd
cerca de (veis) meses; gue amtes a fazenda periencia ao Banco (BANCO PINE S.A) ¢ o
responsavel era o R gue foi com o Josimar que combinow o servigo, mas ele jd safu do
crupreendinento bd uns 35 (irinta ¢ cinco) dias ¢ a fazenda foi vendida para o WG gii¢ oy o

ficow tudo acertada pelo servigo; que o ia‘u apenas 2 (duas) vezes; gue nas comversas
Jrcon combinado que ainda teria acerto, mas falow para continar o servigo gue jd vinba lo: gue
ninca teve contrato formal com o [ assim como ainda nio foi feito nada com o f-..)
Guie ndo femy emipresa prestadora de servigo, sendo um mero trabalbador ruraly)...]".

Nessa mesma ocasiio o St} ambém forneceu os dados do St para que a
fiscalizaciio o contatasse, o que foi sendo feito ao longo de todo este dia, sendo que, a noite, ©
Sr. [ rctornou o contato ¢ se dispos a se apresentar perante a fiscalizacio jd na manhi
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do dia seguinte para prestar os esclarecimentos ¢ informagdes necessarias, o que de fato se deu
em 23 de outubro de 2019, no municipio de Salinas.

Diante da fiscalizagio (e do Ministério Piblico do Trabalho), o Sr. I i
formalmente identificado como - fol informado de toda
a situagio encontrada pela fiscalizagio no empreendimento fiscalizado e das diversas
implicagbes que as graves irregularidades acarretariam. Por sua vez, o Sr. M nioc s6
reconheceu a existéncia das péssimas condicdes de trabalho, como confirmou que de fato
havia adquirido as terras com a carvoaria em atividade naquelas condicdes e que tinha dado,
por meio de combinagio com o intermediario Luis Totd, continuidade nas atividades de
producio de carviio nas mesmas condicdes.

No entanto, ao prestar seus esclarecimentos o St. - apresentou um dado que até
entio a fiscalizagio ndo tinha tido acesso. Ele informou que nio s6 a aquisicio do imével
rural, como também a produgio de carvio na propriedade e os resultados dai decorrentes,
pertenciam todos na verdade & empresa de propriedade de seu filho, a CARVOEJAMENTO
E TRANSPORTES BRITO'S LTDA. Foi constatado assim, que o SrEllllllarua como um
gestor de fato, administrador de negécios da referida empresa, sendo que todos os resultados
da exploragio de madeira, produgio de carviio e demais atividades na fazenda, de propriedade
da empresa, sio para cla revertidos.

Embora niio tenham sido apresentados elementos quanto aos atos constitutivos ou
quanto 4 composigio societiria da empresa autuada, ficou claro que o Sr/ IR cm desde o
inicio atuando néio s6 como representante, mas como verdadeiro responsivel pela empresa,
tendo sido ele, inclusive, o signatirio do contrato de compra e venda do imével rural junto ao
proprietitio anterior, o BANCO PINE S5.A. conforme fica evidendado de maneira
inequivoca no referido contrato, cuja copia segue em anexo as fls. A005 & A009.

A confirmar de forma ainda mais contundente o poder de mando e representagio do
Sr. em relagio a4 empresa autuada, o mesmo constou também como signatirio do
Termo de Ajuste de Conduta firmado perante o Ministério Publico do Trabalho no decorrer
da agiio fiscal (copia anexa as fls. A097 4 A104), muito embora, sob a acio fiscal, tenha sido a
empresa, na condigio de efetiva empregadora, a responsivel pelas anotages em CTPS ¢ em
Termos de Rescisio referentes aos contratos dos empregados encontrados sem registro, bem
como pelos pagamentos das verbas rescisorias e indenizatorias aos trabalhadores resgatados.

Ainda, muito embora as tratativas para contratagio de mio de obra ¢ o gerenciamento

da atividade de producio de carvio fossem realizadas pelo Sr. Luis, sob o comande do St

verificou-se que, tanto a propredade da terra, dos insumos, méaquinas e

equipamentos, bem como o resultado das atividades do empreendimento, aproveitam na
realidade 2 empresa autuada.

Assim, niio resta duvida de que a responsabilidade pelo empreendimento fiscalizado, e,
via de consequéncia, pelas irregularidades encontradas pela fiscalizacio, cabe de fato ¢ de
direito a ora autuada, a CARVOEJAMENTO E TRANSPORTES BRITO'S. E essa empresa,
assim, a real empregadora dos trabalhadores encontrados sem registro e em condigbes
degradantes, cabendo a ela, portanto, a responsabilidade por todas as infracdes apuradas na
aciio fiscal.

16
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9. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO NA HIPOTESE DE TRABALHO DEGRADANTE

Apos mspecio nas frentes de trabalho, anilise documental, entrevistas com os
trabalhadores ¢ prepostos do empregador, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que, dos 16
(dezesseis) trabalhadores alcancados pela fiscalizacio, 13 (treze), que laboravam no corte do
eucalipto, produgio de carvio e construcio de fornos, foram submetidos 4 condigiio aniloga 4
de escravo, haja vista que as condicdes de trabalho a eles ofertadas configuraram sistematica
de aviltamento da dignidade dos refendos trabalhadores, por forca da submissio a4 condigdes
degradantes das frentes de trabalho, conforme pormenorizadamente narrado no presente
relatono.

Contra o empregador, em 22/11/2019, foi emitida a Notificacio 022314221019,/003,
em anexo as fls. AD03, tendo em vista a constatacio de Trabalho Analogo ao de Escravo,
determinando a imediata paralisacio dos servicos, a rescisio contratual e o pagamento das
verbas rescisorias, que foram assistidas pela Auditoria Fiscal do Trabalho, no dia 24/10/201 9
documento em anexo as fls. A042 a A0G9.

Apurando que havia duas carvoarias na propriedade, a equipe se dividiu para fazer
abordagem simultinea, com o intuito de evitar o vazamento de informagio que pudesse
prejudicar o flagrante.

Foram encontrados em atividade na propriedade 16 (dezesseis) trabalhadores, todos

considerados sem registro pela Auditoria Fiscal do Trabalho. Os 1-rahnl]1ndnr{-s_

ambos caseiros, nio foram considerados submetidos a

condicao degradante de trabalho ¢ nio foram resgatados. O Trabalhador —
iﬂ'pcmr de estar ligndo as atividades da carvoaria e ser considerado emprepgado do
autuado, desempenhava a funcio d::-corn participagio no crime praticado pelo autuado

¢ também nido foi resgatado pela Auditoria Fiscal do Trabalho. Conforme ja atirmado, os
demais 13 (treze) trabalhadores, abaixo relacionados, todos sem o devido registro, laboravam

nas carvoarias fiscalizadas em situagio que foi considerada degradante e foram resgatados pela
Auditona Fiscal do Trabalho.

Ao adentrarmos a "carvoaria de baixo", com 50 (cinquenta) fornos, sendo dois em
construciio, identificamos no local 9 (nove) trabalhadores, 2 (dois) deles laboravam na
derrubada de drvores de eucalipto usando motosserra. 3 (tres) trabalhadores laboravam na

construgio de fornos. Os demais laboravam enchendo fornos para producio de carviio.
Particularmente, os 3 (trés) trabalhadores que laboravam na construcio de fornos chamaram a
atengiio da fiscalizagiio, uma vez que desempenhavam suas funcées. descalcos, sem utilizar
qualquer Equipamento de Protecio Individual
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Os trabalhadores que laboravam com a queima do carviio estavam muito sujos, pois
nio havia local para higienizacio. Identificamos também que nio utilizavam todos os EPI
exigidos para o desempenho das atividades, constando que, os EPl que alguns estavam

utilizando, como botina ou luvas, foram adquiridos por cles proprios, pois o empregador nio
os fornecew.

Na frente de trabalho nio havia local para guarda dos pertences, nem mesmo qualquer
abrigo contra intempéries, sendo que os trabalhadores utilizavam um forno vazio para guardar

suas marmitas, garrafas d'dgua e suas mochilas. Também nio havia local para fazer refeicbes,
agua potivel ou sanitdrios.

O meio ambiente de trabalho da outra bateria de fornos, conhecida como "carvoaria
alta”, com 47 (quarenta e sete) fornos, situada a cerca de 2km da 1° bateria, onde laboravam 5
(cinco) trabalbadores, nio era diferente: ndo havia dreas de vivéncia, dgua potivel ou
sanitirios, sendo que aos trabalhadores nio eram fornecidos Equipamentos de Protegio

Individual.

Vinos trabalhadores declararam trabalhar nas duas carvoaras, dependende da
demanda de servigo.

No momento da inspecio da "bateria de fornos alta”, ocorria o carregamento de um
caminhio de carvio, sendo que os trabalhadores que desempenhavam tal atividade, o faziam
sem qualquer seguranca, subindo com o saco de carviio nas costas por uma escada insegura,
em altura superior a 5 metros, sem qualquer sistema de protecio que pudesse evitar sua queda.
Apods o término do carregamento, os trabalhadores subiam no alto da carga de carviio pam
fazer sua amarragio, atividade desempenhada sem qualquer seguranca.

18
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Estes trabalhadores, que informaram desempenhar a fungio de ".,_-E]-.1F~_.,-1"~ realizavam a
referida tarefa sem a observincia de qualquer procedimento operacional para as atividades de
trabalho em altura, nio receberam a necessira capacitagio ou foram submetidos a exames
medicos ocupacionais para avaliar a sua aptidio para a realizagio de trabalhos em altura,
conforme determina a Norma Regulamentador N® 35,

.1'|.1':IL|-].'il'['|'.llf.l'H .":i!'ld'.l. L]LI.L' 05 U.'.'l!_'i?tl].'l.ﬂd”l'&;f- L]UL‘ UPC!'HVEIH 08 marores e motosserras ﬂfll'.'}
receberam qualquer treinamento, além de haver itens de seguranca da motosserra e miquinas
nspecionadas em desacordo com as normas que visam garantir seguranca ao profissional que
rra opera-la, tals como, transmissdes de forcas sem protecic, motosserra sem pino pega
corrcnic, L]L'[HI'[I' outras lEl'Cng]&l'iEiLiLiL‘b tILI.L' C{JI'I'II'I'1'13'|.'I'.|L‘[]:'I.|T". a bLJHU]'Lll"-Cﬂ l'_:IU Hl'.'li._‘l"."l':i':JE.

Apuramos que nio havia trabalhadores alojados na propriedade rural. Todos eram
residentes em distritos ou dreas rurais proximas e se deslocavam para o local de trabalho
utiizando motocicletas.

Dentre os trabalhadores resgatados, todos sem registro, identificamos que -

do possuia CTPS, sendo necessario ser emitida pela Auditoria Fiscal do

['tabalho, no decorrer da acio fiscal. Apuramos, ainda, que o empregador nio comunicou de

imediato aos Grgiios do governo federal o inicio da atividade laboral de trabalhador recebendo
seguro desemprego, de tato, identificamos que os 2(dois) trabalhadores 1) ]

stavam em agvidade nas carvoatas

inspecionadas recebendo seguro desemprego. Apuramos ainda que os carbonizadores

laboravam de segunda 4 segunda, inclusive em feriados, sem a concessio do descanso

semanal.

Passamos a descrever de forma detalhada as irregularidades do meio ambiente das

frentes de trabalho inspecionadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho que, no seu conjunto,
configuraram situacio degradante de trabalho:
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Fomecimento de dgua potivel: nio havia fornecimento de dgua potivel para os
trabalhadores. A dgua consumida durante a jornada era trazida de casa em garrafas térmicas
adgquiridas pelos proprios empregados. Destacamos que as fontes de 4gua encontradas junto is
plantages de eucalipto estio potencialmente contaminadas por agrotéxicos que se infiltram
na terra, bem como por formicidas, utilizados no combate is formigas. Aquelas dguas naturais,
situadas nas proximidades das carvoarias entram em contato com os residuos da atividade de
carvocjamento. Esses residuos, resultantes da queima de biomassa (madeira) sio dcidos e
reduzem o pH da dgua, que é similar a0 pH do corpo humano. Essa dgua 4cida, se consumida
pelo ser humano reduz o pH do organismo, o que leva a uma desordem orginica na sua
atividade quimica, situagio que pode levar ao adoecimento do ser humano que a consome
habitualmente. Em entrevistas com os trabalhadores fomos informados de que traziam dgua
de casa, porém quando esta se esgota durante a jornada de trabalho obtém dgua de fontes
naturais no meio da plantagio de eucalipto, portanto dgua potencialmente improptia para o
consumo humano.

Fornecimento de Equipamentos de Protegio Individual - EPI: nio havia
fornecimento de equipamentos de proteio individual para os trabalhadores. Havia exposicio
dos trabalhadores  riscos de natureza fisica (ruido, vibragio, radiagdes nio ionizantes e calor),
de natureza quimica (poeiras, gases téxicos, particulados finos como os hidrocarbonetos
policiclicos aromiticos causadores de cincer entre outras substincias toxicas) e de acidentes,
na execucio das tarefas que exigiam a utilizacio de botinas de couro, pemeiras, calcas
especiais para os operadores de motosserras, luvas, éeulos de seguranga contra a projecio de
particulas ¢ protegio para a cabega, respiradores purificadores de ar (méscaras semifaciais) e
abafadores de ruido, além de protegio para a pele e olhos contra as radiacées solares.

Durante a observagio dos trabalhos, verificamos a nio utilizagio de muitos dos EPI
necessarios. Foram encontrados inclusive trabalhadores laborando descalcos. Alguns dos
trabalhadores portavam EPI, segundo eles, adquiridos por eles préprios. Foi emitida a
Nortificagio para Apresentagio de Documentos - NAD, onde foram solicitadas notas fiscais
de compra dos equipamentos e fichas de controle de distribuicio dos mesmos. Os
documentos nio foram apresentados.

Riscos ocupacionais das atividades: os trabalhadores ficavam expostos a tiscos de
ruido, na operagio de miquinas e equipamentos tais como motosserras ¢ tratores, a vibracio
localizada e de corpo inteiro no trabalho com miquinas e equipamentos, a radiacio
ultravioleta solar durante a execugio dos trabalhos a céu aberto, ao calor especialmente
durante a carbonizagio da madeira ¢ especialmente durante a retirada de carviio dos fornos.
Permaneciam também expostos a poeiras diversas como aquelas poeiras da terra na circulacio
de veiculos e resultantes dos ventos (poeiras consideradas incomodas ¢ com percentuais
variados de silica livre), poeira de madeira durante o corte das arvores e desdobramento da
madeira em toras e poeiras de carviio no patio da carvoaria. A exposigio de maior impacto na
saude dos trabalhadores esti na absorciio respiratoria de gases toxicos tais como o metano, o
dioxido de carbono e especialmente o mondxido de carbono nas atividades de carbonizacio.
Ainda nessa atividade ficam expostos a acrodisperséides particulados finos (que contém
particulas de tamanho microscopico que penetram nas vias respiratorias e atingem os alvéolos
pulmonares). Entre os mais agressivos citamos os hidrocarbonetos policiclicos aromaticos ?
HPA, que sio apontados pot agéncias nacionais e internacionais (INCA, Fundacentro, IARC,
ACGIH, NIOSH, Fundagio alemi de pesquisas) como potencialmente produtores de cincer,
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além de compostos de carbono, de enxofre e de dcidos organicos. Nenhuma medida de
carater preventivo era adotada pelo empregador, nem coletiva, nem individual.

Citamos ainda os riscos ocupacionais de natureza erpondmica que, nessa atividade
exige dos trabalhadores especialmente o levantamento e transporte manual de cargas (um
trabalhador, o forneiro ou carvoeiro, para encher um forno movimenta uma carga aproximada
de 07 toneladas em toras de madeira, num espaco de tempo menor que uma hora e enche e
esvazia viaros fornos por dia). Hé ainda atividade em posturas incomodas, flexdes e torgdes da
coluna vertebral ¢ dos membros, além de movimentos repetitivos dos membros superiores
especialmente.

Os nscos de acidentes sio variados e habituais: picada por ammais peconhentos como
cobras, :-:-n:nrpi:‘ru.w e outros. Temos ainda o risco de quedas, o impacto provocado por quedas

de arvores, os cortes, escoriagbes, contusdes ¢ riscos de fraturas no cumprimento das tarefas
constantes da atividade, especialmente na manipulagio de toras de madeira, além dos riscos de
acidentes de trinsito, tanto no trajeto, quanto nos deslocamentos internos na propriedade,
feitos em motocicletas, veiculos de passeio, utilitirios, de carga e tratores.

Areas de vivéncia nas frentes de trabalho: inexistiam nas frentes de trabalho, tanto
no corte das arvores, desgalhamento e¢ desdobramento da madeira em toras como nas
atividades de carregamento manual de veiculos no transporte da madeira para o pato das
carvoarias € no carvoejamento propriamente dito. Nio havia sanitirios para uso dos
trabalhadores nem abrigos para protecio contra mtempéries durante as refeicdes. As
necessidades fisiologicas eram satisfeitas a céu aberto, nas proximidades dos locais de trabalho,
condigio que avilta a dignidade dos trabalhadores, uma vez que 0s expoe a constrangimentos,
a0 risco de contato com animais pegonhentos e i auséncia de higienizacio adequada.

Mo havia abrges para protecio contra intempénes dwante as refleicoes, gue eram
tomadas em locais onde se conseguia mais sombra, como no interior dos fomos que nio
estavam sendo utiizados. Os assentos eram improvisados em toras de madeira e nio havia
meios para higienizacio adequada das mios (lembrando que os operadores de motosserra
manipulam gasolina, éleos e graxas na utilizagio e regulagem do equipamento) e a atividade de
carvoejamento expde os trabalhadores a grande sujidade.
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A Gmica forma de hiygtenizaciio existente na carvoarna

Gestiio de seguranca, saide e meio ambiernite no trabalho rural - nio havia nenhum
documento ou agiio efetiva desenvolvida no campo da seguranca, saide ¢ meio ambiente de
trabalho nas auvidades vistoriadas, embora a normatizacio legal (NR 31) assim o exija. Nio
havia nenhuma agio nem de cariter coletivo nem individual em andamento.

Prestacio de primeiros socorros em acidentes ou queixas - nio havia material para
prestagio de primeiros socorros em nenhum setor do estabelecimento. Esses elementos de
primeiro atendimento foram pesquisados pela Auditoria Fiscal junto ao encarregado da
CArvVOoaAnas.

Controle médico dos trabalhadores - nio havia nenhuma providéncia ou acio no
senudo de prestar assisténcia médica ocupacional aos trabalhadores conforme preconizado na
NR 31. Nenhum exame médico era realizado, nem admissional, nem periddico, nenhuma
outra acio era providenciada como p.ex. a vacinagio antitetinica dos trabalhadores expostos a
riscos de acidentes. Requisitamos a documentagio comprobatéria de quaisquer acdes de
assisténcia médica ocupacional aos trabalhadores, conforme exigéncias constantes da NR 31
(que normatiza o assunto) e fomos informados que ndo existia nenhuma iniciativa nesse
sentido. Nenhum documento pertinente foi apresentado.

Servico Especializado em Seguranca ¢ Saide no Trabalho Rural - SESTR - O
empregador rural que contrate trabalhadores rurais por tempo indeterminado em quantitativo
compreendido entre 10 ¢ 50 empregados fica obrigado a contratar os servicos especializados
de um técnico de seguranca do trabalho quando o préprio empregador nio possuir formacio
em seguranca no trabalho. O empregador em foco nio possui a referida formacio e nio
contratou o profissional especializado para adotar as agbes preventivas de seguranca
necessarias,

Ergonomia - chamam a atenciin ns aspectos ligados aos riscos erpondmicos na
atividade. Hi esforgo fisico intenso, levantamento e transporte manual de catgas, atividades
realizadas em posturas criticas, prejudiciais ao sistema muisculo esquelético, trabalho de pé
durante toda a jornada ¢ movimentos repetitivos dos membros superiores. Tal situacio de
trabalho, sem os devidos cuidados, poderia ocasionar o aparecimento da patologias do sistema
locomotor, as chamadas doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho, sendo muito
frequentes aquelas localizadas na regiio lombar, como as hérnias de disco. Nenhuma aciio
preventiva era adotada pelo empregador



L W0 P LY
- '\il“Jr

MINISTERIO DO ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Carregamento de carga em caminhdes - presenciamos o carregamento de uma carreta
com carvio no pato da carvoaria. Os sacos de carvio eram empilhados com téenica propria
sobre a carroceria da carreta. Um trabalhador carrega os sacos de carviio nas costas, sobe uma
escada sem nenhuma protegio lateral e vai acomodando a sacaria de forma a manter o
equilibrio da carga durante o transporte. Quando completada a carga, a altura aproximada ¢
maior que 05 metros. O trabalhador permanecia e caminhava sobre a carga, de pé, sem cinto
de seguranca ou qualquer outra forma de protecio e fazia o enlonamento da carga,
providenciando também a amarracio com cordas e cintas. A atividade era realizada em altura
superior a 5 metros, de alto risco e uma queda dessa altura pode resultar até em morte do
trabalhador envolvido. Os trabalhadores que realizavam essas atividades eram "chapas"
contratados para essa tarefa em pontos ji conhecidos dos caminhoneiros nio sendo, portanto,
empregados da carvoaria. Porém, o proprietario da carvoaria deveria garantir condicdes
seguras para o desenvolvimento da tarefa.

Venfica-se, pois que o empregador rural ora fiscalizado niio adotava nenhuma
providéncia para atender aos ditames legais no campo da seguranca e satde no trabalho rural.

Sobre as condigbes indignas a que estavam sendo submetidos os 13(treze)
trabalhadores em condigio degradante de trabalho, vale citar enxertos do Termo de

Declaragio de [N oc.mcnto cm ancso s fis. A023 &

A(24:

"f] que sempre trabalbou e conirata os trabalbadores informalmente; que ndo lem empresa
prestadora de servige, semdo wm mero Irabalbader rural: gwe mdo recebe nembum beneficio
presedencidrio; gue o5 inicos bens gue posini ¢ a fazendinba & wni carro, ndo posswinds condicies
F 5 * d ! o !

_-".;J-'.'-'-"-':'-"-’f--'.h de arcar com or eurled Ha .rr'.-"..l;ﬁu e ;'r,a.-}*}rrg:rj; ge Sedbe ge & msegnre a J.".'_.l,r:;j,n'_.-; de
coniratagio dos trabalbadores mas ndo lem outro jeito de realizar os servios; que munca forneceu
wenbum BEPI para os trabalbadores mas pagun wm posce « mais pura cles wmprarem o gue precisam
para o trabalbo; gue a dewa potdvel sdo os trabalbadores que trazem de casa; gue banbeiro quimico
ox instalagies sanitdrias na frente de trabalbe nunca feve; gie fambén munca formecen wesas ¢ bameos

i :

para realizar as refefeoes; que o pasamento ¢ realizade aos irabalbadores mas munca bepow or rectios;
! oL ] | o -, e’

I

gue lambém nunca foi registrade sefa
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Termo de Declaracio de_ Carbonizador, em anexo as fls. A014 4 AO15:

"] que para faser o servio de carbonizador o depoente volta na carvoaria fodos os dias, inclusive
nos sdbados, domingo ¢ feriados, por volta das 17:00 horas; gque o depoente 56 trabaiba na carwaria
de cima; que na carvoaria ndo lem instalagies sanitdrias, chuveiros o lavatdrios; que para Sazer as
necessidades fisioligicas ¢ no meio do mato; que nenbum EPI é fornecido; que o saldrio estd em dia.

wa

Termo de Declaracio de _, carbonizador, documento em anexo a

fls. Axxx a Axxx

o] QUE nunca foi fornecido nenbum EPI, 56 recebe o dinbeirinbo da produtividade, QUE trag:
dgua de casa para beber, em garrafa pripria ¢ na carvoaria nio fem onde reabastecer de dgua potdvel:
QUE as necessidades fisioljgicas sio realizadas no mato, pois nao lem banbeiro na carvoaria, QOUE
o almogo ¢ fornecido pefi em marmita; QUE trabalba direto todos os dias de segunda a segunda
¢ ndo teve penbuma folga desde feverviro, QUE o trabalbo ¢ desenvolvido entre as 7hs e 15b ¢ meia
bora de almogo, QUE o deslocamento entre a residéncia- trabalbo- residéncia é realizado em moto
pripria e ndo recebe ressarcimento pelo combustivel: OUE a carvoaria ndo lem onde tomar banbo;
QUE a rofeigio ¢ realizada assentado no chio; QUE a fungio do dspoente é controlar os formas comro
carvonizador; QUE nunca teve recibo de saldrio on assinou, também nio i registro de hordrio de
trabalbo; QUE havends acidente ou corte nas mdos na carvoaria, ndo tem nada para socorrer, QUE
nada mais lendo a declarar deve-se por encerrado o presente depoimento.”

as

Termo de Declaracio de _Upcmdnr de Miquina, em anexo as fls.

AD18:

"] que nia esti com CTPS assinada, mas possui a sua CTPS; que vem ¢ volta das carvoarias em
sua pripria moto, que loma éafé da nianba em sua casa por voita da 04:30 boras, saindo de casa logo
e seguida, gue leva da sua casa dgua em sua garrafa, que fraz un lanche de swa casa, que come sen
lanche por volia das 09:30 horas, que almoga em casa as 13:30 horas, que nio bd refeitério, mesas ¢
caceiras nas carvoarias, gue lancha sentado onde dd, que mio hd banbeiro, tendo que faser swas
necessidades mo mato, ndo bd local para tomar banbo, gue vai de casa com a roupa que trabalba, gue
nunca receben EPI, a bota ¢ o boné gue usa cle priprio coniprou, que ndo se acidentow mo trabalbo,
que ndo vin nenlwom cologa se acidentar, que ndo bd kit de primeiros socorvos [...]".

Termo de Declaragio o C2cvociro, em anexo is fls. A019 2 A020:

“fwe] que estd sem a CTPS assinada; que ndo receben nenbum equipamento de protegio individual,
que a bolina, luva ¢ capacete foram compradas pelo trabalbador: gue ndo estd alofado na carvoaria ¢
vai ¢ vem fodo dia para casa; que ndo solta depois do almogo; que trabalba nas duas carvoarias; gue
acha gue a carvoaria é do [ v ¢ precisar almogar o servico, nembuma das carvoarias tem
local adequado; que nas carvoarias ndo fem banbeiro; que fas suas necessidades fisioligicas no mato;
gue Irds dgua para beber de casa; que na carvoaria ndo tem dgwa poldvel; que comega a trabalhar as
(05:30 boras ¢ vai até as 171:00; gue falla ainda receber uma parte dos saldrios de setembro ¢ o saldrio
de ontubro, que como néio temr chuveiro na carvoaria, s toma banbo guando chega em casa; que nas
carvoarias ndo lem local para se profeger conira os intenipéries . se chover lem que esconder dentro dos

formos; [...]"
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(=] que o5 ajudantes, assim como o declarante, estdo sem CTPS assinada; gue cada afudante jd

receben RE900,00; que na carvoaria ndo tem sanildirio ¢ fas; as mecessidades fisioldgicas no mato; gue

para almogar senla embaixo de alguma drvore, pois nio tem local para faser a refeicdo, que tris a

dgna potdvel de casa; que ndo ters cowio repor a dgia potavel ma carvoaria; qute val ¢ volta tode dia de

miolo, assim como oS djudantes; que o5 ljolos sdo do dono da fazenda, que acha gue ele chama
t

Termo de Declaracio de _ajuciantc de trator, em anexo as fls.
A025 a AD27:

"[-w.] que trabalba coma ajudante de motorista enchendo ¢ esvaziands a carreta do trator de lemba; que
o5 infervalos no servigo sdo somente para beber dgua ¢ para as necessidades fisioldgicas; que toma café
antes do servico ¢ que 56 se alimenta depois do servigo; que o almogo é fornecido pelo gue sabe
gue o -q&a ¢ o palrdo, pois guem ¢ o dowo da fasenda, dos fornos, da lenba ¢ do carvio é o
Manuel; gue nunca conversa com sempre gualguer trato ¢ feito con [ gue vai ¢ volta
diariamente do servigo, ndo fica nem munca ficon alojade ma carvoaria; que nunca foi pedida a swa
carteira de trabalbo por ningwém; que ¢ sabido na regido que mingwém trabalba registrado westa
carvoaria; gue recebe por produgdo, RS 50,00 por cada trés cargas; gue a carga é manipulada por dois
Irabalbadores; que nunca receben equipamentos de protegio para o trabalbo; que todo o pessoal ¢
confratade jd sabendo que ndo vai ser regisirado, ¢ gue nem vai receber equipamentos de trabalbo ¢
seguranga; gue lem gue comprar bolina ¢ luvas por conla pripria; que sabe que precisava de capacete ¢
caneleira, mas o empregador nio fornece nada, ¢ gue nunca converson com 56 o vin passando
de carro ¢ conversando com que ndo lem banbeiro em wenbuwma das frentes de trabalbo, nem
ninca leve; gue ele ¢ fodos o5 demais irabalbadores fagem suas necessidade no mato porgue é o sinico
Jeite; qie a dgia para beber tras; de casa, pois no trabalbe nao ¢ disponibilizada dgua potivel: gue a
simica dgua nas frentes de trabalbo é para construgio ¢ manutengdo dos formos, mas o5 trabalbadores
usam para se limpar wm powco; que ndo bebenr dessa dgwa porgue sabem gue néo ¢ boa; que preferem
trabalbar regisirados porgue sabem que € muifo melbor; que sd estd trabalbando nestas condigies por
necessidade, porgue foi o que consegiin no momento; que mora na sona rural de curral de dentro, com
@ mde ¢ o irmdo; gue 50 recebe ordens ¢ instrugdes para o trabalbo ai--k mais winguém,; que
ninea fes exame médicos para esie frabalbo; que ndo tem mais nada a declarar, pelo gue encerra-se o
presente depoimento.”

Termo de Declaragio d_ajudantc de construcio de fomos, em
anexo as fls. A030 a A032!

"[..] que € embarrelador ¢ o servigo jd ia acabar esta semana na guinta-feira; gue o contrato de
irabalbo ¢ informal; gue ndo temr CTPS ¢ ndo tirow o documento ate hoje, pois ¢ dificii tirar em
Taiobeiras; que recebe por formo embarrelado RE25,00 ¢ 0 normal é fazer 2 (dois) por dia, recebends
RE80,00 por dia; que o pagamento ¢ realizado por semana ¢ jd receben RE320,00; gue ndo recebes
nenbum equipamento para realizar o servigo, trabalbands de chinelo para ndo pesar o barro no pé ¢
sem luva; qgue € @ primeira ves gue execnla este servigo; que a dgwa levada para o servigo cony garrafas
térmicas ¢ dividida com owiro colega; que ndo for oferecido garrafa térmica para trager dgna; gue ndo
tem banbeiro ¢ realiza no male; gue leva marmita de casa para almogar ¢ ndo lem onde esquentar,
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caso queria esquentar lem gue mprovisar com os carvies da carvoaria; que nio bd lugar para realizar
a refeicdo, sem miesa ou banco; que o fransporie residéncia- trabalbe- residéncia é realizado em moto
prépria e ndo fern ressarcimento pelo combustivel; que nio fem primeiros socorros; [...]"

Termo de Declaragio dt’!_ carvoeiro, em anexo as fls. A030 i

A032:

g gm- acordon que forneceria alimentagdo; que ndo recebe awscilio para combustivel: que gasta
ery middia enire RE 5,00 ¢ RS 6,00 de combustivel; gue ndo Sz excamies miédicos para comegar a
trabalbar; que receben somente luvas para trabalbar; que sai de casa por wita das 03:30 para
trabalbar; que fraz, dgua em sua garrafa térmica; gue no local de trabalbo ndo b fornecimento de
dgua; gue mo local ndo hd banbeiro; gue faz suas mecessidades na floresta prixima aos fornos; gue

W 123 ¢ almogo todas as manbis; que no local nio ha local adequado para fager as refeicies; gue
se tiver sol faz; as refeigies debaixo das drvores; gue se tiver chovends abrem wma lona ou almogan
dentro dos fornos; que acha a comida boa; gue sempre lem carne nas marmitas; que fag; wma bora de
almogo; que ndo recebe nenbum tipo de ircinamento; que o empregador nio pedin cartdo de vacina ¢
ndo lomon vacina amiileldnica; qie W o soliciton a carteira de trabalbo; gue possui carteina de
trabalho; que consegue encher entre 1,5 ¢ 2 fornos por dia; [...]".

Termo de Declaragiio de _ Operador de Trator, em anexo as fls.

AD33 a A034:

"[..] que o depoente foi contratado para aperar o trator. Que o trator ¢ da fazenda; que nunca feg
Ireinamento para aperar o iraior; que o combinade foi por didria; que o combinado foi R850,00 por
didria; que o servigo era pegar a madeira na drea de corte ¢ levar até os fornos; gue sempre trabalbou
come tratorisia; que ndo foi fornecido menbum EPI; que o depoente tem CTPS; que o [
pedin o depoente para trager a CTPS para ser assinada; que swa casa fica a sete guilimeiros do
trabalbo; que o depoente vens ¢ volla de moto todes os dias; que costumar acordar por volla de 04:00
da manbd; gue loma café em casa; gue costuma chegar na carvoaria para trabalbar as 05:30 da
manbd; que o almopo é o Told que formece; que a comida vem em marmita; que o almogo ¢ por volta
do meto dia; que na bora do almoge a marmita jd esta fria; gue o depoente costuma comer a marmila
[fria; que para almogar o depoente senta onde der, no chio ou emr algum toco; que lanto nas carvoarias
quanio na drea de corte da madeira ndo tem banbeiros on dgua para se lavar; gue as necessidades
fisioligicas € mo mate; gue dgwa para beber o depoente traz na garrafa térmica do priprio depoente;

1

quee sempre trabalbou na carvoaria de cima. [...]".

Termo de Declaragio d_ Operador de Trator, em anexo is fls.

A035 a A036:

" fque sai de casa por wolta das 04:30 da manbd, gue vai com um colega de trabalbo, cada wm com
sua molo, qie foma café anies de sair casa, que fras agua para beber em sua garrafa, que ndo recebex
nenbum EPI, que usa roupas e calpados sews, gue sai de casa cor a roupa gue Irabalba, gue ndo hd
insialagies sanitdrias ¢ mem chuveiros para banbo, que fag as wecessidades no mato, que ndo frazg
comida para o irabalbo, que almoga em casa, que larga o irabalbo por volta das 13:00 , que ndo hd
refeitdrio, nem local para senfar ¢ comer, que traz wm lanche de casa para comer por volta das 9:00
boras, que munca se machucon no trabalbe, gue ndo vix acidentes desde que trabalba, que ndo hd kit
de primeiros socorros na carvoaria, quee se howver necessidade de socorro algum trabalbador ¢ utilizado

o carro de ([ v¢ sempre esté na drea, gue o local mais prixime onde bd pasto de satide ¢
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Curral de Dentro, que fica hd quatorse quilinretros da fazenda por estrada de terra e vinte ¢ seis pelo
asfaito, que trabalba semr CTPS assinada desde Janeiro de 2019, mas tem CTPS. [...]".

Termo de Declaracio d_ Operador de Trator, em anexo is fls.

AD37 a A038:

"[e] que o Totd combinon que o depoente iria trabalbar como tratorista puxande a madsira para os
fornas; que o preco da ser de RS 35,00 por forno; que conseguia transportar 2 fornos por dia; que o

nao pediy a CTPS para assinar; que o depoente tem a CTPS; gue na drea da carvoaria e de
corte de madeira ndo fem banbeiro; gue para faser as necessidades é mo mato; que nunca deram
quaiguer EPI; que as roupas ¢ calpados sio do depoente; que a dgua para beber ¢ retirada da mina;
que a garrafa para colocar dgua é do depoente; que o café da manhi o depoente toma em casa por volta
das 04:00 da manba; gue sua casa fica a distincia de cerca de 30 km do trabalbe; que 0 Eim::
os outros trés trabalbadores; que comega o trabalbo por wita das 05:30; que trabalba nas duas
carvoarias existentes; gue o almogo ¢ o fold que trag; que a comida ¢ fornecida de graga; que a comida
é aferecida na marmila; gue tem arvoz, feijio ¢ carne; que aimoga por voita das 11:00; que na hora de
comver @ marmita tem de esquentar; que ndo existe local priprio para esquentar; que fazem o fogo; gue
entdo para comer escolbe um local mais confortdivel e senta no chdo on alguma madeira; gue nas
carvodrias ndo fem instalagies samitdrias o local para tomar banbo; que wolta para casa sujo, 5i
tomando banbe quanda chega em casa por volia das 15:30; [...)".

Termo de Declarazo de | :i.:ntc de carvoatia, em anexo

as fls. AD41 3 AD42:

"] que entdo _-w.-m"dan o depoente para ir fazer fornos na carvoaria; gue o combinado foi uma
didria de RS 60,00; que o bordrio seria de 06:00 as 15:00; gue a ddade de Mirandgpolis fica a
aerca de 23km; que o depoente vens ¢ volta fodos os dias em moto, junto com traz;
o depoente sem cobrar; que o depoente tem CTPS; gue o Juraci munca pediv a a0 nie; que
nenbum EPI ¢ fornecido ao depoente; que acorda as 04:30, towa caf e sai as 0500 de
Mirandgpolis; que o almogo o depoente tras, de casa; que a mae do depoente fas: a janta ¢ jé tira a
marmita para o depoente comer no dia seguinte; que @ marmita ndo ¢ térmica; que na bora do almogo
Jazem um fogo ¢ agueces a marmita nas brasas, no chio; gue entdo o depoente escolbe um local na
sombra, mats confortdvel, para comer; que na carvoaria ndo lenr instalagio samitdria on local para
lavar as midos o fomar banbo; que as necessidades fisiolggicas o depoente faz no mato; gue a dea
para beber o depoente trag de casa em swa pripria garrafa.”.

A Auditona Fiscal do Trabalho concluiu que o conjunto das irregularidades
identificadas nas frentes de trabalho fez com que se impusesse aos trabalhadores condicoes
indignas, privando-os de um ambiente de trabalho seguro, saudivel, limpo.

Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
enriquece citar a decisio proferida pela 8 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3*

Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembto de 2015, a qual
reproduzimos trechos:
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“[o] A jurisprudineia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessirio baver violéncia fisica
para a configuragio do delito de redugdo a condigdo andloga a de escraw, fazgendo-se mecessiria tio
somenie a coisificagio do trabalbador através da continna ofensa a direilos fundamentais, vinerande a
swa dignidade como ser bumano (Ing 3.412, Redatora pj Acirdio: Min. N Tribunal
Plena, Dfe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sdo, além da digmidade da pessoa
bumana (art. 1% capat, I1l, CR), a incolimidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém
serd submelids a tortura nem a tralamento deswmano ou degradante (art, 5% ITT), ¢ o5 diveitos ¢ as
liberdades fundanmentais, gue ndo podem sofrer diseriminagdo atentatéria (art. 5% XLI da CR/88)
Assim, além de violar preceitos internacionais, como a Declaragio Universal dos Direitos Humanos
gie estabelece, mo art. 23, que "Toda a pessoa tem dirvito ao trabalbo, é livre escolba do trabaibo, a
condigies equitativas ¢ satisfatorias de trabalbe", a exposigio do trabalbader a exaustio ofende
principios fundamentais da Constilnigdo da Repiiblica consistentes no valor social do trabalbo ¢ na
proibigio de trabalbe desumano ou degradante (incisos IIT ¢ IV do ant. 1° ¢ inciso III do art. 5°). A
condiuia fere, acima de tudo, o principio da dignidade bumana, uma ves, que despoja o trabalbador e o
seu rabaibo dos valores ético-sociais gue deveriam ser a eles inerentes. Nao se pode perder de vista que
une dos objetivos da Repiiblica Federativa do Brasil ¢ a construgio de uma sociedade livre, justa ¢
soliddria (art. 3°, I, CR/88), 0 gue impie a loda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de
Irabalho, a priitica de condutas que observem a principiologia ¢ os valores constitucionais |...]".

Todo o exposto levou & caracterizagio de graves infragdes as normas de protegio do
trabalho por parte do empregador, normas estas presentes na Constituicio Federal da
Republica do Brasil (art. 1°, inciso III, art. 4° inciso II, art. 5°, incisos III e XXIII, art. 7°,
especialmente, seu inciso XIIT), 3 Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, Norma
Regulamentadora n.” 31, i Instrugio Normativa n.° 76, de 15.05.2009 do entio Ministério do
Trabalho e i Instrugio Normativa n.° 139, de 22.01.2018.

Foram identificados os seguintes Indicadores da submissio das vitimas ao Trabalho

Anilogo a0 de Escravo, conforme previsto no Anexo Unico da Instrucio Normativa n.® 139
de 22 de janeiro de 2018, publicada no Diirio Oficial da Unido de 24 de janeiro de 2018:;

n!rmj

2.1 Nao digponibilizagdo de dgua potdvel, on disponibilizagio em condighes nio higiénicas ou em
quantidade insuficiente para consumo do trabalbader no local de trabatbo ox de alojamento;

2.2. Inexcisténcia, nas dreas de vivéncia, de dgwa limpa para bigiene, proparo de alimentos ¢ demats
necessidades;

fo]

2.5, Inexcisténcia de instalagies sanitdrias ou instalagies sanitdrias que ndo assegurem utilizagio en

condigies bigiénicas on com preservagdo da privacidade;
fo]

2.13 Ausincia de local adequady para armazenagem ou conservagio de alimentos ¢ de rofeigies;

]
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2,15 Aunséncia de local para tomada de refeigies, guando obrigatério, ou local para tomada de

.n':_'l,‘:'.f-'r}.r'.- Jer -.'u.b'.-.'.-"[.'{.l‘.".\ e ";'*iE";‘""'r"' & .rx.l.l:_."u.r'.-‘r,l,'

217 Imexcisténcia de wredidas Darg eliminar o mewiralizar riscos guando a afividade, o meip

de Irabalbo apresemtarem iiicos graves para a saide ¢ seguranga do
trabalbador:

o

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que houve a submissio
de 13 (treze) empregados i condigio andloga 4 de escravo, crime previsto no artigo 149 do
Cédigo Penal, na hipotese de trabalho degradante em relaciio e frente de trabalho de corte e
movimentagio de madeira e produciio de carvio vegetal.

Sfio viimas da conduta do autuado, os 13 (dez) trabalhadores constantes do rol de
trabalhadores alcancados pela infragio, abaixo relacionados:

Destacamos, finalmente, que também se identificou condutas que caracterizam os
crimes de Supressio de Direito Trabalhista, previsto no artigo 203 do Cadigo Penal e o crime
previsto cnme no art. 297, § 4° do [:Lftdl.:_:u Penal, por nio realizar a devida anotacio do
contrato de trabalho na CTPS,

O autuado deveria ter garantido trabalho decente aos seus empregados e nio o fez.

Lavrado o Auto de Infracio N® 21.862.833-1, capitulado no Art. 444 da CLT ¢/c art.
2°C da Le1 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e anexo as fls, A106a A115.
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9. DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS
9.1. IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

9.1 Admitir empregado sem registro em livro, ficha, ou sistema eletrdnico
competente

Por ocasido da inspegio nos locais de trabalho na propriedade da autuada, a equipe de
fiscalizagiio, composta por seis auditores-fiscais e acompanhada por um Procurador do
Ministério Publico do Trabalho e por agentes da Policia Rodovidria Federal, se dividiu para
apurar as condi¢es de trabalho nas duas frentes de trabalho ativas nas carvoarias da referida
propriedade, ambas em funcionamento dentro de tal propriedade rural, conhecida, entre
outras denominagoes, também como Fazenda ITha Grande, situada na zona rural do municipio
de Taiobeiras /MG.

Foram encontrados em atividade na propriedade um total de 16 (dezesscis)
trabalhadores, verificando-se que todos se encontravam prestando servico na condicio de
empregados sem que houvesse o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico e
sem que tivessem sido feitas as devidas anotacdes dos contratos de emprego em suas CPTS,
conforme apurado pela Auditoria Fiscal do Trabalho e, como se veri, como também
confirmado pelos representantes do empregador.

Na frente de trabalho ali chamada de "carvoaria de baixo", na qual havia 50
{cinquenta) fornos, sendo dois em construcio, a fiscalizacio identficou 9 (nove) mabalhadores
em atividade. Desses, 2 (dois) laboravam na derrubada de drvores de eucalipto, usando
motosserra, 3 (tres) laboravam na construcio de fornos e os demais trabalhavam no
enchimento de fornos para producio de carvio. Os demais empregados foram encontrados na
frente de trabalho chamada "carvoaria alta" executando atividades inerentes i producio de
carvio, cada um trabalhande na atividade para a qual havia sido contratado, conforme

{}mwnnri?ndﬁ ﬁb’.li_\;ﬂ. [:n-r‘:l:'ll 08 8¢ l.|i:’11,g::~' 0% ¢m rf;ﬁ_-,]dn:-: encontrados sem rfp-ign-ﬁ:
P . Pre 14

: 08 trabalhadores (14) e (15)

ambos caseiros, nio foram con os submetidos a condicio

degradante de trabalho e nio foram resgatados. O trabalhador (16) ”
B 2 pc:ar de estar ligado 4s atividades da carvoaria e ser considerado empregado do
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autuado, desempenhava a funcio de [JJJll com participacio no crime praticado pela autuada,
pelo que também nio foi resgatado pela Auditoria Fiseal do Trabalho. Conforme ja afirmado,
os demais 13 (treze) trabalhadores acima relacionados, todos sem o devido registro, laboravam
nas carvoarias fiscalizadas em situagdo que foi considerada degradante ¢ foram resgatados pela
Auditoria Fiscal do Trabalho.

Tendo sido tais trabalhadores encontrados em plena atividade, exercendo as diversas
fungdes inerentes a produgio de carvio, foi investigada e confirmada pela fiscalizacio a
presenca de todos os elementos configuradores da relacio de emprego sem que, no entanto,
houvesse o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico e sem que as informacdes
referentes a0s contratos de emprego tivessem sido anotadas nas CTPS dos trabalhadores que
ali se encontravam prestando servigos para a autuada.

A subordinagio ficou evidenciada desde as primeiras entrevistas com os trabalhadores
sem  registro, e também pelos depoimentos posteriormente tomados formalmente
(documentos em anexo is fls. AD13 “a AD42), visto que estes informaram que executavam o
trabalho sempre sob as ordens diretas do encarregado IR o qual, por sua vez, como
visto acima, gerenciava a mio de obra ¢ a produgio de carvio sob o comando também direto
do responsivel pela empresa autuada, o St. [l que o havia contratado igualmente
de maneira informal. Os trabalhadores, embora nio formalizados, trabalhavam assim como
empregados, subordinados a uma curta cadeia vertical de comando.

A onerosidade ¢ a pessoalidade, bem como a execucio do servicos unicamente por
meio de pessoas fisicas, ficaram patentes também pela forma com que os trabalhadores eram
contratados, visto que apurou-se que cada um foi contratado individualmente pelo St. Il
devendo desempenhar a fungiio especifica para as quais foram contratados, sem opgio de se
fazer substituir, e pelo que teriam diferentes valores de remuneraciio, de forma individualizada,
conforme esta especificidade de suas atividades. Nos depoimentos aqui anexados vé-se
claramente a combinacio de remuncragio diferenciada e individualizada para cada um dos
trabalhadores.

Ainda, dos depoimentos acima referidos, e também de outros elementos analisados
pela fiscalizagio, verificou-se que os trabalhadores, embora niio houvesse nenhum tipo de
controle formal de jomnada, prestavam servico apenas para esse empregador em regime de
trabalho didrio, de segunda a sexta-feira, ou sibado, ou mesmo sem folga semanal, conforme o
caso particular. Ndo havia ali nenhum trabalhador que prestasse servico de forma eventual,
todos estavam prestando servico i autuada em contrato sem determinacio de prazo e de
maneira continua, muito embora ndo tivesse sido feita a devida formalizacio.

Reitere-se ainda que a existéncia de todos e de cada um destes componentes da
caracterizacio da relagio empregaticia ¢ da irregularidade em tela nio s6 nio foi negada pelos
responsaveis pelo empreendimento como foi por eles cabalmente confirmada.

Evidencia-se assim, de forma clara, que tratava-se de relagio de emprego, com a
existéncia do vinculo respectivo, em relagio a cada um dos trabalhadores aqui listados, pelo
que 20 empregador cabia a efetivacio dos devidos registros em livro, ficha ou sistema
eletronico e das anotagdes relativas a tais contratos nas CTPS dos empregados. Nio tendo
cumprido tais obrigagdes, faz-se devida e plenamente justificada a presente autuacio.
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Como adiantado acima, foi identificado na frente de trabalho o empregador
responsivel pela contratagio dos demais, que desempenhava atividades relativas ao
gerenciamento das carvoarias ¢ da mio de obra, o Sr.
conhecido como [l Indagado pela fiscalizagio acerca da formalizacio dos contratos dos
contratos de trabalho, ji de inicio o Sr. WM admitiu expressamente que nenhum dos
trabalhadores que ali estavam em atividade teve seu contrato formalizado.

Assim, tem-se que o proprio encarregado da parte operacional de produciio de carvio,
o St. . rcconheceu o vinculo e informou expressamente ao ser entrevistado pela
fiscalizacio que niio havia efetuado o registro de nenhum dos empregados aqui listados, seja
em livro, ficha ou sistema eletronico, seja pelo lancamento dos contratos de trabalho e
informagdes respectivas nas CTPS?s dos trabalhadores. Tem-se ainda que um dos

trabalhadores, o pedreiro (cmbarrcladm}— sequer possuia CTPS,
tendo sido a mesma emitida no curso da acio fiscal.

Em depoimento formal o sr. [ reiterou a confirmagio da ocorréncia da
irregularidade em tela, tendo assim declarado (documento em anexo as fls. A023 4 A024):

"Que trabalba na fagenda bd cerca de (seis) meses;(...)que sempre trabalbos ¢ contrata os trabalbadores
informalmente; que ndo tem empresa prestadora de servigo, sendo wm mero trabalbador riral; gue ndo
recebe nembam bemeficio previdencidrio; que os dinicos bens gue possii é a fazendinka ¢ um carro, néo
possuindo condigies financeiras de arcar cons o3 custos de relagdo de emprego; gue sabe gue € inseguro a
Jforma de contratagio dos trabalbadores, mas ndo tem outro jeito de realizar os servigosy.. ) que lanibén
munea for registrado sefa por Josimar ou Manwel."

Ainda, todos os trabalhadores entrevistados pela fiscalizagiio, ao serem questionados
quanto a efetuacio de seus registros pelo empregador, tanto em livro quanto em CTPS,
informaram que esta possibilidade em nenhum momento foi aventada durante a contratacio
ou no decorrer da prestagio de servigos, tendo alguns deles informado inclusive que ji sabiam
de antemio que naquela propriedade a praxe era que a contratacio para o trabalho s6 se dava
sem que fosse efetivado o registro como empregados, embora fossem reconhecidamente
enquadrados nessa condicio.

Trazemos a seguir trechos dos depoimentos formais prestados pelos empregados
perante a fiscalizagio, concernentes 20 objeto da presente auruacio.

_ Carvoeiro e Carbonizador, documento em anexo as fls. A014 & A15:

“foi.] que agora, no diltimo mis, além de carregar ¢ descarregar. o depoente cuida da carbonizacio; gue
nestes irés amos o depoente munca teve CTPS assinada; gue o depoente tem swa carteiva de

trabalbo;{..["

_ Ajudante de forno, documento em anexo as fls. A016 a2 A017:

o] Qute foi o B g chanou para trabalbar, mas nunca pedin a CTPS para assinar; que
possui CTPS ¢ estd em casa; QUE recebe por produtividade como carbonizador;)...]"
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_ Operador de maquina, documento em anexo as fls. A018:

"l Jque procurox o -e pedin emprego, gue ele responden digendo que podia ir trabalbar nas

carvoarias, pois linba servigo; (...) gue nao estd com CTPS assinada, mas possui a sua CTPS; [..]"

_Cnn‘tmim, documento em anexo as fls. A019 & AQ20:

"o ]Que estava parado e a- o chamow para encher formo; [...)que estd sem a CTPS

. 4
assinada; [...,

_ Pedreiro (construgiio de fornos), documento em anexo as fls. A021 i

AQ22:

"l Que foi contratada por empreito para construir fornas na carwaria de baiso; gue jd constriin 20

fornos; gue ndo tem contrato escrito com o St (-] gue trabalba comr mais 3 (trés) ajudantes: 1)
...| que o5 aindantes , assim como o declarante, estao sem CTPS

assinada; (...} que os tijolos s@o do dono da fazenda, gue acha que ele se chama --r i

—f'i.]udn.utc de tratorista, documento em anexo as fls. A025 a

AQ27T:

"[-v.]Que trabalba na carvoaria, nas duas baterias de fornos, hi cerca de 6 (seis) ou 7 (sete) meses; [...]
que guem o contralon foi ar- gue sabia gue o ‘J}Ea era ¢ done da fazenda nem da carvoaria;
o] qute sabe que o ﬁ ndo € o pairdo, pois quens € o dono da fagenda, dos fornos, da lenba e do
carvio ¢ o[ | | R que menca conversa corn [Rsc»pre qualguer trato € feito com ER: [...] gue
nuned foi pedida a sua carteira de trabalbo por ninguén; que ¢ sabido na regido que ninguén trabalba
regisirado nesta carvoaria; [...[ que fodo o pessoal é contratado jd sabendo que ndo vai ser registrads, ¢
gite mem vai receber equipamentos de trabalbo e segmranga; [...] que preferem trabalbar registrados
porgue sabens gue é muito melbor; que 56 estd trabalbando nestas condigies por necessidade, porgue foi o

e m:.f.n:gm}f no momenio; [.../ "

_edrei_tc: (Construcio de fornos)-Embarrelamento, documento em

anexo as fls. AD28 4 A029:

"l Jque ¢ entbarrelador ¢ o servigo jd ia acabar esta semana na quinta-feira; que o contrate de trabalbe
¢ informal; que ndo tem CTPS ¢ ndo lirow o documento até boje, pois ¢ dificil tirar em Taiobefras; [...]"

B i de carvoaria, documento em anexo as fls. A030 i

AD32:

"l Jque foi convidade por -pr:m trabalbar na carvoaria; el {j-,r,r,@- disse que tinha trabalbo
westa fasenda; |[...J qite B v solicitow a carfeira de trabalbo: gue possui carteira de trabalbo;

oo gote i 105 fornos ver comio esid a produgao; |[...] gue i disse que pegon a floresta para
Jazer carvdo para
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— Ajudante de carvoana, documento em anexo as fls. A033 i

A034:

"L [Cne encontron o -m Curral de Dentro e combimon o servigo; que o depoente sabendo da
carvoaria, pedin o servigo para o [ gue o depoente foi contratade para operar o Iralor; [...] que o
servigo era pegar a madeira na drea de corte ¢ levar até os fornos; [...] que o depoente tem CTPS; que o
Totd nunca pedin o depoente para trager a CTPS para ser assinaday)...]"

_Dpcmdﬂr de trator, documento em anexo as fls. A041 a A042:

"+ [Que comegon a trabalbar no inicio de 2019, quando procuron emprego cons R G continnon
cort R ssins e ele assumrine; (] que trabatha sem CTPS assinada desde Janeiro de 2019,
mas tem CTPS. [..]"

_{)pcmdor de trator, documento em anexo as fls. AD39 a AD40:

"lev]Que ficou sabendo do servigo por meio de unt amigo que trabalbava na carvoaria; e o
responsvel pela carvoaria, foi até a casa do depoente para combinar o servigo; que entéo [ oferecen o
servigo; gue o combinon que o depoente iria trabalbar como tralorista puxands a madeira para os

Jornos; [...] que o W nio pedin a CTPS para assinar; que o depoente tem a CTPS; [..]"

A mais, tem-se gue o proprio empregador, por meio do depoimento prestado pelo
citado Srﬂ documento em anexo as fls. A025 a A027, confirma que
mantinha os trabalhadores aqui listados na condigio de empregados sem que tivesse sido

efetuado o registro dos mesmos exigido pela legislacio ¢ sem que tivessem sido anotadas as
respectivas CTPS, pelo que a presente autuagio faz-se plenamente justificada.

Por fim, além de ter sido verificada pela fiscalizaciio a presenca de todos os elementos
da relacio de emprego ¢ respectivo vinculo com a empresa autuada, como informado acima,
tem-se, a confirmar de forma inequivoca a ocorréncia da irregularidade aqui referida, que nem
© empregador nem seus representantes em momento algum negaram ou sequer contestaram a
existéncia do vinculo de emprego ¢ a falta de registro dos trabalhadores. Ao contririo,
reconheceram ¢ confirmaram perante a fiscalizagiio, durante todo o curso da acio fiscal, que
de fato os empregados acima listados prestavam servigos 4 autuada na condicio de
empregados sem que estivessem registrados em livro, ficha ou sistema eletrénico e sem que
uvessem suas CTPS devidamente anotadas, pelo que a lavratura do presente auto se faz
robustamente fundamentada, nos termos da lei.

Pela irregularidade acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 21.870.637-
5, capitulado no artigo 41, "caput" da CLT, em anexo as fls. A116 a A123.

9.1.2 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado
do inicio da prestagio laboral.

Constatamos que o empregador cometeu também infragio ao art. 29, caput, da
Consolidagio das Leis do Trabalho, ao deixar de anotar a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CIPS - do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contado do inicio da prestacio
laboral. Observe-se que o empregador, além de nio ter efetuado as anotaches em carteira
relativas aos contratos dos empregados que lhe prestavam servigo, deixou igualmente de
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registtar os trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletronico, infringindo também o artigo
41 ¢/c art. 47 da CLT, infraciio para a qual houve lavratura de auto préprio.

Foram encontrados em atividade na propriedade um total de 16 (dezesseis)
trabalhadores, verificando-se que todos se encontravam prestando servico na condigio de
empregados sem que houvesse o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico e
sem que tivessem sido feitas as devidas anotagdes dos contratos de emprego em suas CPTS,
conforme apurado pela Auditoria Fiscal do Trabalho.

Os 16 (dezesseis) empregados alcancados pela referida infracio seguem relacionados
no item 9.1.1 do presente relatério ¢ no auto de infragio abaixo referenciado.

Pela irregularidade acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.872.313-
0, capitulado no artigo 29, "caput" da CLT, em anexo as fls. A124 a A131.

9.1.3. Admitir empregado que nio possua CTPS

Constatamos que, dentre os trabalhadores resgatados, todos sem registro,
identificamos  que, || A o odmitido sem possuir CTPS, sendo
necessdrio, para providenciar a regularizacio do vinculo empregaticio, a emissio de sua CTPS
pela Auditoria Fiscal do Trabalho, que a emitiu sob N® 0274, série 163 MG.

Portanto, o empregador nio cumpriu com a sua obrigagio legal de apenas admitir empregado
que possua CTPS.

Pela irregularidade acima caracterizada foi laveado o Auto de Infracio N° 21.871.315-
1, capitulado no artigo 13, "caput” da CLT, em anexo as fls. A132 a A133.

9.14.Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte ¢ quatro)
horas consecutivas.

No decorrer da agio fiscal, ja no inicio dos procedimentos, a fiscalizaciio solicitou ao
gerente de mio-de-obra e de producio de carvio, o St. (I identificado acima, a
apresentagio de documentos referentes aos controles de jormnada e de producio dos
trabalhadores. Ocorre que o < I i formou que nio havia nenhum documento desse tipo
na empresa, uma vez gque os trabalhadores ali prestavam servico na mais absoluta
informalidade, conforme apurado pela fiscalizagiio ¢ descrito nos Autos de Infracio referentes
a auséncia de registro de empregados e ao descumprimento de demais itens da legislaciio, com
caractenizacio de trabalho em condicdes anilogas a de escravo, autos N° 21.870.637-5 ¢
21.862.833-1, respectivamente.

Diante disso, a fiscalizagio passou a investgar ponnenvnizadamente as condiges em
que o trabalho era ali desenvolvido, apurando que aos trabalhadores que exerciam a funcio de
carbonizadores nio estava sendo concedida a folga semanal a que tinham direito. Importante
ressaltar que, confrontado com essa informagio, o gerente da carvoaria, o syl confirmou
que de fato esses trabalhadores estavam ficando virios dias prestando servigo nas frentes de
trabalho sem que fossem concedidas as folgas semanais referentes ao descanso de 24 (vinte ¢

quatro) horas consecutivas exigido por lei, pelo que a presente autuagio se faz plenamente
fundamentada.
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Venficou-se, assim, que o empregador mantinha nas atividades de produgio de carvio
os trabalhadores abaixo citados, os quais desempenhavam a fungio de carbonizadores, cuja
atividade consiste na vigilincia permanente de fornos e do estado de queima da madeira para
posterior fechamento e abertura dos fornos para retirada de carvio.

O trabalhado

declarou em depoimento
tormalizado, o seguinte (documento em anexo as fls. A016 4 A017):

"] que foi o _qm chamou para irabalbar, mas munca pedin a CTPS para assinar; [...]
gue recebe por produtividade como carbonizador]...[; gue trabalba direto todos o5 dias, de segunda a
segiende, ¢ ndo leve nenbuma folga desde feverciro; que o trabalbo ¢ desenvolvids entre as 7hs ¢ 15k ¢
meia bora de alpogo; [...] gue a fungio do depoente é controlar os formos como carbonizador;”.

Da mesma forma, o trabalhador |GG .. i:cbém

trabalhava na producio de carvio na fungio de carbonizador, declarou em depoimento
igualmente formalizado, documento em anexo as fls. A014 2 A015:

"L que agora, mo iiltimo més, além de carregar ¢ descarregar, o depoente cuida da carbonizagio; que
mesies irés anos o depoente nunca teve CIPS assinada [...] que para fazer o servigo de carbonizador o
depoente volta na carvoaria lodos os dias, inclusive mos sdbados, domingos ¢ feriados, por volta das
17:00 boras; [...]".

Ressalte-se, a confirmar a ocorréncia da infracio ora descrita, que a propria atividade
dos chamados carbonizadores nas carvoarias, a qual se exerce pelo acompanhamento do
funcionamento dos fornos e do monitoramento da queima gradativa da madeira para a
formacio e retirada do carviio, demanda atenciio nio s6 didria como constante, pelo que nio
pode ser efetivada com interrupgdes dilatadas, sob risco de se comprometer a producio.

Portanto, conforme apurado pela fiscalizagio e confirmado pelo gerente das
carvoarnias, tendo colocado os trabalhadores citados como sendo os tnicos a desempenhar
essa fungio de forma permanente - cada um em uma das duas baterias de fomos existentes na
propriedade -, sem revezamento com outro trabalhador ou substituicio penodica, o
empregador inviabilizou que o descanso semanal pudesse ser regularmente concedido nos
termos determinados pela legislagio, descumprindo, assim, o dispositivo legal no qual a
presente autuagio € capitulada.

Pela irregularidade acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N® 21.872.315-
6, capitulado no artigo 67, "caput”. da CLT, em anexo as fls. A134 a A138,

9.1.5. Deixar de comunicar de imediato a contratagiio de trabalhador recebendo seguro
desemprego.

Constatamos que o empregador, ao ndo registrar secus empregados, deixou de
comunicar de imediato, ao Ministério da Economia, o inicio das atividades de 2 (dois)
empregados, |G, ;. (oram
encontrados laborando em suas carvoarias pela Auditoria Fiscal do Trabalho recebendo
seguro desemprego.

Em Consulta ao CNIS sobre a situagio de || NG constatou-se que
ele teve vinculo empregaticio, no periodo de 11/01/2016 a 23/05/2019, na empresa Moderna
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Florestal Cultvo de Eucalipto, CNPJ 12.891.455/0001-23, o que gerou o requerimento do
seguro desemprego N® 7764033355, com direito a receber 5 (cinco) parcelas, em valotes acima
do salirio minimo, ji tendo recebido 4 (quatro) patcelas, havendo ainda o direito a receber 5*
parcela que seria paga no proximo dia 04/11/2019. o pagamento da referida 5* parcela sé foi
suspenso apos a Auditoria Fiscal do Trabalho comunicar ao setor do seguro desemprego da
SRT/MG sobre o atual vinculo do empregado.

Da mesma forma, para o tabalhador INGGG_G—— o0
que o mesmo teve vinculo empregaticio, no periodo de 02/01/2018 & 03/07/2019, na
empresa BWB Embalagens Ltda., CNPJ 04.772.922/0001-78, o que gerou o requetimento do
seguro desemprego N°7765259849, com direito a 5 (cinco) parcelas, em valores acima do
salario minimo, ji tendo recebido 3 (trés) parcelas, havendo ainda direito de receber 4 4* ¢ 5*
parcelas, o que s6 nio ocorreu devido a fiscalizagio na empresa do autuado, que encontrou o
trabalhador laborando sem a anotagio do contrato de trabalho, o que foi regularizado no
curso da agio fiscal.

Portanto, o empregador contratou precariamente os dois trabalhadores acima citados e
deixou de comunicar de imediato, ao Ministétrio do Trabalho, o inicio das atividades dos
referidos trabalhadores que estavam recebendo seguro desemprego.

Pela irregularidade acima caractetizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.871.344-
4, Art. 24 da Lei n° 7.998, de 11/01/1990, combinado com art. 6°, inciso | da Portaria n®
1.129, de 23/07/14, do Ministro do Trabalho e Emprego, em anexo as fls. A139 a A141.

9.2. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

9.2.1. Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, d4gua potivel e fresca em
quantidade suficiente

Constatamos que o empregador nio disponibilizava, nos locais de trabalho, dgua
potivel ¢ fresca em quantidade suficiente. A dgua consumida durante a jornada é trazida de
casa em garrafas térmicas adquiridas pelos proprios empregados. As fontes de dgua
encontradas junto is plantacdes de eucalipto estio potencialmente contaminadas por
agrotoxicos que se infiltram na terra, bem como por formicidas, utilizados no combate is
formigas. Aquelas dguas naturais, situadas nas proximidades das carvoarias entram em contato
com os residuos da atividade de carvoejamento. Esses residuos, resultantes da queima de
biomassa (madeira) sio dcidos ¢ reduzem o pH da dgua, que € similar ao pH do corpo
humano. Essa dgua dcida, se consumida pelo ser humano reduz o pH do organismo, o que
leva a uma desordem orgdnica na sua atvidade quimica, siruacio que pode levar ao
adoecimento do ser humano que a consome habitualmente. Em entrevistas com os
trabalhadores fomos informados de que trazem dgua de casa, porém quando esta se esgota
durante a jornada obtém digua de fontes naturais no meio da plantacio de eucalipto, portanto
4gua potencialmente impropria para o consumo humano.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o N° 21.872.941-3, capitulado no Art. 13

da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.9, da NR-31, com redagiio da Portaria n® 86/2005, em
anexo as fls. A142 3 A143.
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9.2.2. Deixar de disponibilizar nas frentes de trabalho instalagdes sanitirias.

Constatamos que o empregador nio disponibilizava instalagdes sanitirias na frente de
trabalho e, informagSes prestadas pelos empregados no local, dio conta de que as suas
necessidades fisiologicas erio supridas a céu aberto, nas proximidades da bateria e fornos,
condi¢io que avilta a dignidade dos trabalhadores, uma vez que os expde a constrangimentos
ao risco de contato com animais pegonhentos e 4 auséncia de higienizacio adequada.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N° 21.872.942-1,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.23.3.4, da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86/2005., em anexo as fls. A144 3 A145.

9.2.3. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeigdes.

O empregador nio disponibilizava qualquer estrutura para protegio contra as
intempéries durante o periodo destinado as refeicdes. Em depoimento i fiscalizacio, os
trabalhadores declararam que tomavam suas refeicdes nos locais de trabalho sentados no chio,
em tocos de madeira, & sombra dos eucaliptos ou dos proprios fornos de carvio, ou mesmo
dentro de fornos vazios quando da ocorréncia de chuvas no horirio das refeicdes. Desta
forma, os trabalhadores ficavam expostos i poeira, aos raios solares, 4 chuva ¢ a picadas de
animais pegonhentos, sem qualquer condigio de conforto e, especialmente, de higiene, com
comprometimento inclusive da qualidade de sua alimentacio, sujeita dessa forma i
contaminacio, o que exacerbava o risco de doencas infecciosas. Um dos principais riscos a
satide do trabalhador que realiza atividades a céu aberto & a exposigio prolongada  radiacio
solar, que tem sido relacionada a diversos efeitos danosos i satde, incluindo o cincer de pele.
Evidentemente, a alternativa encontrada pelos trabalhadores, de realizar as refeicdes no chio,
sob céu aberto ou quicd no interior dos fornos, os expunha ao sol e a eventuais chuvas
durante o periodo destinado ao repouso e alimentagio. Também nio eram fornecidas capas de
protegio de chuvas, chapéus e protetores solares. Registre-se, ainda, que nio havia lavatério
para higienizacio das mios nas frentes de trabalho. Como se vé, o empregador, em nitida
conduta omissiva, desconsiderou a obrigatoriedade da existéncia de abrigos capazes de
proteger os trabalhadores contra intempéries durante as refeigies, nos locais de trabalho em
que se desenvolvem atividades a céu aberto.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.872.943-0,
capitulado no Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/c item 31.23.4.3, da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86/2005., em anexo is fls. A146 a A147.

9.2.4. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratitamente, equipamentos de protegio
individual.

O empregador deixou de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protegio individual. Verificou-se que os trabalhadores que laboravam no corte de eucalipto,
quando da execugio de suas atividades, nio faziam uso de equipamentos de protecio

individual. A titulo de exemplo, o barrelado trabalhava descalgo na
frente de trabalho e o ajudante de forno, informou que nio

recebeu nenhum equipamento de protecio 1n antes de iniciar o trabalho. Cumpre
informar que a atividade que os trabalhadores desenvolviam, executada em drea de abundante
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vegetagio ¢ proxima a segmentos da floresta nativa, expunha os trabalhadores a importantes
riscos ocupacionais, para os quais eram necessirios, em rol exemplificativo, os seguintes
equipamentos de protegio individual (esclarecemos que medidas coletivas seriam invidveis
para fornecer protegio contra os riscos decorrentes da atividade): botas com biqueira
reforgada para protecio dos pés contra contato acidental com foices e facdes; perneiras (ou
botas de cano longo) para protegio contra animais e insetos peconhentos, avental para
protegio do corpo contra agentes mecinicos; chapéu ou outra protecio contra o sol; éculos
para prote¢io solar ou projecio de particulas; luvas e mangas de protecio contra materiais ou
objetos escoriantes ou vegetais.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N°® 21.872.972-8,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.20.1 da NR-31, com redaciio da
Portaria n° 86/2005, em anexo is fls. A148 ¢ A149.

9.2.5. Deixar de Fornecer Material Necessdrio a Prestagdio de Primeiros Socorros

Além dessas irregularidades, para fins deste Auto de Infracio, constatamos que o
empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com material necessirio i prestacio de
primeiros socorros. Com efeito, inquirido o representante do empregador acerca dos materiais
de primeiros socorros, © mesmo informou inexistir na propriedade o referido kit. I Imperioso
esclarecer que o processo produtivo de producio de carvio demanda intensa intervencio
manual/bragal por parte dos trabalhadores, bem como, estio em contato direto com fatores
de risco, como radiagio solar, animais peconhentos, poeira, impactos mecinicos com troncos
de arvores, entre outros). Em razio dessa exposicio a diversos riscos ocupacionais, deveria
existir 4 disposigio dos trabalhadores materiais necessirios para a realizacio de procedimentos
iniciais de socorro, até que seja possivel a remogio do acidentado para unidade de emergéncia
médica. Com isso, deveriam existir, minimamente, produtos antissépticos - como soro
fisiologico, dgua oxigenada ¢ pomadas bactericidas - para a assepsia do ferimento; materiais
para curativo - como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos - para
impedir o contato de sujeiras com ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue,
minimizando sua perda até atendimento médico; talas e ataduras para imobilizaciio, além de
luvas cirdrgicas para impedir o contato direto do prestador de socotros com o ferimento.
Essencial para condugio do primeiro atendimento ao trabalhador acidentado, um kit bésico de
primeiros socorros adequado s atividades laborais desenvolvidas no ambiente rural é de
imprescindivel necessidade pata atenuar possiveis repercussdes deletérias 2 saide e 4
integridade fisica dos empregados. Portanto, frisa-se que a adequada prestacio dos primeiros
socorros tem papel preponderante em casos de acidentes, podendo nio s6 evitar ou minimizar
sequelas, mas também, em alguns casos, significar a diferenca entre a vida ¢ a morte do
acidentado. Cumpre observar que o fato acima ementado, somado a outras irregularidades
objetos de autuacdes cspecificas (falta de uchmunento, fala de protecio em migquinas e
equipamentos, falta de avaliagio de gestdo de riscos, falta de entrega de equipamentos de
protegio individual adequados ao risco, entre outros) materializa a negligéncia do empregador
em cumprir a legislagio quanto ao trabalho a ser desenvolvido, bem como da inquestionivel
importancia de se tornar seguro o ambiente de trabalho.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.872.938-3,

capitulado no Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.6 da NR-31, com redaciio da
Portaria n® 86/2005., em anexo as fls. A150 e A152
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9.2.6. Deixar de manter o material necessério 4 prestagio de primeiros socorros sob o
cuidado de pessoa treinada.

Constatamos que o empregador em tela deixou de manter o material necessario a
prestagio de primeiros socorros sob o cuidado de pessoa treinada. Foi constatado que nas
frentes de trabalho, bem como na sede da fazenda, niio havia caixa de primeiros socorros nem
pessoa treinada para manusear os equipamentos de primeiros socorros. Esse fato expde os
trabalhadores 4 falta de pronto atendimento em caso de possiveis acidentes no ambiente de
trabalho, ¢ materializa a negligéncia do empregador em cumprir a legislagio quanto ao
trabalho a ser desenvolvido, bem como da inquestionivel importincia de se tornar seguro os
trabalhos dessa categoria (cujo processo produtivo, por vezes, demanda intensa intervencio
manual/bragal por parte dos trabalhadores, bem como, estio em contato direto com fatores
de risco, como radiagio solar, animais peconhentos, poeira, entre outros).

Pela infragio acima caracterizada foi laveado o Auto de Infracio N° 21.872.921-9,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.7 da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86/2005., em anexo as fls. A153 e A154.

9.2.7. Deixar de promover treinamento para operadores de motosserra ¢ /ou similares

Em verificagiio fisica na carvoaria constatou-se apés entrevistas com trabalhadores,
nspecio no ambiente de trabalho e andlise de documentos solicitados, que empregador supra
qualificado deixou de promover treinamento para operadores de motosserra. Em 24/10/2019,
data designada para apresentacio de documentos, o autuado nio comprovou a realizagio do
treinamento discriminado no item 31.12.39 da NR-31.

Pela infracio acima caracterizada fol lavrado o Auto de Infracio N° 21.872.966-1,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.12.39, da NR-31, com redacio da
Portaria n® 2546,/2011., em anexo as fls. A155 ¢ A156.

9.2.8. Utilizar motosserra sem pino pega corrente.

Ao ser inspecionada a frente de trabalho onde esses trabalhadores exerciam suas
atividades, verificamos que o operador de motosserra fazia uso de um equipamento da marca
STIHL, cujo dispositivo obrigatério conhecido como "pino pega corrente” foi arrancado e
nio havia sido reposto. Importante esclarecer que o referido dispositivo faltante tem a
finalidade de promover a redugio do curso da corrente da maquina em caso de rompimento,
de modo a evitar que atinja o operador.

Pela infracio acima caracterizada foi laveado o Auto de Infracio N® 21.872.998-7,
capitulado no Art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, ¢/c item 31.12.38, alinea "b", da NR-31, com
reda¢io da Portadia n® 2546/2011., em anexo as fls. A157 e A158.

9.2.9. Deixar de realizar capacitagiio dos trabalhadores para manuseio ¢/ou operagio
segura de maiquinas e/ou implementos.

Quando da inspegiio do estabelecimento rural, a fiscalizacio constatou que o
empregador deixou de realizar capacitagio de trabalhador para manuseio e¢/ou operacio
segura de maquina, tendo descumprido a obrigagio prevista no item 31.12.74 da Norma
Regulamentadora n® 31 (NR-31). No dia da inspecio na fazenda, verificou-se que os
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trabalhadores utilizavam um trator para transportar a madeira retirada das florestas de
eucalipto até o local onde os fornos estavam instalados. Questionado se havia realizado algum
treinamento para a operagio da referida miquina, promovido pelo empregador, o tratorista
informou 4 equipe de fiscalizagio que havia aprendido a operi-la com a experiéncia. Em
24/10/2019, data designada para apresentagio de documentos, o autuado nio comprovou a
realizagio do treinamento disctiminado no item 31.12.74 da NR-31. Os itens 31.12.74 ¢
31.12.75 da NR-31 estabelecem que o empregador rural ou equiparado se responsabilizard
pela eapacitacio dos trabalhadores visando a0 manuseio e 4 operacio segura de maquinas e
implementos, de forma compativel com suas funcdes e atividades. A capacitagio deve: a)
ocorrer antes que o trabalhador assuma a fungio; b) ser providenciada pelo empregador ou
equiparado, sem 6nus para o empregado; c) respeitar o limite didrio da jornada de trabalho; e
d) ser ministrada pelo Servico Especializado em Seguranca e Saide no Trabalho do
empregador rural ou equiparado, fabricantes, por 6rgios e servicos oficiais de extensio rural,
institui¢oes de ensino de nivel médio ¢ superior em ciéncias agraras, Servico Nacional de
Aprendizagem Rural - SENAR, entidades sindicais, associacbes de produtores rurais,
associagdo de profissionais, cooperativas de producio agropecudria ou florestal ¢ profissionais
qualificados para este fim, com supervisio de profissional habilitado que se responsabilizari
pela adequagio do conteido, forma, carga horiria, qualificagio dos instrutores e avaliacio dos
discentes. A falta de capacitagio para manuseio e operagio de méquinas e/ou implementos
expde o trabalhador a riscos em virtude do desconhecimento acerca das caracteristicas e da
forma de trabalho com tais equipamentos, que, em regra, costumam envolver riscos
acentuados, devido 4 poténcia e s zonas de perigo que possuem. Desse modo, a omissio do
empregador em submeter os empregados a devida capacitagio implicou no aumento da
probabilidade de ocorréncia de acidentes, em decorréncia da falta de percepgio dos obreiros
acerca da gravidade dos riscos a que estavam expostos e da auséncia de dominio sobre priticas
seguras para a realizacio das operagdes nas maquinas,

Pela infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.872.999-5,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.12.74, da NR-31, com redaciio da
Portaria n® 2546/2011., em anexo as fls. A159 e A161.

9.2.10. Deixar de dotar as transmissdes de forca e/ou componentes moveis a elas
interligados, acessiveis ou expostos, de protegies fixas ou méveis com dispositivos de
intertravamento ¢/ou que impega o acesso por todos os lados.

Constatamos que o empregador, deixou de dotar as transmissdes de forca de
protecdes fixas ou méveis de um trator sem marca, utilizado para transportar a madeira
cortada das florestas de eucalipto par as dreas de corte, que estava com as transmissdes de
forga, constituidas de polias, correias ¢ correntes totalmente expostas, desprotegidas, com
potencial nsco de acidente pa us rabalhadores.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.872.994-4,

capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.12.20, da NR-31, com redacio da
Portaria n® 2546/2011., em anexo as fls. A162 e A163.
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9.2.11 Deixar de observar as condigbes de seguranca durante a operagio de
carregamento ou descarregamento de caminhio.

Durante a inspe¢io presenciamos o carregamento de uma carreta com carviio no pétio
da carvoaria. Os sacos de carviio sio empilhados com técnica propria sobre a carroceria da
carreta. Um trabalhador carrega os sacos de carviio nas costas, sobe uma escada sem nenhuma
ptotegio lateral e vai acomodando a sacaria de forma a manter o equilibrio da carga durante o
transporte. Quando completa a carga, a altura aproximada é maior que 05 metros. O
trabalhador permanece ¢ caminha sobre a carga, de pé, sem cinto de seguranca ou qualquer
outra forma de protecio e faz o enlonamento da carga, providenciando também a amarracio
com cordas e cintas. A atividade é realizada em altura superior a 5 metros, é de alto risco e
uma queda dessa altura pode resultar até em morte do trabalhador envolvido.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.872.945-6,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.17.1, da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86/2005., em anexo s fls. A164 e A165.

9.2.12. Deixar de dotar mdquinas autopropelidas de Estrutura de Protegio na
Capotagem (EPC) e/ou cinto de seguranga.

Durante a inspecio dos equipamentos da frente de trabalho, ficou verificado que o
trator utilizado para rebocar o implemento de transporte de toras de madeira extraidas da
floresta de eucalipto ndo apresentava cinto de seguranga, nem estrutura para suportar um
capotamento, acidente comum na atividade rural, sobretudo em terrenos irregulares e
acidentados. Salienta-se que a atividade era realizada em terreno onde hi presenca de tocos de
madeira em variadas alturas, que podem gerar o tombamento dos tratores, além da inclinaciio
do tetreno em alguns locais, 0 que nio é recomendivel para implementos desse tipo. No caso
de tombamento, somente a combinacio desses dois dispositivos pode salvar a vida do
operador, pois 0 esmagamento, em caso da falta de algum deles, ¢ inevitivel, ¢ o peso do
equipamento costuma ser fatal as vitimas que néio conseguem escapar a tempo.

Pela infragio acima caracterizada foi laveado o Auto de Infracio N° 21.873.000-4,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.12.31, da NR-31, com redacio da
Portaria n® 2546,/2011., em anexo as fls. A166 e A167.

9.2.13. Deixar de possibilitar 0 acesso dos trabalhadores aos orgidos de saude, para
aplicagio de vacina antitetinica.

Constatamos que o empregador, deixou de possibilitar a esses trabalhadores acesso aos
orgios de saude para aplicacio de vacina anttetinica, conforme estpulado em norma.
Importante registrar o elevado risco de incidéncia de tétano no coletivo desses trabalhadores,
uma vez que manuseavam ferramentas pérfuro-cortantes (motosserras, foices), em contato
permanente com terra e, ainda, a elevada morbidade e mortalidade dessa patologia. Importa
observar que qualquer objeto ou trauma que perfure ou corte a pele pode inocular o
Clostridium tetani, a bactéria causadora do tétano, inclusive mordidas de animais, queimaduras
etc. OQutra maneira de se contaminar com © tétano ¢ manusear ou pisar descalco na terma ou
adubo tendo feridas abertas nas mios ou nos pés. Na verdade, qualquer fenda que entre em
contato com objetos ou sujeira pode ser uma porta de entrada para o Clostridium tetani. Por
iss0, ¢ essencial manter a vacinagiio do trabalhador contra tétano sempre em dia. Até mesmo
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feridas com tecido desvitalizado (morto), como nos casos de queimaduras profundas ou lesdes
por esmagamento, apresentam elevado risco de tétano. Do mesmo modo, qualquer ferida que
apresente detritos, sujeira ou qualquer corpo estranho também sio perigosas. Pacientes
politraumatizados por acidente de trabalho no meio rural costumam apresentar grandes feridas
sujas, com dreas extensas de tecido morto, estando, assim, sob elevado risco de se
contaminarem pelo Clostridium tetani. A situacio se apresenta ainda mais gravosa quando
observado que, no contexto inspecionado, nio se forneceram aos trabalhadores os
Equipamentos de Protegio Individual adequados, situacio objeto de autuagio especifica, o
que majora significativamente os riscos aos quais os empregados estavam expostos. Embora
tenha sido notificado para apresentaciio de documentos sujeitos i inspegio do trabalho, dentre
cles os comprovantes de vacinagio dos trabalhadores, o empregador deixou de apresenta-los
justamente pelo fato de que esses nio existiam.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.872.935.9,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.9, alinea "b", da NR-31, com
redagio da Portaria n® 86/2005., em anexo is fls. A168 e A169.

9.2.14. Deixar de contratar um técnico de seguranga do trabalho ou Servigo
Especializado em Seguranga ¢ Saide no Trabalho Rural Externo.

Constatamos que o empregador deixou de contratar um técnico de seguran¢a do
trabalho ou Servico Especializado em Seguranca e Saide no Trabalho Rural Externo, nos
termos do Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.6.6.1 da NR-31, com redacio da Portaria
n® 86/2005. Durante inspecio fisica no local de trabalho, foi o preposto do empregador
questionado se havia no local um téenico de Seguranga do trabalho ou Servigo Especializado
em Seguranca ¢ Saide no Trabalho Rural. Respondeu, i Inspegio Trabalhista, que nio. Essa
situagio foi posteriormente ratificada quando da apresentacio de documentos i fiscalizagio,
na qual ndo foi comprovada a contratagio do referido profissional, embora a propriedade
contasse com dezesseis trabalhadores no momento da inspegio. Cumpre observar que o fato
acima ementado, somado a outras irregularidades objetos de autuacdes especificas (falta de
treinamento, falta de protegio em miquinas e equipamentos, falta de avaliagio de gestio de
riscos, falta de entrega de equipamentos de protegio individual adequados ao risco, entre
outros) matetializa a negligéncia do empregador em cumprir a legislagio quanto ao trabalho a
ser desenvolvido, bem como da inquestionivel importincia de se tomar seguro os trabalhos
dessa categoria (cujo processo produtivo, por vezes, demanda intensa intervencio
manual/bragal por parte dos trabalhadores, bem como, estio em contato direto com fatores
de risco, como radiagio solar, animais peconhentos, poeira, impactos mecinicos com troncos
de arvores, entre outros).

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N° 21.872.932-4,
capitulado no Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/c item 31.6.6.1, da NR-31, com redaciio da
Portaria n® 86,/2005., em anexo as fls. A170 e A171.

9.2.15. Deixar de adotar principios ergondmicos que visem i adaptagio das condigdes
de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores

Dentro do processo produtivo, de forma sucinta, executa-se as seguintes atividades:

corte de eucaliptos com o uso de motosserras, desgalho de toras de eucalipto, carregamento
de lenha, transporte de lenha, carbonizagio ¢ carvoejamento. Na oportunidade, avaliando as
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fungdes e postos de trabalho percebeu-se- que o empregador deixou de adotar principios
ergonomicos para adaptar o trabalho as condigdes psicofisiolégicas dos trabalhadores. Pode-se
observar durante a inspegiio aos locais de trabalho que os trabalhadotes permanecem expostos
a niscos de natureza ergonomica tais como trabalho de pé durante toda a jornada, esforco
fisico, atividades realizadas em posturas prejudiciais ao sistema musculo esquelético,
levantamento e transporte manual de toras de madeira, dentre outras atividades. Em razio do
nilo reconhecimento dos riscos o empregador nio adota nenhuma agiio de cariter preventivo,
situagio que aumenta a probabilidade de desencadeamento e/ou agravamento de doengas
osteomusculares relacionadas ao trabalho - DORT, com prejuizos significativos 4 manutencio
da sadde da populagio trabalhadora. Assim, evidenciamos situacio de risco aos trabalhadores
sem contrapartida de agbes preventivas capazes de eliminar ou minimizar a probabilidade de
desencadeamento ou agravamento de doencas relacionadas ao trabalho, com evidentes
prejuizos a saude dos trabalhadores.

Pela infragio acima caracterizada foi laveado o Auto de Infracio N° 21.872.930-2,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.10.1, da NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005, em anexo as fls. A172 ¢ A173.

9.2.16. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que
assuma suas atividades.

Constatamos que o empregador deixou de submeter trabalhador a exame médico
admissional antes que assuma suas atividades. Inquiridos, todos informaram que até a presente
data nio haviam sido examinados por um médico. Registre-se, por oportuno, que a finalidade
do exame médico € verificar se o obreiro esti ou nio em condigdes fisicas ¢ psiquicas para
desenvolver a atividade para a qual esti sendo contratado. Quando o exame niio é realizado,
corre-se © misco de expor o empregado a situagdes que podem causar danos irreversiveis a sua
saude, ¢ materializa a negligéncia do empregador em cumprir a legislagio quanto ao trabalho a
ser desenvolvido, bem como da inquestionavel importincia de se tornar seguro os trabalhos
dessa categoria (cujo processo produtivo, por vezes, demanda intensa intervencio
manual/bracal por parte dos trabalhadores, bem como, estio em contato direto com fatores
de nsco, como radiagio solar, animais pegonhentos, poeira, entre outros).

Pela infraciio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.872.924-3,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com
redaciio da Portaria n® 86/2005., em anexo as fls. A174 ¢ A175.

9.2.17. Deixar a contratante de garantir as condi¢bes de seguranga, higiene e
salubridade dos trabalhadores da(s) empresa(s) de prestagio de servigos, quando o
trabalho for realizado em suas dependéncias ou local previamente convencionado em
contrato.

Constatamos que o empregador, permitiu que trabalhos em altura fossem planejados,
organizados ¢ executados por trabalhador nio capacitado e¢/ou nio autorizado. No curso da
agio fiscal, presenciamos o carregamento de uma carreta com carviao no patio da carvoana.
Os sacos de carviio sio empilhados com técnica propria sobre a carroceria da carreta. Um
trabalhador carrega os sacos de carvio nas costas, sobe uma escada sem nenhuma protecio
lateral e vai acomodando a sacaria de forma a manter o equilibrio da carga durante o
transporte. Quando completa a carga, a alura aproximada é maior que 05 metros. O
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trabalhador permanece ¢ caminha sobre a carga, de pé, sem cinto de seguranca ou qualquer
outra forma de protecio ¢ faz o enlonamento da carga, providenciando também a amarracio
com cordas e cintas. A atividade é realizada em altura supesior a 5 metros, é de alto risco ¢
uma queda dessa altura pode resultar até em morte do trabalhador envolvido. As referidas
tarefas eram planejadas, organizadas ¢ executadas por trabalhadores nio capacitados ¢/ou
autorizados a tanto (nos termos do item 35.4.1.1 da NR-35, "considera-se trabalhador
autorizado para trabalho em altura aquele capacitado, cujo estado de satide foi avaliado, tendo
sido considerado apto para executar essa atividade e que possua anuéncia formal da empresa"),
conclusiio a que chegamos diante da auséncia de capacitagio e anuéncia formal para o trabalho
em altura para a totalidade dos trabalhadores que laboravam no catregamento do caminhio no
momento da inspegio fisica, vez que, inquiridos, nenhum deles afirmou ter recebido qualquer
tipo de capacitagiio para realizar trabalhos em altura. Por fim, cumpre ressaltar que a presente
autuaciio estd em consonancia com o artigo 5°-A da Lei n° 6.019, de 03/01/1974, parigrafo
3°, ntroduzido pela Lei 13.467, de 2017, quando determina que "é responsabilidade da
contratante garantir as condicdes de seguranca, higiene ¢ salubridade dos trabalhadores,
quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local previamente convencionado
em contrato". Neste sentido, a mesma Lei n° 6.019 determinou que o descumprimento de seu
conteido sujeita a empresa infratora 20 pagamento de multa, o que justifica a lavratura do
presente auto de infracio, seguindo o entendimento firmado pela Secretatia de Inspecio do
Trabalho por meio da Nota Técnica n® 90/2018/DEFIT/DSST/CGR/SIT e do Memorando
Circular n® 25/SIT.

Pela infragio acima caracterizada foram lavrados os seguintes Autos de Infracio

a} Por permitir que trabalhos em altura sejam plancjados, organizados e executados
pot trabalhador nido capacitado e/ou niio autorizado foi lavrado o Auto de Infracio N°
21.872.972-3, capiulado no Art. 5°-A, §3° da Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a
redagio conferida pela Lei n° 13.429/2017 c/c Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 35.4.1 da
NR-35, com redagiio da Portaria 313/2012., em anexo as fls. A176 ¢ A178.

bjPor deixar de promover programa para capacitagio dos trabalhadores i realizacio de
trabalho em altura foi lavrado o Auto de Infragio N°® 21.872.981-2, capitulado no Art. 5%A,
§3° da Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redagiio conferida pela Lei n® 13.429/2017
c¢/c Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 35.3.1., da NR-35, com redacio da Portaria
313/2012,, em anexo as fls. A179 e A181.

¢) Por deixar de desenvolver procedimento operacional para as atividades rotineiras de
trabalho em altura, foi lavrado o Auto de Infragio N® 21.872.985-5, capitulado no Art. 5°A,
§3°% da Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redagio conferida pela Lei n® 13.429/2017
e/e Art 157, inciso 1, da CLT, ¢/c item 35.2.1. ,alinca "<", da NR-35, com redacio da Portacia
313/2012, em anexo as fls. A182 ¢ A184.

d) Por deixar de utilizar sistema de protecio contra quedas sempre que nio for
possivel evitar o trabalho em altura foi lavrado a0 Auto de Infragio N° 21.872.989-8,
capitulado no Art. 5°-A, §3% da Lei n® 6.019, de 3 de janciro de 1974, com a redagiio conferida
pela Lei n® 13.429/2017 ¢/c Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/e item 35.5.1., da NR-35, com
redacio da Portaria 1113/2016., em anexo as fls. A185 e A187.
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9.2.18. Deixar a contratante de garantir as condigbes de seguranga, higiene e
salubridade dos trabalhadores da(s) empresa(s) de prestagio de servigos, quando o
trabalho for realizado em suas dependéncias ou local previamente convencionado em
contrato. Irregularidade de seguranga, higiene ou salide constatada: Deixar de
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagies sanitirias compostas de vasos
sanitdrios ¢ lavatorios.

Constatamos que inexistia no local instalagbes sanitirias na frente de trabalho, e
informagbes prestadas pelos empregados no local dio conta de que as necessidades
fisiolgicas dos trabalhadores, inclusive os que exerciam atividade terceirizada, eram supridas a
céu aberto, nas proximidades da bateria e fornos, condigio que avilta a dignidade dos
trabalhadores, uma vez que os expde a constrangimentos, ao risco de contato com animais
peconhentos ¢ 4 auséncia de higienizacio adequada.

Pela infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.872.989-8,
capitulado no Art. 5°-A, §3°, da Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redaciio conferida
pela Lei n° 13.429/2017 c/c Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.3.4 da NR-31, com
redacio da Portaria n® 86/2005., em anexo as fls. A188 ¢ A190.

10. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.® 10.803, deu ao art. 149 do Cédigo Penal, nova

redagiio, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como
trabalho escravo:

“Art. 149. Redusir algném a condigdo andloga a de escravo, quer swbmetendo-o a irabalbos
Jorcados ow a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes degradantes de trabalho,
quer resiringindo, por qualguer meio, sua locomogdy em razdo de divida contraida com o empregador
ou preposie;

Pena - reclusio, de dois a oito anos, ¢ multa, além da pena corvespondente a violéncia.
I Ta Nas mesmas penas incorre guem:

I - cerceia o wso de qualguer meio de transporte por parte do trabalbador, com o fine de reté-lo mo
local de trabalho;

IT - mantém vigilincia ostensiva no local de trabalbo on se apodera de documentos on alijetos pessoais
do trabalbader, com o fim de reté-lo no local de trabalbo.

I 20 A pena é anmentada de metade, 5c 0 artmee é cometido:
I - comtra crianga on adolescente;

IT - por motive de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.” (grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Repiblica, tratou-se de enorme
avango conceitual na matéria, assim se pronunciando: “sbandonands a elasticidade da redagio
anterior, promoven uma especificagdo da conduta, fechande o tipe penal, que passow a exigir de guatro, uma
das seguintes condutas (modos de excecugdn): a) sujeigdo da vitima a trabalbos forcados; b) sujeicdo da vitima a
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Jernada exaustiva; ¢) sufeicio da vitima a condigies degradantes de trabaibo; d) restrigdo, por qualguer meio,
da locomogdo da vilima.”

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra o
empregado de conduta indicada pelo art. 149 do Cédigo Penal, qual seja: submissio s
condigbes degradantes de trabalho.

Cumpre citar orientagio produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de
Erradicacio do Trabalho Escravo, do Ministério Piblico do Trabalho, especialmente, a que
trata do trabalho degradante:

“Orientagio 04 — Condigées degradantes de trabalho sio as que configuram desprezo i
dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos fundamentais do trabalbader, em
especial o5 referentes @ higiene, sadde, seguranga, moradia, repouso, alimentagdo ox outros
relacionados a direifos de personalidade, decorrentes de sitwagio de sujeigdo que, por qualguer rasio,
torne irrelevante a vontade do trabalbador.” (rifo nosso)

Serd, principalmente, a partir das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal
que se observard de forma definitiva a clara incorporacio s
sentencas judiciais das inovages trazidas pelo legislador a0 texto do art. 149 do Cédigo Penal.

Em uma de suas primorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “A
snbmissdo a trabalbos forsades ou jornada exanstiva ou a condighes degradantes de trabalbo insere-se na
redugio @ condigdo andloga é de escravo que prescinde da restricio da liberdade de locomogio.”.

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A fi
penal ao tipificar a redugio & condigdo andloga 4 de escravo prescinde que ssta condigio seja ignal aguela
degfrutada pelos escraves do Império Romano o do Brasil Colonial, Ndo se pode continuar adotands uma
concepgio caricatural da escraviddo pri-republicana, como se todos os escravos vivessem cercados ¢ vigiados vinte
¢ quairo boras por dia. Esta caricatura lem levado um segmento dowtrindrio ¢ furisprudencial a entender gue i
bé o crime de trabalbo escravo se bowver lambén o delito de cdreere privads.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os
aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO. ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO
DIRET.A CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCILA RECEBIDA.
Para configuragio do crime do art. 149 do Cédigo Penal, ndo ¢ necessdrio que se prove a coagio
Jisica da liberdade de ir ¢ vir on mesnio o cerceamento da liberdade de locomogio, bastando a
subpnissdo da vitima “a trabalbos forcados on a jornada exaustiva” on “a condigies degradantes de
trabalbo”, condutas allernativas previstas no fipe penal. A “escravidio moderna” é mais sutsl do
gue a do sécwle XIX ¢ o cerceamento da liberdade pode decorver de diversos constrangimentos
ccondmricas ¢ mdo meccssartamente fincos. Priva-re algeéor de swa lberdude ¢ de swa dignicde
tratando-o como coisa ¢ ndo como pessoa bumana, o gue pode ser feito nio s mediante coagdo, mas
também pela violagdo intensa ¢ persistente de sews dirvitos bdsicos, inclusive do direito ao trabalbo
digno. 1 vielagdo do direito ao trabalbo digno impacta a capacidade da vitima de realizar escolbas
segundo a sua lvre delerminagdo. Isso também significa “redusir alguém a condigio andloga 4 de
escrave”. INdo ¢ gualguer violagdo dos direifos frabalbisias gue configura trabalbo escravo. Se a
vivlagdo aos direifos do trabalbe ¢ intenia ¢ persistente, s¢ alinge niveis gritanies ¢ se os
trabalbadores sdo submetidos a frabalbos forgades, jornadas excanstivas on a condigies degradantes
de Irabalbo, ¢ possivel, em fese, o enguadramento no crime do art. 149 do Codigo Penal, pois os
trabalbadores estdo recebendo o tratamento andloge ao de escravos, sendo privados de sua liberdade ¢
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222 DIVULG (9-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infracio lavrados, ficou
evidenciada a submissao das 13 (treze) vitimas ao trabalho anilogo ao de escravo, tipificada no
art. 149 do Codigo Penal. Sio os trabalhadores:
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Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de ¢dpia do presente
relatorio ao Ministério Piblico do Trabalho e ao Ministério Piblico Federal para as
providencias que julgarem necessarias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste
relatorio ao DETRAE/SIT - Divisio de Trabalho Escravo da Secretaria de Inspecio do
Trabalho, em Brasilia.

Belo Honzonte

Auditor Miscal do Trabalho

C 11—
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