MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais
GRT/POUSO ALEGRE
Rua Adolfe Olinte, 316, Centro — CEP. 37550-118

RELATORIO DE FISCALIZACAO

I, - - AZzENDA NOVA FRONTEIRA

PERIODO: 13/08/2019 A 22/08/2019
LOCAL: QURO-FINO/MG To <8 + rod
ATIVIDADE: CULTIVO DE CAFE

ViR wm-
e —— 3 |
= ¥ F_I i

VISTA GERAL - SEDE DA FAZENDA.: TERREIRO DE SECAGEM DE CAFE

EQUIPE DE FISCALIZAGAO

Flavio Lucio de Andrade, Auditor Fiscal do Trabalho, CIF 30072-1
Kleber Cavalcante Petea — Auditor Fiscal do Trabalho, CIF 35892-4




MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais
GRT/POUSO ALEGRE
Rua Adolfo Olinto, 316, Centro — CEP. 37550-118

SUMARIO

1. DA IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

2. DOS DADOS GERAIS DA OPERAGAO

3. RELACAO DE AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS

4. DA DENUNCIA / MOTIVACAO DA AGAO FISCAL.

5. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE

6. INFORMACOES SOBRE A ATIVIDADE ECONOMICA

2 BREVE RELATO SOBRE O DESENVOLVIMENTO DA AGAO FISCAL EM CAMPO.
8. DO ALICIAMENTO DE MAO-DE-OBRA

9. EMBARACO A FISCALIZAGAO/OCORRENCIAS ESPECIAIS

10. DAS INFRACOES A LEGISLACAO TRABALHISTA

11. DAS CONDICOES DE SAUDE E SEGURANGA

12. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO DE FISCALIZACAO
13. CONCLUSAO

14, ANEXOS

ANEXOS

1, Notificagbes para Apresentagao de Documentos (NAD) JH

2. Autos de Infragdo lavrados 1%
3 Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho . |
4. Requerimentos de Seguro-Desemprego 5‘3
5 Ata da Reunido para Acerto Rescisorio ’:i‘i

a7

6. Fotos do alojamento / moradia e frente de trabalho




MINISTE RID Da ECDNOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais
GRT/POUSO ALEGRE
Rua Adolfo Olinto, 316, Centro — CEP. 37550-118

1. DA IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

nome:
CNAE:0134-2/00 - COLHEITA DE CAFE.

LOCALIZACAO: FAZENDA NOVA FRONTEIRA - BAIRRO CONGONHAS, ZONA
RURAL, MUNICIPIO DE EJ'URG FINOG / MG , CEP37.590-000
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ENDEREGO PARA CoRREsPONDENCIA S

2. DOS DADOS GERAIS DA OPERACAD

— I —— R —— — —_—

"Trabalhadores em atividade: 04

Homens: 04 Mulheres: 0 Menores: 00 (masculino)

Empregados alcangados: 04
Homens: 04 Mulheres: 00 Menores: 00

Trabalhadores, sem reconhecimento do vinculo empregaticio; 04
Homens:04 Mulheres: 00 Menaores: 00

"Vinculos empregaticios regularizados durante agao fiscal: 04
| Homens:04 Mulheres:00 Menores: 00

~Adolescente com idade inferior a anos exercendo atividade:0

| Adolescente com idade superidr a 16 anos exercendo ativiﬁdeﬁibia_é: 00

| Valor liquido da rescisao do contrato de trabalho da menor: 0

Valor liquido de verbas salariais em atraso (inclusive rescisérias), pagas sob acao |
fiscal: R$ 9.296,67 (nove mil, duzentos e noventa e seis reais e sessenta e sete
centavos ). Observacoes: a) Deposito do FGTS = R$1.314,00; b) Ressarcimento
de passagens de volta = R$ 875,88. TOTAL GERAL = R$ 11.486,55

— — —— = e
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Numero de Autos de Infracio lavrados: 7

Numero de Termos de Interdigéo lavrados:0

Numero de Termos de Apreensao e Guarda lavrados: 0

Numero de Guias de Seguro-Desemprego emitidas: 04

Numero de CTPS emitidas: 0

Numero de CAT emitidas: 0

3. RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

N° do Al

Ementa

Capitulagao l Descrigao Ementa

1 1218282061

001727-2

r

Art. 444 da Manter empregado trabalhando sob
Consclidagao das Leis do | condigbes contrarias as disposicdes de

Trabalho c/c art. 2°C da | protegdo do trabalho, quer seja
Lei 7.998, de 11 de submetido a regime de trabalho
janeiro de 1990. forcado, quer seja reduzido & condigdo

analoga a de escravo.

Art. 41, caput, c/c art. 47, | Admitir ou manter empregado sem o

2 1218182133 |0017744 |§ 1° da Consolidagio das | respectivo registro em livro, ficha ou
Leis do Trabalho. sistema eletronico competente,
(Art. 403, paragrafo Manter trabalhador com idade inferior a
unico, da Consolidagéo 18 (dezoito) anos prestando servigos
3 (218282192 |1313746 |das Leis do Trabalho.) em locais prejudiciais a sua formagéo,
‘au seu  desenvolvimento  fisico,
| psiquico, moral ou social.
i
(Art. 13 da Lei n°|Deixar de fornecer aos trabalhadores,
4 |218282117 |1314645 |5.889/1973, clc itemigratuitamente. equipamentos de

31.20.1 da NR-31, com |protegéo individual.
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redacdo da Portaria n®
laa,rzﬂﬂﬁ.;u

(Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c
31.23.3.4 da NR-31, com
redagao da Portaria n°®

86/2005.)

item

Deixar de disponibilizar, nas frentes de |

trabalho, instalacdes sanitarias
compostas de vasos
sanitarios e lavatorios ou disponibilizar,

nas frentes de trabalho,

instalacbes

5 (218282125 |1313630 | sanitarias compostas
de vasos sanitarios e lavatérios, em
proporgdo inferior a um conjunto para
cada grupo de 40
trabalhadores ou fracdo ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho, |
instalacbes sanitarias em i
- desacordo com o disposto na NR-31.
|
iE (Art. 13 da Lei n®|Deixar de dotar o alojamento de
' 5.889/1973, «c¢f/c item|armarios individuais para guarda de
218282192 |1313746 |31.23.5.1, alinea "b", da|objetos pessoais.
‘ NR-31, com redagéo da
[ [ Portaria
| | n® 86/2005.) l
. : (Art. 13 da Lei n°%|Deixar de submeter trabalhador a
| | 5.889/1973, cfc item|exame médico admissional, antes que
7 ;218182109 :!'1310232 31.5.1.3.1, alinea "a", da|assuma suas atividades.
NR-31, com redagdo da

| S

\
I

Portaria
n° 86/2005.)
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4. MOTIVAGAO DA ACAO FISCAL

Demanda originaria de denuncia encaminhada pela ADERE - Articulagéo de
Defesa dos Empregados Rurais do Sul de Minas — Sindicato dos Empregados Rurais de
Carmo de Minas.

5. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE PRODUTIVA

Local inspecionado: FAZENDA NOVA FRONTEIRA - BAIRRO CONGONHAS, ZONA
RURAL, MUNICIPIO DE OURO FINO / MG , CEP37.590-000

COORDENADAS:
a) Sede da Fazenda : S —22.24370° 0O -46.48311°
b) Frente de Colheita: S —22.24353° (O -46.48512°

5.1 - Alojamento

Localizado na area da sede da fazenda.

5.2 — Area da lavoura

Distante cerca de 1 km do alojamento, instalado na area da sede da Fazenda

Fronteira.
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6. INFORMAGCOES SOBRE A ATIVIDADE ECONOMICA DA EMPRESA

O empregador exercia atividade econémica de cultivo de café na Fazenda Nova
Fronteira, Municipio de Qure-Fino/MG.

7. BREVE RELATO SOBRE O DESENVOLVIMENTO DA ACAO FISCAL EM CAMPO.

1. Em 13.08.2018, foi iniciada a fiscal com a realizag&o de inspecéo “in loco”,
na sede e frente de colheita de café da Fazenda Fronteira, no municipio de ©uro—
Fino/MG. L

2. A Agéo foi desenvolvida com o acompanhamento de um representante
da ADERE (Articulagdo em Defesa dos Empregados Rurais de MG - Sindicato dos
Empregados Rurais de Carmo de Minas), responsaveis pela denlncia que deu origem a
agao em foco.

3. Na abordagem inicial, foram identificados 04 (quatro) trabalhadores em
atividade sem a anotagdo do contrato de trabalho na CTPS, que laboravam na colheita de
café. Trata-se de méao-de-obra migrante originaria dos Municipios de DELMIRO
GOUVEIA/AL e BELO JARDIM/PE, sendo que todos estavam alojados em uma moradia
situada area da sede da propriedade rural em tela. As informagdes e elementos de
convicgdo obtidos permitiram afirmar que todos os 04 trabalhadores que laboravam na
colheita de café, foram submetidos & condigéo de trabalho que avilta a dignidade humana
e em situagao degradante, com caracterizagdo da submisséo de tais trabalhadores a
situacéo analoga a de escravo, pelas razdes (além da falta de formalizagéo do vinculo de

emprego) a seguir aduzidas:

a) A contratacdo desses trabalhadores foi intermediada pelo Sr. _
_{ﬁlho do empregador e Administrador da Fazenda Nova
Fronteira). Essa pessoa teria feito contato (por telefone) e recrutado os trabalhadores nos
municipios de origem para atender a necessidade de colheita na Fazenda de café, safra

2019. Cada trabalhador teria custeado sua propria passagem de vinda, em transporte
-
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coletivo clandestino, desembolsando cerca de R$ 350,00 com passagem e alimentacdo
no percurso — trés dias de viagem.

b) Os alojamentos (casa)) estavam em condicbes precarias de
habitabilidade: ndo possuia mobiliario para a guarda de pertences e mantimentos, além
de falta de limpeza e higienizacdo em geral; instalagio elétrica precaria (falta de
iluminacéo); ndo existéncia de forro (aberturas nos beirais, permitindo a entrada de
morcegos e outros animais com risco de contaminagéo de alimentos e pessoas); rede de
esgoto danificada, escoando a céu aberto.

c) Ferramentas e instrumentos de trabalho eram guardados no interior
do alojamento (quarto).

d) Declaragoes dos empregados deram conta de que o empregador n&o
estava fornecendo mantimentos; que estavam comprando em um supermercado da
cidade. Em inspecéo no interior do alojamento, os AFT's constataram a auséncia de
alimentos proteicos (cares, etc) — geladeira praticamente fazia — e foram informados
pelos trabalhadores gue néo estavam tendo recursos para adquirir alimentos compativeis
com a necessidade suprir uma alimentagdo adequada. Os proprios trabalhadores
elaboravam suas refeigdes em condigdes muito precarias de higiene e asseio.

e) As CTPS foram retidas pelo empregador.

f) Os salarios eram pagos semanalmente, e o empregador mantinha
um controle exclusivo sobre a quantidade de colheita de cada empregado, mas sem
formalizag&o e transparéncia para os empregados sobre os valores anotados.

g) Nao era efetuado controle da jornada de trabalho — trabalhadores
informaram que realizavam horas extras mas n&o recebiam.

h) Os trabalhadores nio eram supridos de meio de locomogao para
irem a cidade.

i) O empregador ndo fornecia E.P.|. (Equipamento de Protegao
Individual) aos empregados: calgados, luvas, protetor auricular, etc. — parte desses
equipamentos eram adquiridos com recursos dos préprios empregados ou utilizavam

vestuario ja trazidos na viagem.
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), O posicionamento geral dos trabalhadores & de que ndo tinham
recursos para retornarem as suas cidades natais; que tinham custeado as passagens de
vinda (mais despesas com alimentag&o) e ndo foram ressarcidos pelo empregador.

K} Um dos trabalhadores contraiu dividas com a aquisicdo de maquina
para colher café (derricadeira — R$ 1.250,00) que seria paga com o recebimento dos
salarios ou descontados dos mesmos.

) Tinham combinado o valor da medida colhida (saco de 60 litros)
inicialmente a R$ 10,00.

m) A agua consumida na frente de colheita era coletada na casa que
servia como alojamento; sendo transportada em garrafas térmicas ou tipo PET, adquiridas
pelos empregados.

n) A frente de colheita ndo era dotada de instalagdes sanitarias, nem de

abrigo para prote¢éo de intempéries durante o consumo da alimentacgéo.

4. RELAGCAO DE TRABALHADORES ENCONTRADOS EM ATIVIDADE:

8. ALICIAMENTO DE MAO-DE-OBRA

1. Em entrevista, os obreiros informaram serem originarios de Pernambuco

(BELO JARDIM) e ALAGOAS _q ue vieram trabalhar diretamente para
I > =crinistracao e |
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flho e procurador do empregador) que foi intermediario nas contratagbes dos
trabalhadores em foco.

9. EMBARAGO A FISCALIZACAO/OCORRENCIAS ESPECIAIS

1. Nao houve embaraco a fiscalizacéo.

2. O Empregador buscou atender todas as solicitagdes e recomendagdes
transmitidas pelos AFT's no decorrer da Agdo Fiscal, dentre as quais & pertinente
destacar:

a) Regularizacdo dos registros e acertos rescisérios dos trabalhadores
resgatados, considerando a producgao real de cada trabalhador envolvido.

b) Custeio de passagens mais verba para alimentagéo (R$300,00/pessoa) para
todos os trabalhadores e seus familiares, a fim de retornarem para a cidade de Campo
Formoso/BA;

c) Custeio dos transportes para a realizagdo do traslado de Ouro Fino para
Pouso Alegre para fins de formalizagao das rescisées contratuais e de Pouso Alegre para
suas cidades de origem.

d) Ressarcimento do valor gasto pelos trabalhadores com a aquisicdo de
maquinha para colher café (derricadeira) para trabalhar diretamente na Fazenda Santa
Fé.

10. DAS INFRAGOES A LEGISLACAO TRABALHISTA

1. Todos os trabalhadores relacionados no item 4 (quatro) tiveram seus

registros e anotagdes na CTPS regularizados na acéo fiscal.
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2. O empregador nio efetuava o controle de jornada de trabalho de nenhum
de seus empregados em registro manual, mecanico ou sistema eletronico, apesar de ter
mais de dez empregados.

3. O empregador ndo supria os mantimentos para que os trabalhadores
elaborassem suas alimentagtes. Desta forma, os trabalhadores contrairam dividas que
somente poderiam ser quitadas com a continuidade da prestagio de servigos e posterior
recebimento de salarios.

4. Os trabalhadores n&o tinham clareza sobre seus créditos salariais pois o
controle da producdo (quantidade de medidas colhidas por dia) era efetuado
exclusivamente pelo empregador, contudo sem dar ciéncia prévia aos empregados.

11. DAS CONDIGOES DE SAUDE E SEGURANGCA

1. As casas utilizadas como alojamento/moradia dos 04 trabalhadores
apresentavam condi¢Oes irregulares e indignas: sem armdrios, falta de limpeza e
higienizagao, iluminagdo precaria; esgoto sanitario deficiente, agua para consumo sem
analise da potabilidade, etc.

2. Nao foram realizados exames médicos para atestar condigdes da saude
para a realizagéo dos trabalhos.

3. Também foi constatado que nao eram fornecidos equipamentos de protecéo
individual, tais como: calgados, luvas, o6culos de protegdo contra impacto; protetor
auricular, etc.

4. A frente de trabalho nédo dispunha de instalagdes sanitarias e local protegido

contra intempéries para os trabalhadores realizarem suas refeicdes.

5. Alem das informacdes acima, somam-se as condigbes descritas no item 7
deste relatorio.
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12. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO DE FISCALIZACAO

1. Apbs a inspecdo fisica no alojamento e entrevistas com os empregados e
empregador, os Auditores-Fiscais, decidiram pela rescisdo do contrato de trabalho dos
quatro empregados acima citados caracterizando demiss&o sem justa causa e aviso
prévio indenizado. Ato continuo, foi instaurado Procedimento Especial - Operacédo de
Resgate - onde o empregador foi convocado para comparecer na sede da GRT/Pouso
Alegre acompanhado junto com os efetuar o pagamento dos valores das verbas
rescisorias e demais ressarcimentos pertinentes ao caso. A definicdo dos valores de
produgdo de cada trabalhador foi estabelecida em consenso entre as partes, levando em
conta a produgdo real de cada trabalhador durante o periodo que exerceram suas
atividades, sendo considerado como ultimo dia de trabalho a data de inicio da ago fiscal,
0 seja 13.08.2019.

2. No dia 22.08.19 o empregador efetuou, na presenca dos Auditores-Fiscais
na GRTE Pouso Alegre, o pagamento das verbas rescisorias aos empregados em

situacao irregular (TRCTs com motivo de desligamento sem justa causa).

3. Ressalta-se que no decorrer do acerto rescisério foram entregues as
passagens de retorno para todos os trabalhadores.

13. CONCLUSAO

1. O empregador submeteu os obreiros as condigdes degradantes de
alojamento e nas frentes de trabalho (conforme depoimentos coletados e andlise de
documentos apresentados), impondo-lhes conviver com condigdes de salde e seguranca
que atentavam contra o bem estar e lhes suprimia a dignidade a que teriam direito se
0 empregador houvesse minimamente cumprindo com suas obrigagbes trabalhistas.
Tal conduta caracteriza o cometimento do crime previsto no art. 149 do Cédigo Penal.

Todo o exposto levou a caracterizacdo de graves infragBes as normas de protecéo do
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trabalho por parte do empregador, normas estas presentes em Convengdes
Internacionais do Trabalho n.° 29 e 105, editadas pela Organizagdo Internacional do
Trabalho - OIT, e ratificadas pelo Brasil, na Constituicdo Federal da Replblica do
Brasil (art. 1°, inciso Ill, art. 4°, inciso Il, art. 5°, incisos IIl e XXIIl, art. 7°, especialmente,
seu inciso XXIl), a Lei n.° 5.889, de 8 de junho de 1973 e Norma Regulamentadora - NR-

31, bem como os artigos 149, 203 e 207 do Cédigo Penal.

2. Tudo em seu conjunto produziu a convicgdo de que o empregador
submeteu 04 (quatro) empregados ao frabalho em condigdo analoga & de escravo,
decorrente de condigdes degradantes de trabalho, em razdo do alojamento custeado e
utilizado pelos empregados e as condicbes a que estavam submetidos os empregados
nas relagdes de trabalho e frentes de trabalho.

3. Os presentes relatérios contem 13 (treze) laudas e mais um Apéndice
composto por 06 (seis) anexos, rubricados pelos AFT's designados para a Agéo Fiscal em

foco.

ezembro de 2019,

Auditor Fiscal do Trabalho
CIF.
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