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| - DA EQUIPE

1.1 - MINISTERIO DA ECONOMIA

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1.3 — DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

1.4 — POLICIA FEDERAL

Il — DA MOTIVACAO

0O Grupo Espeaal de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM, constituido por
Auditores Fiscais da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia, Procurador
do Ministério Pablico do Trabalho, Defensor Publico Federal e Policiais Federais foi
destacado para averiguar as condictes de frabalho e vida de trabalhadores na
Fazenda Morena no municipio de Vitéria da Conquista-BA, sobre a qual havia uma
denuncia de frabalho em condictes analogas as de escravo.



Il - DA SINTESE DA OPERACAO

« Municipio em que ocorreu a fiscalizacao: Vitéria da Conquista-BA

e Local inspecionado: Fazenda Morena — Rodovia BA 263, Km 22, Povoado Capinal,
Zona Rural, Vitéria da Conquista — BA

» Coordenadas Geograficas: 15°17'5 40°46™1070
¢ Empregado
e CPF

» Matricula CEl:
» Endereco de correspondéncia:

¢ Atividade principal: Cultivo de café (CNAE 0134-2/00)

¢ Atividades em que os trabalhadores foram encontrados: trabalhador na cultura do
café, catador e carregador de tocos de cafeeiros, tratorista, moforista e no
beneficiamento de café.

¢ Trabalhadores encontrados: 32

Trabalhadores alcancados: 46

Trabalhadores sem reqistro: 12

Trabalhadores que tiveram suas CTPS anotadas durante a acéo fiscal: 02
Trabalhadores resgatados: 00

Quantidade de menores de idade: 01

Quantidade de menores afastados: 01

¢ Valor total da rescis@o paga ao menor afastado: R$ 1.818,59

e [ermo de Compromisso de Ajustamento de Conduta MPT: 00

¢ Valor dano moral individual: R$0,00

e Valor dano moral coletivo: R$0,00

¢ Autos delnfracéo lavrados (quantidade) 13

¢ Principais irregularidades: admitir ou manter empregado sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrénico competente; manter em servico trabalhador com
idade inferior a 16 (dezesseis) anos; dear de consignar em registro mecanico,
manual, ou sistema eletronico, os horanos de entrada, saida e periodo de repouso
efetvamente praticados pelo empregado nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados; dexar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 13° (décimo
terceiro) salario, enfre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, da metade do
salario recebido pelo empregado no més anterior; deixar de disponibilizar, nos locais
de trabalho, agua potavel e fresca em quantidade suficiente; dexar de disponibilizar,
nas frentes de trabalho, instalacbes sanitarias compostas de vasos sanitarios e
lavatorios; dexar de elaborar e implementar o Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais; dexar de fomecer gratutamente equipamentos de protecédo individual aos
frabalhadores — EFI; deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional,
antes que assuma suas atividades; deixar de proteger maquinas e/ou equipamentos
com risco de ruptura de suas partes, contra projecao de partes, e/ou materiais, efou
particulas efou substancias, dexar de instalar protectes fxas, efou moveis com
dispositivos de intertfravamento em transmissbes de forca e seus componentes
maoveis, quando acessivels ou expostos, e/ou adotar protecio de transmisses de
forca e seus componentes moveis que n&o iImpeca o acesso por todos os lados; dexar
de proteger as aberturas nos pisos e paredes contra queda de pessoas e objetos..

e [ermos de Interdicéo lavrados: 01



e Termos de Embargo lavrados: 00

¢ Guias de SDTR emitidas: 00

¢ CTPS5 expedidas: 00

e FGTS mensal depositado durante a acéo fiscal: R$0,00

e FGTS rescisdrio depositado durante a acéo fiscal: R$0,00

e Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta DFU: 00
¢ Armas e municdes apreendidas: 00

IV- DO RESPONSAVEL

¢ Local inspecionado: Fazenda Morena — Rodovia BA 263, Km 22, Povoado Capinal,
Zona Rural, Vitéria da Conguista — BA

. Empregadar:—

o CE NEGGGG——_——

e Endereco na Receita Federal: Rua da Graca n® 292 — Cond. Manséo Bernardo —
Bairro Graca — Salvador - BA — CEP 40.150-060

Endereco de correspondéncia:

V - DA OPERACAO

1 —DaAcéao Fiscal

Em cumprimento ao plangjamento de fiscalizacao da Diviséo de Fiscalzacéo
para Erradicacéo do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DERIT/SIT), o Grupo
Especial de Fiscalzac&o Movel (GEFM) deslocou-se, no dia 13/02/2019, da cidade
de Vitéria da Conquista/BA até a Fazenda Morena localizada na Rodovia BA-263, Km
22 Povoado Capinal, na zona rural do mesmo municipio, a fim de verificar o
cumprimento da legislacéo trabalhista, das normas de seguranca e saude no trabalho
e a ocorréncia de submisséo de trabalhadores a condicéo analoga a de escravos.

Ao chegar a Fazenda Morena e percorrer as frentes de trabalho a equipe de
fiscalzacao verficou que no estabelecimento rural havia 32 (irinta e dois)

trabalhadores laborando nas funcbes de trabalhador na cultura do café, catador e



carregador de tocos de cafeerros, tratorista, trabalhador na pecuaria, motorista e no
beneficiamento do café.

Constatou-se, na acéo fiscal, que o empregador autuado manteve relacao
de emprego sem o respectivo registro em lwvro, ficha ou sistema eletrénico
competente com 12 (doze) destes trabalhadores. Observou-se que estéo presentes,
no caso concreto, todos os requisitos caracterizadores da relacdo de emprego, enfre
0 empregador acima citado e os trabalhadores executores dos servicos de
beneficlamento do café e dos servicos de recolhimento de tocos de cafeeiros. A
prestacéo dos servicos se deu de forma pessoal e n&o eventual havendo a
prestacdo continua dos servicos pelos trabalhadores mediante remuneracéao. Ja a
subordinacéo se realizava pela obediéncia aos comandos exarados pelo preposto do
autuado. Os trabalhadores encontrados em pleno labor sem o devido registro foram
contratados diretamente pelo empregador para trabalharem no beneficiamento de
café e nalimpeza de areas de campo efetuando a retirada de tocos de cafeeiros que
haviam sido arrancados do solo. Os trabalhadores admitidos para realizar a impeza
da area juntando os tocos dos cafeeiros e colocando-0s na carreta do trator
informaram durante a inspecéo no local de trabalho que foram contratados pelo
gerente de nome -para trabalhar cumprindo jornadas de trabalho no horario
das 7h as 11h e das 13h as 17h, de segundas a sextas-feiras, e das 7h as 11h aos
sabados, recebendo pagamentos quinzenais de R$ 500,00. Por seu tumo os
trabalhadores no beneficamento do café informaram laborarem nas mesmas
jornadas, ou seja, das 7h as 11h e das 13h as 17/h, de segundas a sextas-feiras, e
das 7h as 11h aos sabados percebendo salario de R$ 45,00 por dia. Sinala-se que
05 "contratos de empreitada” apresentados pelo empregador, e cujas copias foram
anexadas ao auto de infracdo n® 21.800.624-1 lavrado com fulcro no artigo 41 caput
da CLT, ndo tém o condao de mudar a realidade fatica encontrada durante a acéo
fiscal. Alguns destes trabalhadores assinavam sucessivos contratos de empreitada
sem haver, conforme entrevistas com os trabalhadores, qualguer interrupcéo na
prestacéo dos servicos.



[

Trabalhadaores realizando a atividade de recolhimento dos tocos de cafeeiros

Registra-se, por seu tumo, que diversa fol a situacéao concreta
encontrada com relacdo aos trabalhadores que estavam rastelando os frutos dos
cafeeiros caidos no chéo, apds ja encerrada a colheita normal do café, porquanto os
trabalhadores encontrados em tal atividade informaram, quando da inspecéo fisica,
ndo  possuir qualquer especie de controle pela fazenda sequer quanfo ao
comparecimento e, muito menos, guanto ao cumprimento de horario. Afirmaram tais
trabalhadores que eram livres para comparecer nos dias e horarios que guisessem
sem haver qualquer cobranca ou penalizacao por parte da fazenda sendo que 05
pagamentos eram feitos por lata de café colhida. Registra-se, também, que a
fazenda fiscalizada localiza-se junto a um povoado existindo dezenas de casas
contiguas ao estabelecimento rural fiscalzado de modo que os trabalhadores
tinham facil acesso para se deslocarem para suas residéncias, situacao diversa a dos
trabalhadores que arrancavam tocos que, em sua maioria, estavam alojados na

propria fazenda.



Ao manter os trabalhadores laborando sem os devido registros o
empregador Ihes sonega o alcance da protecéo social estabelecida pela
formalzacdo de sua relacdo de emprego, exemplificada pelo compulsorio
recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e das
contribuicOes previdenciarias, ao qual correspondem os direitos & indenizacao por
dispensa imotivada e aos beneficios previdenciarios e acidentarios. Frustrar tais
direitos val além das consequéncias individualmente impostas ao obreiro, uma vez
que a auséncia de protecido social decorrente do trabalho impbe & sociedade,
como um todo, o énus de manter politicas assistenciais que oferecam a protecéo que
0 labor n&o oportunizou.

Ressalta-se, também, que durante a verificacéo fisica na sede da fazenda foi
constatado Dmeno_nascidm em 16-02-2003, exercendo
a atividade de recolhimento de cafeeiros arrancados do solo e realizando seu
depdsito em cacambas acopladas a tratores, estando o adolescente desprovido de
qualquer equipamento de protecéo coletiva e individual e exposto a indmeros riscos
a salde, dentre o0s quais cita-se os esforcos fisicos e outros previstos na Lista das
Fiores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP) com possivels riscos ocupacionais.

Convém frisar que, ainda que o menor ja tivesse completado 16 anos, fato
que ocorreu durante a acao fiscal, pois 0 mesmo nasceu em 16-02-2003 e a acéo
fiscal se iniciou em 13-02-2019, o trabalho que realzava o menor encontrado &
proibido aos menores de 18 anos, nos termos do Decreto n® 6451, de 12/06/2008
que regulamentou os artigos 3*, "d", e 4® da Convencao 182 da Organizacao
Internacional do Trabalho — OIT que aprovou a Lista das Piores Formas de
Trabalho Infantil (Lista TIP), a qual descreve as atividades para as quais se proibe
o trabalho dos menores de 18 (dezoito) anos, figurando entre elas as seguintes
atividades correlacionadas com aquela desempenhada pelo menor, a saber: 1-
ltem 81 da lista TIP - ao ar livre, sem protecédo adequada contra exposicao a
radiacAo solar, chuva e frio; provaveis repercussbes a salde: intermacoes;
queimaduras na pele; envelhecimento precoce; céancer de pele; desidratacao;
doencas respiratorias, ceratoses actinicas; hipertermia; dermatoses; dermatites;
conjuntivite; queratite; pneumonite; fadiga; intermacéao; 2- Item 88 da Lista TIP - com
exposicéo a radiacdes ionizantes e nao-lonzantes (microondas, ultravioleta ou laser);
provaveis repercussdes a salde: carcinomas baso-celular e espinocelular; neoplasia
maligna da cavidade nasal, bronguios, pulmbes, ossos e cartilagens articulares;



sarcomas 0s5seo0s; leucemias; sindrome mielodisplasicas;, anemia aplastica;
hemorragias;, agranulocitose; polineuropatia; blefarite; conjuntivite; catarata;
gastroenterite; afeccdes da pele e do tecido conjuntivo relacionadas com a radiacao,
osteonecrose e infertilidade masculina.

ato da inspecéo fol determinado o afastamento do adolescente
_De acordo com o artigo 403 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, é proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade (salvo
na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos). Em igual teor, o artigo 7°,
inciso XXXl da Constituicdo Federal. O adulescente-ji flagrado em pleno
labor junto com outros trabalhadores, sendo que a maior parte deles se enconfrava
na informalidade. A remuneracido ndo alcancava o valor minimo legal, pois 0 menor
recebia R$450,00 por quinzena. Ha que se ressaltar que submeter adolescente &
tal atividade, para um corpo ainda em formacao e amadurecimento cognitivo, é
muito prejudicial ao mesmo, sendo, por 1ss0, expressamente proibido pela
legislacdo em comento.

Em entrevista o menor declarou que iniciou suas atividades no local em
24-01-2019, cumprindo jomada de 44 horas semanais, e recebendo como
contraprestacéo o valor de R$450,00 por quinzena.

Desse modo, fol comprovado o vinculo empregaticio de adolescente
com menos de 16 (dezesseis) anos de idade indicado na ementa.

Apods diligéncia realizada no estabelecimento, o empregador recebeu o
devido Termo de Afastamento do Trabalho, conforme determina o art. 6°, Inciso |l
da Instrucdo Normatva SIT n® 102 de 286/03/2013 que dispde sobre a fiscalizacao
do trabalho infantil e protecéo ao adolescente trabalhador, e foi notificado para que
realizasse o pagamento dos diretos trabalhistas ao menor em dia e hora
previamente fixados pela Fiscalizacdo. Em 21-02-2019 a preposta do empregador,
Sra. _cumpareceu na Geréncia Regional do Trabalho em Vitoria da
Conquista — BA e efetuou o pagamento das verbas rescisorias devidas ao menor,
perante o Grupo Especial de Fiscalizacao Movel — GEFM, conforme documentos

dnexos.

Alémdo menar_ambém foram encontrados em situacéo

iregular os seguintes empregados: 1) G- <ficiador de café,
admitido em 14/08/2018; 2 N  hcncficiador de café, admitido em

o7/0812018; 3| GG o< iciador de café, admitido em



06/08/2018; 4}_juntad{:-r de tocos, admitido em 13/02/2019;

ﬁ_ntadmde tocos, admitido em 14/08/2018: 6) [ KGR
I oniador de tocos admitido em 06/08/2018; 7) [
I - i2cor de tocos, admitido em 04/02/2019; 8)

I . tador de tocos, admitido em 25/01/2019 o G

juntador de tocos, admitido em 13/02/2019: 10) || GGG
juntador de tocos, admitido em 25/01/2019 e 11) [ EGTGTcCcCNGGE

juntador de tocos, admitido em 13/09/2018.
As demais irregularidades encontradas ensejaram a lavratura dos Autos de

Infracéo listados abaxo bem como do Termo de Interdicdo que determinou a
paralisacao das atwidades no setor de descasque e envase de graos de café e cujas

copias constam em anexos a este relatério.

Setor de descasque e envase de café




2=Dos Autos de Infracdo Lavrados

N° do AT |[Ementa Capitulacgao Descrigdio Ementa
Admitir ou manter empregado sem o
At 41, caput, o/c art. 47, |respectivo registro em livro, ficha ou
caput, da Consolidac3o das |sistema  eletrdnico  competente, o
Leis do Trabalho, com|empregador néo  enquadrado  como
redac8o conferida pela Lei | microempresa ou empresa de pequeno
1 21.800.624-1 Q01775-2 | 13.467117. porte.
Art. 403, caput, da
Consolidagdo das Leis do|Manter em servigo trabalhador comidade
2 | 21.800.820-1 001427-3 | Trabalho inferior a 16 (dezesseis) anos.
Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de
Art. 1° da Lei n® 4.090, de |adiantamento do 13° (décimo terceiro)
13.7.1962, com as alteracbes | salario, entre os meses de fevereiro e
introduzidas pelo art. 2°, |novembro de cada ano, da metade do
caput, da Lei n® 4749 de|salario recebido pelo empregado no més
3 | 21.800.835-4 001408-7 | 12.8.1965. anterior.
Deixar de consignar em registro mecanico,
manual ou sisterna eletrdnico, os horarios
de entrada, saida e periodo de repousd
efetivamente praticados pelo empregado,
Art. 74, §2° da Consolidacio | nos estabelecimentos com mais de 10
4 | 21.800.636-5 Q00057-4 | das Leis do Trabalho. (dez) empregados.
Art. 13 da Lei n® 58891973,
clc tem 31.23.9 da NR-31, | Deixar de disponibilzar, nos locais de
com redagdo da Portaria n® |trabalho, agua potavel e fresca em
5 |21.800.868-6 131475-0 | 86/2005. quantidade suficiente.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalacbes sanitarias compostas
de vasos sanitdrios e lavatdrios ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalacies sanitarias compostas de vasog
sanitarios e lavatdrios, em proporcio
inferior & um conjunto para cada grupo de
Art. 13  da Lei r* |40 trabalhadores ou  fracAo  ou
58891973, c/ocitem 31.23.3. 4| disponibilizar, nas frentes de trabalho,
da NR-31, com redacio da |instalacies sanitarias em desacordo com
6 |21.800.833-0 131363-0 | Portaria n® 86/2005. o disposto na NR-31.
Deixar de fornecer aos empregados, e
Art. 166 da CLT, c/c tem 6.3 |equipamento de protecdo indiidual
da MR-, com redaco da|adequado ao risco, em perfeito estado de
7 121.8008321 | 206024-8 | Portaria n® 25/2001. conservacio e funcionamento.
Art. 13 da Lei n® 58891973
c/eitern 31.5.1.3.1, alinea "a", | Deixar de submeter trabalhador a exame
da NR-31, com redacio da |médico admissional, antes gue assuma
8 |21.800.906-2 131023-2 | Portaria n® 86/2005. suas atividades.
Art. 13 da Lei e
58891873, clc itemn
312353 da NR-31, com
redacBo da Portaria rf |Deixar de fornecer roupas de cama
g |21.800.849-0 |131472-6 |86/2005. adequadas as condiches climaticas locais.




Art. 157, inciso |, da CLT, cic
item 911 da MNR-8, com

Deixar de elaborar efou implementar o

redacdo da Portaria n® |Programa de PrevencBo de Riscos
10 | 21.800927-5 108042-9 | 25/1994. Ambientais
Deixar de proteger maguinas efou
Art. 157, inciso |, da CLT, c/lc | equipamentos com riscos de ruptura def
item 12.48 da NR-12 com|suas pares, contra projeco de partes,
redacBo da Portaria rf |efou materiais, elou particulas elou
11 | 21.800919-4 [|212099-2 | 1972010, substancias.
Deitar de instalar protecbes fixas, aou
MoV eis com dispositivos de
intertravamento em transmisstes de forca
g seus componentes mdveis, gquando
Art. 157, inciso |, da CLT, c/c | acessiveis ou  expostos, efou  adotar
item 12.47 da NR-12 com| protecdo de transmissbes de forca e seus
redacioc da Portaria | componentes mdveis que ndo impeca d
12 | 21.800.914-3 212096-8 | 1972010, acesso por todos os lados.
Art. 173 da CLT, c/c item 8.3.2| Deixar de proteger as aberturas nos pisos
da MNR-8, com redacio da|e nas paredes contra queda de pessoas e
13 | 21.800.824-1 108018-0 | Portaria n® 12/1983. objetos.




VI —CONCLUSAO

Mo caso em apreco, conclui-se que a denlncia é improcedente no que tange
as praticas que caracterzam o trabalho em condictes analogas a de escravo.

Mo local, foram entrevistados os trabalhadores, examinadas as areas de
vivéncias e 0s locais de trabalho. Nao foram relatadas noticias de trabalho forcado,
jornada exaustiva, de quaisquer fipos de restricdo de locomocéo do trabalhador,
vigiléncia armada ou posse de documentos ou objetos pessoais dos trabalhadores
com o fim de retélos no local. Também n&o foram encontradas condicbes
degradantes de trabalho.

Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento do empregador supra
qualificado n&o foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condictes
degradantes ou quaisquer outras gue ensejassem resgate de trabalhadores no
momento em que ocorreu a fiscalizacéo.

E o relatério.

Santa Maria/RS, 30 de outubro de 2019,

Coordenador de Grupo Movel

Subcoordenador de Grupo Mével
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