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| - DA EQUIPE
1.1 - MINISTERIO DA ECONOMIA




1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1.3 — DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

1.4 — POLICIA FEDERAL

Il - DA MOTIVACAO

O Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM, constituido por
Auditores Fiscais da Secretaria do Trabalho do Ministéric da Economia, Procurador
do Ministério Publico do Trabalho, Defensor Publico Federal e Policiais Federais foi
destacado para averiguar as condigbes de trabalho e vida de trabalhadores na
Fazenda Java no municipioc de Aguas Vermelhas-MG, sobre a qual havia uma
denuncia de trabalho em condigbes analogas as de escravo.

Il — DA SINTESE DA OPERACAO

SISACTE
- Municipio em gue ocorreu a fiscalizacédo: Aguas Vermelhas - MG
- Local inspecionado: Carvoaria na Fazenda Java — Rodovia BR 251, Km 219, Zona
Rural, Agua Vermelhas — MG — CEP: 39990-000

Coordenadas Geograficas: 15°54'20"S 41°36'34°0
- Empre

CPF:

Matricula CEl:
Endereco de correspondéncia:
T ————

Atividade principal: produgdo de carvao vegetal — florestas plantadas (CNAE
0210108)

Atividades em que os trabalhadores foram encontrados: carvoejamento

{carbonizador e forneiros) -




- Trabalhadores encontrados: 05
- Trabalhadores alcangados: 05
- Trabalhadores sem registro: 05
- Trabalhadores que tiveram suas CTPS anotadas durante a acéo Fiscal: 04
- Trabalhadores resgatados: 04
- Total bruto das rescisées dos trabalhadores resgatados: R$7.055,32
- Total liquido pago aos trabalhadores resgatados: R$6.815,75
- Quantidade de menores de idade: 00
- Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta : 00
- Valor dano moral individual: R$0,00
- Valor dano moral coletivo: RS0,00
- Autos de Infragdo lavrados (quantidade): 21

Principais irregularidades: submeter trabalhadores a condicdo analoga a de
escravos: admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente; deixar de efetuar até o 5° dia util do més subsequente
ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido aos empregados; deixar
de disponibilizar alojamento adequado aos trabalhadores; deixar de disponibilizar
instalacbes sanitarias aos trabalhadores, deixar de fornecer - gratuitamente
equipamentos de protecéo individual aos trabalhadores — EPI; deixar de disponibilizar
local adequado para o preparo de refeigdes; deixar de equipar o estabelecimento com
material necessario aos primeiros socorros; deixar de submeter trabalhador a exame
médico admissional, antes que assuma suas atividades, deixar de realizar avaliages
dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores.
- Termos de Interdi¢ao lavrados: 00
- Termos de Embargo lavrados: 00
- Guias de SDTR emitidas: 04
- CTPS expedidas: 01
- FGTS mensal depositado durante a acao fiscal: RS0,00
- FGTS rescisorio depositado durante a agao fiscal: RS0,00
- Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta — TAC - MPT: 00
- Armas e municdes apreendidas: 00

IV- DO RESPONSAVEL

- Local inspecionado: Fazenda Java — Rodovia BR 251, Km 219, Zona Rural — Aguas
Vermelhas - MG — CEP: 39980-000

- Empregador: Ubaldina Maria Gongalves — CPF 543.626.797-15

- CEl: 512468849683

- Endereco na Receita Federal:
- Endereco de Correspondéncia:




V - DA OPERAGAO

1 - Da Agao Fiscal

A acao fiscal foi efetuada em um estabelecimento rural com atividade de
exploracdo florestal, no caso a produgao de carvao a pariir de floresta de eucalipto
plantado. A carvoeira fica localizada em meioc a plantacdo de eucalipte na Fazenda
Java localizada no municipio de ﬂ-‘hguas Vermelhas em Minas Gerais.

Apés a inspecao fisica nas frentes de trabalho, no local utilizado como
alojamento, entrevista com os trabalhadores e com o preposto da empregadora
verificou-se que a mesma admitiu os 5 (cinco) trabalhadores estabelecendo uma
relagdo de emprego na mais completa informalidade, inclusive sem os respectivas
registros em livro, ficha, ou sistema eletrénico competente, infringindo o comando do
artigo 41, caput, da Consolidagéao das Leis do Trabalho conforme demonstrado no
Auto de Infragdo n® 21.767.075-0. A auditoria fiscal concluiu também que 4 (quatro)
dos trabalhadores encontrados pela fiscalizagcdo estavam submetidos a condigao
analoga a de escravo tendo em vista as condigbes degradantes a que estavam
sujeitos pelas razdes expostas no Auto de Infragao n® 21.767.074-1.

Na abordagem inicial foram identificadas trés baterias de fornos de
carvoejamento - sendo a primeira com 17 (dezessete), a segunda com 6 (seis) € a
terceira com 4 (quatro) fornos - onde laboravam os 5 (cinco) trabalhadores antes
referidos

Bateria de 17 fornos




Os cinco empregados prejudicados com a falta de registro foram: 1- || GEGR
I .o, acmitido em 02/01/2019, 2 NS oreiro
admitido em 10/02/2019, 3-[N 0/ ci0. admitido em

11/02/2019, 4- forneiro, admitido em 07/01/2019 e 5_
carbonizador, admitido em 01/10/2018.

Ainda durante a inspecdo dos locais de trabalho constatou-se gue a
primeira bateria de 17 (dezessete) fornos ficava préximo a uma casa de producao de
farinha desativada - gue era usada como acomodacgdo precaria pelos 4 (quatro)
primeiros trabalhadores acima listados - e as outras duas baterias encontravam-se
em clareiras em meio a floresta de eucaliptos, a varios minutos de caminhada da sede
do estabelecimento em questao.

Casa de farinha desativada utilizada como alojamento

Verificou-se, também, que a referida casa de farinha desativada era
constituida de paredes de alvenaria com uma porta em uma de suas laterais e uma
abertura sem porta em outra, de piso irregular de cimento cru e de cobertura de
fibrocimento, onde havia equipamentos desativados e 3 (trés) colchdes velhos,




rasgados e sujos, apoiados sobre cochos anteriormente utilizados para a produgéao de
farinha de mandicca. Durante as entrevistas com os 4 (quatro) empregados
prejudicados os mesmos informaram que se acomodavam na citada casa de farinha
nos periodos entre as jomadas de trabalho, e que dormiam nos mencionados
colchdes, sendo gue dois deles dividiam um mesmo colchdo de casal, verificou-se
gue apesar dos trabalhadores estarem alojados no estabelecimento em questio que
a referida casa de farinha nao havia sido projetada e nem reformada para alojar os
trabalhadores, bem como que nao havia, no estabelecimento fiscalizado, nenhuma
area de vivéncia especifica e adequada para este fim. Ressalte-se que o cometimento
desta irregularidade pela empregadora em epigrafe fazia com que os trabalhadores
prejudicados nao tivessem adequadas condigdes de conforto, higiene e seguranga por
ocasido de seu descanso pos jornada, situacdo essa agravada pelo fato dos
empregados prejudicados utilizarem-se de um fogdo a lenha no interior da
mencionada casa de farinha, e de nela ndc haver. camas, sendo que os colchdes
eram dispostos nos citados cochos juntos uns dos outros; roupas de cama
fornecidas pela empregadora aos empregados, sendo que os mesmos utilizavam
roupas de cama por eles proprios providenciadas; armarios individuais para guarda
dos objetos pessoais dos obreiros, sendo gue estes objetos ficavam dispostos
desordenadamente dentro da casa de farinha, diretamente sobre os cochos,
pendurados sobre as maquinas desativadas ou nas mochilas dos empregados
expostos & sujidade e com possibilidade de serem violados ou subtraidos; porta em
uma abertura existente em uma de suas laterais, de modo a permitir o acesso de
mosquitos e animais silvestres e pegonhentos e nem recipientes para coleta de lixo,
concorrendo para que o lixo fosse descartado diretamente no entorno da casa de
farinha em questao.




Abertura desprovida de porta na casa de farinha utilizada como alojamento




Restou, ainda, constatado que n&c havia nos locais de trabalho, nem
proximo do local onde se acomodavam os trabalhadores e em nenhum outro local do
estabelecimento em pauta, instalacSes sanitarias de modo que os trabalhadores
utiizavam o mato para satisfazerem as suas necessidades fisiclogicas, e que para
tomar banho faziam uso de um cercado improvisado com paredes constituidas por
tabuas de madeira e sacos de rafia, com piso constituido de cimento cru e de terra e
com cobertura de lona plastica, localizado externamente a casa de farinha onde
se acomodavam precariamente para passar a noite e, ainda, que nao havia agua
encanada no citado cercado e que eles tomavam banho de forma improvisada
mediante o enchimento com agua de um recipiente de 20 (vinte) litros e o uso de uma
vasilha feita de garrafa PET cortada, e ainda que havia restos de fezes humanas no
entorno da mencionada casa de farinha.
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Local improvisado para o banho

Além disso, durante a inspegdo da casa de farinha utilizada como
acomodacao pelos empregados prejudicados, verificou-se a existéncia de um fogao
improvisado de tijolos apoiados em tabuas de madeira, alimentado com lenha, o
qual estava sendo utilizado por um dos trabalhadores prejudicados para o preparo de
uma refeicdo e, adjacentemente a este, verificou-se a existéncia de uma bancada
improvisada e bastante suja composta de uma porta tendo como apoio caixas
plasticas agricolas e onde se encontravam apoiadas varias panelas e utensilios de
cozinha sujos e alguns produtos alimenticios, tais como 6leo de soja e sal. Verificou-
se, também, que -do lado externo da referida casa de farinha - havia outra bancada,
da mesma forma bastante suja, a céu aberto e scbre o piso de terra, composta de
tabuas de madeira ndo lavavel apoiadas em toneis metalicos vazios de liquido
inflamavel, sobre a gual se encontravam apoiadas panelas e utensilios de cozinha
como facas, colheres e garfos, todos expostos a sujidade do local.
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Local externo a casa de farinha utilizada para o preparo de refeigctes




Ademais, verificou-se também que, proximos a essas bancadas e fogao,
nao havia lavatorios, nem sistema de coleta de lixo & muito menos instalacées
sanitarias exclusivas para o trabalhador que manipulava os alimentos que estavam
sendo preparados. Verificou-se ainda que o local no interior da citada casa de farinha
onde se encontrava instalado o referido fogao alimentado com lenha e a citada
bancada contigua a este, tinha ligagdo direta com o local onde dormiam os
empregados prejudicados.

E, no mais, apbés a inspecdo das instalagbes fisicas existentes no
estabelecimento fiscalizado e, durante as entrevistas com os empregados
prejudicados, os quais informaram que utilizavam as mencionadas bancadas e o
citado fogao alimentado com lenha para preparar as suas refeigdes, verificou-se que
nao havia no estabelecimento fiscalizado nenhuma outra area de vivéncia adequada
destinada para o preparo das refeicfes dos obreiros prejudicados,

Tambem se constatou que os empregados realizavam as suas refeigdes
dentro da casa de farinha desativada sentados diretamente sobre o chao ou sobre a
borda de uma parede baixa, segurando ou apoiando o prato diretamente sobre as
suas pernas, verificou-se que nao havia no estabelecimento assentos e nem mesa a
serem utilizadas pelos obreiros, por ocasidao de suas refeigdes, nao havendo também
nenhum local especifico e adequado para este fim, mesmo que rustico.

Verificou-se, ainda, que as atividades desenvolvidas pelos empregados do
estabelecimento fiscalizado eram realizadas a céu aberto, sob o sol, com esforgo fisico
acentuado e com a exposicdo dos trabalhadores prejudicados a diversos riscos,
dentre eles: o risco quimico proporcionado pela fumaga liberada pela carbonizagao
da madeira; o risco fisico proporcionado pelo calor proveniente dos fornos e pela
radiacdo solar nao ionizante; o risco ergondmico proporcionado por posturas erradas
gquando da manipulacdo e movimentacdo da madeira e do carvao; e 0 risco de
acidentes proporcionado pela existéncia de animais peconhentos, agentes cortantes
elou perfurantes (lascas e farpas de madeira, paredes dos fornos etc.), de material
aquecido (carvdo) e de particulas volantes aquecidas de carvéo.

E, ademais, apos a nao apresentacac pela empregadora em questao
dos registros da adocaoc de medidas de gestdo dos riscos existentes nos locais de
trabalho do estabelecimento fiscalizado, cuja apresentacéo havia sido solicitada
mediante notificagdo para apresentagdo de documentos, constatou-se que a
empregadora deixou de realizar as avaliagbes dos riscos para a seguranga e salide
dos trabalhadores, deixando de obedecer ac comando contido no artigo 13 da Lei n®
5.889/1973, combinado com o item 31.3.3, alinea "b", da NR-31, com redacédo da
Portaria n° 86/2005, os quais aduzem respectivamente gue: "Nos locais de trabalho
rural serdo observadas as normas de seguranga e higiene estabelecidas em portaria
do ministro do Trabalho e Previdéncia Social.", e "Cabe ao empregador rural ou
equiparado: b) realizar avaliagbes dos riscos para a seguranga e saude dos
trabalhadores e, com base nos resultados, adotar medidas de prevencgéo e protegio
para garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos sejam seguros e em conformidade com as
normas de seguranga e salde;".

Ressalte-se que estudos revelam que a fumacga liberada pela
carbonizacdo da madeira contém mais de 130 substancias, como mondxido de
carbono, aménia, metano e hidrocarbonetos policiclicos aromaticos (estes Ultimos sao



gxtremamente danosos a saude, apresentando atividades mutagénicas,
carcinogénicas e desreguladoras do sistema endocrino).

Ademais a queima da biomassa tambem gera um material fino
contendo particulas inalaveis menores ou iguais a 10 mm (dez milimetros). Tal
material & constituido em seu maior percentual (94%) por particulas finas e ultrafinas,
ou seja, particulas gue atingem as porgbes mais profundas do sistema respiratorio,
transpoem a barreira epitelial, atingem o intersticio pulmonar e sao responsaveis
pelo desencadeamento de doencas graves. O contato com tais produtos causa uma
doenca respiratoria ocupacional sem cura conhecida na comunidade cientifica como
"pulmao negro” ou "pneumoconiose dos carvoeiros'.

Sinale-se ainda gue no chamado "pulm&o negro simples”, o pd do carvéo
acumula-se a volta das vias respiratorias inferiores (bronquiclos) dos pulmbes,
podendo a doencga evoluir para uma forma mais grave denominada fibrose macica
progressiva, na qual se formam cicatrizes em areas extensas do pulmao (com um
minimo de 1,5 cm de didmetro). A fibrose maci¢a progressiva piora mesmo que a
pessoa ja nac esteja exposta ao pé de carvdo (o tecido pulmonar e ¢s vasos
sanguineos dos pulmdes podem ficar destruidos pelas cicatrizes), causando grande
dificuldade respiratoria, tosse e falta de ar.

Registre-se que a empregadora em tela sequer providenciou a devida
avaliagac medica admissional (inclusive com as pesqguisas diagnosticas baseadas
na realizagdo de espirometria e radiografias de térax com interpretagao pelo padrao
da Organizacdo Internacional do Trabalho, conforme exige a MNorma
Regulamentadora n® 7).

Ressalte-se também que, conforme esclarece MINETTI e colaboradores
no trabalho "Avaliagdo da Carga de Trabalho Fisico e Analise Biomecanica de
Trabalhadores da Carbonizagdo em Fornos tipo Rabo Quente" (Revista Arvore,
Vigosa-MG, v.31, n.5, p.853-858,2007), "a atividade de carbonizagao,
principalmente as operagcdes de carga e descarga, € considerada um trabalho
pesado, pois transcorre em ambiente com temperatura elevada, causando danos a
salde do trabalhador, que no exercicio de suas atividades adota posturas
incorretas que podem ser lesivas a coluna vertebral durante o levantamento e a
movimentacdo de cargas (...) aretirada do carvao do forno é a operagao mais critica
de todo o processo de carbonizacao, visto que o trabalhador fica exposto a altas
temperaturas e aos gases originados da combustao, alem dos riscos de acidentes,
como queimaduras. Em algumas situagdes, para a manuten¢io da gqualidade do
produto, o carvdo € retirado ainda aquecido, aumentando a sobrecarga termica
e o risco de queimaduras corporais”.

Ademais o calor dos fornos também causa nos obreiros que 0s manipulam
uma intensa sudorese, a qual pode levar os mesmos a4 uma grande perda
hidroeletrolitica e a uma grave desidratagao.

Por fim, registra-se que ao deixar de realizar a avaliagcao de riscos a fim
de adotar medidas de prevengio e protegido capazes de preservar a saude e
seguranca dos trabalhadores, a empregadora negligenciou os perigos e efeitos
nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua
responsabilidade, entregando-os a propria sorte e aos conhecimentos apenas
empiricos sobre o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes. Além disso,
sem a avaliagao de riscos, nao ha como conhecer os meios eficazes para que tais
riscos fossem eliminados ou, caso eventualmente isso nao fosse possivel, para




gue fosse providenciado o fornecimento de equipamentos de protegdo coletiva e
individuais mais adequados ao exercicio da atividade laboral. Essa situagéo se faz
ainda mais gravosa guando analisada no conjunto de outras irregularidades
cometidas pela empregadora, como a falta de fornecimento de Equipamento de
Protecao Individual, falta de realizacao do exame meédico admissional, entre outras,
objeto de autos de infragdo especificos.

Ante todo o acima narrado e conforme registra o conjunto de autos de

infragdo lavrados nesta agéo fiscal ficou constatada

prime; { - |

: I g
- a condicao analoga a de condigao degradante com
base nos seguintes indicadores - conforme o anexo da Instrugao Normativa 139 de
22 de janeiro de 2018: inexisténcia de instalagdes sanitarias; inexisténcia de
alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatério, ou alojamento
ou moradia sem condigbes basicas de seguranga, vedacgdo, higiene, privacidade
ou conforto; auséncia de local adequade para armazenagem ou conservacio de
alimentos e de refeigbes; auséncia de local para preparo de refeigbes, quando
obrigatério, ou local para preparo de refeigdes sem condigdes de higiene e conforto;
auséncia de local para tomada de refeigbes, quando obrigatério, ou local para tomada
de refeicdes sem condigdes de higiene e conforto e inexisténcia de medidas para
eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o0 meio ambiente ou as condigbes
de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranca do trabalhador.

Ante a constatacdo da condicdo a que estavam submetidos os trabalhadores
foram os mesmos retirados da fazenda pela propria equipe de fiscalizagao no dia
14/02/2019 e levados até a sede do municipio de Aguas Vermelhas/MG onde
possuiam residéncia. Nesta ocasidao somente estava na fazenda, alem dos
trabalhadores, o filho da proprietaria que se negou, alegando nao estar autorizado
para tal, a assinar qualquer notificagdo bem como a apresentar algum documento de
identificacdo. No dia seguinte a equipe de fiscalizagdo retornou a fazenda ocasido em
gque foi recebida pelo Sr. ﬂ procurador da empregadora.

Desta feita o procurador assinou as notificagdes que foram apresentadas
pela fiscalizacao tendo ficado estipulado que o pagamento das verbas rescisorias aos
trabalhadores se daria na data de 19/02/2019 no Hotel Volpi na cidade de Salinas/MG.
Apods solicitagdo do procurador da empregadora o pagamento das verbas rescisorias
devidas aos trabalhadores resgatados foi remarcado para o dia 20/02/2019 as 14h00
na sede do municipio de Aguas Vermelhas/MG. Apds solicitacdo da fiscalizagéo e do
procurador do trabalho participante da agao foi cedida, pelo presidente da Camara de
Vereadores de Aguas Vermelhas/MG, a utilizagcdo das dependéncias daquela casa
legislativa para o acerto com os trabalhadores. Nesta data, entao, houve o pagamento
pela empregadora, através de seu procurador, das verbas rescisorias aos quatro
trabalhadores bem como foram emitidos para os mesmos os respectivos
requerimentos do seguro desemprego do trabalhador resgatado e a empregadora
ainda efetuou o registro e a anotagdo das carteiras de trabalho atraves de seu

procurador.




Fotos do pagamento das wverbas rescisorias e do encaminhamento do seguro

desemprego













2 — Dos Autos de Infracido

Autos de infracio lavrados:
Ementas

001727-2 Manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias as disposigbes de protecdo do trabalho, quer seja
submetido a regime de frabalho forgado, quer seja redurido a condicio analoga a de escravo.

0009R85-0 Deixar de recolher, ou recolher apds o vencimento sem o8 acréscimos legais, a contribuiglo social incidente
sobre o montante de todos os depdsitos devidos ao FGTS, corrigido e remunerado na forma da lei, relativos ao contrato
da trabalho de empregado despedido sem justa causa, a aliquota de 10% (dez por cento).

000978-4 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS

001702-7 Deixar de depositar, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, por iniciativa

do empregador, importdncia igual a guarenta por cento do monlante de todos o5 depdsilos realizados ou que deveriam
ter sido realizados na conta vinculada durante @ vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monatariamente e
acrescidos dos respectivos juros, nos prazos de que trata o §6" do art. 477 da CLT.

001724-8 Deixar de depositar na conta vinculada do trabalhador, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, os
depdsitos do més da rescisdo e do més imediatamente anterior, que ainda ndo houverem sido

recolhidos, nog prazos de gue trata o §6° do art. 477 da CLT

131002-0 Deixar de realizar avaliaghes dos riscos para a seguranga e salde dos trabalhadores ou deixar de adotar
medidas de prevengdo e protegéo, com base nos resultados das avaliagbes dos riscos para a seguranga e salde dos
trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, maguinas, equipamenios, ferramentas
e processos produtivos sejam seguros @ em conformidade com as Nnormas de seguranca e salde.

131023-2 Deixar de submeter trabalhador a8 exame meédico admissional, antes que assuma suas atividades,

131037-2 Deixar de equipar o estabelecimento rural com matenal necessanio a prestacio de primeiros SoComos.
131341-0 Deixar de disponibilizar instalagctes sanitarias aos trabalhadores.

131342-8 Deixar de disponibilizar locais para refeigio aos trabalhadores.

131343-6 Deixar de disponibilizar alojamentos aocs trabalhadores

131344-4 Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos trabalhadores.

131388-6 Fornecer dgua potavel em condigbes gque ndo sejam higi#nicas ou permitir 2 utilizacio de copos coletivos para
o consumo de agua potavel

131464-5 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protegdo individual.

13147 3=-4 Manter lavanderia instalada em local que nao seja coberto afou ventilade e/ou adequado para qua
os trabalhadores alojados pessam cuidar das roupas de uso pessoal.

131474-2 Deixar de dotar as lavanderias de tanques e agua impa.
000001-9 Admitir empregado gue nao possua CTPS

000005-1 Deixar de anotar 8 CTPS do empregade, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestagéio
labaral

001775-2 Admitir ou manter ampregado sem o respectivo registro em livre, ficha ou sistemna eletrénico competente, o
empregador ndo enguadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte

001398-5 Deixar de efetuar, alé o 5° {guinto) dia util do més subsegquente ao vencido, o pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado

001653-5 Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho @ Emprego a admissfc de empregado, no prazo estipulado am
notificagBo para comprovaco do registro do empregado lavrada em agdo fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho.



VI - CONCLUSAO

Conforme registra o conjunto de Autos de Infragao lavrados nesta agao fiscal
ficou caracterizada a submissao de 4 (quatro) trabalhadores,
e R e ——
condicdo analoga a de escravo em razao das condigbes degradantes a que estavam
submetidos conforme também explicitado neste relatério. Assim sendo, conclui-se que
os trabalhadores acima nominados estavam sujeitos ao0s seguintes indicadores da
condicao degradante, conforme Instrugdo Normativa 135 de 22 de janeiro de 2018:
inexisténcia de instalagbes sanitarias; inexisténcia de alojamento ou moradia,
quando o seu fornecimento for obrigatério, ou alojamento ou moradia sem
condicoes basicas de segurang¢a, vedacgao, higiene, privacidade ou conforto;
auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagac de alimentos e de
refeices; auséncia de local para preparo de refeigdes, quando obrigatorio, ou local
para preparo de refeicdes sem condicdes de higiene e conforto; auséncia de local
para tomada de refeigGes, quando obrigatério, ou local para tomada de refeicies sem
condigcoes de higiene e conforto e inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar
riscos quando a atividade, o meio ambiente ou as condicbes de trabalho
apresentarem riscos graves para a saude e seguranga do trabalhador.

Santa Maria/RS, 31 de julho de 2019.

Grupo Movel

Subcoordenador de Grupo Movel
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