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DO RELATORIO

1 IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

LL

12,

EMPREGADOR:
CPF:

CNAE FISCALIZADO: CNAE: 0210-1/07 EXTRACAO DE MADEIRA EM
FLORESTAS PLLANTADAS

ENDERECO (LOCAL DA INSPECAO): FAZENDA ONCA/ATOLEIRO,
Zona Rural de Piumhi/MG, CEP 37.925-000

CEP: 39.570-971

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: I

G |
TELEFONE:

EMAIL:
COORDENADAS GEOGRAFICAS DA FRENTE DE TRABALHO E
ALOJAMENTOS: S20°30'35.7", W045°57'52.0"

EMPRESA TERCEIRIZADA: IINIININEGEGNEEEE

CNPJ: 23.465.275/0001-04

CNAE: 77.29-2-02 Aluguel de méveis, utensilios e aparelhos de uso doméstico e
pessoal, instrum 15

ENDERECO:

Apesar de nfo ser
titular cu sécio da empresa

terceira, o Sr. [l foi quem assinou o contrato em
nome da empresa iﬂdividml_ﬁ que ¢ sua esposa.
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 10
Registrados durante acio fiscal 10
Empregados em condicio aniloga i de escravo 10
Resgatados - toral 10
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes {menores de 16 anos) 00
Adolescentes {entre 16 ¢ 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00

| Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00

| Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00

[ Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 10
Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular 00
Valor bruto das rescisiies e salarios atrasados R$54.692,25
Valor liquido recebido i R$41.934,55
FGTS/CS recolhido {rescisorio) R$15.170,85
Previdéncia Social recolhida R$3.747,70
Valor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem e alimentacio de retorno 00
Numero de Autos de Infracio lavrados 22
Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 01
Termos de Suspensio de Interdigio 00
Pristes efetuadas 00
Numero de CTPS Emitidas 00
Constatado trafico de pessoas NAO
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3. RELACAO DE AUTOQS DE INFRACAO LAVRADOS

N" Al EMENTA | DESCRICAD DA EMENTA CAPITULACAQ
1 218447621 | DO1TT52 Admutis nu manter emoregadn sem o scspective regstre om lives, | (Arn 41, oput, gfe at. 47, eapus,
fickn ou sstema clerdnico eompetente, o onprognlor nio | da Consolidagio das Leis do
engusdrado como micreempresa eu empress de pegaena poste. Trabalho, com redagin confedda
peka Loi 13.467/17)
2| 2EMTTEL | 001727 Manter emprgmdo trabalhande sob  condigbes corwdnas ax | (A 444 da Consolidecio dis Leis
dispossgis de protecio do tmbalho, quer scin submetdo o rogtae | do Tmbalho efc e 20 31 el
de rabalae Forgado, quer seja redusdes 4 eandigio anaboga 4 de | 7898, de 11 de janciro de 19500y
escrave.
3 | 218510136 | 1310151 Dienr de implementar agdes de sepurnca @ =eide gue visem A | (Arc 13 da L o 588071073, ofz
prevencio de acidertes e doengws decomentes do erebalho na | dtem 3151 da WR-3, com
unidade de pro<lucio rural ou implemenear agies de segusnga ¢ | redagio da Porsaria n® 86,2005
salde em desacordo com a ordem de priosdade estabelecida na
NR-31.
4 | 2183144 | 1310232 Devear de subeneter rabalhados o exame midico admissional, antes | {Arl 13 da Lei i 5,880, 197%, of'c
que Assume suas alividades, itern 31.5.1.3.1, alinea "a”, da MR-
3, com redagio da Portada o
86,3005,
5 | 218510152 | 1310283 Deivar e provideneiar 4 sealiescio, no cxanwe meédico, do avabiagio | (Ar. 13 da Lo n® 588571975, ofc
' clinica ou de exames complementanes, item 315132 da NR-31, com
redacio da Portarin n® 86,/2005.)
6 | 2AESI0161 | 1310372 Dicixar dc equipar o estmbclecimento rurl com maserial necessino & | (At 13 do L n” 5,880/ 1073, ¢/t
Prrestugiio de pameis snoorme. tem 315136 da WNR-M, com
redagio da Portaria n® B6/2H5.)
7| 2NES01T7P [ 1310410 Deizar de pessibilitar o acesso dos trabalhedores aos omgacs de | (Art. 13 da Lol n° 58891973, ¢/e
saiide, para aplieacio de vacing antiterinica, ibern 31.5.1.3.9, alinea "6, &y NR
31, eom redagio da Portana n”
86,2005}
8 | 218510187 | 1311956 Deizar de proporcionar tranamento ou mstrucdes quanto aos | [Ark 13 da Lei oo 588971973, o/c
misindes de trabatho pars o tansporte manual de caogs, item 31103 da NR-31, com
rednedfin da Portars n® 86,2005,
| 9@ [ 218510195 | 1313339 Manger instalugies elétricas com rsco de ehogue clétrion ou outros | (Art. 13 da Loi n” 5.880/1973, o/ c
tpos de acidentos, e 31221 da NR-31, eom
redigiv da Portasia o 86,/ 2005.)
10 | 218510209 | 1313410 Deixar  de  deponibiliear  instalagies  sautinas aos
erabalhadores. (At 13 da Len o 58801973, c/c dtem 31,231, alinea
"a", cha NR-31, com recacio da Portana r® 86,2005, |
11 | 218510217 | 1313428 Deizar de disponibiliar locas pass: refeicio nes trabalhadorses. (At 13 da L o™ 5.880,/1973, ¢/c
item 31231, alines "b", da NR-31,
com rsedagio da  Pogtasin n®
56,/ 2005.)
12 | 2U8510225 | 1313630 Deigar de diponibilizar, nas fentes de trabalho, instaligdes | (A 13 da e n® 588971073, o/c
Famatirins:  composte: de vasoR  sanididod e Bvatdmios ou | item 312334 de NR-3, com
disponibiliear, nas frenter de trababho, insaligies samitisins | redacio da Portasia 6® 86,/ 2005.)
compostas de visos sanitinios ¢ lavatdoos, em proporcio inferior a
umn conjuntc para cada grupo de 0 tmbalhadores ou feagio ou
depomibilear, nns feentes de trabalhe, instalagdes samilinow em
desacordo com o disposto na MR-31.
15 | 218310233 | 1313738 Deigar de deponibileear eomaz no alolamento ou disponibilizar | [Art 13 da Lar n® 588971073, o/c
camas ¢m desacordo com o dispasto na NR-31. item 31.23.5.1, alinea "a", da NR-
3, com sedagio da Postaria o®
[ B6/205.)
14 | 218510241 | 1313746 Drexear de dotar o alojamento de armdrios individunds pam guardn | (At 13 de Lei o® 5.880,/1073, c/c
de ohjetos pessons. item 31.23.5.1, alinea "b", da NR-
3, com redagho di Porsaria o
B/ 215,
15 | 218510268 | 1314726 Deixar de formecer roupns de cama adequadas i condicBes | (Art 13 da Lei n- 5.880/197%, o/c
climiticas boczis. itemn 31.23.53 da MR-3, com
redacfio da Portana n® 86,/2005.)
16 | 218510276 | 1314750 Dieiar de deponibiliear, nos locas de emabelbo, fma potivel ¢ | {Aet 13 da Lel o 5.880/1975, ¢/c
fresea erm quantidade suficiente. item  31.23.9 do NR-3l, com
redaciio da Portaria n® 36{31']5.:].
17 | Zis51uEse | 1314114 Dvixar de adotar as medidas previstas na NR-31, quande constatada. | (Art. 13 da Led o® 5.882/1973, c/fc
4 OCoFfEncE ou agfavamento de doenca ocupacional ou verifieada | dberm 31.5.1.3.11 da MR-3, com
altemgio em indicador biokigmeo com sumificads clinico, redagio da Portara n” 86/2005,)
18 | 218510292 | 1314645 Deiar de fornecer aos trbalhadores, gratstamente, equipamentos | [Act. 13 de Lei n® 5.889,/1973, ¢/c
de protegio mdiidual. itern 31.20k1 da MNR-31, com
| redacio da Portacia o® 6,/ 2005,
19 | ZIE51036 | 1315552 | Deixar de promover treinamento pass operadons de motosserm | (A 13 s Lot no 5.889,/1973, c/c




Wi T 5,

MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

efou momopnda ofou srmilares ofou promover tenamenlo com
ciarpa osirn menor que oito hors ofou em desconformadade com
o conteldo programdtien sulatve & udlizacio constante do sl
de msorugdes.

itern 311239, da NR-31, com
redacso da
2546/ 301 1.3

Tartarn n.*

20 | 218515405 | 0O00051 Deezear de anotar 2 CTPE do empeegado, ne peare de 5 (dnee) diss | (Al 29, caput da CLT)
g . dtes, conido da nfcio da prestacio bbaral.
21 | 218515413 | OOucsal Drewear de conceder ao empregndo um descanso semanal de 24 [Ast. 67, caput, dao Consolidacia
(vinue ¢ quatro) horas consecutivas. dag Leis do Trabalhe)
22 | 2IsH3HE1 | 06535 Devear de comunicar o Mmisténn do Trabalho ¢ Emprego 2 | (A, 24 Ju La n" 7.998, de

admissio de emprepndn o praso estpelade em notificscio para
vuanpoovagio do restro do empregado lveada om acfio Eseal
conduzida por Auditor-Fiseal do Trabalho

11700/ 197K, coanbanado com art
[ incmo 11 da Portara o™ 1128,
de 23/07/14, do Minsstén do

Trabalho ¢ Emprego

4. DA MOTIVAGCAO DA ACAO FISCAL

Atendendo a planejamento do Projeto de Combate ao Trabalho Anilogo ao de
Escravo da SRT/MG, com foco no setor de carvoejamento e dreas de reflorestamento de
eucalipro, recebemos noticia da pratica de graves irrepularidades trabalhistas na Zona Rural
Piumhi/MG. Apés investigacdes, localizamos a frente de corte e movimenracio de madeira de
eucalipto na Fazendas Onga/Atoleiro, na zona rural de Piumhi/MG.

5. DA LOCALIZACAO DA FAZENDA ONCA/ATOLEIRO

Localizada a cetca de 6,4km da cidade de Pumhi, na Redovia MGO50, no sentdo
Piumhi/Capitélio, cerca de 300 metros antes do pedigio Piumhi/Capitdlio, entrar 4 esquerda
em estrada de terra e percorrer cerca de 1000m (mil metros) até os locais dos alojamentos e
frente de beneficiamento e catregamento de eucalipto, nas imediacdes das Coordenadas
Geogrificas 20°30'35.7"S, W045°57'52.0"W.

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Trata-se de estabelecimento rural denominado Fazenda Onca ou Atoleiro, localizada
no municipio de Piumhi/MG, de propriedade de
onde ¢ explorada a cultura de eucalipto para confeccio de
estacas, postes ¢ lenha.

Foram identficados 10 (dez) trabalhadores alojados na propriedade, cujas condicies
de alojamento e frente de trabalho foram consideradas degradantes pela fiscalizacio; como
consequéncia, as atividades desenvolvidas no estabelecimento foram suspensas e os
wabalhadores resgatados pela Auditoria Fiscal do Trabalho. A terceirizacio das atividades
desenvolvidas no estabelecimento fiscalizado foi considerada irregular pela Auditoria Fiscal do
Trabalho, que estabeleceu o vinculo empregaticio diretamente com o proprietitio da terra,
conforme amplamente demonstrado no presente relatério.
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7. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

A operagio teve inicio, as 07h00 do dia 23/09/2019, com o deslocamento da equipe
de Auditores Fiscais do Trabalho, Procurador do Trabalho ¢ Policia Rodoviiria Federal, em
dire¢dio a zona rural do municipio de Piumhi/MG.

Assim que localizou e adentrou a Fazenda Onca, a cquipe de fiscalizacio deparou-se
com um pitio onde eram beneficiadas ¢ depositadas a madeira extraida da floresta de

eucalipto, bem como era realizado o carregamento dos caminhdes que transportavam a
madeira comercializada.

Neste mesmo pitio foi encontrado 01(um) trator (trator Massey Ferguson 650 C com
protecio contra iatempérics - cabine aberta) no qual estava acoplado um implemento para
movimentagio de cargas, mais especificamente, toras de madeira. Conforme entrevistas

realizadas com os trabalhadores esse equipamento era operado pelo Sr. | R
. oecido como [l ¢ pelo Se # um dos migrantes com

origem no Estado da Bahia. Também identificado outro equipamento pesado destinado ao

manejo das toras de madeira, denominado “grua” ou motocana (um dos muitos tipos ou
modelos) o qual seria operado pelo Sr. ﬁ) terceiro equipamento encontrado foi uma

Embora requerido,
ndo fol apresentado documento de capacitaciio para operacio de miquinas relativa a nenhum
desses trabalhadores citados.

Avistando ao fundo do pitio de beneficiamento e depésito de madeira uma maior
movimentagio de pessoas, a equipe de fiscalizacio dirigiu-se a essa irea, identificando 2(dois)

alojamentos de trabalhadores. O primeiro, onde estavam alojados G6(seis) trabalhadores,
gczenciadon pelo . [N corccic vo: | <o 4(qmmis
trabalhadores origindrios da regido, e dois, do norte de minas. No segundo alojamento

inspecionado estavam alojados 4(quatro) trabalhadores, todos migrantes oriundos do Estado
da Bahia.
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A Auditoria Fiscal do Trabalho passou, entio, a entrevistar os trabalhadores ¢ a
vistoriar os alojamentos. Constatando a  existéncia de duas turmas de trabalhadores com
comandos distintos, a equipe de fiscalizagio dividiu-se para realizar a identificacio dos
obreiros ¢ também para inspecionar as respectivas dreas dos alojamentos. As declaracoes dos
I'rabalhadores e prepostos do empregador foram reduzidas a termo e seguem anexas as fls.
A031 a AO58.

Os trabalhadores indicaram como sendo o possivel pa
B : como sendo o proprietirio da Fazenda Onea o Sr.
Forneceram ainda os respectivos telefones. A coordenagio da equipe de fiscalizacio fez
entio contato telefonico tanto com o Sr. como com O propretano da terra,
solicitando a presenca dos mesmos ou de al osto que pudesse representa-los.
Fizeram-se presentes na fazenda a Sra. advogada e também

roprietiria da fazenda, bem como o St advogado. O Sr.
alegou estar acompanhando parentes em um problema em Belo

Horzonte, nio podendo comparecer naquele dia.

Concluindo pela degradincia tanto das frentes de trabalho de corte, beneficiamento ¢
carregamento de madeira, bem como dos alojamentos onde estavam instalados os 10 (dez)
rabalhadores alcangados pela fiscalizacio, a Auditoria Fiscal do Trabalho determinou que as
atividades desenvolvidas na propriedade inspecionada fossem interrompidas, devendo os
trabalhadores serem resgatados. Restava definir quem seria considerado o empregador dos
trabalhadores em questiio, haja vista a terceirizacio alegada pelo proprietirio da terra.

Apesar dos proprietirios da terra terem apresentado, nesta mesma data, contrato de

terceirizacio com a empresa Basilio Madeira ME, a Auditonia Fiscal do Trabalho, antes de
concluir pela legalidade ou nio da terceirizacio, precisava analisar mais detalhadamente o

10
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referido contrato, verificando se o mesmo atendia as exigéncias do ordenamento juridico
vigente sobte o tema.

Nio podendo sanar a divida, nesse primeiro momento, sobre a legalidade da
terceirizagio adotada na propriedade fiscalizada, a Auditoria Fiscal do Trabalho emitiu
notificagbes para a apresentacio de documentos e de constatacio de trabalho andlogo ao
¢SCrave, tanto contra o tomador, quanto contra o prestador de servicos, documentos que
seguem em anexo s fls. A001 4 A005.

Entregues as notificacies a proprietiria da terra ¢ a0 preposto da empresa terceirizada,
foram suspensas as atividades na propriedade. A equipe de fiscalizacio retornou para a cidade
de Piumhi/MG, onde pernoitou para, no dia seguinte iniciar nova acio fiscal na regifio de Sio
Rogue de Minas.

Devido a degradincia dos alojamentos, os 4{quatro) trabalhadores migrantes foram
hospedados pelos prepostos do empregador em hotel na cidade de Piumhi, onde
permanecetiam até o pagamento das verbas rescisdrias. Os demais trabalhadores possuiam
moracia na cidade ¢ aguardariam a data do pagamento das vetbas resciséria em suas
residéncias.

Apés anilise documental e aos sistemas eletrfnicos do Ministério da FEconomia, a

Aunditoria Fiscal do Trabalho concluiu que, na realidade, o corte de eucaliim era

terceitizado pelo proprietirio da terra de forma irregular  para  a empresa
CNPJ 23.465.275/0001-04, Microempreendedor Individual,
escudada em contrato denominado "Contrato Prestacio de Servicos Extracio de Toros",
documento em anexo as fls. A026 2 A28, Ressalta-se que no contrato constou a razio
social do contratado como sendo "Basilio Madeira ME", sendo que o CNPJ fornecido tem a
denominagiio da razio social d e sem
nome fantasia na Receita Federal. rabalho coneluiu
que os 10 (dez) trabalhadores alcancados pela fiscalizacio nas atividades de corte de
eucalipto eram cmpregados do tomador dos setvicus, tendo em vista as razdes que foram
expostas_em Auto de Infracio especifico e repr ido po presente relatdrio. Registre-se que

No dia 26/09/2019, compareceu na Geréncia Regional do Trabalho em Divinépolis,
tanto o tomador de servigos e seus prepostos, quanto o prestador de servicos. Nessa ocasiio,
foram expostas as conclusbes da Auditoria Fiscal do Trabalho sobre a responsabilidade
trabalhista e criminal das condi¢des de trabalko e alojamento das atividades desenvolvida na
Fazenda Onca, sendo lavrado ata da citada reunidio, que segue em anexo as fls. A029.

11
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Conforme expresso na citada ata, o tomador dos servigos, proprietirio da Fazenda
Onga, recusou-se a reconhecer o vinculo empregaticio com os trabalhadores alcancados pela
fiscalizagio. Diante da complexidade da situacio e necessidade de garantia imediata dos
direitos dos trabalhadores envolvidos, combinou-se que independentemente da definicio de
quem seria o verdadeiro empregador, o Sr. ipnwidcnciﬂﬂa o registro de todos os
obreiros e, ato continuo, a preparacio das guias rescisorias dos mesmos.

Definiu-s¢ ainda, conforme consta na referida ata, diante dos questionamentos
levantados pelo Sr. | lllquanto a remuneragio dos 4 (quatro) trabalhadores migrantes
que, no dia 27/09, as 1000, o Sr. -2 os citados trabalhadores 3 Gerencia de
Divinépolis para, em conjunto com a Auditoria Fiscal do Trabalho e Ministério Phblico do
Trabalho, definirem as remuneragdes a que faziam jus, quando também seram feitos os
pagamentos das verbas rescisdrias.

No dia 27/09, conforme acordado, em reuniio realizada entre os envolvidos,
documentada através da ata que segue anexa as fls. A030, definiu-se as remuneracies dos 4
(quatro) trabalhadores migrantes, cuja rescisbes contratuais foram providenciadas pelo Sr.

e, nessa mesma data, homologadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho, que também
eminu as (4{quatro) Guias do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado, anexas as fls.
AD39 a A093 e A094 a A108, respectivamente. Nesta mesma ocasido, definiu-se que a data de
pagamento das verbas rescisoria dos demais trabalhadores resgarados pela fscalizacio
ocorreria no dia 03/10/2019, as 10h00, na geréncia Regional do Trabalho. Ainda no dia
27/09/2019, apds a homologacio das rescisdes contratuais, a equipe de fiscalizacio retornou
s suas bases.

No dia 03/10/2019, as 10h(0, parte da equipe retornou i Gerencia Regional do
Trabalho em Divinopolis, para proceder a homologacio e acompanhar o pagamento das
verbas rescisorias dos demais 6 (seis) trabalhadores encontrados em situacio depradante de
trabalho e alojamento nas terras da Fazenda Onga, quando também foram entregues as guias

do seguro desemprego dos trabalhadores resgatados, cujos documentos seguem anexos as fls.
A031 a AD5S8 e AQ93 a A108, respectivamente.

Entre os dias 30/09/2019 e 08/10/2019, a Auditoria Fiscal emitu os Autos de
Infragiio contra o proprietario da terra, Sr. considerado o real
empregador dos trabalhadores resgatados pela Auditoria Fiscal do Trabalho, que sepuem

anexos as fls. A109 a A172.

Foi também emitido o Termo de Interdicio das Frentes de Trabalho N® 4.035.515-2,
que segue anexo as fls. A173a A178
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8. DA TERCEIRIZACAO ILICITA

Apés inspegio nas frentes de trabalho, nos alojamentos, andlise documental,
entrevistas com os trabalhadores ¢ prepostos do empregador, a Auditoria Fiscal do Trabalho
constatou que, para esquivar-se da responsabilidade trabalhista, o corte de eucalipto era
terceitizado pelo proprietario rural, de forma irregular para a
empresa Microempreendedor Individual, escudada em
-ontraro Prestacac de servigos Extracio de Toros", Ressalta-se que no
contrato constou a razdo social do contratado como sendo "Basilio Madeira ME", sendo que
o CNPJ 23.465.275,/0001-04 ugl; em a denominagio da razio social de INEGGEG_G
¢ sem nome fantasia na receita federal. Desta forma,
considerando nulo o contrato assinado entre as partes, a Auditoria Fiscal do Trabalho
concluiu que os 10 {dez) trabalhadores aleancados pela fiscalizaciio, nas atividades de corte de

eucalipto, eram empregados do proprietirio da terra, tendo em vista as razdes que serio
expostas a seguir. Registre-se que que

se apresentou 2 fiscalizagio como sendo o empregador dos trabalhadores aleancados pela
fiscalizacio.

contrato denoiminado

Tem sido comum, especialmente no meio rural, que intermedizdores ilegais de mio de
obra, vulgarmente conhecidos como "gatos", se organizem formalmente por meio de CNPJ e
CEI como forma de criar uma apaténcia de regularidade para sua atuacio. Entretanto, tal
estratégia visa colocar um manto de aparente legalidade para a insercio dupmtmgu.ia de

trabalhadores no processo produtivo de fazendas e outros empreendimentos rurais que
tomam seus servicos.

No caso concreto, apds pesquisa nos sistemas piblicos de informacio, foi possivel
verificar as seguintes informacdes:

1) A senhora || N | o:::i vinculado ao sen CPF
—D CINP] 23.465.275/0001-04, Microempreendedor Individual, utlizado para
firmar o contrato de prestacio de servicos com o autuado. Outro CNP] de n. °
17.378.055/0001-32 (Associagio Olympia Formiga de Inclusio Esportiva e Formacio do
Atleta, Situagio Ativa) e ainda um CEI de n. ° h relacionado ao cultive de
eucalipto e atualmente em situacio "Normal".

s CNPJ:a)
CNPJ] 00339.1 1-47, Comercio a Varejo de Automéveis, Camionetas ¢ Utilitarios
Usados. Situagio "Baixada"; b) CINP] 05.774714/0001-70, Minasfac Fomento Mercantil Ltda.
Simacio "Ativa"; ¢) CNPJ 05.774.702/0001-46, B&B Industria ¢ Comércio de Roupas Ltda.
Situagio "Baixada"); d) CNPJ 02.178.386/0001-51, Diretério Académico José Afonso de
Alencar. Simuagio "Baixada"; ¢) CNPJ10.381.238/0001-68, Eduardo Basilio Agropecuiria ¢
Reflorestadora Ltda. Simuacio "Baixada". O So

Quanto 4 irregular forma de contratacio dos obreitos perpetrada pelo autuado, a
Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que o St tomador dos
servigos, € o verdadeiro empregador dos trabalhadores alcancados pela fiscalizaciio, utilizando-
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s¢ de irregular ¢ fraudulento contrato de prestagio de servigus, tendo como consequéncia a
insercio de obreiros de forma desprotegida em seu processo produtive de corte de eucalipto e
fabricagio de toras e postes. Conclui-se que todos os 10 {dez) trabalhadores alcancados pela
fiscalizagio, nas atvidades de corre de eucalipto, movimentacio de madeira ¢ fabricagio de
toras ¢ postes estavam sem o devido registro em livro, ficha, ou sistema eletrénico competente
com o seu real empregador, conforme demonstrado no presente auto de infracio.

Das informacdes apresentadas pelos prepostos do autuado foi possivel entender a
forma de organizagiio dos trabalhos na Fazenda Onga. O autuado, desejando realizar o corte
do eucalipto existente em sua propriedade rural, transformi-lo em toras ¢ postes para
comercializagio, decidiu terceirizar tal atividade contratando o que imaginava ser uma empresa
prestadora de servigos com competénci ra tal empreendimento. Os contatos foram
sempre feitos com o Srﬂ que discuriu e fechou as condigdes para a
contratagio. Foi ele quem passou para o autuado os dados relativos ao contratado e que

deveriam figurar no contrato de prestacio de servigo. Verificado o contrato, observou-se
presentes as seguintes informacoes:

"Basilio Madeira ME, empresa do setor agricola, exploradora de madeira de eucalipto,
empresa estabelecida a Rua Paulo Murura, 132, Bairro centro, no municipio de Formiga,
Estado do Minas Gerais, inscrita no CNP] sob n.®. 23.465.275-0001/04, representada neste
ato pelo seu socio gerente administrador Hduardo Basilio, ora em diante simplesmente
chamado de CONTRATADO",

e-se que assina o contrato, na qualidade de "CONTRATADO", o | NN
cuja firma foi reconhecida pelo Tabelionato de Notas "Amincio Cassini Neto”
de Prumhi/MG. Consultando o CNPJ] do contratado constante no referido Contrato de

Prestacio de Servigo na Extracio de = o
empreendedor individual denominado
esposa do seahor| N coxforme se apuror.

A Lei Complementar n. ® 123, de 14 de dezembro de 2006, estabelece as condigdes
para a existencia e atuagio do Empresirio Individual que exerca prestacio de servicos no meio
rural e que pode possuir um unico empregado. Verificou-se, no CAGED, que a
empreendedora individual possui uma empregada que em
nada se relaciona com os trabalhos prestados na Fazenda Onca.

Cabe reafirmar, por necessirio, que a categoria de mictoempreendedor individual é
destinada a profissionais autdonomos independentes. Ou seja, ela contempla negécios
pequenos ¢ que devem ser realizados de forma autdnoma. E por isso que toda a legislagio que
envolve a categoria apresenta limitages. Uma das muitas limitacSes impostas a esta categoria
de empreendedores € o tipo de atividade que podem desenvolver, estando o rol de tais
atividades previsto na Resolucao do Comité Gestor do Simples Nacional - CGSN N° 140, de
22 de maio de 2018, em seu Anexo XI. Nenhuma das atividades ali elencadas se aproxima do
objeto constante no contrato apresentado, qual seja:

"0 CONTRATANTE contrata o CONTRATADO com exclusividade para o fim

especifico de corte de arvores e carregamento de toros, na drea denominada de Fazenda
onga/atoleiro".

14
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Fica evidente que a atividade prevista no contrato nio poderia ser realizada pot
empreendedor individual. Indagados os prepestos do empregador sobre tuis impedimentos e
sobre as razdes de firmarem contrato de prestacio de servicos com empreendedor incapaz
legalmente para realizar o servigo contratado, responderam que foram induzidos ao equivoco

pelo S«

Em Termo de Declaracio prestado i Auditoria Fiscal do Trabalho pelo —
vale transcrever trechos relacionados 4 contratacio e preparacio do contrato, documento em
anexo as fls. A032 2 A040:

"OUE sempre exerven a atividade na qualidade de pessoa Jesica; QUE o comirato inicial com o5
propricidries da Fazenda Onga (compra ¢ venda da madeira) Joi feito por meio a enmipresa de swa
esposa; QUL no entanio sua espasa ceden imediatamente, por meio de contrato verbal, os direitos da
exploragdo da madsira para o depoente; QUE ressaita gue quem assinow o contrato pela empresa de
sua esposa foi o proprio declarante; QUE o priprio declarante perveben gue ndo poderia ter ele
assinado o contrato ¢ recher a cessio de exploragio da madeiva na sua pessoa fisica coma produtor
raeral; QUE exeree a fiengdo de produtor raral na qualidade de prestador de servipas; QUE iniciow o5
trabalhos na Fasenda Onga em setembro de 2019; QUIE o trabaibo na fazenda consiste na produgdo
de lenba ¢ toretes; QUE a lewha ¢ posteriorments comervializada para gueima em forno de calcinagio
eny sidersirgicas; QUE os principais compradores sivo da rezdo de Formiga; (QUE o5 foretes sio
witlisadns para cercas e postes, lambém comervializadas na regido; QUE a comervializacda ¢ feita pelo
proprio depoente; QUE a remuneragio do fazendeiro pely depocnte tems se dado na forma estabelecida
no contrate;: QUE o fazendeiro excerce fiscalizagio ¢ moniloramento sobre o gue tem sids prodaside;
QUE a mdo de obra stilizada no trabalbo da Fazenda Onga tem s limitado ass trabalbadores

vincaiades ar-s ao

Pesquisou-se ainda o sendo
possivel extrair as seguintes informagdes e conclusdes: a) consultade o CAGED verificou-se a
existéncia de 10 (dez) trabalhadores ativos; b) no rol dos 10 {dez) trabalhadores ativos estio
apenas 2 (dois) trabalhadores daqueles 10 (dez) que estavam laborande na Fazenda Onga; c)
os 2 (dois) trabalhadores ativos sio:

Temos, entio, que o autuado objetivando o corte, beneficiamento e comercializacio
de sua floresta de cucalipto, firmou contrato de prestacio de servico com pessoa juridica
, imaginando estar firmando contrato

- Ao nao verhicar com cudado com quem estava contratando de
maneira a cumprir os requisitos que regem atualmente 2 lei que disciplina os contratos de
tercelrizacio, o autuado acabou firmando contrato com quem nio possuia condicdes para tal.
Mais ainda, no contrato de prestagio de servicos consta como contratante o CINPJ de um
empteendedor individual denominado inadequadamente e assinando como contratante o
esposo da dtular do Empreendimento Individual

Nio sendo o objeto do "CONTRATO PRESTACAO SERVICO EXTRACAO DE
TOROS" possivel de ser realizado por empreendedor individual e estando ainda o contrato
viciado por fraudes, recai sob o contratante a responsabilidade pelas obrigages TR

abalhistas relacionadas aos trabalhadores inseridos no processo produtivo de corte,
beneficiamento ¢ movimentacio do eucalipto na Fazenda Onca.

15
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A irregularidade praticada pelo avtuado ao niio registrar scus cmpregados esti
relacionada ao processo irregular ¢ fraudulento de terceitizacio implementado, imaginando
desta forma escudar-se das obrigagdes trabalhistas com aqueles trabalhadores inseridos no
processo produtvo da Fazenda Onga. Nio socorte o autuado a alegacio de ter sido induzido
a erro pelo Sr. [ o processo de firmamento do contrato de prestacio de servicos. A
verificagio das condicionantes legais ¢ da veracidade das informacdes contidas no contrato é
uma obrigacic do contratante, ndo o fazendo, sujeita-se is consequéncias dai advindas.

De fato, conforme determina a novel Lei n. ® 13.429, de 31 de marco de 2017, que
incluiu na Lei n. ® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, dispositivos sobre a terceirizacio, quanto i
necessiria formalizagio dos contratos de prestagio de servigo, a citada lei determina que o
contrato deve conter: qualificacio das partes; especificacio do servico a ser prestado; prazo
para realizacio do servico, quando for o caso; valor (art. 5°-B da Lei 6.019/1974, acrescentado
pela Lei 13.429/2017). Por fim, ¢ dbvio que assinado por quem ndo possui competéncia para
ali figurar, niiv possul qualgquer validade.

Dai se conclui que o Sr._ contratou quem nAo estava

habilitado a lhe prestar os servigos, figurando o Sr. |GG - - :c:lidade fidca,

como mero intermediador ilegal de mio de obra, coordenando as atividades dos obreiros em
duas turmas.

A anilise da realidade fitica, dos documentos apresentados, do fraudulento contrato
de prestacio de servigo, demonstram cabalmente que a forma irregular de insercio de
trabalhadores no processo produtivo da Fazenda Onga visa ocultar a relacio de emprego
existente entre o autuado e todos os trabalhadores envolvidos no processo de corte e
movimentagio de madeira, produgio de toras e postes, sendo os Sr
considerado como mero preposto do autuado, na condigiio de intermediador irregular de mio
de obra (gato), ainda travestido de falso empresado.

Portanto, todos os trabalhadores vinculados ao processo de corte do eucalipto,
movimentagio da madeua, produgio de toras e postes sio, na verdade, empregados do
tomador dos servicos, a quem cabe a obrigagio de contratar, registrar ¢ garantir os direitos
laborais. Todos os 10 (dez) trabalhadores considerados sem registro com o proprietirio da
terra tiveram caracterizados, com o mesmo, os elementos da relaciio empregaticia.

A prestagio dos servigos cra realizada por pessoas fisicas e apresentava nio-
eventualidade, pois a produgio se materializou com a prestagio continua dos servios de
trabalhadores pessoa fisica; a pessoalidade, se identificou por meio de cada trabalhador
envolvido no processo produtivo, ja que nio poderia fazer-se substituir por outro trabalhador
para que o servico fosse realizado; ja a subordinacio, se realizava pela obediéncia aos
comandos exarados pelo Sr. e por seus chefes de turmalj N
por fim, a onerosidade, se materializon por meio dos

salarios devidos a cada trabalhador.

Sobre a novel ordem juridica que rege a terceirizacio no estado brasileiro, cabe
ressaltar que em recente decisio proferida pelo Supremo Tribunal Federal, por ocasiio do
jalgamento do RE 958252 ¢ ADPF 324, ocorride no dia 30/08/2018, por maioria e nos
termos do voto do Relator Ministro NN fxou a seguinte tese: "E licita a
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terceirizagio ou qualquer outra forma de divisiio do trabalho entre pessoas juridicas distintas,
independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade
subsididria da empresa contratante”.

O Exmo. Ministro propde, ainda, na parte dispositiva, a seguinte ementa:
k]

III - A terceirizacio nio enseja por si sé precarizacio do trabalho, violagio da
dignidade do wabalhador ou desrespeito a direitos previdencidrios. E o exetcicio abusivo de
sua contratacao ¢ que pode produzir tais violagdes.

IV - Para evitar tal exercicio abusivo, os principios que amparam a constitacionalidade
da terceirizacio devem ser compatibilizados com as normas constitucionais de tutela do
trabalhadot, cabendo a contratante: 1. Venficar a idoneidade e a capacidade econdmica da
terceiizada; 2. responder subsidiariamente pelo descumprimento das normas trabalhistas e
obrigagbes previdenciarias.

[-] A utilizagio abusiva da terceirizagdo deve ser evitada e reprimida. Portanto, os
ganhos de eficiéncia e empregabilidade trazidos pela terceirizagio ndo podem decorrer do
descumprimento de direitos e da violacio da dignidade do trabalhador. E possivel inferir da
Constituicio Federal algumas limitacdes, que foram introduzidas na Lei de terceirizacio.

[-.] Essas hmitagSes derivam da CR e estio expressas na Lei que cuidam da matéria
(Lei 15.429 ¢ Lei 13.467)". (grifos nossos)

Todavia, no caso dos autos, restou constatada, por meio de inspegio in loco, entrevista
com os cmpregados ¢ prepostos do empregador e andlise de documentos, fraude na
intermediacio da mio de obra, nos moldes do art. 9.° da CLT, restando evidenciado os
requisitos da relagio empregaticia (art. 3° da CLT) diretamente com o tomador dos servigos,
hipotese essa que nio € alcancada pela referida decisio do S1F, uma vez, como demonstrado,
o estabelecimento do vinculo empregaticio diretamente com a tomadora dos servicos nio se
deu pela discussio da atividade finalistica ou nio da auruada, mas, sim, pela fraude existente
no "CONTRATO PRESTACAO SERVICO EXTRAGAO DE TOROS" e da subordinacio
existente com o tomador dos servigos para se obter o resultado do trabalho.

Ressalte-se que o irregular modelo de contratagiio dos obreiros implementado pelo
autuado colaborou sobremaneira para a supressio de direitos laborais e pelo ataque i
dignidade das 10 (dez) vitimas do trabalho andlogo ao de escravo, na hipotese da degradincia
das condigbes constatadas nos dois alojamentos e frente de trabalho.

Portanto, o empregador nio cumptiu com a obrigacio legal de admitir ou manter
empregado registrado em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, pois o precirio
processo de ferceirizagio se mostrou uma forma ardilosa para escapar das obrigacdes

trabalhistas.
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Pela infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N® 21.844.762-1,
capitulado no Art. 41, "caput” da c/c art. 47, "caput”, da Consolida¢io das Leis do Trabalho
com redacio conferida pela Lei 13.467/17, em anexo as fls. A120 4 A125.

]

Em consequéncia ao Auto Infracio acima referenciado, foi expedida a Notificagio
para Comprovagio de Registro de Empregado - NCRE N® 4-1.844.762-4, que segue anexa is
fls. A126.

Tendo em vista o nic cumprimento da NCRE supra citada, foi lavrado o Auto de
Infragio N°21.883.898-1, capitulado no Art. 24 da Lei n” 7.998, de 11/01/1990, combinado
com artigo 6% inciso II da Portaria n°1.129, de 23/07/14, do Ministro do Trabalho e
Emprego, em anexo as fls. A127 4 A132.

9. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO NA HIPOTESE DE TRABALHO DEGRADANTE

A Auditoria Fiscal do trabalho inspecionou as frentes de corte ¢ carregamento de
eucalipto ¢ 2 (dois) alojamentos onde estavam alojados 04 (quatre) e 6 (seis) trabalhadores,
respectivamente. Dentre esses trabalhadores, 04 (quatto) eram migrantes do Estado da
Bahia/MG. Apos inspegio nas frentes de trabalho, nos alojamentos, anilise documental,
entrevistas com os trabalhadores ¢ prepostos do empregador, a Auditoria Fiscal do Trabalho
constatou concluiu ainda que os 10 (dez) trabalhadores alcancados pela fiscalizacio foram
submetidos a condicio andloga 4 de escravo, conforme capitulado no Artigo 149 do Cddigo
Penal, tendo em vista 4s condigbes degradantes da frente de trabalho e alojamentos
inspecionados. Contra o empregador, em 24/09/2019, foi emitida a Notificacio
022314230919/003, em anexo as fls. A0D4, tendo em vista a constatacio de Trabalho Andlogo
ao de Escravo, determinando a imediata paralisacio dos servicos, a rescisio contratual ¢ o
pagamento das verbas rescisorias, que seriam assistidas pela Auditoria Fiscal do Trabalho, o
que ocorreu nos dias 27,/09/2019 e no dia 03,/10/2019.

A atividade em curso na ocasiio da agio fiscal era o corte da floresta de eucalipto, com
aproveitamento das toras de madeira para comercializacio, CNAE 02.10.1/07 — extracio de
madeira em florestas plantadas.

Foram encontrados em arividade 10 (dez) trabalhadores, dos quais 08 (oito) sem o
respectivo registro em carteira de trabalho. De fato, pesquisou-se o NG -
SL“ sendo possivel extrair as seguintes 1nfnrmm;ne.s e conclusdes: a)
consultado o CAGED verificou-se a existéncia de 10 (dez) trabalhadores ativos; b) no rol dos

10 (dez) trabalhadores ativos estio apenas 2 (dois) trabalhadores eles 10 (dez) que

estavam laborando na Fazenda Onga, a saber, ljﬂq e
_, os demais trabalhadores estavam sem o registro na CIPS. Conforme ja
mencionado, referidos registros foram desconsiderados pela fiscalizacio, que estabeleceu o

vinculo empregaticio com o tomador dos servicos, proprietirio da Fazenda Onga, conforme
exposto no item anterior desse relatorio.

Assim que adentrou a Fazenda Onga, a equipe de fiscalizaciio deparou-se com um
pitio onde eram beneficiadas e depositadas a madeira extraida da floresta de eucalipto, e
também realizado o carregamento dos caminhdes que transportavam a madeira vendida.
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Neste mesmo pitio foi encontrado 01 trator (trator Massey Ferpuson 650 C com
protecio contra intempéries - cabine aberta) no qual estava acoplado um implemento para
movimentacio de cargas, mais especificamente, toras de madeira. Conforme entrevistas
realizadas com os trabalhadores esse equipamento cra operado pelo St.

B coohecido como I ¢ pelo St 1 cos migrantes com
origem no Estade da Bahia. Também identificado outro equipamento pesado destinado ao
manejo das toras de madeira, denominado “grua” ou motocana (um dos muitos tipos ou
modelos) o qual seria operadoe pelo St O tercetro equipamento encontrado foi uma
motosserra que, segundo informagoes, sera operada

Embora requerido,
nio foi apresentado documento de capacitagio para operagio de maquinas relativa a nenhum
desses trabalhadores citados.

Destacamos que as atividades desenvolvidas na propriedade inspecionada sio de claros
e evidentes riscos ocupacionais, dos quais destacamos: RISCOS FISICOS: registtamos o
ruido proveniente da operagio de motosserras, de tratores e caminhdes. Soma-se a isso a
vibragio localizada proveniente da utlizagio de motosserras e i vibragio de corpo inteiro na
operagio de veiculos pesados, tais como tratores. Além desses riscos fisicos, observa-se
também o trabalho a céu aberto com exposicio i radiagio ultravioleta solar (radiacio nio
ionizante). Como RISCOS QUIMICOS, podemos citar poeiras tratadas como incdmodas,
provocadas pelos ventos e movimentacio de veiculos. Havia ainda a manipulacio de pasolina,
oleos ¢ graxas com exposigio a BTX (benzeno, tolueno e xileno). Citamos ainda o RISCO
ERGONOMICO, este bastante acentuado na atividade: trabalho de pé durante longos
periodos da jornada, atividades realizadas em posturas prejudiciais ao sistema musculo
esquelético, esforco fisico, nesse caso potencializado pelo trabalho realizado em solo inclinado
(regiao de morros), atvidade repetitiva, levantamento e carregamento de peso. Os RISCOS
DE ACIDENTES estio presentes e temos como principais as quedas (especialmente em
funcic da forte inclinacio do terreno), o atingimento de partes do corpo por drvores em
queda ou toras manipuladas e as picadas por animais peconhentos (cobras, aranhas, escorpides
abelhas e outros).

Avistando ao fundo da frente de depédsito e catregamento uma maior movimentagio
de pessoas, a equipe de fiscalizacio dirigiu-se a essa drea, identificando 2(dois) alojamentos de

trabalhadores. O primeiro, onde estavam alojados G(seis) trabalhadores, gerenciados pelo St
I .. +g) rabulacores oiginarios da

regiio e dois, do norte de minas. No segundo alojamento inspecionado estavam alojados
4{quatro} trabalhadores, todos migrantes oriundos do Istado da Bahia.

Passamos a descrever os alojamentos inspecionados, que foram considerados
degradantes pela Auditoria Fiscal do Trabalho:

Ma sede da propriedade foram encontrados 2{dois) alojamentos de alvenaria, pisos de
cimento, cobertura de telhas de barro apoiada em suportes de madeira, pé direito aproximado
de 3(trés) metros. Tais alojamentos possuiam energia elétrica com fiagio fora de eletrodutos e
nio possuiam camas. Nio eram fornecidas roupas de cama nem armdrios individuais para os
trabalhadores alojados. Nesse ponto devemos considerar que os 2(dois) alojamentos eram
diferentes entre si e os descrevemos separadamente.
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No primeiro alojamento, viviam 4(quatro) trabalhadores migrantes, pessoas oriundas
do Estado da Bahia, recrutadas por um terceiro, conhecido purinn qual estes
trabalhadores nio estavam mais vinculados quando da realizagio da acio fiscal. Hssa
edificacio, coberta por telhas de barro apoiadas em armacio de madeira tem dimensdes
aproximadas de 10m x 2m, perfazendo em torno de 20 m? de irea. F um cHmodo tinico, sem
divisdes internas, piso de cimento, onde foram encontradas improvisacoes de camas, mais
especificamente artefatos de madeira apoiados em toras serradas obtidas na prépria atividade
do corte de drvores. Tissas camas improvisadas sio denominadas como “tarimbas” pelos
trabalhadores da regiao. Nesse comodo enconrramos somente os improvisos relatados ¢ uma
geladeira onde havia armazenamento de dgua e ovos. Nio havia outros mdveis, portanto o
empregador nio dotou o dormitdrio com armérios individuais. As roupas ¢ objetos pessoais
dos trabalhadores foram encontrados no piso da edificacio, sobre as camas improvisadas ou
pendurados em pregos nas paredes. Porta de madeira ¢ uma janela com esquadrias metilicas e
vidro.

Na parte externa da edificagio, anexa a construgio principal, encontramos um
banheiro com chuveiro, vaso sanitario e lavatorio. Examinando as pecas sanitarias listadas
verificamos que o lavatério e o vaso sanitirio nio funcionavam (nfio havia fluxo de dgua).
Somente o chuveiro foi encontrado em funcionamento. Os trabalhadores ali alojados nos
informaram que satisfaziam as suas necessidades fisioldgicas em vegetacio proxima, ou seja,
ndo havia instalaces sanitirias em funcionamento nesse alojamento. O banheiro era udlizado
apenas para o banho, embora o comodo destinado ao banheiro nio tivesse portas nem
quaisquer obsticulo que protegesse o resguardo pessoal dos usuirios
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Ainda em local proximo, encontramos outra edificacio de alvenaria, cobertura de
telhas de amianto, o que nos pareceu um galinheiro abandonado. Nesse local, encontrado em
condigdes precirias de conservacio e limpeza, os trabalhadores preparavam as suas refeicdes
para csse grupo de 4(quatro) empregados. Ali encontramos um fogio a gas de 4 (quatro) bocas
em funcionamento, embora notoriamente em condi¢hes precarias. Havia também outro
fogio, esse avariado e nio utilizado. O local niio possuia portas nem janelas, somente as
aberturas nas paredes e os marcos divisdrios. As aberturas nio tinham protecio contra a
invasio de pessoas ou animais. Utensilios de cozinha e alimentos foram encontrados sobre
uma tabua colocada apoiada em toras de madeira serradas.

O segundo alojamento, também conhecido como alojamento principal, era constituido
por uma edificagio de alvenaria, cobertuta de telhas de barro sobre armacio de madeira e piso
de cimento. Esse local utilizado como moradia por 6(seis) trabalhadores possuia uma sala, trés
quartos, um banheiro (chuveiro, vaso ¢ lavatério), cozinha e irea externa com um local para
lavagem de roupas composto por um tanquinho, sem tampa e dois tanques de alvenaria,
porém, em nenhum desses equipamentos havia dgua corrente, nem estava lipado 4 rede de
espoto. Para utilizar-se o tanquinho, era necessirio acionar uma bomba d’igua. Um dos
quartos tinha acesso por essa drea externa e ali ficava alojado o responsavel pelo grupo, Sr.

I il ccrtnc-”. As janelas eram de esquadrias de metal.
Nos quartos, observamos a mesma improvisacio a guisa de camas (tibuas de madeira sobre
toras serradas) e auséncia de armarios individuais. Nio havia distrbuicio de roupas de cama
para os trabalhadores em nenhum dos alojamentos. Na cozinha, havia um fogio a gis,
geladeira e aparelho de micro ondas. Na sala da casa foi encontrado um extintor de incéndio
de p6 quimico, sobre o piso e um freezer. As condicdes de asseio e conservagio também eram
muito precirias nesse alojamento, uma vez que a limpeza era por conta dos trabalhadotes, nio
havendo trabalhador designado para desempenhar essa tarefa.

21



MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Ambas as edificagbes eram abastecidas com encrgia clétrica. As flacdes elétricas
ficavam fora de cletrodutos e havia ligacdes elétricas energizadas improvisadas e sem
isolamento adequado com risco de choques elétricos e/ou outros acidentes (incéndios,
explostes).

Importante que ressaltar que as duas turmas, a de migrantes provenientes da Bahia

com 4(quatro) trabalhadores e a segunda murma, dos 5(cinco) trabalhadores vinculados ao Sr.

I <:ram independentes ¢ com muito pouca comunicagio entre elas. Os migrantes ficavam
limitacos ao seu alojamento e nio frequentavam o segundo alojamento.

Guarda, Preparagio dos Alimentos ¢ Tomada de Refeicdes - No primeiro alojamento
{0 dos 4 migrantes), os alimentos eram adquiridos pelos proprios empregados na cidade de
Pramhi (localizada a aproximadamente 08km) ¢ ficavam armazenados no préptio alojamento
ou no comodo destinado a preparagio das refeices (galinheiro abandonado). Nesse local
esses alimentos estavam armazenados no piso ou sobre uma tibua apoiada sobre bujio de gis
¢ um toco de madeira (que ressaltamos, niio possuia portas nem janclas, somente as aberturas
nas paredes). Os alimentos pereciveis ficavam armazenados em geladeira no comodo tinico
utilizado como dormitdrio.

No segundo alojamento, os alimentos nio pereciveis estavam armazenados em uma
geladeira estragada. Por ter as portas com capacidade de fechamento esse eletrodoméstico
avatiado era utilizado como deposito (dispensa) para a guarda de alimentos tais como arroz,
aclcar, café e outros, servindo como armario. Os alimentos pereciveis (carnes p.ex.) ficavam
armazenados em um freezer na sala da casa.

Especialmente no alojamento onde viviam os 04(quatro} baianos, nio existia local
adequado para a tomada de refeicdes, o que era feito em algum comode de escolha do
empregado ou em locais externos, onde trabalhadores faziam suas refeicGes assentados no
chdo, ou em tocos de madeira, comendo com o prato na mio. No segundo alojamento,
existiam algumas mesas ¢ cadeiras que ficavam amontoados na cozinha ou sala do alojamento,
0 que nio foi considerado como sendo local adequado para tomada de refeigio. Queremos
nos referir 2 auséncia de mesas e cadeiras ou bancos em drea com o devido arejamento e
lavatdrio para higienizacio das mios.
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Instalagdes saniririas nas frentes de trabalho — nio havia instalacbes sanitirias, nem
local protegido contra intempéries para a tomada de refeicdes nas frentes de trabalho,
especialmente nas frentes de corte e despontamento do eucalipto que podia ficar bem distante
do local de alojamento.

:igua potivel — nio havia fornecimento de dgua sabidamente potivel nem nos
alojamentos e nem nas frentes de trabalho. A dgua para uso geral provinha de um curso d’igua
€ a sua caplagio ocorria em local préximo da nascente, segundo informaram. Dessa captacio
(localizada a aproximadamente 3km da sede) era canalizada para uma caixa d’igua geral, de
alvenaria, redonda, medindo aproximadamente 5 metros de diimetro por 0,80 metros de
altura. Essa caixa nio possuia tampa, permitndo livre acesso de animais, sejam roedotes,
mamiferos ou pdssaros. Desse local, era bombeada para os alojamentos, onde ficava
armazenada em caixas digua menores localizadas sobre as edificagdes. Nio se providenciou
laudo de potabilidade da dgua. Nos alojamentos e no local para preparo de alimentos nio
havia filtros de barro ou de outra natureza. Toda a agua consumida provinha das torneiras
alimentadas pela caixa d'igua geral. Os responsdveis pela condugio do empreendimento
alegam que irdo obter um laudo de potabilidade da dgua na concessioniria de distribuicio de
agua da cidade de Piumhi (o laudo da propria empresa de saneamento e distribuicio de dgua),
tendo em vista que a dgua captada pela concessionaria seria a mesma consumida na fazenda.
Entretanto o suposto laudo seria admissivel se a dgua da fazenda viesse da rede de
abastecimento da concessiondria, o que niao ocotre. A captacio realizada na fazenda nio
provem da rede de distribui¢io regular da empresa fornecedora de dgua na cidade. O suposto
laudo certamente levard em conta o tratamento quimico realizado pela empresa antes da
distribuicio regular, o que niio abrange o consumo na fazenda ora fiscalizada.

ey S

Equipamentos de protegio individual — conforme entrevistas realizadas nos locais de
trabalho, para a turma de 5(cinco) trabalhadores comandada pelo eram fornecidos
alguns equipamentos de protegico individual — EPI e outros nao. No entanto, os 04
trabalhadores baianos, nio receberam qualquer EPL, sendo yue aqueles que cstavam usando
no momento da inspecio teriam sido comprados pot eles proprios, como botina, por
exemplo. Mesmo para os trabalhadores vinculados ao St ﬁ nio ficou evidenciada a
distribui¢io de botinas de coure ¢ éculos de seguranca para todos os trabalhadores ¢ nem de
calgas especiais para os operadores de motosserra. Ressaltamos que essa distribuicio é
irregular ¢ o controle insuficiente.
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Gestio de Sepuranca, Saude ¢ Meio Ambiente no Trabalho Rutal — PGSSMATR. Nio
foi elaborado nem desenvolvido nenhum programa no sentido de adotar acdes na drea de
seguranga e saide. Desse modo, nio foram propostas agdes preventivas de seguranca e saude
no tabalho rural. Alguns trabalhadores ndo foram submetidos a exame médico admissional
nem a vacinagio antitetanica ¢ toda a dgua consumida no local ndo possuia garantias de
potabihidade, nio hawia laudo de potabilidade da dgua além do fato das caixas d'igua serem
abertas permitindo o acesso de animals (mamiferos, roedores ¢ aves) ¢ nem mesmo existiam
filtros de barro ou qualquer outro processo de purificagio da dgua consumida no local. Nio
fol proposta nenhuma agio preventiva no campo da ergonomia, embora os riscos
ergonomicos fossem importantes na atividade e guardassem potencizl para o
desencadeamento ¢/ou agravamento de doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho.
Nio foram instalados sanitirios nas frentes de trabalho, is quais ficam distantes mais de 500
metros dos alojamentos. Na propriedade rural fiscalizada nio havia nenhum material
necessano 4 prestagiao de primeiros socorros.

Controle dos tiscos ambientais — conforme acima informado o empregador nio
providenciou a elaboragio do Programa de Seguranca, Saude e Meio Ambiente no Trabalho
Rural - PGSSMATR. Assim, niio houve a proposicio de acbes organizadas de seguranca para
execucio no meio ambiente de trabalho. Conforme ja ressaltado acima, observamos que o
fornecimento dos necessirios equipamentos de protecio individual — EPI para exccuciio das
tarefas propostas era irregular, tanto no que diz respeito aos tipos de EPI necessdrios quanto i
sua distribuicio para todos os trabalhadores.

Controle médico dos trabalhadores — conforme ji informado, nio havia proposicoes
ou formas organizadas de conduzir as questdes de seguranca e saide na propredade rural
Como documento comprobatorio da realizacio de procedimentos de controle médico foram
apresentados apenas Atestados de Saude Ocupacional Admissionats avulsos (fora do contexto
de um programa organizado) de alguns trabalhadores e nenhum documento de outros. Os
empregados oriundos do Estado da Bahia niio foram submetidos a exames médicos de
qualquer natureza. Os obreiros que operavam equipamentos motorizados e permaneciam
expostos a ruido durante a atividade niio foram submetidos a audiometrias para verificaciio da
saude auditiva, fato que traz prejuizos aos trabalhadores.

De outra parte, nenhum dos trabalhadores foi encaminhado para vacinagio
antitetdnica (niio apresentado nenhum comprovante de vacinaciio) ou para outras avaliagdes
medicas.

Nenhuma outra forma de assisténcia médica ocorren por parte do empregador.

Devemos relatar que um dos trabalhadores, o sr._ teve o pé
esquerdo atingido por uma tora de madeira durante a realizagio do trabalho. O fato se deu no
dia 04/09/2019 na fazenda. O empregado foi 2 Piumhi onde foi atendido, radiografado e
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medicado, conforme indicado por receita e atestado médico de afastamento por um dia. Néo
houve emissio da CAT - Comunicagio de Acidente de Trabalho, documento requerido pelo
INSS no caso de qualquer tipo de acidente ocorrido no trabalho.

Sobre as condigbes indignas a que estavam sendo submetidos os 10(dez) trabalhadores

em condigdo degradante de trabalho, vale citar enxertos do Termo de Declaracio da vitima,
Edvaldo de Souza, encarregado, em anexo as fls. AO41 ‘a A045:

AD52:

AD58:

[N

[oof GUE o servige das twrmas ¢ cortar (derrwbar) o encalipto, descascar ¢ carregar os
caminbies; QUE o encaliplo cortado vai para madeireiras ¢ para fazer lenba; QUE o i 1o
aceiton as CIPS para assinar; [...] QUE desde o dia gue chegarans estdo algjados no mesmo focal:
QUE o5 colehies ¢ a geladefra sdo do — o0 pairio anterior; QUE a roupa de cama & dos
priprios trabalbadores; QUE ndv foi formecdo nenbum EPL; QUE guando pedia wmea botina els
trasga ¢ cobrava; QUE no alojamento a instalagio samitdria ndo funciona ¢ femr de faser as
necessidades fistoligicas no mato; QUE i funciona o chuveire; QUE a coginka fica numa casa
separada; QUL na drea da cozinba funcionava um galinbeiro ¢ na drea ende dormem era do depdsito
ao galinbeira; QUE quando chegaram comegaran a dormir sobre o chao; QUE entdo matarant um
cobra e escorpiges we local; QUE entdo improvisaram camas com smas loras de ewsalipto; QUE
tiveram que limpar a drea do galinbeiro & improvisar uma coginba; QUE o material para preparar a
corvida s@o os trabalbadores que compram; QUE evitam comer na drea do alojamento; QUE nio
fem mieias para tomar as refeigies; QUE dgwa para a frente de trabalbo levavane em sews recipientes
pripries; QUE a dgua gue é usada para cosinbar ¢ beber vemr de sm riach prixinso e nio é tratada;
T

i
Ly

Declaracoes de _, ajudante, documento em anexo is fls. A051 a

"l.] QUE o depoente ¢ sobrinbo da Sr. DUE ¢ ajudante; QUE tem 2 filbos; QUE
comversandp com 05 parenfes ¢ com o Jicon sabendo do servigo e Minas; QUE tain da
Babia no dia 24 de julbo; QUE veio de dmibus sozinbo; QUE ar outros Jd tinhant vindo antes;
QUE chegou na Fazenda no dia 25 DE JULHO; QUE entdo ficon desde o inicio alojade no lugar
que estd até boje; QUE a roupa dr cama ¢ do priprio depoente; QUE ji bavia um colchdo para o
acpoente; QUL quando chegon o colchdo ficava no chio; QUE entdo improvisaram camas com as
toras de encalipto; QUE até hoje ninguém pedin as CTPS para assinar; QUE no alojamento néo
tem instalagio sanitdria; QUE as necessidades sio_feitas wo mato; QUE na drea do alojamento tem
wum chuveiro; QUE a cosgnba funciona improvisada na drea gue funcionava um galinbeiro; OUE
todos da turma fasem a comida; QUE o material para fager a comida sdo os trabalbadores quem
compram; QUFE a dguwa para beber vem do riache prixime ¢ também ¢ usada para fazer a comida;
LUE a dgna para beber na frente de trabalho ¢ levada na garrafa do depoente; QOUE ndo receben
nenbum equiparento de protegio; QUE na frente de trabalbo ndo tem banheiro; [...]"

Declaragoes de — Encarregado, em anexo as fls. A055 a

"] QUE trabalha com a-n’ﬂa'c 0972013, como motorista com carfeira assinada;
OUE R ::balha com o comipra ¢ venda de encalipto; QUE ele compra a madeira em pé e

.

revende para depdsito de consirnggo. Ele derritba, corta, descasca e vende; Oue estd na Farenda
Ouga bd um ano; QUE devde gue trabalba na Fagenda Onga (1 ano) trabalba como uma espécie
de encarregado recrutando trabalbadores ¢ com a antorizagio d UE combinow com o

O i roccier pelo v de madeira wortada; O valor, depende do tamanbo da madeira; QUE a

média ¢ de RE12.000,00 por més de faturamento; QUE a madeira mais cara custa
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RE22,00/ metra cibico; Deste valor, retira as despesas com remuneracio dos trabalbadores,
alinentagdo, gasolina, corrente, efe.. QUE as mdguinas sdv do 3 tratores, T gria ¢ o
cantinbdo sio do As motosserras sdo do declarante; Depois de retirar as despesas sobran
ae BE 300000, que ficam com o declarante. QUE para contratar os trabalbadores, geralmente,
procura pessoas conbecidas; QUE, atualmente, tem 2 trabalbadores migranies na furma de 3
trabalhadores: - QUE ndo se lembra, mas acha que confraton os dois
trabalbadores agues na rezido mesno; QUE winea figon para eles virem trabaibar agui em Minas.
our: . I

¢ o W o5t de carteira assinada; QUE o Jiilio estd sem carteira assinada; QUE ele trabalba
na fazenda desde o dia 16/09/2019; QUE a comrida ne alojamento ¢ por conta da declarante;
QUE faz 4 #po de comida: arrog, feijdo, carne ¢ um miolbo (verdura, legume); QUE fornece café
da manbd; Pde, café, manteiva, salame; QUL fornece o colchdo, mas a roupa de cama é dos
travaibadores; QUL formece sabonete, savio em p, desodorante, ete.; QUE a doua vem de nma
nascente, cerca de 1,5%&m; QUE a dgua cai num depisito de dgma gue fica aberto; may, a dona de
beber coleta antes de cair na caixa e coloca no frecser; QUE a limpesa do alojamento é por conta
dos trabalbadores; QUE no alojamento ndo fem armdrios para gwarda dos pertences do
frabalbadores, cujos pertences ficam sobre as camas ou dependsrados em pregos nas paredes; QUE
1o alojarmento Lem wm languinbe para lavar roupa, que para wid-lo fem gue Egar @ bomba; QUE
0f tanques de alvenaria que exisiem no local estdo sem condigao de funcionamento; QUE wo final de
semana cosluzaa ficar sm on ontro irabalbador no alofamento; OUE or demais sdo levados o carr
ao declarante para formiga, onde residen; QUE o carro que transporta os trabalbadores ¢ wm ol

quee pertence ao - Dwe o transporte para formiga nio & cobradp. [...]"

stdp tralbando na fazenda desde feverciro de 2019; QUE A R

Declaragtes de _Cipumdur de Trator, em anexo as fls. A48 a

AD4T:

|o|QUE seio da Babia depois do seu pai | .QUE chegou em Pinruhit MG no dia 15 de
Junbo de 2019 ¢ foi trabalbar comi o . comt corfe de ewcalipto; QUE - envion dinbeiro
para o transporte até MG ¢ trabalbou cerca de 1 (wma) semana e bowve acerio dos dias frabalbados;

QUE ld acabou L ¢ 0 - indicow a iwrma para irabalbar comr o OUE
estavam algjados M ¢ a pariir do dia 22/06/ 2019 estdo no atwal alojamento fornecdo pels

. - m& trabalbou como operader de motosserra e m‘ covo operador de
trator; QUE naene u a Carteira de Trabatho para assinar; QUE nunca fornecen EPI,

enclusive @ bota de wse no trabalhe foi adguwirida pelo pripria trabalbader; QUE a bota utilizada

nd € apropriada, pois, ndo lem bigueira de ago; QUE no dia 04 de setembro de 2019 bonve sm

acidente de frabalbo, caindo uma madeira do caminbdo, que repicox e atingin seu pé esguerdo;

DUE houve chogae swselar e ficow come mgg a perna; QUK ficon com muila dor e nao
conseguin sequer caminbar; QUE avisos amar telefone, nds tomon providéncias; QUE

depois mum segundp contato deferminon que pepasse wm faxi para ir o posto de sasde e avison gue
ndo poderia chamar a ambuldnda, pois, poderia lrazer problesras para o ewmpregador; QUE
fambém orienton que no posto de saide ndo falasse gue estava trabalbando que estava passeando;
QUE o posto de savide informon s gue machucon na fagends, foi dado atestado de sadide de 1
(um) dia e receitudrio para a dor; QUE or remédios foram adguiridoes pelo priprio frabalbador;
QUE no dia 06/09/ 2019 ainda fez: carregaments de madeira, mas ainda sentia muita dor ¢ ndo
ﬁ:@f&mm quee tinba de complelar samenio daguels

caminhdo se ndo baveria pagamento; QUL os varior valores recebidos de W’w’ de RE250,00
para a conta corrente de swa esposa ¢ BE100,00 para o téd; QUE ndo ¢ fornecido nada de
alimentagdo pelo eniprepador; QUE atwalmente § 0 CRAS que fornece certa bdsica; (QUFE desde o
dia 06/09/ 2019 ndo estdo trabalbande; QUE queria gice lodos fasser embora on até

conseguin mais frabalbar; QUL
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wiesmo para wm albergne na cidade ¢ queria pagar somente RS2.200,00 para 4 (quatro)
travalhadores; QUE o acerto nao foi realizads, pois, N 7é0 gueria aceriar o servies
realizado na Fagenda das Araras, digo, poreads das Araras, na Fazenda da Cidinba; QUE
mesto o servigo realizado na Fasenda Onga wio seria lolalmente guitade; QUF o alofamento &
precdrio, o banbeiro ¢ sem porta, colchies sdo sobrepostos ens larimba (toco de madeira ¢ tibua);
QUE tem mwito carrapato no algjaments; QUE ndo exisie doua filtrada; QUE o bankbeiro 55
serve para fomar banbo, pois o sanitdrio ¢ a pia nio funconam; QUE as necessidades fisioligicas
sao realizadas no mato; QUE nada mais sends perguntads den-se por encerrado o presente
depoimento”.

Declaracoes de _medﬂr de Motosserra, em anexo is fls.
AD46 a AD4T:

e

-] QUE a partir de 10 de agosto de 2019 estd na Fazenda Onga e frabalben até
06/ 09( 2019, na base de didria, num total de 23 didrias; OUE até hoe 56 receben dp

o valor de RET40,00, referente a dois dias trabalbados no trator; QUE iodo o servigo como
operador de motosserra niv foi quitado; QUE nunca pedin a carteira para assinar; 5§ pediv uma
Joto, gue foi entregue ao R OUE tanto na Arara conro na Onca néio receben nembiuni
equipanento de protegao para executar o5 servige; QUE desde 10 de asosto esté mo atwal
algjamanto; QUE as condigoes de algpamento sdo precirias; QUL a pior sitwagdo sdo os
carrapaios e besouros que provocam alergia, pois, as camas siv improvisadas; QUE ndo exciste
armdrios para guarda dos pertences pessoais; QUE toda alimeniagdo ¢ de responsabifidade dos
trabalhadores;  QUE geladeira conseguiram com wm amigo ¢ o pds é adguivido pelos
trabalhadores; QUE o sanitdrio ndo tems encanamento adeguado e wio desce o que estd no vass,
além do banbeiro ndo ter porta; QUL a sinica wiilidade do banbeiro ¢ para tamar banbo; OUE
0 diltimo dia de trabalbo foi 6 (seis) de setembro de 2019 ¢ wio safram do local, em rasio da falta
do acerto de fodo o trabalh realizado; QUE nada mais foi perguntads, dands-se por encervadn o
presente depoimento.”

O conjunto das irregularidades identificadas no alojamento e nas frentes de trabalho
fez com que se impusesse aos trabalhadores condigbes indignas, privando-os de um ambiente
de trabalho e alojamento seguro, saudivel, limpo e com o minimo de conforto e privacidade.

Face a gravidade das condicBes de seguranca ¢ satide das frentes de trabalho, a
Auditoria Fiscal lavrou Termo de Interdigio N° 4.035.515-2, documento em anexo as fls.
A173 a Al76, interrompendo as atividades da frente de trabalho de corte, beneficiamento e
carregamento de eucalipto, tendo em vista os varios riscos a que os trabalhadores estavam
sujeitos e a niio adogio, pelo empregador, de medidas que pudessem garantir a seguranca dos
obreiros, desde a elaboracio de programas previstos na legislacio que pudessem prever os
tiscos, ou procedimentos prescritos de trabalho seguro, até a simples distribuicio de EPI, bem
como a nio realizacio de treinamento dos trabalhadores para operar maquinas perigosas,
como motosserras € tratores e fazerem a movimentagio de madeira, dentre diversas outras
irregularidades constatadas pela fiscalizagio e que foram objeto de autuacio especifica.

Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
enriquece citar a decisio proferida pela 8 Turma do Trbunal Regional do Trabalho da 3
Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual
reproduzimos trechos:

27



@

MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

"] A jurisprudéncia do Supreno Tribunal Federal entende ser desnecessdrio haver wioléncia
Sisica para a confignragiv do delito de redwgdo @ condigio andloga & de escravo, fasendo-se
necessdria (do somente a coisificagdo do trabalbador atravéis da confinua ofensa a direitos
JSundanentais, vwinerando a sua dignidade como ser humano (Ing 3412, Redatora p/ Acordao:
Min | Tribwnal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos
sdo, além da dignidade da pessoa humana (art. 1°, caput, I, CR), a incoluntidade fisica,
consubstanciada pelo preceifo de que nimguém serd swbmetido a tortura nem a fratamento
desumano ou degradante (art. 5°, III), ¢ os direitos ¢ as liberdades [fundanrentats, gue ndo poden
sofrer diseriminagdo alentatdria (art. 5°, X1I da CR/88) Assim, além de violar preceitos
internacionais, come @ Declaragan Universal dos Direitos Humanos gue esiabelece, no art. 23,
que "Toda a pessoa tem direito ao trabalbo, a livre escolba do trabalko, a condigies equitativas ¢
sutisfatirias de trabalbo”, a exposigio do trabalbador & exaustdo ofende principios fundumentais
da Consiiiwigdo da Repsiblica consistentes no valor social do trabalbe ¢ na proibigio de trabalbo
destimano on degradante (incisos 111 ¢ IV do art. 1° ¢ indso III do art. 5°). A conduia fere,
acima de tuda, o principio da dignidade hureana, wma vy que despoja o trabalbador ¢ o sew
trabaibo dos valores ético-socials que deveriam ser a eles inerentes. Nao se pode perder de vista
qite 1 dos objetivos da Repriblica Federativa do Brari ¢ a constragin de wma saciedade livre,
Juista ¢ soliddria (art. 3°, 1, CR/88), o que impoe a loda a sociedade, inclusive aos participes dos
confrales de trabalbo, a pritica de comdutas que observem a princpiolsgia ¢ o5 valores
consiitucionais [..]".

Todo o exposto levou 4 caracterizagio de graves infracSes as normas de protecio do
trabalho por parte do empregador autuado, normas estas presentes na Constituicio Federal da
Republica do Brasil (art. 1° inciso III, art. 4°, inciso II, art. 5°, incisos IIT ¢ XXIII, art. 7°,
especialmente, seu inciso XIII), 4 Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT, Norma
Regulamentadora n.® 51, a Instrugao Normativa n.° 76, de 15.05.2009 do entio Ministério do
Trabalho e a Instrucio Normativa n.” 139, de 22.01.2018.

Foram identificados os seguintes Indicadores d? submissio das vitimas ao Trabalho
Anilogo ao de Escravo, conforme previsto no Anexo Unico da Instrucio Normativa n.° 139
de 22 de janeiro de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unifio de 24 de janeiro de 2018:

eal

2.0 Nao disponibilizagdo de dgua potdvel, ou disponibilizagio em condiphes nido bigiénicas on en
guaniidade insuficiente para conswmo do irabalbador wo local de trabalbo ou de alojanents;

fon]

2.5, Inexcistéincia de instalaghes sanitirias ou inslalagies sanildrias gue ndo assegureny ulilisagdo em
condigies bigiémicar on com preservagdo da privacidade;

2.6 Inexisiéncia de alojamento on moradia, quando o sex fornecimento for obrizatirio, ox alojaments
ow maradia sem condigoes beiieas de seguranca, vedagdo, bigiene, privacidade on conforta;

-]

212, Auiéncia de camar com colchdes ox de redes wos alofamentos, com o trabalbador pernoitands
diretamente sobre piso on superficie rigida ow em estrutaras improvisadas;

2,13 Anséncia de local adeguads para armazenagens ox consernagdo de alimentor e de refeigoes;

[e]
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2,05 Awnséncia de lfocal para tomada de refeides, quando obrigatirio, on Jocal para tomada de
refeigdes sem condigoes de bigiene ¢ conforto;

216 Trabalbedor exporto a seluagdo e Hiseo grave ¢ iainente;

217 Inexisténgia de medidas para eliminar ou newlralizar riscos guands a atividade, o meio
ambiente on as condigies de trabalbo apresentarem tiscos graves para a saide ¢ seguranga do
trabalhador;:

TEP

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que houve a submissio
de 10 (dez) empregados i condicio andloga 4 de escravo, crime previsto no artige 149 do
(odigo Penal, na hipétese de trabalho degradante em relagio aos alojamento e frente de
trabalho.

Sao vidmas da conduta do autuado, os 10 (dez) trabalhadores constantes do rol de
trabalhadores alcancados pela infracio, iniciando-se pelo nome de, 1

Destacamos, finalmente, que também se identificou condutas que caracterizam os
crimes de Supressio de Direito Trabalhista, previsto no artigo 203 do Cédigo Penal e o crime
previsto come no art. 297, § 4° do Cddigo Penal, por nio realizar a devida anotacio do
contrato de trabalho na CTPS.

O empregador deveria ter garantido trabalho decente aos seus empregados ¢ nio o fez.

Lavrado o Auto de Infragio N° 21.844.776-1, capitulado no Art. 444 da CLT ¢/c art.
2°C da Lei 7.998, de 11 de janciro de 1990, em anexo as fls. A110a A119.

9. DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS
9.1. Irregularidades Trabalhistas

9.1.1 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contado
do inicio da prestagio laboral.

A Auditoria Fiscal do Trabalho constaton que o empregador deixou de anotar as
CTPS no prazo legal de 5 (cinco) dias, contados do inicio da prestagio laboral. Foram
identificados na fazenda, no dia 23,/09/2019, um total de 10 (dez)trabalhadores sem que as
suas CTPS estivessem anotadas, o que se ocorreu depois do inicio da fiscalizacio.

Pela irregularidade acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 218515405,
capitulado no artigo 29, "caput” da CLT, em anexo s fls. A133 2 A134.

9.1.2. Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte ¢ guatro)
horas consecutivas.

Constatamos em entrevistas e declaracoes reduzidas a termo pela Auditoria Fiscal do
Trabalho que os trabalhadores: — admitido em 22/06/2019; _

I icico em 26,/07/2019; 3) G - < mitido em 22/06/2019 ¢, 4) [l
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S :citido cm 25/07/2019, tabalharam desde o inicio da prestacio laboral,
sem que o empregador supra tenha concedidos aos mesmos, descanso semanal de 24(vinte e
quatro) horas consecutivas.

Pela irregularidade acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 218515413,
capitulado no artigo 67, "caput”. da CLT, em anexo is fls. A135a A136.

9.2. Das Irregularidades Ligadas a Satide e 4 Seguranga do Trabalhador

9.2.1. Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, dgua potavel e fresca em
gquantidade suficiente.

Constatamos que o empregador rural deixou de fornecer agua potivel aos
trabalhadores durante o trabalho e durante a sua permanéncia na drea da fazenda.

De fato, podemos asseverar que nio havia fornecimento de dgua sabidamente potivel
nem nos alojamentos e nem nas frentes de trabalho. A dgua para uso geral provinha de um
curso d'dgua ¢ a sua captacio ocorria em local proximo de uma nascente. Dessa captagiio
(localizada a aproximadamente 1,5 Km da sede) era canalizada para uma caixa d'igua geral, de
alvenaria, redonda, medindo aproximadamente 05 m de didmetro por 0,80 m de altura. Essa
caixa nio possuia tampa permitindo livre acesso de animais, sejam roedores, mamiferos ou
passaros. Desse local, era bombeada para os alojamentos, onde ficava armazenadas em caixas
d'dgua menores localizadas sobre as edificacdes. Nio havia laudo de potabilidade da 4gua. Nos
alojamentos e no local para preparo de alimentos nio havia filtros de bamro ou de outra
natureza. Toda a agua consumida provinha das torneiras alimentadas pela caixa d'dgua geral.
Os responsaveis pela conducio do empreendimento alegaram qgue irio obter um laudo de
potabilidade da 4gua na concessiondtia de distribuicdo de agua da cidade de Piumbhi, tendo em
vista que a dgua captada pela concessiondria seria a mesma consumida na fazenda. Entretanto
o suposto laudo seria admissivel se a 4gua da fazenda viesse da rede de abastecimento da
concessiondria, o que nio ocorre. A captagio realizada na fazenda nio provém da rede de
distribuicio regular da empresa fornecedora de dgua na cidade. Esse laudo (se apresentado)
certamente levard em conta o tratamento quimico realizado pela empresa antes da distribuicio
regular, o que ndo abrange o consumo na fazenda ora fiscalizada.

Se o referido laudo for de fato apresentado e se se referir 4 4gua no momento da sua
captacio na nascente (ou mina) devemos informar que ao permanecer em caixas d'igua
abertas ou semi abertas esse prt:ciu:su ].{r.]uidu pudm:i scr acessado, antes do consumo, por
animais de diversas especies: morcegos, passaros, ratos, gambds e outros e podera conter,
inclusive, fezes, pelos e penas desses animais.

Ja uvemos oportunidade de conhecer, numa carvoaria, um sistema de captagio de igua
fechado, drenado para um conjunto de tubulagdes também fechado e, nesse intermédio caixas
d'dgua inteiramente lacradas (para acessa-las era necessirio o uso de ferramentas para abrir). A
agua que chega as tomneiras tem a mesma qualidade daquela captada na fonte. O laudo
elaborado com amostras colhidas no ponto de captagio revela a qualidade da dpua que chepa

as torneiras, o que nio € o caso na situagio examinada.
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Pela infragio acima caractetizada foi lavrado o N® 21.851.027-6, capitulade no Art. 13
da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com redagio da Portaria n® 86,/2005, em
anexo as fls. A137 a4 A138,

9.2.2. Deixar de fornecer camas no alojamento.

O empregador rural deixou de disponibilizar camas nos alojamentos, para uso dos
empregados alojados.

Durante a inspegio nos alojamentos verificamos que o alojamento udlizado pelos
migrantes baianos utilizados como dormitérios nio estavam equipados com camas.

Para dormirem os trabalhadores montavam um conjunto de tibuas simulando um
estrado. Esse conjunto de ripas ou tibuas ficava apoiado em toras de eucalipto serradas
formando uma pseudocama, sobre a qual era colocado um colchio. Segundo informacies
colhidas com os trabalhadores alojados durante as entrevistas realizadas, os dispositivos gue
simulam camas sio chamados de "tarimba" na linguagem usual dos trabalhadores.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de infracio N° 21.851.023-3,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.1 da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86/2005, em ancxo as fls. A139 e A140.

9.2.3. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigbes climiticas locais.

Constatamos que o empregador rural deixou de fornecer aos trabalhadores alojados
roupas de cama adequadas as condicdes climdticas locais parz a devida utilizacio durante sua
permanéncia nesse local,

Assim, realizando as inspecdes nos alojamentos dos empregados em atividade no local
vistoriado, verificamos que nio foram fornecidas a esses trabalhadores rurais roupas de cama
para utlizagio durante os periodos de descanso noturno.

Além das entrevistas com os trabalhadores, os quais urilizam roupas de cama que eles
ptoprios adquiritam o empregador nio comprovou, através de quaisquer documentos, a

disponibilizacio desse material, importante para o repouso diario.

Pela infragio acima caracterizada foi lavrade o Auto de Infracio N° 21.851.026-8,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.3 da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86,2005, em anexo as fls. A141 e A142.

9.2.4. Deixar de Disponibilizar Locais para Refeicio aos Trabalhadores

constatamos que o empregador rural deixou de disponibilizar, nos alojamentos, locais
adequados para a tomada de refeicbes.

De fato, ao inspecionarmos os dois alojamentos existentes na propredade rural assim
podemos descreve-lo quanto ao item "loeal para refeicao”.

O menor deles, uma edificacio de alvenaria, de conservagio precira, possui um
comodo unico ¢ um banheiro anexo (embora as pegas sanitirias dessa pretensa instalacio
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sanitiria nio funcionem). No recinto maior (iinico) da edificaciio, uma drea aproximada de 20
m2 (10m x 02m) sem divisdes encontramos cstrados improvisados de madeira apoiados em
toras de eucalipto serradas servindo como camas ¢ uma geladeira. Nenhum outro mével ou
utensilio. Em edificacio em ruinas localizada a aproximadamente 05 mettos de distancia, sem
portas ou janelas (somente as aberturas nas paredes) a0 que tudo indica um galinheiro
abandonado, 02 fogdes 4 gis (somente um em funcionamento e de aspecto bastante
desgastado) ¢ uma tibua apoiada em 02 toras de madeira serradas, utensilios de cozinha
(panclas e ourros). Sebre o fogio inutilizado, alimentos armazenados. Ausénia de mesas,
cadeiras ou outros moveis. O piso, muito sujo. Portanto, nenhum local destinado 4 tomada de
refeigdes.

O segundo alojamento, 0 malor ¢ em melhor estado de conservaciio, uma casa de
alvenaria com cobertura de telhas de batro apoiada em engradamento de madeira. Possui uma
sala, 03 quartos, cozinha, banheiro e drea externa cimentada. Na sala, um freezer ¢ nenhum
mével. Nos quartos "camas” improvisadas com toras de madeira e outros pedacos de arvores
cortados. Sem armirios ou quaisquer outros moveis. Na cozinha pia, fogio, geladeira
estragada servindo como armario para alimentos nio pereciveis e aparelho de microondas.
Auséncia de mesas ou cadeiras. Area externa nos fundos, cimentada, sem cobertura, também
sem moveis. Portanto, auséncia de local para refeicio.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.851.021-7,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.1, alinea "b", com redacio da
Portaria n° 86/2005, em anexo as fls. A143 3 A144,

9.2.5. Deixar de dotar o alojamento de armdrios individuais para guarda de objetos

pcssoais.

Constatamos que o empregador rural deixou de dotar os alojamentos destinados aos
trabalhadores em atividade na fazenda com armirios individuais para puarda de objetos
pessoals dos alojados.

Nesses locais utilizados como dormitérios verificamos a inexisténeia de armérios
individuais.

Os objetos pessoais dos trabalhadores foram encontrados no piso, sobre as camas
improvisadas, chamadas pelos alojados de "tarimbas”, ou penduradas em pregos fixados nas
paredes.

Pela mfracio acima caracterizada fol lavrado o Auto de Infracio N°® 21.851.024-1,
capitulado no Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.1, alinca "b", da NR-31, com
redacio da Portaria n® 86,/2005., em anexo as fls. A145 a A146.

9.2.6. Deixar de disponibilizar sanitirios nos locais de alojamento

Constatado que o empregador rural deixou de disponibilizar instalacoes sanitdrias aos
trabalhadores alojados.

De fato, na edificagio que servia de alojamento para um grupo de quatro trabalhadores
migrantes de outro estado da federacio pudemos observar a existéncia de um cdémodo anexo a
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edificagio principal, medindo aproximadamente 2,5 m2no interior do qual podiam ser
identificados um chuveiro, um vaso sanitirio ¢ um lavatorio.

O primeiro fato que chamou a atengio durante a inspecio do codmodo especifico foi a
inexisténcia de porta: havia a abertura na parede ¢ um marco delimitador da entrada, porém
nao havia uma porta ou qualquer outro tipo de divisdria que viesse a proteger a privacidade do
USUArio.

Examinando as pegas sanitirias existentes no interior do mesmo pudemos observar
que na descarga do vaso sanitirio e na tomeira do lavatdro nio havia fluxo de dgua, fato
indicador de que o lavatério e o vaso nio tinham condicio de uso. O estado de conservacio
dessas pecas sanitirias era precirio, bem como do recinto em geral. O aspecto desgastado dos
componentes hidriulicos do pretenso banheiro indicavam que a inexisténcia de fluxo hidrico
nio traduzia um defeito momentineo, senio uma situacio Ja cronica e estabilizada.

Entrevistando os trabalhadores ali alojados fomos informados de que satisfaziam as
suas necessidades fisiologicas em locais proximos da residénca onde a vegetacio permitisse
um certo resguardo pessoal.

O chuveiro estava funcionando e era utilizado para o banho, ainda que nio houvesse a
porta (unlizavam pranchas de madeita i guisa de porta).

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.851.020-9,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.1, alinea "a", da NR-31, com
redacio da Portaria n® 86,/2005., em anexo as fls. A147 4 A148.

9.2.7. Deixar de disponibilizar nas frentes de trabalho instalagdes sanitdrias.

Constatamos que o empregador rural deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitirias compostas de vasos sanitirios e lavatérios, para uso dos empregados,
durante a jornada de trabalho no campo.

Trata-se de propriedade rural onde se cultiva o eucalipto ¢, no momenro da acio fiscal

a atividade desenvolvida era o corte da floresta e desdobramento dos troncos em toras para
comercializacio.

As frentes de trabalho, especialmente a de derrubada de drvores, ficam distantes dos
alojamentos (sempre muito acima da distincia preconizada de 150 metros).

Pela infraciio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio IN° 21.851.022-5,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.3.4, da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86,/2005., em anexo as fls. A149 a A150.

9.2.8. Manter Instalagdes Elétricas com Risco de Choque Elétrico
Constatamos que o empregador rural mantém, nos alojamentos destnados aos

trabalhadores, instalagbes elétricas com risco de choques clétricos ou outros npos de
acidentes.
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Essas situacdes podem ser caracterizadas por flagdes clétricas energizadas fora de
eletrodutos, arranjos improvisados de fios comumente denominados "gambiarras elétricas” e
ligagGes elétricas energizadas sem o devido isolamento, fato verificado também em "puxados”
onde sdo lipados aparelhos elétricos.

Isso ocorre em ligagdes existentes junto ao arcabougo de madeira que sustenta a
cobertura das edificagées ou junto a paredes.

O item 31.22.1 da Norma Regulamentadora 31 determina que todas as partes das
instalagOes elétricas sejam projeradas ¢ mantidas de modo & prevenir, por meios sepuros,
perigos de choque elétrico e de outros tipos de acidentes, o que nio foi observado pelo
empregador, conforme descrito acima, configurando o ilicito.

Pela infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.851.019-5,

capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.22.1 da NR-31, com redacic da
Portaria n® 86/2005., em anexo as fls. A151 e A152.

9.2.9. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, cquipamentos de protegio
individual.

Constatamos que o empregador rural nio fornecia os necessirios equipamentos de
protecio individual para execucio segura das tarefas propostas.

Nio ficou comprovada a distribuicao gratuita de calgas cspeciais para a operacio de
motosserras, de oculos de seguranga contra projecio de particulas, chapéus ou bonés drabes e
perneiras, entre outros.

Cito crze os cmpreaados prejudicados os S+ |
ENnire ouros

O item 31.20.1 da Norma Regulamentadora 31 determina a obrigatoriedade de
fornecimento aos trabalhadores, gratuitamente, de equipamentos de protecio individual -
EPIs, conforme os riscos aos quais os empregados estio expostos, na hipotese de ndo
existirem protecdes coletivas implantadas que os elidam, o que representava a realidade das
atividades desenvolvidas no estabelecimento, configurando a infracio capitulada neste auto de
infracio, conforme descrito.

Pela infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 21.851.029-2,
capitulado no Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/c item 31.20.1 da NR-31, com redacio da
Paortaria n® 86,2005, em anexo as fls. A153 ¢ A154.

9.2.10. Deixar de Fornecer Material Necessario a Prestagio de Prmeiros Socorros

Constatamos que o© empregador rural inspecionado deixou de equipar o
estabelecimento rural com material necessatio a prestagio de primeiros socorros.

A atividade desenvelvida no estabelecdmento rural fiscalizado de corte, transporte e
carregamento de madeira, sio utlizados instrumentos cortantes, maquinas ¢ eqUIPAMENtos e
sio movimentadas toras e galhos de madeira, sio operadas ¢ submenodas a manutengio
maquinas ¢ equipamentos, sendo comum a ocorréncia de varios tipos de acidentes.
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Em se tratando de um estabelecimento localizado em drea rural ainda mais evidente a
necessidade desse suporte inicial para atendimento de possivels ocorréncias acidentirias e/ou
sintomiticas.

Nesses casos & imperativa a existéncia de materiais necessirios para a prestacio dos

primeiros cuidados basicos de assisténcia quando ocorrem os acidentes com lesdes de virios
tipos.

Pela infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.851.016-1,
capitulado no Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.6 da NR-31, com redaciio da
Portaria n® 86,/2005., em anexo as fls. A155 e A156.

9.2.11. Deixar de promover treinamento para operadores de motosserra ¢/ou similares

Constatamos que o empregador rmral deixou de promover treinamento para
operadores de motossera. Operavam motosserra no estabelecimento rural vistori

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N°® 21.851.030-6,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.12.39, da NR-31, com redacio da
Portaria n® 2546,/2011., em anexo as fls. A157 e A158.

9.2.12. Deixar de Proporcionar Treinamento ou Instrugdes Quanto aos Métodos De
Trabalho para o Transporte Manual de Cargas.

Constatamos que o empreador deixou de adotar o treinamento ou instrugées quanto
aos metodos de trabalho para o transporte manual de cargas.

Devemos considerar que apés derrubada das drvores, o desgalhamento e o
desdobramento do tronco em toras, estas sio empilhadas manualmente, em trabalho exaustivo
de levantamento e transporte manual de peso.

Dessa maneira, nessas e em outras atividades ha levantamento ¢ transporte manual de
peso, fisco ergonomico que pode facilitar o desencadeamento ou agravamento de patologias
osteomusculares de maior ou menor gravidade.

Assim, os wabalhadores que movimentam cargas manualmente devem ser orientados e
treinados quanto aos métodos de trabalho mais adequados no que tange i prevencio dos
adoecimentos osteomusculares, o que niio ocorreu no estabelecimento inspecionado, embora
haja previsio legal para tanto.

Pela infracio acima caracterizada foi laviado o Auto de Infracio N° 21.851.018.7,

capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.10.3, da NR-31, com redagio da
Portatia n® 86/2005., em anexo as fls. A159 ¢ A160.
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9.2.13. Dcixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que
assuma suas atividades.

Foi constatado que o autuado deixou de providenciat a realizacio do exame médico
admissional, antes que os empregados iniciassem a sua  atividade laboral no
estabelecimento/atividade objeto da presente acao fiscal.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.851.014-4,
capitulado no Art. 13 da Tei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com
redaciio da Portaria n® 86,/2005., em anexo as fls, A161 e A162.

9.2.14. Deixar de Providenciar a Realizagio, no Exame Médico, de Avaliagao Clinica
ou de Exames Complementares.

Constatamos que o empregador rural deixou de realizar, durante o exame médico
ocupacional, exames complementares necessirios para a avaliacio da saide dos trabalhadores
em fungio dos riscos a que estiverem expostos.

Durante a inspecio das atividades desenvolvidas no estabelecimento rural constatamos
que o empregado _ além de motorista de veiculos pesados
(caminhiojopera tratores, motocana e motosserra. Verificamos também que o*

estava realizando atividades com a utilizacio de motosserra no momento
da acfio fiscal.

Constatamos ainda que o St 2 mbém opera motosserra durante as
suas atividades laborais na fazenda. Este dltimo ¢ empregado sem registro em carteira € sequer

foi submetido a exame médico admissional, segundo apuramos (nem mesmo exame clinico).

Oz rrabalhadores que operam esses equipamnlos citados ficam expostos a clevados
nivels de ruido podendo ter comprometimento do aparelho auditivo, sendo necessiria a
realizagio p&riﬁdica de audiometrias para avaliacio da sua condicio auditiva.

Os exames audiométricos devem ser realizados obrigatoriamente a admissdo, seis
meses apos a admissio e, a partir dai, anualmente. O Sr. [l atva com o mesmo
empregador hd aproximadamente 04 anos e deveria ter sido submetido a pelo menos 05
exames audiométricos.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N® 21.851.015-2,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.2, da NR-31, com redacic da
Portaria n® 86/2005., em anexo as fls. A163 ¢ A164.

9.2.15. Deixar de Possibilitar o Acesso dos Trabalhadores aos Orgios de Saude, para
Aplicagio de Vacina Antitetinica.

Constatamos que o empregador rural deixou de encaminhar os trabalhadores aos
orgios de saude, para aplicagio da vacina antitetanica.
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Foi constatado que o empregador deixou de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos
orgios de atendimento 4 satde piiblica para aplicacio da vacina antitetinica, providéncia de
grande importincia se levarmos em conta que os trabalhadoes permanecem expostos a
situacbes de risco com alta probabilidade de ferimentos diversos, situaches que podem
possibilitar a contragio do tétano, doenga muito grave, por vezes fatal.

Os riscos estio presentes durante o corte de drvores, o desgalhamento, o
desdobramento da madeira em toras e durante a manipulacio da madeira no transporte e no
abastecimento dos fornos. Fstio também presentes na operagio e manutencio de mddquinas e
equipamentos, além de outras atividades.

A ocorréncia de quaisquer ferimentos pode ocasionar a instalacio do tétano, doenca
grave e, por vezes fatal.

A vacinagio antitetinica é essencial como medida preventva e obrigatéria conforme
determinagio legal, regulamentada pela NR 31.

Pela infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.851.017-9,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.9, alinea "b", da NR-31, com
redagio da Portaria n° 86/2005, em anexo s fls, A165 e A166.

9.2.16. Deixar de implementar agdes de seguranga e saiide que visem i prevencio de
acidentes e doengas decorrentes do trabalho na unidade de produgio rural

foi constatado que o empregador rural ora autuado deixou de providenciar a
elaboracio de documentos de Gestio da Seguranga, Satde e Meio Ambiente do Trabalho
Rural, os quais deveriam estabelecer as diretrizes a serem observadas nesse campo de atuagio
preventiva.

Obviamente, ficou também evidenciado que nio foram implementadas acdes
preventivas efetivas no sentido de eliminar e/ou reduzir os riscos ocupacionais presentes e
preservar a saude dos trabalhadores, até pela auséncia de propostas para atingir tais objetivos.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrade o Auto de Infracio N® 21.851.013-6,
capitulado no Art. 13 da Let n® 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1, da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86,/2005., em anexo is fls. A167 e A168.

9.2.17. Deixar de adotar as medidas previstas na NR-31, quando constatada a
ocorréncia ou agravamento de doenga ocupacional.

Constatamos que o empregador rural ora autuado deixou de emitir 2 Comunicacio de
Acidentes de Trabalho quando ocorren um fato dessa natureza envolvendo empregado que
atua no estabelecimento rural fiscalizado.

Durante o processo fiscalizatorio ao entrevistarmos os trabalhadores em atividade na

fazenda, tomamos conhecimento que o empregado Sr. [ (cvc © scu pé

esquerdo atingido por uma tora de madeira que caiu no momento em que era transportada
manualmente pelo empregado.

37



Sl

MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Com a ajuda de um irmio ([N < do p-i [N o: ...
também atuam na mesma atividade na fazenda providenciou o préprio transporte para a
cidade de Piumhi, distante aproximadamente 08 Km do local de trabalho.

Ali procurou a Santa Casa de Misericérdia do municipio onde foi atendido
radiografado ¢ medicado. Foi constatada uma contusio sem fratura, no dorso do pé esquerdo,
() fato ocorreu no dia 04 de setembro de 2019,

O empregador nio emitiv a2 Comunicagio de Acidente de Trabalho - CAT, exigida
quando da ocorréncia de gualquer tipo de acidente de trabalho, leve ou grave.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 21.851.028-4,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.11, da NE-31, com redacio da
Portaria n® 86,/2005., em anexo as fls. A169 e A172.

9.3. Termo de Interdi¢cio

Tendo em vista as graves irregularidades identificadas na frente de trabalho de extragio
de cucalipto plantado da Fazenda Onga, espelhados nos autos de infracio referenciados nos
itens anteriores do presente relatério, foi expedido o termo de interdicio N° 4.035.515-2, que
seguern anexo as fls. A173 a A178.

10. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.® 10.803, deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova

redagio, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como
trabalho escravo:

“An. 149, Redugir algwém a condigdo andloga d de escravo, guer submetendo-o a trabalbos
Sorgados ow a jornada exaustiva, quer sujeilando-o a condigbes degradantes de trabalho,
qier restringindo, por qualguer mieio, sua locomogdo em rasdo de divida contraida com o empregador

o preposte:

Pena - recluséo, de dois a oito anos, e mnlta, além da pena correspondente d violénsia.
I 1o Nas mesmas penas incorre quem:

I - cerceia o uso de qualguer meefo de fransporte por parie do frabalbador, conr o i de reti-lo no
focad de frabalho;

IT - mantém vigildncia ostensiva no local de frabalbo ox se apodera de docunsentos on objetos pessoais
do trabalbador, com o fi de reté-lo no local de trabalho.

I 20 A pena ¢ anmentada de metade, se o crime é cometido:

I - conira crianga on adolescente;

1T - por moiive de preconceito de raga, cor, einia, religido ox origem.”" (orifos nossos)

Conforme aponta Procurador da Republica, tratou-se de enorme
avanco conceitual na maténa, assim s¢ pronunciando: “abawdenands a elasticidade da redagio

anferior, promoven uma especificagio da condula, fechande o tipo penal, que passow a exigir de guatro, wma
das segiintes condutas (modos de execugdn): a) sujeicio da vitima a trabalbos forpados; b) sujeiio da vitima a
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Jorwada exaustiva; ¢) sujeigdo da vitima a condighes degradantes de trabalbo: ) restricio, por gualguer meio,
da locomopda da vitima.”

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra o
cmpregado de conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissio is
condicoes degradantes de trabalho.

Cumpre citar orentagio produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de
Erradicagio do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que
trata do trabalho degradante:

“Onientagio 04 — Condigbes degradantes de trabalho sio as que configuram despreso é
dignidade da pessoa bumana, pelo descumprimento dos direitos fundamentais do trabalhador, em
especial oi referemtes @ higiene, saside, seguranga, moradia, repoiiso, alimentagdo ou outros
relacionados a direitos de personalidade, decarrentes de sitwagio de sujeigio que, por gualguer razio,
torne irrslevants a vontade do trabalbador.” (grifo nosso)

Serd, principalmente, a partit das dexzenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal
ﬂque se observard de forma definitiva a clara incorporacio is

sentengas judiciais das inovagoes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 du Cédigo Penal.

Em uma de suas primorosas sentengas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “A
submissio a trabalbos forgades ou jornada exaustiva ow a ondipies degradantes de trabalba insere-se na
rediigio d condigio andloga 4 d escravo gue prescinde da restrigio da liberdade de locomogio?’.

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A [
penal ao lipificar a redugio d condigas andloga & de escravo prescinde que esta condipio seja igual dguela
desfrutada pelos escravos do Inmpério Romano o do Brasil Colonial. Nio se pode continwar adotande wma
coneeppan caricalural da escraviddo pri-republicana, como se todos os escraves vivessem cercados e vigiados vinte
¢ quatro horas por dia. Esta caricatura tem levado s segnrento dontrindria ¢ jurispradencial a entender que i
hd o crime de trabalbo escravo ie howver também o delito de edroere privads.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ac analisar os
aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO. ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO
DIRET.A CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCL4 RECEBIDA.
Para configuragio do crime do art. 149 do Cédige Penal, ndo é necessirio que se prove a coagio
Jisica da [kberdade de ir ¢ wir ou mesmo o cerceamento da lberdade de locomrogdo, bastando a
submissdo da vitima “a trabalbos forgades o a jornada exanstiva™ on “a condigies degradantes de
trabalbo”, conduias alternaiivas previsias no fipo penal. A “escraviddo moderna™ é mais il do
que a do sécwlo XIX ¢ o cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos constrangimentos
econdmricos e ndo necessartamente fisicos. Priva-se alguém de swa liberdade ¢ de swa dignidade
tratando-o como coisa ¢ ndo como pessoa bumana, o gue pode ser feito ndo 50 mediante coagdo, mas
também pela violagao intensa ¢ persistente de sews direitos bdsicos, inclusive do direito ao trabaibo
aigno. 1 vislagdo do direito av trabalbo digno tmpacia a capacidade da vitima de realizar escolbas
segunds a swa livre determinagdo. Isso tanbén significa “redusir alguéim a condigio andloga 4 de
escravo”. INdo ¢ gualguer violagio dos direifor frabalbistas gue configura trabalbo excravo. Se a
wiolagdo aos direitas do trabalbo € intensa ¢ persistente, se afinge niveis grifamles e e o5
trabalbadores sdo submelidor a trabalbos forgados, jornadas exaustivas ou a condigies degradantes
de trabalbo, ¢ possivel, emr lese, 0 enguadramento no eripee do art. 149 do Cddigo Penal, pois os
trabalbadores esido recebendo o tratamento andiago ao de escravos, sendo privados de sua lberdade e
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de  swa  dignidade.  Dengnda  recebida  pela  presenga  dos  reguisites  Jesais
e i i I ../, /5o 1t

Tribunal Pleno, julgads em 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-
222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infragio lavrados, ficou
evidenciada a submissao das 10 (dez) vitimas ao trabalho andlogo ao de cscravo, tpificada ne
art. 149 do Codigo Penal

Destague-se que, no caso em questio, a ardilosa terceitizacio perpetrada pela empresa
contribuiu de forma inequivoca para a precarizacio das relagées do trabalho, que, em seu grau
miximo, culminou na submissio de 10 (dez) trabalhadores a condicio andloga i de escravo,
conforme amplamente demonstrado no presente relatério. Outras graves irregularidade
também podem ser associadas a referida terceirizagio, como o grande nimero de
trabalhadores sem registro ¢ a nao concessio do descanso semanal remunerado, dentre outros.

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de cépia do
presente relatorio ao Ministério Pablico do Trabalho e ao Ministério Piblico Federal para as
providéncias que julgatem necessirias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste
relatorio a0 DETRAE/SIT - Divisio de Trabalho Escravo da Secretaria de Inspecio do
Trabalho, em Brasilia.

Belo Horizonte, 13 de dczm-nb_ré déa 2019,
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