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EQUIPE

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS —
SRT/MG

POLICIA MILITAR

Acompanhou a equipe no dia 15/10,/2019

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Dois Agentes de Paracatu acompanhou na Geréncia 0s encetrramentos dos contratos

de trabalho ¢ entrega de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado (16/10/2019)
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DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DAS EMPRESAS
PERIODO DA ACAO: 07.10.2019 a 27.11.2019
1.1 Empresa inspecionada
AGRICOLA MINAS NORTE LTDA.
CNP]J: 02.387.202/0001-63
Porte: ME
Data de abertura: 10,/02/1998

CNAE PRINCIPAL: 01.15-6-00 — Cultivo de soja
CNAE secundarios: 01.19-9-05 - Cultvo de feijdo (atividade em que os
trabalhadores estavam envolvidos nesta acio fiscal)

Além de outras 3 atividades.

Capital Social: R$ 2.100.000,00 (dois milhdes, cem mil reais).
Sacio Adminiscrador: |

ENDERECO DO LOCAL INSPECIONADO:

Fazenda Agricola Minas Norte

Rodovia BR 365, KM 214, mais 13 KM de estrada de terra — Zona Rural — BURITTZEIRO —
MG - CEFP: 39.280-004)

Coordenadas geogrificas:

Sede da fazenda: 5 -17,643281; W -45,260037.

ENDERECO DE CORRESPONDENCIA:
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

_‘Erﬁp:&gados alcancados 47
Registrados durante agio fiscal 00
Empregados em condicio andloga 4 de escravo 46
Resgatados - total 42
Mulheres registradas durante a aciio fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 03
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 01
‘Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00

“I'rabalhadores estrﬁ_rl;u;. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgarado 42
Valor bruto das rescisbes contratuais RS 128.547,24
Valor liquido recebido das rescisbes contratuais R$ 120.889,92
FGTS recolhido R$ 29.787,11
Valor do FGTS netificado 00
Valor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem e alimentagio de retorno 00
Numero de Autos de Infracao lavrados 13
Numero de Notificacio do FGTS 00
Termos de Apreensio e Devolugio de documentos 00
Termos de Interdigio Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdigio 00
Prisdes efetuadas 00
Numero de CTPS Emitidas 01
Constatado trifico de pessoas NAO
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

215658401

0017272

Art. 444 da
Consolidagio das Leis
do Trabalho ¢/c art. 2°C
da Lei 7.998, de 11 de
janeiro de 1990.

Manter empregado rrabalhando
sob condigdes contriras as
disposicoes  de  protecio  do
trabalho, quer seja submetido a
regime de trabalho forcado, quer
seja reduzido 4 condigio analoga
d de escravo.

2)

218655835

0017744

Art. 41, caput, ¢/c art.
47, §1%, da Consclidacio
das Leis do Trabalho,
com redacio conferida
pela Lei 13.467/17.

Admitir ou manter empregado
cm nﬂmﬁmPIHSﬂ o EmP.tt:SE, d[:
pequenc porte sem O respectvo
registro  em  livro, ficha ou
sistema eletrdnico competente.

3)

218659831

0016039

Art. 405, inciso 1, da
Consolidacao das Less
do Trabalho.

Manter trabalhador com idade
inferior a 18 (dezoito) anos em
atividade nos locails e servigos
insalubres ou perigosos,
conforme regulamento.

4)

218661061

0000019

Art. 13, caput, da
Consolidicdo das Leis
do Trabalho.

Admitir empregado gque nio
possua CTPS.

5)

218661193

1310232

Art. 15 da lei 1o
5.889/1973, c¢/c item
31.5.1.3.1, alinea "a", da
MNR-31, com redacio da
Portaria n® §6,/2005.

Deixar de submeter trabalhador a
exame medico admissional, antes
que assuma suas atvidades.

6)

218661720

1313746

Art. 13 da La n°
5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea "b", da
MNR-31, com redacio da
Portaria n® 86,/2005.

Deixar de dotar o alojamento de
armatios individuais para guarda
de objetos pessoais.

218663056

1314750

Are. 13 da lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.9 da NR-31, com
redagio da Portaria n®
86,/2005.

Deixar de disponibilizar, nos
locais de trabalho, dgua potivel e
fresca em quantidade suficiente.
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218663145

1313630

‘Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, ¢fe item
312334 da NR-31,
com redagio da Portaria

| n® 86/2005.

Deixar de dispomibilizar, nas
frentes de trabalho, instalagoes
sanitagas compostas de vasos
sanitarios e lavatorios ou
disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalacdes sanitarias
compostas de vasos sanitirios ¢
lavatorios, em proporgao inferior
a um conjunto para cada grupo
de 40 trabalhadores ou fracio ou
disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalacGes sanitirias em
desacordo com o disposto na
NR-31.

9)

218663200

1313770

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c¢/c item
31.23.5.1, alinea "e", da
NR-31, com redagiio da
Portaria n® 86 /2005.

Deixar de disponibilizar
alojamentos separados por sexo.

10)

218663251

1314645

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.20.1 da NR-31, com
redagio da Portana n®
86/2005.

fornecer  aos
gratuitamente,
protecao

Deixar de
trabalhadares,
equipamentos  de

11)

218663528

0000051

Art. 29, caput da CLT.

Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 5 (cinco)
dias 1iteis, contado do inicio da
prestagio laboral

12)

218663587

0003654

Art. 462, caput, da
Consoclidagio das Leis
do Trabalho.

Eferuar descontos nos salarios do
empregado, salvo os resultantes
de adiantamentos, de disposiavos
de lei, convencic ou acotdo
coletivo de trabalho.

13)

218663617

1313738

Art. 13 da lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea "a", da
NR-31, com redagio da
Portaria n® 86,/2005.

Deixar de disponibilizar camas
no alojamento ou disponibilizar
camas em desacordo com o
disposto na NR-31.
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Trara-se de acdo fiscal do trabalho iniciada em 07 de outubro do ana de 2019, realizada pela
equipe do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escrave da Superintendéncia
Regional do Trabalho em Minas Gerais — SRT/MG, com apoio da Geréncia Regional do
Trabalho em Paracatu, acompanhada da Policia Militar de Minas Gerais e Policia Rodovidria
Federal.

Objetivava-se apurar as condicoes de trabalho no cultivo de fefjio e as condicdes de
alojamento fomecido pelo empregador.

A acdo fiscal foi estruturada a partir das informacdes colhidas na Geréneia Regional
de Paracatu, de servicos executados em fazenda localizada em Buritizeiros/MG, sendo os
rrabalhadores recrutados em Paracatu/MG.

5. DA ATIVIDADI ECONOMICA EXPLORADA

Trata-se de empresa estruturada no meio rural, desenvolvendo cultivo de feijao, no municipio
de Buritizeira,/ MG,

6. DA DESCRICAQ MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

A Geréncia de Paracatu recebeu relatos de graves irregularidades no cultive de feijio,
com trabalhadores originarios da cidade de Paracatu, mas executando as tarefas laborais e
alojados em fazenda localizada na zona rural de Burinzeiro/ MG, envolvendo 47
trabalhadores. Como o intuito de preservar os direitos  trabalhistas  foi realizado contato
com ©0s responsiveis para apresentacio da documentagio que determinasse a
responsabilidade pelos contratos de trabalho. O contrato de terceirizagio apresentado foi
assinado entre a autuada e um intermediador de mio de obra, constando como contratado a
pessoa fisica do e identificado com seu CPF. Foram providenciados Termos de
Declaragio de dores e recebidas imagens do alojamento tumultuado dos
trabalhadores. Equipe de DBelo Horizonte se deslocou até Paracatu e foram
acompanhados pelo intermediador de mio de obra at¢ a Fazenda Agricola Minas Norte,
para verificacio dos espagos de alojamento e sua sede.

Para se chegar na Fazenda Agricola Minas Norte deslocamos de Paracatu pela BR
040, sentido Sul, até o KM 224, onde em rotiria pegou-se a Rodovia Pirapatos (BR 365,
KM 277) e em diregio a Pirapora até o KM 214, ponto em que se juntou a equipe os Policiais
Militares para acompanhar a acio fiscal na Fazenda. Numa entrada de estrada de terra a
dircita do asfalto (Coordenadas Geogrificas -17,5582113, -45,3110548), contendo uma
placa indicativa da Pousada de Edmar, seguimos por estrada de terra por 13 km e chegou-se
a porteira da fazenda, que nio estava com cadeado. Adentramos € percorremos outros 7
km até a sede da Fazenda, realizando o reconhecimento dos 2 trabalhadores
permanentes (Coordenadas Geogrificas: -17,643281 e -45260037). Em scguida,
deslocamos outros 3 km até o alojamento (Coordenadas Geogrificas: -17,626370, -45,271189)
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e verificamos as instalacdes existentes, ja desprovidas de colchées e verificou o fornecimento
de dgua retirada de uma lagoa em frente ao alojamento.

A Auditoria Fiscal do Trabalho concluin que aos trabalhadores foram negados
diversos direitos basicos da legislagiio trabalhista, como a falta de registro de todos os
envolvidos, a falta de condi¢hes dignas de alojamento, falta de fornecimento de
equipamento de proteciio individual pama execuciio das atividades laborais, que se restringiu
is luvas, assim mesmo descontadas do salirio dos trabalhadores no acerto da produtividade,
falta de fornecimento de dgua potivel, falta de armarios individuais para a guarda de pertences
pessoais, falta de assinatura de CTPS. A precarizacio das condiches de rrabalho resultou no
destespeito a dignidade dos trabalhadores, sendo identificados 46 (quarenta e seis), que foram
submetidos a condigdo andloga 4 de escravo, conforme capitulade no  Artgo 149 do

Codigo Penal.

A informalidade dos contratos de trabalho era bastante abrangente, sendo que 47
trabalhadores alcancados pela fiscalizacio, nas atividades de colheita de fejjao estavam sem
o devido registto em livro, ficha, ou sistema eletronico competente com o seu real
empregador. Pois para fugir das tresponsabilidades trabalhistas, foi realizado contrato de
prestacio de servigos com uma pessoa fisica, sem condigbes economicas de empreender, que
na verdade foi utilizado como mero intermediador de mio de obra, vulgarmente conhecido
como “gato”.

Porteira da Fazenda Agricola Minas Norte

10
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Apds inspecio na Fazenda Agricola Minas Norre, no dia 15 de ourubro de 2019,
realizou-se na Geréncia Regional do Trabalho de Paracatu, no dia 16 de outubro de 2019,
novos term verificacio do livro de produtividade da
apontadora W CL'lj"ﬂ copias alc:am_:am o periodo de 30 de
agosto a 07 de outubro, sendo que os servigos iniciaram no inicio de agosto de 2019. Havia
casos em que a produtvidade era do casal ou de dupla, mas anotava apenas um nome.

No dia 16 de outubro de 2019, a equipe foi reforcada com a presenca de 2 (dois)
Agentes da Policia Rodoviiria Federal de Paracatu, para garantir a seguranga e ordem na
execucio dos pagamentos das rescisdes contraruais e entrega dos Seguro Desemprego do
Trabalhador Resgatado.

A real empregadora, Agricola Minas Notte Ltda, ndo admitiu realizar a primarizagio
dos contratos de trabalho, sendo os vinculos todos encerrados com o intermediador de mio

de oben, - - <o » sczlacizssio dos
recolhimentos do FGTS.

Informe-se que a Agticola Minas Norte Ltda, realizou a ulima informagio ao
CAGED sobre vinculo empregaticio em fevereiro de 2010, sendo que os 2 empregados
permanentes da Fazenda, gerente e tratorista, estavam registrados no CEI do irmio do
proprietirio. Portanto, hd anos se realizava terceirizacio nos momentos de maior demanda de
mio de obra para a produgio rural. O terceiro também nio informou nada aoc CAGED.

O contrato irregular de terceitizacio, além de realizado com pessoa fisica como
prestador de servigos, foi assinado em 23 de agosto de 2019, sendo que a prestagio laboral
niciou-se no inicio do més (05/08/2019), conforme a admissio da primeira turma.

Nio houve rescisio contratual de 4 {quatro) trabalhadores da extrema confianga do
intermediador, quais scjam: a apontadora, sua assistente e duas cozinheiras. No dia
16/10/2019, foram quitadas 35 (trinta e cinco) rescisdes contratuais, sendo § (seis) realizadas
nos dia 17 e 18/10/2019. Restou, ainda, a empresa realizar a rescisio contratual de

com a sua representante legal, pois o trabalhador foi preso pela
Policia Civil de Paracatu, no dia 30/09/2019. Apurou-se que o contrato de trabalho deste
trabalhador foi entre 05/08/2019 a 30/09/2019, sendo expedido o respectvo Seguro
Desemprego n.® 5001100381. Portanto, da caracterizagio de trabalho anilogo ao de escravo
de 46 (quarenta e seis) trabalhadores, houve o resgate com emissio de seguro desemprego em
relagio a 42 (guarenta e dois) trabalhadores.

Lavrados 13 (treze) autos de infracio, sendo preparado o envio dos mesmos para
formalizacio do processo administrativo e envio via postal ao intetessado pela Geréncia
Regional do Trabalho em Montes Claros, sendo que o trabalho se desenvolvia no Municipio
de Buritizeiro/MG. O protoloco na Regional foi realizado no dia 05 de novembro de 2019.

O auto de infracio n.® 21.865.583-5, por falta de registro com a empregadora, gerou a
Notificacio para Comprovagio de Registro de Empregado — NCRE n.* 4-1.865.583-9, com
prazo de 5 (cinco) dias para regularizacio. Caso 2 regulanzacio nio se concretize haveri nova
lavratura de auto de infracio por descumprimento da notificagio referida.

Também houve diversas inconsisténcias de dados no lancamento do seguro
desemprego ou travas do sistema por recebimento de outro seguro desemprego formal no

11
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(ltimo ano, sendo providenciado, junto ao setor competente em Brasilia/DF, a solicitacio de
acertos e liberacio do beneficio, sendo informado aos interessados as datas de liberacio das
parcelas de seguro desemprego programadas pelo sistema.

Inspegio do alojamento da Fazenda Agricola Minas Norte, em 15/10/2019.

7. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

ot B | r‘rr:gfxfr:ra'd}:rfe #o regisirg dos wﬁmga.ﬂ'ﬁ.r

Apés inspecio nos alojamentos, anilise documental, entrevistas com os trabalhadores e
prepostos do empregador, a Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que a colheita do
fefjio era terceirizada irregularmente para um empreiteito irregularo  Sr.

B concluindo que a terceirizacio umpetrada pelo empregador era
irregular, caracterizando administrativamente o vinculo empregaticio dos 47 trabalhadores
alcancados pela fiscalizacio diretamente com a empresa tomadora dos servigos.

Das informagdes inicialmente colhidas foi possivel identificar a existéncia de duas
turmas distintas de trabalhadores, a saber: a primeira turma, com a maioria dos
trabalhadores, ficava alojada em uma drea de alojamento construida em alvenaria, proxima
a lagoa. Outra turma, com (04 trabalhadores ficavam alojados em barracas de camping de
propriedade dos mesmos, préximo i sede da fazenda. Todos estavam sob o comando do Sr.

12
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I« osscssorado pela S
que executava a medicio didria das dreas a serem
colhidas, além de anotar a produtividade de cada obreiro ac fim do dia.

A irregularidade praticada pelo empregador ao nio registrar seus empregados esti
relacionada ao processo de contratagio informal de "gato”, imaginando desta forma escudar-
s¢ das obrgacoes trabalhistas com aqueles trabalbadores inseridos em seu processo
produtivo.

A Auditoria Fiscal do Trabalho analisando as informacdes disponiveis (Termos de
Declaracio, CTPS, Minutas de contrato), verificou que em relacio aos trabalhadores
vinculados ao "gztu'_ niao havia um unico obreiro com a CTPS anotada | seja
em nome do "gato" ou da empresa, a verdadeira empregadora.

Tem sido comum que intermediadores irregulares de mio de obra, os
famigerados "gatos" constituam empresas e se insiram em processos produtivos de empresas
tomadoras. Entretanto, nestes casos, nio tendo as empresas de tais "garos” capacidade
econdmica para empreender contratos de prestacdo de servico, a0 menos se tenta garantr
alguma aparéncia de legalidade com o firmamento de contrato de prestagio de servico por
escrito e assinado entre a tomadora e as empresas prestadoras de servicos.

No caso presente, nem essa aparéncia de legalidade havia, ja que o IEG_-

I ic possuia empresa constituida que o habilitasse a firmar contrato de

prestacio de servicos, pautando-se pela assinatura de um contrato na condigio de pessoa
fisica, pritica vedada pela legislacio em vigor.

De fato, conforme determina a Lei n. © 13.429, de 31 de marco de 2017, que incluiu
na Lei n.® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, dispositivos sobre a terceirizacio, quanto 4
necessaria formalizagio dos contratos de prestaciio de servico, a citada lei determina que o
contrato deva conter: qualificacio das partes; especificagio do servico a ser prestado;

prazo para realizagio do servigo, quando for o caso; valor {art. 5°-B da Lei 6.019/1974,
acrescentado pela Lei 13.429/2017). Dai se conclui, que o vulgo

nio estava habilitado a prestar os servicos ao empregador, figurando como
mero intermediador ilegal de mao de obra, cootdenando as atividades dos obreiros, de suas
turmas, figurando como mero coordenador de pessoal.

Dec fato, a AGRICOLA MINAS NORTT, para garantic a colheita do feijio,
contratou ilegalmente um arregimentador de mio de obra, utlizando-se de contrato com
pessoa fisica o que jd seria suficiente para considerar ilicita a terceirizagio perpetrada.

Mesmo que estivessem assinados eventuais contratos de prestagio de servico com

essoa  juridica, ficou patente a incapacidade economica do arregimentador, o St
que figurava na relacio como um terceiro que
deveria contratar, anotar registrar, anotar CTPS, fornecer alojamentos adequados, garantir

fornecimento de EPI, enfim, garantir os direitos laborais, nada disso fazia. Constatou-se que
nenhum direito laboral estava sendo garantido aos 47 (quarenta e sete) obreiros.

No decorrer da agio o empregador foi a responsdvel pelo levantamento dos recursos

financeiros e pela contratagio do escritdrio de contabilidade que preparou as guias
rescisorias dos tzabalhadores submetidos 4 condigio de trabalho andlogo ao de escravo.

13



v X
MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCLA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Sio clucidativos da situacio encontrada as informacdes contidas nos Termos de
Declaracio prestados pelos senhores ||| G :cio-2dministrador da
. ; elo senhor , vulgo [  pcl: S N

". Vejamos entao trechos dos Termos de Declaragio:

1) sécio-administrador da empresa: "(..) O depoente
conhecia pelo nome que ele tem na regido, pelo trabalho de arranjar mio de obra

e prestar servico de arranque de fefjao. Em uma oportunidade |l csteve no escritério
do depoente buscando trabalho. O depoente precisaria de trabalhadores na lavoura desta
fazenda. A terra estava fofa demais, impossibilitando o uso de mAquinas para a colheita.
Apos esse contato, entraram em contato com S -2 combinar o prego e leva-lo ao
local para conhecer o trabalho ¢ o local de alojamento e para verificar se atenderia. O
depoente nio sabia o nimero de trabalhadores que ele levaria para la. Apos a visita na
fazenda, foi feito um contrato escrito que estabelecia que toda a responsabilidade de
contratagio de pessoas seria por conta do B oclusive evenruais adaptacoes
necessarias no local de trabalho seriam por conta dele. O depoente nio sabia se ele tinha
empresa constituida (..) Nesta fazenda, hi empregados do irmio do depoente, inclusive
um gerente. O irmido, Sr. também planta fetjdo. Precisando os
le também dio suporte a . Esses empregados sio registrados em
Em momento algum foi tatado que o depoente ina
tamente para o arranque do feijdo. Mas deixou clara a sua
disponibilidade para ajudar no que fosse necessirio. O alojamento é da fazenda e possuia
alpumas camas ¢ belichc, mas clas chegaram depois do inicio dos trabalhos. () depoente
acha que nio haviam colchdes. Os trabalhadores levaram. Havia um fogio a lenha. Os
mantimentos eram fornecidos pelo depoente. O [[jjjjiffpassava as quantidades e ele
comprava e mandava para a fazenda. A parte de equipamentos de protegio individual era
dch. O depoente permitia que ele pegasse na loja, no seu nome, a quantidade que
precisasse, mas descontava dele na hora do acerto. O depoente nio tinha conhecimento de
que ol cobrava as luvas dos empregados. Tampouco tinha conhecimento de que os
alimentos do café da manhi eram cobrados dos empregados ...".

) I——— - T O v

disse que conhecia o St. I porque ji tinha feito um servico para a familia uma vez.
Disse que o Sr/Iigou para ele dizendo que tinha um feijio para arrancar se ele tinha
gente para 1. O depoente arranjou uma turma. Chamou uns e outros ficaram sabendo e
foram. Combinou que havia um servico de arranque de feijio numa fazenda em Pirapora.
Quem interessou foi, trabalhou e voltou. Quem quis, voltou para a segunda drea. A ida e
volta era feita no Onibus do depoente, com um motorista, que quando ele precisava,
trabalhava para ele. As vezes o depoente ia de carro para a fazenda e mais trabalhadores se
interessavam e iam com ele. Antes de ir combinou que o valor da tarefa seria 65 reais (6
becas de 600m), Teria alojamento na fazenda, tinha que levar colchio, roupa de cama.
Fazenda ia dar a comida. O depoente informou que trabalha fichado de safrista também, igual
aos outros trabalhadores. Mas sé nessa fazenda estava gerenciando a mio de obra. Disse que
nio faz isso sempre, mas ji fez algumas vezes. Niio falou nada de assinar carteira com o
pessoal. Disse que era 6 um grupo para fazer um servigo que apareceu. Q) depocente disse
que esteve na fazenda antes apenas para olhar o fefjio, com o fiu que tinha o
alojamento, mas nio entrou. Disse que o dono falou que li tinha 0. Informou que
tinha cama para todos os trabalhadores. Tinha alguns colchdes. Nio havia roupa de cama.
Nio sabe informar quantas pessoas ficaram hospedadas no local. Informou que havia no

Conteatat qualquet pessoa
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alojamento 5 quartos. Disse que havia outra casa na sede onde também ficou gente alojada.
Néo sabe quantos quartos tinha. O depoente afirmou que a limpeza dos alojamentos era feita
pelas cozinheiras. A comida era feita pelas cozinheiras, que também foram na turma.
Recebiam diitia de 80 reais. Havia um fogio industrial e outro de lenha. (s mantimentos
eram comprados pclo- que mandava entregar li. Havia 3 banheiros, com vasos e
chuveiros. As cozinheiras também limpavam. Os chuveiros tinham agua quente. O depoente
disse que os trabalhadores usavam os banheiros. A dgua do alojamento vinha da sede. Diz o
depoente que a dgua da sede é de poco artesiano. Nio sabe informar se é potivel. Na
frente de trabalho nio ha banheiros. A dgua era trazida para a frente de trabalho no
onibus pelo motorista, em garrafas térmicas. Cada um pegava algumas garrafas ¢ repartia para
os outros na roca. A dgua vinha do bebedouro da sede. Afirmou que quem
providenciou todo o alojamento foi o dono da fazenda. Nao houve combinagio de que o
depoente iria arrumar o que faltasse no alojamento. Sobre os EPI, apenas fomecia luvas mas
descontava o valor das luvas e disse que ao final do servio ina devolver o dinheiro para os
trabalhadores. Perguntado sobre o motivo do desconto, ja que iria devolver o dinheiro, o
depoente disse que era para evitar que os trabalhadores pedissem luvas sem necessidade. O
depoente informou que pegava as luvas na loja no proprio nome, mas quem pagava a loja
era o M@ Os valores das luvas nio eram descontados do pagamento dos hectares
arrancados. No café da manhi, as bolachas vendidas eram descontadas no valor do
pagamento. Os trabalhadores encomendavam e o depoente levava e descontava. O mesmo
ocorria com cigarros. O apontamento era feito P_. Ela tem o caderno de
produgio e o cademo de descontos. Com base nessas anotagbes eram feitos os
pagamentos em dinheiro. O depoente recebia dolll a cada drca terminada. 550 reais
por hectare arrancado. Il fazia a medicio. O depoente disse que o csteve na
fazenda algumas vezes. Que foi o pai djil =i 14 is vezes. Ndo mexe com técnico
de seguranga. Na primeira vez que comecaram  trabalhar, foi uma na roga que examinou
os trabalhadores dentro do 6nibus. O depoente disse que nio sabe quem foi 1a. Nio foi ele
que chamou a pessoa. Disse que, na verdade, nem sabe se era médico”,

» e I oo o o 'QUE s
depoente nio conhecia o fazendeiro; QUE o gato _ J4 conhecia; QUE ja
haviam trabalhado juntos em outras empresas; QUE quando trabalharam juntos da empresa
de milho RM onde era turmeiro; QUE a depoente foi trabalhar com c_na RM;
QUE a depoente era a responsivel por fazer o apon produtividade dos
trabalhadores; QUE quando acabou o servigo na RM o hamou a depoente
para fazer o mesmo servigo na arual fazenda; QUE a remuneracao seria R$90,00 (noventa)
reais a didria; QUE a depoente nio estd com a CTPS assinada; QUE a depoente entende
que concordou em trabalhar clandestina; QUE foi para a fazenda no dia 2019: QUE
foram aproximadamente 35 pessoas; QUE foram de 6nibus do préprio QUE
parte dos trabalhadores levaram sua propria roupa de cama e colchdes; QUE teve cama para
todos; QUE alguns nio se adaptavam nas beliches e punham os colchdes no chio; QUE nao
tinha armério para guardar os pertences; QUL ficavam espalhados; QUE tinham no local
05 (cinco) mulheres, sendo na colheita e como cozinheiras; QUE tnha um local para as
mulheres, mas que as que estavam com os maridos dormiam no quarto com os outros

homens; QUE no quarto da depoente dormiam as duas cozmhc&ns*
— que ajudava a depoente nas anotacoes; QUE a agua usada nos

alojamentos e na cozinha era bombeada da lagoa; QUE nio tinha filtro na drea do
alojamento ¢ na cozinha; QUE no café da manhi era o café preto; QUE tinha bolacha e
leite disponivel, que eram vendidos; QUE ndo eram fornecidos EPI para os
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trabalhadores; QUE as luvas eram cobradas e eram da fazenda; QUE tinha luva de R36,00,
de R$15,00 e de R$36,00; QUE dependia da qualidade; QUE o almoco era no alojamento ou
nos pivé; QUE nio havia na area de vivéncia local disponivel (mesa e cadeiras) para todos
os trabalhadores; QUE as mulheres usavam o banheiro que ficava na cozinha; QUE na area
do pivo nio tinha banheiro quimico; QUE usavam ¢ mato para fazer as necessidades;
QUE a agua para beber s vezes traziam do bebedouro que tinha na sede da fazenda; QUE
para fazer a comida ers usada a dgua da lagoa; QUE a depoente fazia a anotagio da
produtividade desde o primeiro dia; QUE a depoente fazia a medicio das tarefas e distribuia
para os trabalhadores; QUE cada tarcfa dnha 600m de feijaio; QUE para cada tarefa se
pagava R$65,00; QUL um trabalhador mais produtivo fazia até 04 tarefas; QUE tinham
outros que produziam menos; QUE no inicio a depoente nio sabia que o ftalo era menor
de idade; QUE quando descobriu disse que ele nio podia continuar no trabalho; QUE
mesmo assim ele continuou trabalhando; QUE todas as anotagbes eram feitas em um
caderno; QUE o almogo e o jantar nio tinha nenhum desconto; QUE enquanto
estivesse colhendo o pivé o trabalho era direto; QUE terminande um pivo o trabalho era
ireto: . terminando um pivo, vinham para Paracatu, acertavam o pagamento com o
M& uns trés dias depois, voltavam para colher outro pive; Que foram colhidos 03
pivés; QUE no final os trabalhadores pediram aumento no prego da tarefa; QUE aumentou
de R$65,00 para R$75,00, mas isso foi bem no final; QUE nio foi pedida a CTPS de ninguém
para assinar, pois a ideia eta ficar todo mundo clandestino; QUE c_r.'stnv:l sempre
no local; QUE a depoente nao conhece o proprietario da fazenda”.

A anilise da realidade fitica, dos documentos apresentados, do contrato de prestagio
de servico demonstram cabalmente que a forma fraudulenta de insercio de trabalhadores
no processo produtivo da Fazenda Agricola Minas Notte, na colheita do fefjio, visou
ocultar a relacio de emprego existente entre o empregador e todos os trabalhadores
envolvidos no processo de arranque de feijio, sendo os Sr. [

. oo ocsior dos trabalhadores,on seja, intermediador irregular de
mao de obra (gata).

MNeste contexto, o terceiro é considerado mero preposto do empregador para sc
obter o arranque do feijio, sem os custos da relacio empregaticia. Portanto, todos os
trabalhadores vinculados ao processo de colheita do fefjio sio, na verdade, empregados da
Agricola Minas Norte Ltda., a quem cabe a obrigagdo de contratar, registrar e garantit 05
direitos laborais. Todos os 47 (quarenta e sete) trabalhadores estavam sem registro, tendo
sido caracterizados os elementos da relacio empregaticia.

A prestagio dos servigos realizada por pessoas fisicas e mediante a nio eventualidade,
se materializou com a prestagio continua dos servigos de trabalhadores pessoa fisica; a
pessoalidade, se identificou por meio de cada trabalhador envolvido no processo produtive,
ji que nio poderia fazer-se substituir por outro trabalhador para que o servigo fosse
realizado; j4 a subordinacio, sc_realizava pela obediéncia aos comandos exarados pelo 5r.
B : i: Scnhora ﬂ chefes de turma subordinados diretamente e
respectivamente aos interesses da empreendedora; por fim, a onerosidade, se materializou
por meio dos salirios devidos a cada trabalhador.

No presente caso, restou constatada, por meio de inspegdo do trabalho, entrevista
com os empregados ¢ prepostos do empregador e andlise de documentos, fraude na
intermediacio da mio de obra, nos moldes do art. 9.° da CLT, restando evidenciado os
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requisitos da relagio empregaticia (art. 3° da CLT) diretamente com o tomador dos servigos,
hipotese essa que nio se enquadra no permissivo legal de terceirizagio ampla, uma vez,
coma demonstrado neste relato, o estabelecimento do vinculo empregatcio diretamente
com a tomadora dos servicos nio se deu pela discussio da atividade finalistica ou nio da
autuada, mas, sim, pela fraude na contratagio de terceiros pessoa fisica, pela
incapacidade econdmica desta pessoa fisica e da subordinacio existente com o tomador
dos servicos para se obter o resultado do rrabalho.

7.2. Caracterizagdo do trabalbo andlogo av de eseravo

Das informacdes inicialmente colhidas, foi possivel identficar que os obreiros sob o
comando do trabalhador [ rcalizavam a atividade de arranque (colheita) do

feljio em pivos existentes na fazenda.

Constatou-se que os alojamentos identificados (alojamento de alvenaria, barraco
riistico e barracas de camping) nio possuiam condighes que garantissem a dignidade dos
obreiros. O mimero de beliches existentes ¢ s6 disponibilizados apés o inicio  das
atividades era insuficiente; nio havia armdrios individuais para a guarda de pertences,
fazendo com que os pertences pessoais dos trabalhadores ficassem espalbados pelo
local; nio havia o fornecimento de colchdes (alguns poucos eram da fazenda e dos demais
dos obreiros); ndo fornecia qualquer roupa de cama; impunha a convivéncia coletiva de
pessoas de sexo distinto no alojamento, na medida em que mulheres eram obrigadas a
compartilhar o mesmo comodo do alojamento, onde estavam outros homens além de
seus companheiros,

No batraco ristico, ainda em construcio, que fieava apés o alojamento de alvenaria,
foi improvisado um alojamento com beliches improvisadas pelos préprios trabalhadores
e sem qualquer garantia de conforto.

Quatro trabalhadores estavam alojados em barracas de camping, situagao que nao
obedecia 4s normas mais basilares que regulamentam o funcionamento de alojamentos.
Identificou-se a existéncia de trés barracas, sendo que em numa delas estava alojado um
casal e nas demais um trabalhador em cada barraca.

Nio se garantia o fornecimento de dgua potivel aos alojamentos, sendo que a 4gua
utilizada para o cozimento da comida e demais atividade rdipha de uma lagoa cuja agua
nio possuia laudo de potabilidade. Apesar do "garo” informar que a dgua para
bebet provinha de um filtro existente na sede da fazenda, distante do alojamento cerca de 3
km, os depoimentos dos obreiros foram no sentido contrario, afirmando que bebiam a dgua
proveniente da lagoa. Em inspecio no local de trabalho, em sua sede, indagando o
empregado responsivel pela fazenda o Sr. I ; afirmou que os
trabalhadores nio frequentavam a sede onde estava o filtro referido pelo "gato”. Ressalte-se
que na drea do alojamento de alvenaria nio havia qualquer filtro disponivel, nem ao menos
de barro.

Ainda na 4rea do alojamento, onde também ficava a cozinha, nio havia drea de
vivéncia que disponibilizasse mesas e cadeiras para que todos os obreiros pudessem
tomar suas refeicoes. Muitos o faziam sentados em suas proprias camas ou em locais
improvisados que ofertassem algum conforto.
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O café da manha fornecido gratuitamente aos trabalhadores se limitava ao "café
preto”, havendo outros produtos disponiveis (bolachas, leite). Porém tais produtos
somente poderiam ser consumidos se pagos pelos trabalhadores, com a devida anotagio
por parte da[ I s<-.do posteriormente cobrados.

O empregador nio fornecia garrafas térmicas para o acondicionamento de agua para
consumo, sendo as mesmas dos proprios trabalhadores. Ressalte-se que a dgua colocada em
tais tecipientes era aquela disponibilizada no alojamento ¢ proveniente da lagoa. Nio
era fornecido gratuitamente nenhum Equipamento de Protecio Individual, sendo apenas
vendidas luvas, c -ariados em razio de sua durabilidade. A aquisicio das luvas
era anotada po ou M ¢ posteriormente descontadas dos salirios por
ocasiao dos acertos dos pagamentos.

Nas frentes de trabalho (pivds), ndo era disponibilizada qualquer instalagao
sanitiria, mesmo que improvisadas, obrigando os trabalhadores a fazer suas necessidades
fisiolégicas no mato, em situagio de absoluta indignidade. Também nio havia qualquer drea
de vivéncia nas frentes de trabalho, obrigando os obteiros que ali fossem almogar a fazé-lo
de forma improvisada, sentados onde fosse possivel.

Além da degradincia dos alojamentos e das frentes de trabalho acima relatada, da
venda de EPI e cobranca por produtos de alimentacio, apuramos outra irregularidade que
agravava a condicio a que os trabalhadores estavam sujeitos. A jornada dos trabalhadores,
de segunda-feira a domingo, era realizada até que se terminasse toda a colheita do pivo, o
que durava cerca de 15 dias ininterruptos, quando retornavam a sua cidade de origem, em
Paracatu, distante cerca de 270 km, do local de trabalho.

Essas sequencia de irregularidades acima relatadas, conduziram a Auditona Fiscal
do Trabalho a concluir pela degradincia dos alojamentos ¢ das frentes de trabalho, com a
caracterizacio administrativa de que 46 {quarenta e seis) obreiros estavam submetdos a
condiciio de trabalho anilogo ao de escravo.

As falas dos trabalhadores ¢ do "gatﬂ"_tcduzidaﬁ a termo pela Auditoria
Fiscal, confirmam a conclusio de que as condigbes a que estavam expostos eram
degradantes. Para melhor compreensio do cendrio existente, passamos 4 transcrever
trechos dos Termos de Declaracio:

1) [, "] O depocnte

arranjou uma turma. Chamou uns e outros ficaram sabendo e foram. Combinou que
havia um servico de arranque de feijio numa fazenda em Pirapora. Quem interessou foi,
trabalhou ¢ voltou. Quem quis, voltou para a segunda arca. A ida e volta era feita no
énibus do depoente, com um motorista, que quando ele precisava, trabalhava para ele.
As vezes o depoente ia de carro para a fazenda e mais trabalhadores se interessavam e lam
com ele. Antes de ir combinou que o valor da tarefa seria 65 reais (6 becas de 600m), Teria
alojamento na fazenda, tinha que levar colchio, roupa de cama. Fazenda ia dar a comida
(...). Nio falou nada de assinar carteira com o pessoal. Disse que era s6 um grupo para fazer
um servico que apareceu. O depoente disse que esteve na fazenda antes apenas para olhar o
feijio, com Y iu que tinha o alojamento, mas néo entrou. Disse que o dono falou
que i tinha mdo. Informou que tinha cama para todos os trabalhadores. Tinha alguns
colchées. Nio havia roupa de cama. Nio sabe informar quantas pessoas ficaram hospedadas
no local. Informou que havia no alojamento 5 quartos (...) Os mantimentos eram comprados
pelo_quc mandava entregar 14 (..) A 4dgua do alojamento vinha da sede. Diz o
depoente que a dgua da sede é de pogo artesiano. Nio sabe informar se é potavel. Na
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frente de trabalho nio hi banheiros. A dgua era trazida para a frente de trabalho no
énibus pelo motorista, em garrafas térmicas. Cada um pegava algumas garrafas e tepartia para
os outros na roca. A dgua vinha do bebedouro da sede. Afirmou que quem
providenciou todo o alojamento foi o dono da fazenda. Nio houve combinacio de que o
depoente iria arrumar o que faltasse no alojamento. Sobre os EPL, apenas fornecia luvas mas
descontava o valor das luvas e disse que ao final do servigo iria devolver o dinheiro para os
trabalhadores. Perguntado sobre o motivo do desconto, ji que iria devolver o dinheiro, o
depoente disse que era para evitar que os trabalhadores pedissem luvas sem necessidade. O
depoente informou que pegava as luvas na loja no préprio nome, mas quem pagava 4 loja
era © - Os wvalores das luvas nio eram descontados do pagamento dos hectares
arrancados. No café da manhi, as bolachas vendidas eram descontadas no walor do
pagamento. Os trabalhadores encomendavam e o depoente levava e descontava. O mesmo
ocorria com cigarros. O apontamento era feito pela I cm o caderno de
producic ¢ o© cademo de descontos. Com base nessas anotaches eram feitos 0
pagamentos em dinheiro. () depoente recebia d a cada drea terminada. 550 reais
por hectare arrancado. fazia a medicio. O depoente disse que o [N csteve
na fazenda algumas vezes. Que foi o pai dof Il vai 13 s vezes. Nio mexe com
téenico de seguranca. Na primeira vez que comegaram 4 trabalhar, fol uma na roga que
examinou os trabalhadores dentro do onibus. O depoente disse que nio sabe quem foi la.
Nio foi ele que chamou a pessoa. Disse que, na verdade, nem sabe se era médico”.

> I ) QU + iaoic e o
concordou em trabalhar clandestina; QUE foi para a fazenda no dia 05/08/2019; QUE

foram aproximadamente 35 pessoas; QUE foram de 6nibus do préprio || QUE
parte dos trabalhadores levaram sua propria roupa de cama e colchdes; QUE teve cama
para todos; QUE alguns ndo se adaptavam nas beliches ¢ punham os colchées no
chio;QUE nio tinha armério para guardar os pertences; QUE ficavam espalhados; QUE
tinham no local 05 (cinco) mulheres, sendo na colheita e como cozinheiras; QUE tinha um
local para as mulheres, mas que as que cstavam com os maridos dormiam no quarto com
os outros homens; QUE no quarto da depoente dormiam as duas cozinheiras ||| A NEEER
¢ o [N e ajudava a depoente nas anotagdes; QUE a dgua usada nos
alojamentos e na cozinha era bombeada da lagoa; QUE ndo tinha filtro na drea do
alojamento ¢ na cozinha; QUE no café da manha era o café preto; QUE tinha bolacha e leite
disponivel, que eram vendidos; QUE niio eram fornecidos EPI para os trabalhadores; QUE
as luvas eram cobradas e eram da fazenda; QUE dnha luva de R$6,00, de R§1500 e de
R$36,00; QUE dependia da qualidade; QUE o almogo era no alojamento ou nos pivos; QUE
nio havia na drea de vivéncia local disponivel (mesa e cadeiras) para todos os trabalhadores;
QUE as mulheres usavam o banheiro que ficava na cozinha; QUE na érea do pivo nao
tinha banheiro quimico; QUE usavam o mato para fazer as necessidades; QUE a dgua para
beber 4s vezes traziam do bebedouro que tinha na sede da fazenda; QUE para fazer a
comida era usada a dgua da lagoa; QUE a depoente fazia a anotagio da produnvidade desde
o primeiro dia; QUE a depoente fazia a medigio das tarefas e distribuia pata os
trabalhadores; QUE cada tarefa tinha 600m de feijio; QUE para cada tarefa se pagava
R$65,00; QUE um trabalhador mais produtivo fazia até 04 tarefas; QUE tinham outros que
produziam menos; QUE no inicio a depoente néo sabia que o Italo era menor de idade;
QUE quando descobriu disse que ele nio podia continuar no trabalho; QUE mesmo
assim ele continuou trabalhando; QUE todas as anotagdes eram feitas em um caderno; QUE
o almoco e o jantar nio tinha nenhum desconto; QUL enquanto estivesse colhendo o pivo
o trabalho era direto; QUE terminando um pivé o trabalho era direto; QUE terminando
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um pivo, vinham para Paracatu, acertavam o pagamento com -c uns trés dias
depois, voltavam para colher outro pivd; Que foram colhidos 03 pivos; QUE no final os
trabalhadores pediram aumento no preco da tarefa; QUE aumentou de R$65,00 para
R$75,00, mas isso foi bem no final; QUE nao foi pedida a CTPS de ninguém para assinar,
pois a ideia era ficar todo mundo clandestino (...)".

» I - :
depoente chamando para trabalhar em Pirapora com ¢ feyao. Depoente estava

precisando, aceitou. Disse que ia, ficava l4, tinha alojamento bom, tinha 4gua, que precisava
levar colchdio, coberta, marmita (vasilha). Alimentagio seria fornecida pelo dono da
fazenda. Nio dava café da manhi e lanche, que o trabalhador deveria comprar. Disse
que viria embora quando acabasse o pivd. Ficarla em Paracaru e voltaria de novo 2 dias
depois (...) O alojamento ndo tnha cama, dormiam no colchio. O local & um alojamento
(nfo é casa), com 6 quartos. O quarto do depoente tinha 7 pessoas, mas outro chegou a
ter 12 pessoas. Quando chegaram as camas, havia alguns beliches. Houve caso de quarto
que chegou a abrigar 18 pessoas. Uma das vezes nio houve hugar para todos e alguns
trabalhadores ficaram em barracas do lado de fora. Perto do alojamento havia um barraco
em construcio. Como nio havia lugar suficiente, alguns trabalhadores se alojaram, por
conta propria, nesse local (hi um video). Roupa de cama nfio havia, alguns levaram. Havia
banheiro no alojamento, mas estavam sempre muito sujos, impossibilitando a sua utlizacio.
Havia chuveiros com dgua fria, mas os trabalhadores tomavam banho na represa, pois o mal
cheiro e sujeira ndo possibilitavam o banho. E a mesma represa dos pivos e dela também é
retitada a dgua para os trabalhadores beberem. As necessidades eram feitas no mato (...)
bebia a da represa, levada em galdes de 20 litros de plistico, levado pelo motorista do
iu?:h{:gmdu na frente, cada um enchia a sua garrafa térmica de 5 litros. Quem nao
tinha bebia com os outros (.) os trabalhadores trabalhavam descalgos 56 havia luvas e
clas eram cobradas dos trabalhadores”.

4) I () O zlojamento nio tinha cama, dormiam no chio.
Quem ndo tnha levado colchio a fazenda emprestou alguns. Da segunda vez que foram,
apés uns 5 dias de trabalho, chegaram camas. Nio veio para todo mundo, alguns
continuaram no colchio (..) Uma das vezes nio houve lugar para todos ¢ alguns
trabalhadores ficaram em barraco do lado de fora (..) A comida era fornecida pela
fazenda. Havia duas empregadas, levadas também no énibus com a turma, que faziam a
comida. Eram cozinheiras, faziam almoco e janta. O café da manhi era s6 café puro e
vendiam bolachas para os trabalhadores. Quem vendia era u- O almoco era servido
no pivd, na frente de trabalho. Era levado nas marmitas que os trabalhadores haviam levado

().
5) I ) QUE chegando na fazenda nio tinha local

para dormir; QUE os quartos estavam todos ocupados; QUE entio teve que
improvisar; QUE entio ficaram na cozinha onde tem um fogio de lenha; QUE 04
(quatro) pessoas ficaram alojadas na cozinha; QUE as pessoas levaram os proprios colchdes

e rou de cama; QUE na cozinha ficaram a depoente, seu companheirc|il .
h seu primo ¢ o || NI scv amigo; QUE ficaram  alojados

nesta cozinha até que acabou a colheita do primeiro pivé; QUE acabando a colheita do
primeiro pivd, voltaram para Paracaty; QUE depois de 03 (trés) dias retornaram para a
fazenda; QUE ao retornarem foram alojados em outro quarto; QUE cram a depoente,
e outros; QUE a
depoente era a unica mulher (... 'E 2 maoria dos trabalhadores levam os seus proprios
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colchdes ¢ roupas de cama; QUE nio tinha armdrios para guardar os pertences, que ficavam
espalhados; QUE a dgua usada no alojamento era da represa; QUE niio tinha filtro ¢ era
tirada das torneiras, usada para beber e fazer comida (..) QUE nio recebeu nenhum EPI;
QUE costumava colher descalea, pois se calcar algo dificulra a colheita; QUE a luva custava
R$15,00 (..) QUE as necessidade fisiologicas eram feitas no mato, do lade do pive; QUE
o café da manhi era s6 o café preto; QUE tinha bolacha, mas tinha de pagar; QUE a
bolacha custava B85,00 cu R§8,00; QUE o leite rinha de R$3,00 ¢ R$5,00 (.) QUI a
duragio da colheita no pivo variava; QUE teve duracio de 21 dias; QUE teve 14 dias e 12
dias; QUE o descanso na cidade era de uns trés dias; QUE na producio do pivé era direto,
de domingo a dotmingo.

5) "(...} QUE era para ficar no alojamento, nas tinha
muita gente ¢ ndo tinha lupar no alojamento; QUL entio resolver montar barraca e ficar
hospedado na fazenda; QUE a barraca é do proprio declarante e cabia um colchio de casal;
QUL  a barraca ficava perto da sede da fazenda e utlizava as instalacOes sanitirias e
chuveiro da drea da sede da fazenda; QUE tinha trés barracas instaladas proximas da sede;
QUE tudo dentro da barraca era do trabalhador (...) QUE realizava a colheita descalgo, pois é
mais facil de andar".

7 I :-:qo:. nascido em 25/03/2003:
"i...i"... ﬁUE B ch:mou o depoente para o servigo (...) O depoente ji conhecia ©

de outros servigos... Essa foi a primeira vez (que ficou alojado) (...) Combinou de
ir para a fazenda, Foi de 6nibus, no dia 05/08/2019. Foi na responsabilidade do || N
(que nio ¢ responsavel legal do menor). Levou colchio, coberta e roupa de cama (..} Ao
chegar, nio havia camas. Agua de beber, tomar banho, fazer comida era da represa, a
mesma dos pivos. Tinha uma bomba que jogava para as tomeiras. A dgua da represa ¢
muito escura ¢ tinha gosto ruim. O depoente dormiu no colchiio no chio, no gquarto com
5 pessoas. O local tnha banheiro, mas nio dava para usar o vaso, so para tomar banho.
Para as necessidades, ia no mato. O chuveiro ndo tinha dgua quente. Na represa havia o
motor dos pivos que trabalhava a noite toda, fazendo muito barulho. Fazia muito frio a
noite. O café da manhi era pago, vendiam bolachas caras. [l anotava as despesas. Da
primeira vez, o depoente pagou 350 reais. Nio havia limpeza do alojamento (...} Hawvia
luvas para os trabalhadores, mas eram cobradas. Descontavam no pagamento (...)
Nunca foi mencionada Carteira de Trabalho. O depoente nio tem carteira de trabalho (...)
O depoente afirmou que ol mentiv para eles, falou que ia dar lanche e que l4 tinha

cama, mas nio tnha.".

As irrepularidades identificadas no alojamento, agravadas pelo total descaso do
empregador em relaciio 4 prevencio de riscos e adogio de medidas que garantissem a saide e
seguranca de seus trabalhadores, nas frentes de trabalho e locais de alojamento, fez com
que se impusesse aos trabalhadores identificados, condicoes indignas, privando-os de um
ambiente seguro, saudivel, limpo e com o minimo de conforto e privacidade, seja nos
alojamentos ou frentes de trabalho.

Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em qualsquer de suas
hipéteses, enriquece citar a decisio proferida pela 8 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 3* Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro
de 2015, a qual reproduzimos trechos: "(...) A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
entende ser desnecessario haver violéncia fisica para a configuracio do delito de redugdo 4
condicio aniloga i de escravo, fazendo-se necessaria tio somente a coisificacio do
trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade
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como ser humano (Ing 3.412, Redatora p/ Acordio: Min. Tribunal Pleno, Dfe
12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sdo, dignidade da pessoa
humana (art. 1° caput, III, CR}, a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de
quec m.n.guém sera submetido a tortura nem a tomtamento desumano ou degmdanl‘.e {art, 5“,
III), e os direitos e as liberdades fundamentais, que nio podem sofrer discriminacdo
atentatoria (art. 5°, XLI da CR/88) Assim, além de violar preceitos internacionais,
como a Declaracao Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda
a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condicdes equitativas e
satisfatorias de trabalho", a exposicio  do trabalhador 4 cxaustio ofende prncipios
fundamentais da Constituigio da Republica consistentes no wvalor social do tabalho e
na proibicio de trabalho desumano ou degradante (incisos III ¢ IV do art. 1° ¢ inciso III
do art. 5%). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que
despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a ¢les
inerentes. Nio se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica Federanva do
Brasil é a construcio de uma sociedade livre, justa e solidara (art. 3°, I, CR/88), o que
impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pritica de
condutas que observem a principiologia e os valores constitucionais (...)".

Todo o exposto levou i caracterizacio de graves infracdes as normas de protecio
do trabalho por parte do empregador, normas estas presentes na Constituicio Federal da
Republica do Brasil (art. 1° inciso III, art. 4°, inciso II, art. 5%, incisos III e XXIII, art.
7%, especialmente, seu inciso XIII), 4 Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, Norma
Regulamentadora n.° 31, 4 Instrucio Normativa n.° 76, de 15.05.2009 do entdo Ministério do
I'rabalho e a Instrugio Normativa n.” 139, de 22.01.2018.

Foram identificados os seguintes indicadores da submissio das vitimas ao Trabalho
Anilogo ao de Escravo, conforme previsto no Anexo Unico da Instrugio Normativa n.°
139 de 22 de janeiro de 2018, publicada no Didrio Oficial da Uniao de 24 de janeiro de 2018:

LU

[Ifl:}

21 Nio disponibilizagio de dgua potavel, ou disponibilizagio em condigoes nao
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho
ou de alojamento;

()

2.5. Inexisténcia de instalagdes sanitirias ou instalacbes sanitirias que nio
assegurem utilizacio em condi¢des higiénicas ou com preservacio da privacidade;

2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando ¢ seu fornecimento for
obrigatorio, ou alojamento ou moradia sem condiges basicas de seguranca, vedacao,
higiene, privacidade ou conforto; .

2.7 Subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizacio
em condicdes de seguranca, vedagio, higiene, privacidade ou conforto;

)

2.9 Moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e mulheres;

L)

2.12. Auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o
trabalhador pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas
improvisadas;

) -

215 Auséncia de local para tomada de refeices, quando obrigatério, ou local para
tomada de refeicoes sem condicoes de higiene e conforto;

()
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4.10 Existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente
suportados pelo empregador a serem cobrados ou descontados do trabalhador;

()

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que houve a
submissio de 46 (quarenta e seis) empregados 4 condicio aniloga 4 de escravo, crime
previsto no artigo 149 do Caédigo Penal, na hipétese de trabalho degradante em relacio aos
alojamentos e frentes de trabalho.

Sdo vitimas da conduta do empregador 46 (quarenta e seis) trabalhadores

O empregador deveria ter garantido trabalho decente aos seus empregados ¢ niio o
fez.

7.3. Trabalhader com idade inferior a 18 anos em atividade protbida

Identificado trabalhador com 16 anos completos, tendo realizado tarefas no cultivo de feijio,
além de ficar alojado na fazenda em condigdes indignas e sofrer descontos ilegais na sua
remuneragio sobre produtvidade.

Pelo Decreto n.” 6,481, de 12 de junho de 2008, proibe o trabalho realizado ao ar livre,
sem protecio adequada contra exposicio a radiacio solar, chuva e frio.

O trabalhador menm:_ relatou ter dormido no

chio no inicio da prestagio laboral, juntamente com outros 4 trabalhadores. Informou que o
banheiro s6 dava para tomar banho, sendo que suas necessidades fisiolégicas eram realizadas
no mato. Bebia dgua da represa, que cra escura ¢ de gosto ruim. A noite niio dormia bem,
pois havia o barulho ininterrupto da bomba de distribuicio de 4gua para os pivés. Sentiu frio
a noite. No café da manha pagava bolachas caras para se alimenrar. As luvas recebidas eram
descontadas. (O intermediador de mio de obra mentiu a0 negociar o contrato de trabalho,
pois falou que ia dar lanche e que 1a tinha cama, mas nio tnha.

7 A Admitir trabalbader gute ndo possua CTPS

O mesmo menor mencionado no item anterior nio possuia CTPS. Assim a Auditoria Fiscal
do Trabalho teve que emitir a CTPS para o trabalhador, recebendo o n.® 0273, série
163/MG, no dia 16/10/2019, para que fosse providenciada a anotacio do conuato de
trabalho e preparada a rescisio contratual de trabalho.

7.5. Dezxcar de anotar @ CTPS do empregads, no prase de 5 (cinvco) dias siteis

Todos os 47 trabalhadores identificados no processo de cultivo de fetjio estavam na total
informalidade, seja com o real empregador ou com o intermediano ilegal.

Para as rescisGes contratuais houve a anotagiao das CTPS de 41 trabalhadores, mas em

nome dE. - 1o com i responsivel pelo vinculo empregadcio que
era a Agricola Minas Norte Ltda. Portanto, todos os 47 empregados nao tiveram seu direito

ao registro em suas CTPS realizados adequadamente pela empresa.
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7.6.Realizar descontos indevidos mos saldrips do empregado

O turmeiro, vulgarmente conhecido como “gato”, disponibilizava diferentes tipos de luva
para a colheita de feijio, que eram precificados e descontados no acerto da remuneracio por
produdvidade.

Também havia cobrancas de pregos abusivos de bolachas, cigartos e outros itens
fornecidos aos trabalhadores, que se encontravam distante de locais de venda dos produtos.

8. DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Trata-se de estabelecimento rural destinado ao cultivo de feijio, local denominado Fazenda
Agricola Minas Norte, localizado na Zona Rural do Municipio de Buritizeiro/MG.

Diante do grande nimero de trabalhadores envolvidos, entre 30 a 40 trabalhadores na
colheita de fefjdo, mesmo apresentando a fazenda uma boa estrutura fisica, mas insuficiente
para atender um numero elevado de alojados, houve a improvisacio de alojamentos com
barracas de camping, em comodo precirio ao lado do alojamento principal, alem do inicio
nio possuir camas para os trabalhadores.

As irregularidades do meio ambiente do trabalho, descritas nos subitens abaixo,
resultaram no desenvolvimento de trabalho que desconsidera aspectos basicos de seguranga ¢
saude e, mais que isso, aspectos basicos de necessidades fisiologicas do ser humano, fato que
degrada o trabalho e avilta a dignidade da pessoa humana.

&.1.Defacar de submeter trabalbador a excame médico admissional

Com todos os trabalhadores na informalidade, inclusive um menor de 18 anos, twdos os
trabalhadores nio tiveram a oportunidade de realizar um exame médico antes que assumissem
suas atividades, fato que expunha ainda mais a saide dos seus empregados a riscos, pelo
desconhecimento de possiveis agravos a que os mesmos poderiam estar sendo acometidos.

Cabe ressaltar que nas arividades de cultivo de feijdo hd presenca de uma infinidade de
fatores de riscos a saude e integridade fisica dos trabalhadores, tais como: risco de
ferimentos membros inferiores e superiores; exposi¢io 4 ruido e vibracio; riscos de picadas
por animais peconhentos; riscos de intoxicagio pela exposicio intensa a agrotoXIicos;
exposicdo ao forte calor, dentre outras. Com isso, necessirio se faz a adogio de medidas de
prevengio e protegio para garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, miquinas,
cquipamcntcri, ferramentas e processos ptudul_'lvﬂs se:jam SEgUIOs € e conformidade com as
normas de seguranca e saide. E uma dessas medidas é a submissio dos trabalhadores a
exames médicos ocupacionais.
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8.2.Deixcar de dofar o algjamento de armdrios individuais para guarda de obyetos pessoais

No alojamento principal os trabalhadores eram distribuidos entre 6 (seis) comodos, além de
outro ambiente onde alojavam-se as duas cozinheir apontadora
de - produtividade | - oo ossiscentc RN
Além deste alojamento, 4 (quatro) trabalhadores ficaram alojados em 3 (trés) barracas de
acampamento, sendo em uma delas um casal, proximo a sede da fazenda.

MNo inicio das atividades em 05/08/2019, a declarou que foram
aproximadamente 35 pessoas. 1al montante de wabalhadores alojados em local que nio havia
qualquer armario para guarda de pertenices pessoais, tornava o ambiente muito desarrumado
com bolsas e pertences espalhados pelo chio ou jogados em cima das camas.

Tal condigio extrai a dignidade do trabalhador, pois seus pertences podem ser
extraviados ou furtados com muita facilidade, além de nao garantir qualquer privacidade de
seus objeros ou documentos. Situacio agravada quando se mistuta alojados de sexos distintos,

caso da trabalhadora _ que ficava com ¢ mardo, com outros

trabalhadores no mesmo comodo.

8.3. Deiscar de disponibilizar, nos Jocais de trabalbo, dgwa poidvel ¢ fresea em quaniidade suficiente

A Fazenda possuia dgua filtrada apenas na sua sede. No alojamento nenhum filtro tinha e a
caixa de égua era abastecida com bombeamento da ]ngcm que servia pata abastecimento da
irrigacio dos pivos de cultivo do fefjao.

Houve relatos de que a 4gua da lagoa nio era muito limpida, por vezes com resquicios
de olec das bombas e o sabor da agua ndo era agradavel. Portanto, tal fonte de agua nio
possuia qualquer condigio de potabilidade para o ser humano.

A dgua puxada da lagoa servia para todas as necessidades pessoais dos trabalhadores,
assim como cozinhar, lavar roupa e beber. Houve afirmacio pelo intermediador de mio de
obra que se trazia dgua da sede da fazenda para os trabalhadores, mas foi contraditada com
declaragbes de que era raro tal fato e que na maior parte do tempo era a agua puxada da lagoa
que abastecia a produgio de alimentos na cozinha e para consume pessoal.

MNas frentes de trabalho os trabalhadores levavam as garrafas cheias para a jornada de
trabalho, alguns levando do proprio alojamento, e outros pegavam na sede. Entretanto, nem
todos os trabalhadores tinham garrafas e foi relatado que utlizava a dgua do colega de
trabalho.

8.4. Dedscar de disponibilizar, nas fremtes de trabalbo, instalagies sanitdrias

Nas frentes de trabalho nunca foi instalado nmenhum equipamento sanitirio para os
trabalhadores. Mesmo estando alojados na Fazenda o alojamento da frente de trabalho
mantinha uma distancia acima de dois quilémetros da frente de trabalho.

Como os trabalhadores ficavam no minime 1/3 do seu dia na lavoura e realizavam o
servigo remunerade por produtividade todas as necessidades fisiologicas eram realizadas
no mato.
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Mesmo no alojamento, teve relato de que o sanitirio disponibilizado ndo funcionava e
teve que fazer suas necessidades fisiologicas no mato, como consta do termo de declaragio de
Italo Eduarde.

8.5. Deiocar de dispontbilizar alojamentos seharados por sexo

No alojamento houve comodo com a convivéncia mutua de casais e outros trabalhadores.
Também tinha um casal alojado em uma barraca de acampamento.

A convivéncia de casais no mesmo comodo com outros trabalhadores retira toda a
privacidade da wvida intdma do casal e a legislacdo trabalhista nio permite a exploracio da
mio de obra em tal situacio.

Em termo de declaracio de_ foi informado que

havia um cémodo somente com mulheres, mas que as que estavam com os maridos dormiam
NoSs qUArtos com os outros homens.

_assim declarou: "... QUE chegando na Fazenda nio

tinha local para dormir; QUE os quartos estavam todos ocupados; QUE entio teve que
improvisar; QUE entio ficaram na cozinha onde tem um fogio de lenha; QUE 04 (quatro)

pessoas ficaram alojadas na cozinha; QUE as pessoas levaram os préprios colchoes ¢ roupa
de cama; QUE na cozinha ficaram a depoente, seu companheir o
seu primo e seu amigo; QUE ficaram alojados nesta cozinha até

que acabou a colheita do pameiro pivo; QUE acabando a colheita do primeiro piva,
voltaram para Paracatu; QUE depois de 03 (trés) dias retornaram para a fazenda; QUE ao

retornarem foram alojados em outro quarto; QUE eram a dcpncnreﬁ
N = vocet LK« Gipcemterers aiaton liat:

QUE o banheiro que tinha na cozinha era s6 para as mulheres; QUE costumava usar
tanto esse quante o dos homens; ...".

8.6.Deixcar de fornecer avs trabalbadores, gratuitamente, equipanientos de protegio individual

Na colheita de feijdo os trabalhadores estio expostos a diversos riscos para a seguranga e
salide do trabalhador, como a exposi¢io excessiva aos raios solares, em razio da
execucdo do servico se realizar a céu aberto, riscos de serem picados por animais
peconhentos ou cortes com gravetos, corte ou desgaste das méos com o arranquio das
plantas; desidratacfio se nio houver reposi¢cdo hibrida nas tarefas prolongadas, dentre
outros. Portanto, € essencial o fornecimento de equipamento de protecio individual
para promover wm trabalho sauddvel.

Constatou-se que o Unico equipamento de protecio individual disponibilizado eram
luvas para a colheita, mas que nio eram fornecidas gratuitamente, pois havia o seu desconto
dos valores apurados da produtividade alcangada.

Havia virios tipos de luva que custavam entre R$ 6,00 a R§ 35,00, conforme a sua
qualidade. Os trabalhadores escolhiam a que queriam e depois era descontado no acerto
remuneratario,

No acerto rescisério dos contratos de trabalho houve pagamento na rubrica reembolso,
que, segundo informou o contador, seria correspondente aos valores ja descontados a titulo
das luvas fornecidas.
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Mesmo se as luvas nio fossem cobradas o empregador, ainda assim deixou de fornecer
calgados adequados para a colheita, vestimenta para cvitar a exposicio excessiva aos raios
solares e perneira para evitar picadas de bichos peconhentos, que sio basicos para tal
atividade.

Pé de trabalhador que declarou ter trabalhade descalgo Ma3os esfoliadas

8.7.Detscar de disponibilizar camas no algjamento

O nme:r_ além de nido fornecer gratuitamente nenhum
equipamento de protecio individual aos trabalhadores, disponibilizava na fazenda diferentes
tipos de luvas para a colheita do fejjio, que eram precificados e descontados no acerto
da remuneracio por produtividade. Nio bastasse, tal desconto indevido, também se vendia
Lolachas para o café da manhi que eram desconrados do salanio.

Declaracdes dos trabalhadores corroboraram os fatos narrados.
MNas rescisdes contramuals houve reembolso dos valores descontados indevidamente

pelas luvas, que cita-se ilustrativamente os seguintes: 1) |G
reembolso de RS 157,00; 2) , teve reembolso de R$ 141,00; 3)

eve reembolso de RE 104,00; 4 teve
reembolso de R$ 170,00. Todos esses, além dos citados 540
exemplos de trabalhadores prejudicados pela gestio da mao de obra do empregador.

Portanto, o empregador niio cumpriu com a sua obrigacio legal de deixar de efetuar
descontos nos salirios do empregado, salvo os resultantes de adiantamentos, de dispositivos
de lei, eonvencio ou acordo coletivo de trabalho.
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9. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.* 10.803, deu a0 art. 149 do Cédigo Penal, nova redagio, que

pretendeu dar conrornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho
escravo:

Art. 149, Redugir alpuim a condigio andloga & de escravo, guer swbmelends-o a trabalhos
forpados ou a fornada exaustiva, quer sujsitands-o a condigdes degradantes de trabalho,
quer restringindo, por gualguer meio, swa locomogdo em razde de divida contraida com o
emiprogador ou preposto:

Pena - reclusgo, de doir a vite anos, ¢ mulla, além da Jpena correspondente & violincia.
§ Te Nas mesmar penas incorre quem:

I - cerceia o weo de qualguer meio de transporte por parte do trabalbador, com o fim de reté-lo mo
docea! de trabalbo;

I - mantén vigilinda ostensiva no local de trabalhe on se apodera de docementos ow objetos
pessoats do trabalbador, com o firn de reté-lo wo local de trabatho.

¥ 20 A pena ¢ aunsentada de metade, 5e o crime ¢ cometido:

I - contra crianga ou adolescents;

IT - por meolivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origen.”” (grifos nossos)

Conforme apﬂntﬂ._Pmcumdm: da Republica, 2 alteracio legislativa

tratou-s¢ de enorme avanco conceitual na matéria, assim se pronunciando: “gbandonando a
elasticidade da redagdo anterior, promoven uma especificagdo da conduta, fechando o tipo penal, gue passon a
exctolr de quatre, uma dus seguintes condultas (modos de ececngin): a) sajeipio da vilima a trabalbes forcados;
b) sujeigdo da vitima a_jornada exaustiva; ¢) sujetgdo da vitima a condigies degradantes de trabalbo; d)
resirigdo, por gualgier meto, da locomogdo da vitima.”.

Cumpre citar onentagao produzida pela CONAETE — Coordenadona Nacional de
Erradicacio do ‘L'rabalho Escravo, do Ministérie Pablico do ‘I'rabalho, especialmente, a que
trata do trabalho degradante:

“Orientagio 04 — Condigoes degradantes de trabalho sio as que configuram despreso a
disnidade da pessoa bumana, pelo descunsprimento dos direitos fundansentais do trabalbador, em
eipecial o1 referentes a bigieme, savide, segeranga, moradia, repowse, alimentagdo on oufros
relacionados a direitos de personalidade, decorrentes de siluagdo de sufesed@o que, por gualguer razdo,
torne irrelevante a vontade do irabalbador.” (grifo nosse)

O trabalho andlogo ao de escravo além de envolver diversas irregularidades
trabalhistas, nega aos trabalhadores vitimados garantias minimas de respeito como ser
humano, ofendendo sua dignidade e a sua condicio de pessoa.

Destaca-se pronunciamento cfetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os
aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO. ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAC
DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCLA RECEBIDA.
Para configuragdo do crime do art. 149 do Cidige Penal, nio ¢ necessdrio gue se prove a coagdo
firtca da liberdade de ir ¢ wir ow mesnee o cerceamento da liberdade de locomopide, bastande a
submissdo da vitima “a irabalbos forgades on a jornada exanstiva” ow “a condéghes degradantes de
trabalho”, condutas alternativas previstas no fipo penal. A “escraviddo nioderna’ ¢ mais suiil do
gue a do siculo XIX ¢ o cereamento da liberdade pode decorrer de diversos constrangimicntos
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econdmicos ¢ ndo mecessariamente fisicos, Priva-se ajguém de swa Kberdade ¢ de swa dignidade
Iratando-a como coisa € ndo como pessod humeana, o gue pode ser feilo néo si mediante coagdo, mas
também pela violagdo infensa e persistenis de seus direitos besicos, inclusive do direito ao trabalbo
digno. A violagio do direilo av frabalbo digne impacia a capacidade da vitima de realizar escolbas
segundy a sua {vre determinagdo. Lsso também significa “redusir algwém a condicdo andloga a de
escrave”. Ndo ¢ gualguer violagdo dos direites trabalbistas que confisura trabalbo escravo. Se a
viokagdo wos dircites do trabalbo € inlensa e persisiente, se atinge wiveis grilanmfes ¢ se os
trabaibadores sdo submretidos a frabalbos forgados, jornadas exausiivas ox a condigies degradantes
de trabalbo, ¢ possivel, em fese, 0 enguadramento no erime do ari. 149 do Cédigo Penal, pois os
trabalbadores estdo recebendo o tratamento andloge ao de eseraves, sendo privados de swa Eberdade

e de swa dignidade. Deniincia recebide  pela  presempa  dos  reguisifes  legaids.
ng 3412, Relator(a): Min. i Relator(a) p/ Acirdio: Mm.ﬁ
Tribunal Pleno, julsade em 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-

222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Os bens juridicos a serem garantidos sio, alem da dignidade da pessoa humana (art.
1%, caput, III, CR}, a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera
submetido a rorfura nem a tratamento desumano ou degradante (att. 5%, III), e os direitos ¢ as
liberdades fundamentais, que nio podem sofrer discriminagio atentatéria (art. 5°, XLI da
CR./88).

Assim além de violar preceitos internacionais, como a Declaracio Universal dos
Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direiro ao trabalho, i
livre escolha do trabalho, a condigdes equitativas e satisfarorias de trabalho”, a exposicio do
trabalhador 4 exaustio ofende prncipios fundamentais da Constituicio da Republica
consistentes no valor social do trabalho e na proibigio de trabalho desumano ou degradante
(incisos IIT e IV do art. 1% e inciso III do art. 5%). A conduta fere, acima de tudo, o principio
'd.":'i. d.i.g'[lidadt ]:I.I.III'.I.ZHE._' UmE veE quc dfﬁpﬂjﬂ o] "Iﬂbﬂ]hﬂdﬂ[ c 0O 5CU t[:l.bﬂ.u'lﬂl d.D‘E W'"EIDIC'E El:i.cu-
sociais que deveriam ser a eles inerentes.

Nio se pode perder de vista que um dos objetivos da Repiblica Federativa do Brasil
¢ a construgio de uma sociedade livre, justa e soliddria (art. 3°, I, CR/88), o que impde a
roda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de mabalho, a pratica de condutas
que observem a principiologia e os valores constitucionais.

No caso em questio, o ataque i dignidade das vitimas submetidas @ condigoes
degradantes de alojamento e frente de trabalho e contratagio irregular por meio da utilizagio
de gato € de tal monta que qualquer que seja a perspectiva a partir da qual se analise os
fatos, em suas dimensdes trabalhista, penal e da garantia dos direitos humanos
fundamentais, nio merece outra reacio que nio seja aquela que obriga os agentes publicos
a caracterizar os fatos e puni-los a partir das ferramentas disponiveis.

Todo o exposto levou 4 caracterizacio de graves infrages as normas de protegio do
trabalho por parte do empregador autuado, normas estas presentes na Constituicio Federal
da Repibliea do Brasil (art. 1°, inciso III, art. 4°, inciso II, art 5%, incisos [IIT e XXIIIL,
art. 7°, especialmente, seu inciso XXII), na Consolidacio das Leis do Trabalho — CI.T, na Let
n.® 5.889, de 8 de junho de 1973 e finalmente, na Norma Regulamentadora — INR-31

29



R
@D

MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCLA REGIONAL DO TRABALIO EM MINAS GERAIS
Seguranga ¢ Saude no Trabalho na Agricultura, Pecudria Silvicultura, Exploragio Florestal e

Aqiiicultura (Portaria MTE n.° 86, de 03 de marco de 2005 ¢ suas alteracdes posteriores).

Desta forma, do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento de que o
infrator submeteu 46 (quarenta e seis) trabalhadores a condicio aniloga i de escravo, crime
previsto no artigo 149 do Cédigo Penal, por submeter-lhes a condicbes degradantes nos
alojamentos e frentes de trabalho.
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Destaca-se que dos 46 trabalhadores relacionados, tivemos 4 (quatro) trabalhadoras
que se negaram a realizar o registro legal € o respectivo rompimento do contrato de trabalho,
por se consideratem de confianca do intermediador de mio de obra Por consequéncia, em
consonancia com o art. 8% da Portaria Ministerial n.° 1.293 /2018, realizou-se o resgate de 42
(quarenta e dois) trabalhadores pela Auditoria I'iscal do Trabalho e emitidos os respectivos
Requerimentos do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado.

Ressalta-se, que o terceiro assinou as CI'PS e providenciou a emissio de TRCT e
quitagdao do FGTS dos trabalhadores com rescisio contratual (41), mas nio realizou nenhuma
comunicacio ao CAGED pelo CEI 80.004.66985/88.

Observou-se, ainda, o agravante previsto no artipo 149 do Cédigo Penal na medida
em que a autuada utlizou dos servigos do u:u:n-u*

com dezesseis anos de idade ¢ que executava a atividade de
artanque de feijio, proibida para menores de 18 anos, alojado ¢ submetido as mesmas
condicGes que as demais vitimas.

Destacamos, finalmente, que também se idendficou condutas que caracterizam os
crimes de Supressiao de Direito Trabalhista, previsto no artigo 203 do Codigo Penal e o crime
previsto crime no art. 297, § 4° do Codigo Penal, por nio realizar a devida anotacio do
contrato de trabalho na CTPA.

Diante dos graves fatos relatados propomos o encaminhamento de capia do relaririo
ao Ministério Piblico do Trabalho, Ministério Publico Federal e ao DETRAE/SIT, em
Brasilia. Tambem devera ser dada ciéncia do presente relatorio a empresa infratora.

Belo Horzonte, 27 de novembro de 2019,

Auditor Fiscal do Trabalho
Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo em Minas Gerais
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