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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA ECONOMIA

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO! PIAUI
SEGCAO DE INSPECAO DO TRABALHO-SEINT

GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO RURAL-GEFIR

DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados resgatados 13
Registrados durante a acao fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes(menores de 16 anos) 00
Adolescentes(entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Guias de seguro desemprego resgatados 13

Valor bruto das rescistes R$34.272,71

Valor liquido das rescisiies R$34.272,71
Namero de autos de infracao lavrados 02
Termos de apreensao de documentos 00
Termos de interdicéo lavrados 00

AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Auto de Capitulacao Descricao Ementa
infragao
Art. 41, caput, da Admitir ou manter
21.420.034-0 Consolidacao das Leis empregado sem o
do Trabalho. respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrdnico
competente.

Art. 444 da Manter empregado



Consolidacao das Leis trabalhando sob condictes

21.820.017-0 do Trabalho cfc o art. contrarias as disposicdes de
2°C, da Lei 7.998, de protecao ao trabalho,
11/01/1930. reduzindo-o a condicao

analoga a de escravo.
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1-DA ACAOFISCAL

O presente relatdrio demonstra o resultado da acao fiscal
empreendida pelos signatarios, no periodo de 14/08/2019 a 27/08/2019, na
atividade de colheita de palhas de carnaiba para producao de cera, em uma
propriedade localizada no Povoado Ladeira, zona rural do municipio de S0
Jodo da Serra-Pl, distante cerca de 130Km de Teresina.

2- DA QUALIFICACAO DA EQUIPE

2.1 - AUDITORES-FISCAIS DO TRABALHO

.

2.2 - MOTORISTA

1 -_

3- DA QUALIFICAGAO DO EMPREGADOR

o —
CPF:
cer: I
Endereso: [N
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Endereco de conespondencia: |

4- DA SITUAGAO CONSTATADA

Durante os levantamentos fisicos empreendidos no dia
14/08/2019 foram encontrados 13(treze) trabalhadores rurais laborando na
atividade de colheita de palhas de carnadba para a producao do po cerifero
em uma propriedade localizada no Povoado Ladeira, zona rural de Sao Jodo
da Serra-Pl, sob a responsahilidade do Sr.

Todos estes trabalhadores encontravam-se sem registro em livro, ficha ou
sistema eletrdnico competente(art. 41, caput, da Consolidacdao das Leis do
Trabalho), sem as carteiras de trabalho anotadas(art. 29, capuf,
Consolidacdo das Leis do Trabalho) e sem terem sido submetidos a exames
médicos admissionais(item 31 .5.1.3.1, alinea "a", da NR-31).

Além disto, eles foram encontrados pelos signatarios alojados
precariamente em redes armadas em arvores, ao relento, e em barracas com
cobertura de lona plastica, piso de chao bruto e sem protecies laterais(fotos
01 a 05). Desrespeitando os itens 31 .23.1 e 31 .23.5.1, da NR 31, in verhis:

31.23. 1 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar aos
frabathadores areas de vivEncia composias de.- e:

¢) alojamentos, quando houver permanéncia de trabalhadores no
estabelecimento nos periodos enfre as jornadas de frabalfadalho, -

31.23.5. 1 Os alojamentas devem:

a) ter camas com colchdo, separadas por no minimo um metro, sendo
permitido o uso de beliches, limitados a duas camas na mesma vertical, com
espacgo livre minimo de cenfo e dez centimetros acima do colchaoichao; -

b} ter armdrios individuais para guarda de objetos pessagEspais; -

¢) ter portas e janelas capazes de oferecer boas condigdes de vedagdo e
seguranca;

d) ter recipientes para coleta de lixo;

e) ser separados por sexo.
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Foto O1. Trabalhadores alojados ao relento.

Foto 02

Foto 03
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As refeicies consumidas eram preparadas pelos proprios
trabalhadores de maneira improvisada e sem qualquer padrdo de higiene, no

chao, através de fogareiros feitos com pedras, além de serem tomadas sem
0 minimo de conforto exigido. Desobedecendo aos itens seguintes da NR 31:

31.23. 1 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar aos
frabathadores areas de vivEncia composias de. e:-

b) locais para refeigdo;
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31.23.4. 1 Os locais para refeicdo devem atender aos seguintes requisdgsisitos. -
a) boas condigcdes de higiene e confmmforio;

b) capacidade para atender a todos os trabatitediesres, -

¢) dgua limpa para higieniza cdo;

d) mesas com tampos lisos e lavavaiseds,;

e) assentos em numero suficiente;

Foto 06. Fogareiros onde eram preparadas as refeigies.
Como ndo havia instalacao sanitaria destinada aos trabalhadores
no local e nem no campo, as necessidades fisioldgicas e de asseio corporal,
ao arrepio dos dispositivos da NR 31 seguintes, eram realizadas de maneira

improvisada, no mato, ao redor dos barracos, sem as condicbes basicas de
higiene e de resguardo necessarios.

31.23. 1 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar aos
frabalhadores dreas de vivEncia composias de.- &

a) instalacies sann#dagas;

31.23.3.2 As instalacies sanitdrias devesmem.

a) ter portas de acesso que impegam o devassamento e ser consfruidas de
modo a manter o resguardo conveniente;

b) ser separadas por sexo;
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C) estar situadas em locais de facil e seguro acessEsso;

d) dispor de dgua limpa e papel higiggiénjeo,

e) estar ligadas a sistema de esgoto, fossa sépfica ou sistema equivalenjajvalente;
O possuir recipiente para coleta de lixo.

31.23.3.4 Nas frentes de frabalho, devem ser disponibilizadas instalagoes
sanitarias fixas ou moéveis compostas de vasos sanifarios e lavatorios, na

proporcdo de um conjunito para cada de quarenta frabalhadores ou fracéo,
atendidos os requisitos do item 31.23.3.2, sendo permitida a utilizagéo de

fossa seca.

A Agua que era utilizada pelos trabalhadores para o consumao e
preparo das refeiches, em desrespeito ao item 31.23.10, da NR 31, era
retirada de um olho d'agua préximo e armazenada em recipientes vazios de
produtos quimicos nos quais constava a adverténcia clara de nao-reutilizacao
da embalagem.

Foto O7

Foi constatado também que ndo eram mantidos no local
materiais destinados a prestacao de primeiros socorros. Tal exigéncia consta

da NR 31, in verbis:

31.5.1.3.6 Todo estabelecimento rural, devera estar equipado com material
necessario a prestagdo de primeiros socorros, considerando se as
caracteristicas da a tivida de desenvolvida.

Durante a acao fiscal foi constatado que nao eram fornecidos
aos trabalhadores os Equipamentos de Protecao Individual adequados aos
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riscos da atividade. Como a visita foi realizada no final da tarde, nao foi

possivel registrar esta irregularidade através de fotos, entretanto 0s

trabalhadores relataram a situacéo nos seguintes termos(fls. 20 a 21): " _que
néo receberam nenhum equipamento de profecdo durante o periodo que

prestaram servigo; que a unica protegdo que tinham eram as bofas,

pertencentes a eles mesmos... ". Tal pratica confraria os dispositivos da NR

31 seguintes:

31.20. 1 E obrigatério o fornecimento aos trabalhadores, gratuitamente, de
equipamentos de protecdo individual (EPI), nas seguintes circun stémaiancias: -

a) sempre que as medidas de protecdo coletiva forem tecnicamente
compraovadas invidveis ou quando ndo oferecerem completa protecdo confra
0s riscos decorrentes do frabalfatho; -

31.20. 1.1 Os equipamentos de protecdo individual devem ser adequados aos
riscos e mantidos em perfeifo estado de conservacdo e funcionamento.

31.20.1.2 O empregador deve exigir que os trabalhadares ufilizem os EPIs.

Vale ressaltar que a extracao da palha de carnalba, além de
uma tarefa ardua, pois é realizada sob o sol causticante o dia inteiro, tipico
da regidao, & uma atividade que oferece oufros indmeros riscos a integridade
fisica dos trabalhadores, principalmente na etapa do corte, que é realizada
com varas de bambu, com foices presas nas extremidades. Com efeito, as
hastes pontiagudas das folhas caem de uma altura de cinco a doze metros
em alta velocidade e podem mudar repentinamente de direcao de acordo
com o vento, aumentando a possibilidade de cair sobre os
trabalhadores(foiceiro/desenganchador/aparador). E comum na zona rural os
casos de cegueira de trabalhadores resultantes de acidentes ocorridos
durante esta primeira etapa de producao do po cerifero.

5- DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

Diante da situacao degradante constatada, o empregador
responsavel foi notificado para que, no dia 27/08/2019, as 10h, no Sindicato
dos Trabalhadores Rurais de Castelo do Piaui-Pl, adotasse as providéncias
necessarias a regularizacao do caso, considerando o efetivo periodo de
prestacéao de servicos, consistentes na quitacao das verbas rescisonas
devidas aos trabalhadores nos moldes de uma despedida indireta, ou seja,
com o pagamento do saldo de salario, aviso prévio indenizado, 13 (salario
proporcional, férias proporcionais, FGTS e 40% do FGTS.

Mo dia, hora e local determinados, ocorreu o pagamento das
verbas rescisorias aos 13 trabalhadores prejudicados, no total bruto e liquido
de R 34.272,71(fls. 22 a 47). Também foram coletados os dados para o
preenchimento eletrnico dos requerimentos do seguro-desemprego dos
trabalhadores constantes da tabela seguinte.
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Nome do empregado Enderego
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Durante a acao fiscal, em cumprimento ao critério da dupla visita,
foi lavrado somente os autos de infracdo constantes da tabela seguinte(fls.

48 a bl1):

Auto de
infragcao

21.420.034-0

21.820.017-0

Ementa Capitulagao

Art. 41, caput,
da
Consolidacao
das Leis do
Trabalho.

000010-8

Art. 444, da
Consolidacao
das Leis do
Trabalho c/c o
art. 2°C, da
Lei 7.998, de
11/01/1990.

001727-2

Descrigao Ementa

Admitir ou manter
empregado sem o
respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrinico
competente.

Manter empregado
trabalhando sob condicies
contrarias as disposicies de

protecéo ao trabalho,
reduzindo-o & condicao
analoga a de escravo
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Foto 08. Verificagéo fisica empreendida no local.

Foto 09. Colheita de depoimentos dos trabalhadores.

Foto 10. Pagamento das verbas rescisorias aos trabalhadores.
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6- DAS RESPONSAEBILIDADES

Curante a verificacao fisica no local do trabalho, o Sr._
[ ] apresentou-se aos signatarios como sendo o responsavel pelos

trabalhadores, e que se tratava de uma parceria entre eles para exploracao

da atividade. Alegou, inclusive, que os "parceiros” haviam arrendado a
propriedade para retirada das palhas de carnaiba, apresentando, para
comprovar este fato, um contrato de arrenda mento(fls. 52 a 55). Aconteceu
gue, durante a colheita de depoimento(fl. 56), 0 5 revelou

gue, na verdade, o responsavel pelos trabalhadores, inclusive por ele, era o

ST o< havia arrendado, conforme fl. 57, a
propriedade do Sr. (N =i i
e domiciliado n \Vale ressaltar
gue se constitui em uma pratica comum no campo a constituicao de falsas
parcerias para exploracao da atividade, que t€m o cond&o de dissimular o
vinculo empregaticio entre os trabalhadores e o verdadeiro responsavel pela
contratacao.

7- DAS CONSIDERAGOES GERAIS

O que foi constatado no ambiente de trabalho no qual foram
encontrados os trabalhadores, conforme descrito por eles mesmos(fls. 20 e
21), configura-se em um total atropelo ao regramento minimo de seguranca e
salde, além de um desrespeito patente ao trabalhador enquanto pessoa
humana. Desrespeitando o art. ‘I, IV, da Constituicdo Federal, in verbebi s:

Art. 10 A Republica Federativa do BErasil, formada pela unido indissolivel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Demaocratico de Direifo e fem como fundarmamestos:

111 a dignidade da pessoa humana;

IV - 05 valores sociais do frabalho e da livre iniciafiva;

Na verdade, a Constituicao Federal equiparou o trabalhador
rural ao urbano(art. m’capurj e contemplou a matéria de seguranca e
medicina do trabalho como um direito social indisponivel dos trabalhadores
guando, em seu art. T"":]’}ni){ll, assegurou a eles a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca.
Ressalte-se que este item caracteriza-se como um dos direifos e garantias
fundamentais do individuo, uma vez que esta contido no Titulo Il da referida
Cada Magna.

A NR 31, criada pela portaria n® 86/2005, com base no art. 13 da

Lei n® 5.889/73, estabelece em seu subitem 31 .3.3 que:

31.3.3 - Cabe ao empregador rural ou equiparado:
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a) garantir adequadas condigdes de frabalho. Higiene e conforto, definidas
nesta Norma Regula mentadora, para todos os frabalhadores, segundo as
especificidades de cada afivinadede, -

c) promover melhorias nos ambientes e nas condicdes de trabalho, de forma
a preservar o nivel de segurancga e satde dos trabalhbdivedores; -

d) cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre
seguranga e satide no trabalho.

Porsuavez, o art. 19, pardgrafos 1° e 2°, da Lei 8.213/91 (Lei da
Previdéncia) estabelece:

Art. 19 omissis

510 _a empresa é responsavel pela adogdo e uso das medidas coletivas
e individuais de protegao e seguranga da satde do frabathador;

g 2 0- Constitui contravencdo penal, punivel com multa, deixar a empresa
de cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho.

Como ficou bem claro nos dispositivos legais citados, frata-se de
uma obrngacao legal da empresa a adocao de procedimentos visando a
promocao da salde de seus empregados no ambiente de trabalho.
Entretanto, como descreve este relatdrio, o que se observou foi uma total
imprevidéncia no cumprimento desta imposicao.

O art. 149 do Cadigo Penal descreve:

"Art. 149, Reduzir alguém a condicdo andloga a de escravo, quer

submetendo o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-
o0 a condigoes degradantes de trabalho, quer resfringindo, por qualguer
meio, sua locomocdo em razéo de divida confraida com o empregador ou
preposto:

Pena - redlusdo, de dois a oifo anos, e multa, além da pena correspondente

a violéncia.

g 1° Nas mesmas penas incorre quemem.

1 - cerceia o0 uso de qualquer meio de fransporte por parte do frabalhadar,

com o fim de reté-lo no local de trabahalho;-

W- mantém vigildncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do ftrabalhador, com o fim de reté-lo no local
de frabalho.

§ 20A pena é aumentada de metade, se o crime é comedinetido. -

¥ - confra crianca ou adalescente,

Il - por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem”.

Uma simples interpretacéo gramatical € o bastante para concluir
gue o trabalho em condicdes degradantes constitui-se em uma das espécies
do género "trabalho escravo”. Com efeito, a caracterizacao deste crime nao
estd adstrita somente ao cerceamento da liberdade do trabalhador. Na



Relatorio de Fiscalizacao 17

Grupo Especial de Fiscalizagio RuraGEFIR

verdade, o texto legal indica que a dignidade da pessoa humana € o
fundamento maior da proibicao do trabalho em que ha a reducdao do homem
a condicao analoga a de escravo. Nao & somente restricao da liberdade de ir
e vir que caracteriza este crime, mas também a conduta de suprimir do
trabalhador as minimas condicies de dignidade.

E de dificil compreenséo, portanto, qualquer CONCepCao
contraria a este entendimento, umavez que ndo podemaos nos prender ao
conceito de trabalho escravo, tendo como paradigma a figura oitocentista do
negro na senzala. Pois, desta forma, correremos o risco de nos fixarmos a
uma oOptica conceitual restritiva, que nega a existéncia das formas
contemporédneas de escraviddo, condicionando, erroneamente, a
consumacao deste crime ao principio da preservacao da liberdade.

Para |l - Escavizar é tomar o ser humano uma
coisa, € refirar-the a humanidade, a condigcdo de igual e a dignidade. Ndo so
a liberdade de locomocdo € atingida, e as vezes a possibilidade de
locomocédo resta intacta. Guiar-se por este sinal pode ser enganador. A
reducao a condicao analoga a de escravo atinge a liberdade do ser humano
em sSua acepcdo mais essencial e também mais abrangente: a de poder ser.”

Sobre o assunto, assevera

- .y Assim, se o frabalhador presta servicos exposto a falta de
seguranca e com riscos a sua satde, temos o frabalho em condicdes
degradantes. Se as condigbes de trabalho mais basicas sdo negadas ao
frabalhador, como o direito de trabalhar em jornada razodvel e que proteja
sua satide, garanta-the descanso e permita o convivio social, ha trabalho em
condigies degradantes. Se, para prestar o frabalho, o trabalhador tem
limitacdes na sua alimentacdo, na sua higiene, e na sua maoradia,
caracteriza-se o frabalho em condigdes degradantes(...)".

A andlise do caso deixa claro que, embora ndo tenha sido
constatada a restricéo de liberdade em nenhum de seus aspectos, as
condicies degradantes de trabalho restaram comprovadas pelo péssimo
ambiente na qual trabalhavam os campesinos, agravado pela inércia no
cumprimento de obrigacies basicas. O que suscitou, conforme ja referido, a
constatacao das seguintes irregularidades, caracterizadoras do crime
vertente:

manter trabalhadores sem registro em sem CTPS anotada. Portanto, &
margem dos direitos trabalhistas e previdenciarios garantidos pelo
ordenamento juridico;

nao fornecer Equipamentos de Protecao Individual, necessarios a
preservacao da integridade fisica dos trabalhadores;

Trabalho escrave: conceito legal € imprecizdes, disponivel em
<httooww w.prmi mpfgovbrnicleos' meoelo_criminal'trabalhosscmvo_indigena/dovtrina’tmbalho_escravo’do
Dioutrina’rabalho _escravo conceitajegal e imprecisBes_por_raguel dodge htm>

Trabalho escravo contempordnea: o desafio de superar a negacdo. Artigo: rabalho comreducdo 3 condicdo andloga a de
escrava: andlise a partir do trabalho decent= & de seu fundamento, a dignidade da pessoa lmmana. 530 Paula: LTy, 2005
op 132133,
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ndo di=zponibilizar alojamento= aps trabalhadores, gue eram acomodados

precariamentce, ISEIm qualquer conforto ou seguranga;

ndo garantir gualguer conforto ou higiene durante a occa=sifo de tomada de

refeigdes;
ndc garantir o acesso & instalagdo sanitiria;

ndoc garantir aos trabalhadorez o acesso a materiais=s de primeiros

SIOCOrrozp

nioc fornecer agua potivel em condicBes higiénicas.

8 - CONCLUSAO

Diante do=s graves fatos descritos no presente relatdrio, gque
demonstram de modo patente a inobservincia das cbrigagfes basicas
referentes a&s garantias trabalhistas, & preservagio da integridade fisica
psiquica e ao respeito a dignidade do trabalhadeor enguanto pessca humana,
caracterizando,ipsc facto, o TRABLLHO LNALOGO LD DE
ESCRAVC (MCDALIDADE DEGRADANTE), sugerimos a comunicagdo
imediata do resultadeo desta fiscalizaglo & Procuradoria Regional do Trakal
da 2ZZa Eegifio & & Procuradoria da ERepiblica no E=stado do Piaul, para gue,
no &mbito de suas competé&ncias, adotem as medidas que julgarem
necessarias.

Sugerimos, ocutrossim, gue, em cumprimento IN n° 139%, de
22/01/2018, seja enviada copia deste relatdrio a Secretaria de Inspegio do
Trakalho.

Teresina, 20 de out breo de 2019
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