SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA ECONOMIA ’
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO! PIA Ui

SEGCAO DE INSPEGAO DO TRABA LHO-SEINT
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO RURAL-GEFIR

RELAT ¢ RIO DE FISCALIZACAO
I -sio Jodo da Serra-Pl)

Atividade econdmicHxtragido de palhas de carnaiiba

Auditores-fiscais do Trabalho:

Outubro/2019



RELATORIO DE FISCALIZACAO
I -Sa0 Jodo da Serra-Pl)



-Sumario -

Dados da acao fiscal

-Relatdrio de fiscalizacao-

Da acao fiscal

Da qualificacédo da equipe

Da qualificacéo do empregador
Da situacao constatada

Das providéncias adotadas
Das consideracdes gerais

Conclusao

-Anexos-
Declaracao de arrendamento
Termo de depoimento dos trabalhadores
Termos de Rescisao de Contrato de Trabalho

Autos de infracdo lavrados

03

05
05
05
06
12
15
18

21
22
24
48



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA ECONOMIA
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DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados resgatados 12
Registrados durante a acao fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes(menores de 16 anos) 00
Adolescentes(entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Guias de seguro desemprego resgatados 12

Valor bruto das rescistes RS% 23.449,68

Valor liguido das rescisdes R% 23.449,68
Namero de autos de infracéo lavrados 02
Termos de apreensao de documentos 00
Termos de interdicéo lavrados 00

AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Auto de Capitulagao Descricao Ementa
infragao
Art. 41, caput, da Admitir ou manter
21.819991-1 Consolidacéo das Leis empregado sem o
do Trabalho. respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrdnico
competente.

Art. 444, da Manter empregado



21.819.966-0

Consolidacao das Leis trabalhando sob condicbes

do Trabalho ¢/ coart.  contrarias as disposicbes de
2°C, dalei 7.998, de protecao ao trabalho,
11/01/1930. reduzindo-o a condicao

analoga a de escravo.
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RELATORIO DE FISCALIZACAO

1-DA ACAOFISCAL

O presente relatorio demonstra o resultado da acao fiscal
empreendida pelos signatérios, no periodo de 14/08/2019 a 27/08/2019, na
atividade de colheita de palhas de carnalba, para producéo de cera, em uma
propriedade localizada no Povoado Santa Rosa, zona rural do municipio de
S&o0 Jodo da Serra-Pl, distante cerca de 130Km de Teresina.

2-DA QUALIFICAGAO DA EQUIPE

2.1 - AUDITORES-FISCAIS DO TRABALHO

2.2 - MOTORISTA

2.2._

3-DA QUALIFICACAO DO EMPREGADOR

Nome: NG
CPF
CEl:
Enderego: Povoado Santa Rosa, zona rural de Sao0 Jodo da Serra -P1
Endereco de correspondéncia:
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4- DA SITUAGAO CONSTATADA

Durante os levantamentos fisicos empreendidos no dia
14/08/2019 foram encontrados 12(doze) trabalhadores rurais laborando na
atividade de colheita de palhas de carnauba para a producéo do po cerifero
em uma propriedade localizada no Povoado Santa Rosa, zona rural de Sao
Jodo da Serra-Pl, sob a responsabilidade do Sr GGG
que, conforme documento constante da fl. 21, havia arrendado a propriedade
do Sr. Todos estes trabalhadores
encontravam-se sem registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente(art. 41, caput, da Consolidacéo das Leis do Trabalho), sem as
carteiras de trabalho anotadas(art. 29, caput, da Consolidacao das Leis do
Trabalho) e sem terem sido submetidos a exames médicos
admissionais(item 31 .5.1.3.1, alinea "a", da NR-31).

Além disto, eles foram encontrados pelos signatarios alojados
precariamente em redes armadas em arvores, ao relento, e em barracas com
cobertura de lona plastica, piso de chéo bruto e sem protecoes laterais(fotos
01 a 06). Desrespeitando ositens 31.23.1 e 31.23.5.1, da NR 31, in verbis:

31.23. 1 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar aos
frabalhadores dreas de vivéncia composias de. e:-

¢) alojamentos, quando houver permanéncia de trabalhadores no
estabelecimento nos periodos entre as jornadas de frabalahalho;

31.23.5. 1 Os algjamentos devem:

a) ter camas com colchdo, separadas por no minimo um mefro, sendo
permifido o uso de beliches, limitados a duas camas na mesma vertical, com
espaco livrve minima de cento e dez centimetfros acima do colchamchdo;

b) ter armarios individuais para guarda de objetos pessoags0ais; -

c) ter portas e janelas capazes de oferecer boas condicfes de vedacdo e
seguranca, -

d) ter recipientes para colefa de fixoxo,;

€) ser separados por sexo.



Foto 02

Foto 03
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Foto 04

Foto 06
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As refeicfes consumidas eram preparadas por um dos
trabalhadores de maneira improvisada e sem qualquer padrao de higiene, no
chao, através de fogareiros feitos com pedras, além de serem tomadas sem
0 minimo de conforio exigido. Desobedecendo aos itens seguintes da NR 31:

31.23.1 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar aos
frabalhadores areas de vivéncia compostas de. e-

b) locais para reédeggap;

31.23.4. 1 Os locais para refeicdo devem atender aos seguintes requisipEsitos: -
a) boas condicdes de higiene e conimrfosfo;

b) capacidade para atender a todos os frabafttadvadsres; -

c) agua limpa para higieniza ¢do;

d) mesas com tampaos lisos e lavaveimeis;

e) assentos em numero sufiofenéate;

Foto 07. Fogareiro onde eram preparadas as refeices.
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Foto 08
Como nédo havia instalacao sanitaria destinada aos trabalhadores
nos barracos e nem no campo, as necessidades fisioldgicas e de asseio
corporal eram realizadas, contrariando os dispositivos da NR 31 seguintes,
de maneira improvisada, no mato, ao redor dos barracos, sem as condicoes
basicas de higiene e de resguardo necessarios.

31.23.1 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar aos
frabalhadores areas de vivEncia composias de.- e

a) instalacies sanitarias;

31.23.3.2 As instalacdes sanitdrias deveswem. -

a) ter portas de acesso que impecam o devassamento e ser consfruidas de
maodo a manter o resguardo conveniente;

b) ser separadas por sexxo0,-

c) esfar sifuadas em locais de facil e sequro acessmsso,-

d) dispar de agua limpa e papel higiGgiénico, -

e) estar ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalergejvalente;
6 possuir recipiente para coleta de lixo.

31.23.3.4 Nas frentes de trabalho, devem ser disponibilizadas instalacdes
sanitdrias fixas ou maveis compostas de vasos sanitarios e lavatirios, na
proporgdo de um conjunto para cada de quarenta trabalhadores ou fracdo,

atendidos aos requisitos do item 31.23.3.2, sendo permitida a utilizacdo de
fossa seca.
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A agua que era utilizada pelos trabalhadores rurais para o
consumo e preparo das refeicbes no local, era armazenada em recipientes
vazios de produtos guimicos nos quais constava a adverténcia clara de nao-
reutilizacao da embalagem. Tal pratica vai de encontro aos itens da NR 31

seguintes:

31.23.9 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar agua potavel e
fresca em quantidade suficiente nos locais de trabalho.

31.23. 10 A dgua potavel deve ser disponibilizada em condicdes higiénicas,
sendo proibida a utilizacdo de copos coletivos.

Foto 09

Foto 10
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Foi constatado também que n&o eram mantidos no local
materiais destinados & prestacao de primeiros socorros. Tal exigéncia consta
da MR 31, in verbis:

31.5.1.3.6 Todo estabelecimento rural, devera estar equipado com material
necessario a prestacdo de primeiros socorros, considerando se as
caracterisficas da atividade desenvolvida.

Durante a acao fiscal fol constatado que nao eram fornecidos
aos trabalhadores os Equipamentos de Protecao Individual adequados aos
riscos da atividade. Como a visita foi realizada no final da tarde, nao foi
possivel registrar esta irregularidade atraves de fotos, enfretanto os
trabalhadores relataram a situacao nos seguintes termos(fls. 22 e 23): "..gue
ndo receberam nenhum eguipamento de profegdo durante o periodo que
prestaram servigo; que a unica profecdo que finham eram as bofas,
pertencentes a eles mesmos...". Tal pratica desrespeita os dispositivos da
MR 31 seguintes:

31.20. 1 E obrigatério o fornecimento aos trabalhadores, gratuitamente, de
equipamentos de protecdo individual (EPI), nas seguintes circunstancias:

a) sempre que as medidas de protegdo colefiva forem tecnicamente
comprovadas invidveis ou quando ndo oferecerem completa protecdo contra
05 riscos decorrentes do frabalifaiho;

31.20.11.1 Os equipamentos de protecéo individual devem ser adequados aos
riscas e mantidas em perfeito estado de conservacdo e funcionamento.

31.20.1.2 O empregador deve exigir gue os frabalhadores utilizem os EPIs.

Vale ressaltar que a extracao da palha de carnauba, além de
uma tarefa &rdua, pois é realizada sob o sol causticante o dia inteiro, tipico
da regido, € uma atividade que oferece outros indmeros riscos a integridade
fisica dos trabalhadores, principalmente na etapa do corte, que é realizada
com varas de bambu, com foices presas nas extremidades. Com efeito, as
hastes pontiagudas das folhas caem, de uma altura de cinco a doze metros,
em alta velocidade e podem mudar repentinamente de direcdo de acordo
com o vento, aumentando a possibilidade de cair sobre os
trabalhadores(foiceiro/desenganchador/aparador). E comum na zona rural 0s
casos de cegueira de trabalhadores resultantes de acidentes ocorridos
durante esta primeira etapa de producao do pd cerifero.

5- DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

Diante da situacao degradante constatada, o empregador
responsavel foi notificado para que, no dia 27/0812019, as 10h, no Sindicato
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dos Trabalhadores Rurais de Castelo do Piaui-Pl, adotasse as providéncias
necessarias a regularizacao do caso, considerando o efetivo periodo de

prestacdo de servicos, consistentes na quitacao das verbas rescisorias

devidas aos trabalhadores nos moldes de uma despedida indireta, ou seja,

com o pagamento do saldo de salario, aviso prévio indenizado, 130 salario
proporcional, férias proporcionais, FGTS e 40% do FGTS.

Mo dia, hora e local determinados, ocorreu o pagamento das
verbas rescisdrias aos 12 trabalhadores prejudicados, no total bruto e liguido
de R$ R%$ 23.449,68(fls. 24 a 47). Também foram coletados os dados para o
preenchimento dos requerimentos eletrnicos do seguro-desemprego dos
trabalhadores, constantes da tabela seguinte:

Nome do em pregado Enderego
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10

-

12

Durante a acéo fiscal, em cumprimento ao critério da dupla visita,
foi lavrado somente os autos de infracdo constantes da tabela seguinte(fls.
48 a b1):

Auto de Ementa Capitulagao Descrigdo Ementa
infragao
Art. 41, caput, Admitir ou manter
da empregado sem o
21.819.991-1 000010-8 Consolidacao respectivo registro em livro,
das Leis do ficha ou sistema eletrénico
Trabalho. competente.

Art. 444, da Manter empregado
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Consolidacao trabalhando sob condices
das Leis do contrarias as disposicoes de
21.819.966-0 001727-2  Trabalhoclco protecao ao trabalho,
art. 2°C, da reduzindo-o & condicao
Lei 7.998, de analoga a de escravo
11/01/1930.

Foto 11. Verificacao fisica empreendida no local.

Foto 12. Pagamento das verbas rescisdrias aos trabalhadores.

6- DAS CONSIDERAGOES GERAIS

O que foi constatado no ambiente de trabalho no qual foram
encontrados os trabalhadores, conforme descrito por eles mesmosifls. 22 e
23), configura-se em um total atropelo ao regramento minimo de seguranca e
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salde, além de um desrespeito patente ao trabalhador enquanto pessoa
humana. Desrespeitando o art. Il, IV, da Constituicao Federal,  in verbis:

Art. 10 A Repiiblica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel
dos Estados e Municipios e do Disfrito Federal, constitui-se em Estado
Demaocratico de Direifo e tem como fundamamesfes:

111 a dignidade da pessoa humanana;-

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciaticgfiva, -

Na verdad_ﬁga Constituicao Federal equiparou o trabalhador

rural ao urbano(art. ‘caput) e contemplou a matéria de seguranca e
medicina do trabalho com%Jm direito social indisponivel dos trabalhadores
quando, em seu art. "X X, asseqgurou a eles a reducédo dos riscos

inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca.
Fessalte-se que este item caracteriza-se como um dos direitos e garantias
fundamentais do individuo, uma vez que esta contido no Titulo |l da referida
Carta Magna.

A NR 31, criada pela portaria n® 86/2005, com base no art. 13 da
Lei n® 5.889/73, estabelece em seu subitem 31.3.3 que:

31.3.3 - Cabe ao empregador rural ou equiparado:

a) garantir adequadas condicies de frabalho. Higiene e confarto, definidas
nesta Norma Regulamentadora, para fodos os trabathadores, segundo as
espedificidades de cada atividladagte;

¢) promover melhorias nos ambientes e nas condicies de trabalho, de forma
a preservar o nivel de seguranca e satide dos frabalhadores;

d) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre
seguranca e satide no frabalho.

Por sua vez, o art. 19, paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.213/91 (Lei da
Previdéncia) essthbHeee: -

Art. IBomissis

§ 1°- Aempresa é responsavel pela adogdo e uso das medidas coletivas
e individuais de protecdo e seguranca da satde do trabathador;

§ 20 - Constitui contravencdo penal, punivel com multa, deixar a empresa
de cumprir as normas de segurancga e higiene do trabalho.

Como ficou bem claro nos dispositivos legais citados, trata-se de
uma obrigacédo legal da empresa a adocao de procedimentos visando a
promocao da salde de seus empregados no ambiente de trabalho.
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Entretanto, como descreve este relatdrio, o gue == cobservou fol uma total
imprewvidénecia no cumprimento desta imposicgio.
© art. 145 do Codigo Penal descreve:

"Art. 149. Reduszir alguém a condicdeo andloga 2 de escrave, guer
submetendc o & trabalhos forpados cu a jornada sgasrsisufeitando—
o a condigdes degradantes de trabalhguer restringindo, por gualguer
meic, sua locomopdo em rasdo de divida contraida cem o smpregador ocu
preposto:
Pena — reclusdo, de dois a oitc ancs, & multa, além da pena correspondent:
a4 viocl&ncia.
§ 1° Nazs mesmas penas incoroemguem.
4/ — perceia o uso de gualguer meio de transporte por parte do trabalhador
com o fim de reté&-lo ne lorabBadbBotrabalho,-
X7 - mantém vigilincis ostensiva no local de trabalhe cu se apodera de
documentcos ou cobjetos pesscais do trabalhador, com o fim de reté-1c neo lo
de trabalheo.
& 7 A pena € aumentada de metade, se ¢ crimstddoometido.

gontra criancs awwlsEoEmseEsnte,

por motive de preconceite de rapa, cor, etnia, religidec ou origem".

Uma =simples interpretacfo gramatical & o bastante para concluir
gue o trabalho em condigdes degradantes constitui-se em uma das espécies
do génerc "trakalho escravo". Com efeito, a caracterizacgdo deste crime ni:
estd adstrita somente ac cerceamento da liberdade do trabalhador. Ha
verdads, o texto legal indica gue a dignidade da pessca humana & o
fundamento maior da proibigdc do trabalho em gue ha a redugioc do homem
4 condicdo andloga & de escraveo. N3o & somente restrigdo da liberdade de :
& vir gue caracteriza este crime, mas também a conduta de suprimir do
trabalhador as minimas condig®es de dignidade.

E de dificil compreensdo, portanto, gualguer concepcio
contradria a este entendimento, uma vez gue ndo podemos nos prender ao
conceito de trabalho escravo, tendo como paradigma a figura ociltocentista «
negro na =enzala. Fois=s, desta forma, correremos o risco de no=z fixarmos a
uma optica conceitual restritiva, gue nega a existéncia das formas
contemporéneas de escravidio, condicionando, erronsamente, a
consumacio deste crime ao principio da preservag8o da liberdade.

Para _ '"Wsoravizar & tornar o ser humanc uma
coisa, & retirar—-lhe a humanidads, a condigdc de igual = a dignidads. Nic
a4 liberdade de locomogpdc & atingida, = 35 wvezes a possibilidade des
locomogdo resta intacta. Guiar—-se por sste sinal peds ser enganador. A
redug8o a4 condigdo anadloga a de escravo atinge a likerdade do ser humano
em sua acepglio mais essencial e também mais abrangente: a de poder ser.”

Trabalho sscrave: concsito legal dispoméreisem,
<htto:www.prri mpf_ gov.br/micleos/nucelo_criminal/trabalho_escravo_indigena/doutrina/trabalhoescra
Doutrinastrabalho_escravo_conceito. jegalejmprecisdes_por raguel dodge htms
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Sobre o assunto, assevera _
M_ "(...) Assim, se o trabalhador presia servicos exposto & falfa de
seguranga e com riscos a sua satde, temos o trabalho em condigdes
degradantes. Se as condicdes de trabalho mais basicas sdo negadas ao
frabalhador, como o direifo de frabalhar em jornada razodwvel e que profeja
sua saude, garanta-lhe descanso e permita o convivio social, ha trabalho em
condigies degradantes. Se, para prestar o frabaltho, o frabalhador tem
limitacdes na sua alimentacdo, na sua higiene, e na sua maradia,
caracteriza-se o frabalho em condigdes degradantes(...)".

A analise do caso deixa claro que, embora ndo tenha sido
constatada a restricao de liberdade em nenhum de seus aspectos, as
condicies degradantes de trabalho restaram comprovadas pelo péssimo
ambiente na qual trabalhavam os campesinos, agravado pela inércia no
cumprimento de obrigacbes basicas. O que suscitou, conforme ja referido, a
constatacdo das seguintes irregularidades, caracterizadoras do crime
vertente:

manter trabalhadores sem registro em sem CTPS anotada. Portanto, a
margem dos direitos trabalhistas e previdenciarios garantidos pelo
ordenamento juridico;

n&o fornecer Equipamentos de Protecdo Individual, necessarios a
preservacao da integridade fisica dos trabalhadores;

né&o disponibilizar alojamentos aos trabalhadores, que eram acomodados
precariamente, sem qualquer conforio ou seguranca;

nao garantir qualquer conforto ou higiene durante a ocasido de tomada de
refeicies;

n&o garantir o acesso a instalacao sanitaria;

nao garantir aos frabalhadores o acesso a materiais de primeiros
SOCOITOS;

nao fornecer agua potavel em condicoes higiénicas.
7 - CONCLUSAO

Diante dos graves fatos descritos no presente relatdrio, que
demonstram de modo patente a inobservancia das obrigacoes basicas
referentes as garantias trabalhistas, a preservacao da integridade fisica e
psiquica e ao respeito a dignidade do trabalhador enguanto pessoa humana,
caracterizando, ipso facto, o TRABALHO ANALOGO AO DE
ESC RAVO(MO DALI DADE DEGRADANTE), sugenmos a comunicacao

* Tmbalho escravo contempordnen: o dezafio de superar a negacdo. Artigo: rabalho com redugdo 3 condigdo andlogza 4 de
escmvo: andlize a partir do trmbalho decents & de sen fundamento, a dignidade da pessoa humana 530 Paplo: LT, 2008
pe 132-133.
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imediata do resultado desta fiscalizacao a Procuradoria Regional do Trabalho
da ?2a Reqgido e 4 Procuradoria da Repablica no Estado do Piaui, para que,
no ambito de suas competéncas, adotem as medidas que julgarem
necessarias. Sugerimos, outrossim, que, em cumprimento IN n® 139, de
22/01/2018, seja enviada copia deste relatdrio & Secretaria de Inspecao do
Trabalho.

Teresina, 30 de outubro de 2019

Cl9
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