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ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO

Periodo de fiscalizagio: 21/03/2019 a 15/04/2019
Local: Fazenda Maravilha

Atividade: criagdo de gado bovino para corte.
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A.  EQUIPE
MINISTERIO DA ECONOMIA

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

B. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

EMPREGADOR
CPF:

CEI: ndo apresentado

TeLEFONE [

CNAE ESTABELECIMENTO: 0151-2/01 (criagdo de bovinos para corte).
ENDERECO DO ESTABELECIMENTO FISCALIYADO: Fazenda VL. Estrada da
Gameleira. zona rural de Governador Edison Lobio/MA.
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C. DADOS GERAIS DA OPERACAO

l-,t

[Empregados alcan¢ados - (1
Empregados no estabelecimento - 01
Mulheres no estabelecimento ' 0

Total de trabalhadores registrados sob a¢io fiscal ] 01
Mulheres registradas _ . 0

Total de trabalhadores identificados em condigies anilogas a de j 01 .
esCravo

ETnt:-ll de trabalhadores afastados . . 01
hﬁumnrn de mulheres afastadas | 0
Namero de estrangeiros afastados - ‘ 0

51-":1lﬁr bruto das verhas traha'lhnista:-a RS 3.575,37 '

Numero de autos de infragio lavrados

Termos de apreensiio ¢ guarda

Numero de menores (menor de 16)

(Nimero de menores afastados

Termos de interdigio

0
0
0
Nuamero de menores {menor de 18) 0
0
0
0

\Guias seguro desemprego emitidas

Namero de CTPS emitidas | | 0 |

*() empregador, mesmo apds assumir o compromisso de efetuar o pagamento das verbas trabalhistas

devidas ao trabalhador, ndio compareceu na data aprazada para tanto.

D. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE E ATIVIDADE ECONOMICA

A Fazenda VL fica localizada na Estrada da Gameleira. zona rural do

municipio de Governador Edison Lobdo, sendo acessada pelo seguinte roteiro: saindo
de ImperatrizZMA pela BR 010, sentido municipio de Governador Edison Lobdo/N

ercorrer 15 Km até o Povoado Bananal; ao chegar 4 uma praca. pegar uma estr:
P g praga. pcg
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vicinal. a esquerda (Estrada da Gameleira), percorrer 07Km. quando ha uma bifurcagdo
a esquerda (nesse local ha uma placa com as indicagbes “Gameleira e Jugara): pegar
essa bifurcacdo a esquerda e andar por mais 2.6 Km. quando chegar-se a sede da
Farenda VL. Em razio da falta de equipamentos na Geréncia Regional do Trabalho de
ImperatrizZMA. ndo foi possivel obter as coordenadas geograficas do local.

A atividade desenvolvida no estabelecimento consiste na criagio de

bovinos para corte.

E. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Nodo Al | Ementa {'.ﬂ.pi_[ulm;;i-.‘- Descrigcio Ementa
01 [21721028- [ 0017744 | Ant. 41, caput, Admitir ou manter
7 c/c art. 47, §1° | empregado em
da microempresa ou
Consolidacio empresa de pequeno
das Leis do | porte sem o
[rabalho, com | respectivo registro em
redacio livro. ficha ou sistema
5 confenda pela | eletronico
: Ler 13.46/7/17. competente.
Tﬂ 1 21721006- | 0017272 | Art. 444 da | Manter empregado
f Consolidacdo trabalhando sob

das Leis do
Irabalho c/c
art. 2°C da Lei
7998, de 11 de

janeiro de 1990.

condicbes contrarias
as  disposigdes de
protecdo do trabalho.
quer seja submetido
a regime de trabalho

forcado. quer seja
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] I | | reduzido 4 mndit,'ﬁu:

analoga a de escravo.

03 21721011- | 1313410 | Art. 630, § 4°| Deixar de apresentar

[ |

da CLT; documentos sujeitos 4
inspecdo do trabalho
no dia e hora
previamente fixados
pelo AFT.

|04 21721057- | 1314750 | Art. 13 da Lei | Deixar de

I n® 5.889/1973,

disponibilizar, nos |

c/citem 31.23.9 | locais de trabalho.

. da NR-31. com | agua potavel e fresca |
| redagio da | em gquantidade |

ol

Portaria n® | suficiente.

| R6/20035, '

| 05 21721039- | 1310232 | Art. 13 da Lei | Deixar de equipar o
~ i o

i | n® 5.8BR9/1973, | estabelecimento rural

cle item | com material

[ %)

P e B necessario a prestagio
alinea "a". da | de primeiros socorros.
| | NR-31, com
redacio da
i Portaria n®

86/2005.

06 | 21721035- : 0000051 | Art. 29, caput, | Deixar de anotar a |
0 da CTPS do empregado, |

I Consolidacio no prazo de 48
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das eis do | (guarenta e oito)

[tabalho. horas. contado do

inicito da prestacdo

laboral.
07 | 21721059- | 131037-2 | Art. 13 da Lei | Deixar de equipar 0
7 n® 5.889/1973, | estabelecimento com
cle tem | material necessario a
31.5.1.3.6  da | prestagdo de
NR-31, COm | primeiros Socorros.
redacdo da
Portaria n°
B6/2004,
08 | 21721043- | 001398-6 | Art. 459, §1° | Deixar de efetuar, até |
1 da CLT. o 5° (quinto) dia atil

do meés subseqiiente
a0 vencido, 0
pagamento integral do
salario mensal devido

ao empregado.

09 | 21721063- | 131464-5 | Art. 13 da Lei | Deixar de fornecer
5 n® 5.889/1973, | aos trabalhadores,
cle item | gratuitamente,
31.20.1. da NR- | equipamentos de |
31 com | protegdo individual.
redacio da

Portaria n®

B6/2005,
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10 ~ 1 21721097- | 001804-0 | Art. 477, § 6° | Deixar de promover o |
0 ! da CLT. | pagamento dos

: valores constantes do
instrumento de
rescisdio ou recibo de |
quitacio em até 10 |
(dez) dias contados a
| ' partir do término do

; , contrato de trabalho.

F. DA ACAO FISCAL
No dia 05 de abril de 2019, por voltas 08h. uma Equipe de Fiscalizagdo,
composta por Auditores-Fiscais, Procuradora e perito do Ministério Pliblico do
Trabalho e agentes da Policia Rodoviaria Federal iniciou fiscalizagio no
estabelecimento rural supracitado. A Equipe de Fiscalizagio foi composta para o fim de
apurar veracidade de noticia de fato encaminhada pelo Conselho Tutelar do municipio
de Governador Edison Lobdo/MA, de que havia um trabalhador — com sua familia — em
situacdo de trabalho em condig¢des analogas a de escravo, pela falta de alimentagao. falta
de dgua potavel e por ndo recebimento de saldrios,
Na Fazenda VL. encontramos o lruhu]hudur_
_ sua esposa e quatro filhas, todas criangas; entrevistamos o trabalhador,

inspecionamos sua moradia e o local onde fica situado o pogo cacimbdo que a abastece.

G. DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS
As irregularidades, consistentes no descumprimento de normas
trabalhistas e de saude e saiude e seguranca do trabalho. constatadas durante g

fiscalizagiio, registradas em fotos, bem como narradas pelo empregado. motivaram
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lavratura de 10 (dez) autos de infracdo. conforme relacio descrita no item E. em
destavor do empregador - copias dos autos seguem em anexo.

Durante a agdo, constatou-se que o trabalhador foi contratado para a
fungio de vagueiro e ocupava, com sua familia, uma moradia rural da fazenda; laborava
em condi¢do de total informalidade, visto que o empregador nio providenciou a
formalizagdo do vinculo de emprego no inicio da prestagdo dos servigos, e nem mesmo
apos o inicio da acdo fiscal. mesmo tendo se comprometido perante a Inspegio do
Trabalho — vide ata da reunido realizada no dia 09/04/2019.

O trabalhador chegou a fazenda em 24/01/2019. como dito. para executar
a funco de vaqueiro. Durante todo esse periodo. de 24/01 a 05/04/2019. o trabalhador
ndo havia recebido do empregador nenhuma quantia a titulo de salario. o que lhe
submeteu assim com a sua familia — esposa e (4 filhas — a uma situagdo de privagio
alimentar (fome), uma vez que conta apenas com a remuneraciio do seu labor e com R$
250.00 (duzentos e cinquenta reais) que recebe do Programa Bolsa Familia para arcar
com todas as despesas suas e de sua prole.

Esse quadro de privagcdo alimentar foi constatado pela infima quantidade
de alimentos encontrada na moradia do vaqueiro em uma pequena estante de madeira:
arroz, aglcar e café. Na geladeira. havia um pé de frango e um pequeno peixe.

O trabalhador reconheceu que recebeu a quantia de RS 400,00
(quatrocentos reais), de um senhor de nome /||| | | I que foi até a fazenda para pagar
uma madeira ao proprietario —n qual nio se encontrava no
estabelecimento rural. Vendo a situagdo de fome por que passava o trabalhador. sua
esposa e as 04(quatro) filhas pequenas. i R rccou-lhe a referida quantia ¢
ficou de dar conhecimento ao | GEGN

O empregador, quando da reunido realizada no dia 09/04/2019, na sede
da GRTb ImperatrizZMA, afirmou que havia mandado entregar algumas quantias em

dinheiro para o trabalhador. que totalizavam o valor de R$ 600 (seiscentos r
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contudo, quando indagado por quem tinha mandado essas quantias. afirmou nio se
lembrar.

Apuramos que o empregador ficou de fornecer alimentagdo para o
trabalhador e sua familia; o empregado pensava que seria a titulo gratuito, porém o
empregador disse que seria descontada. Mesmo que fosse descontada. porque a Lei
5889/1973 assim o permite. o fato é que constatamos que o empregador ndo fornecia
alimentagio farta e sadia. De fato. o trabalhador afirmou que recebeu alimentos do
trabalhador apenas por duas vezes: quando entrou na fazenda (24/01) e por volta do dia
22/02. Nessas duas ocasides recebeu pouca quantidade de alimentos. insuficiente para a
sua mantenca ¢ de sua familia. Na segunda ocasido, o trabalhador relatou que o
empregador levou duas cestas, entregando-lhe uma e guardando a outra num quarto na
sede da fazenda.

Essa situagio de privagdo alimentar, fez com que o Conselho Tutelar
providenciasse o fornecimento de cesta basica para a familia. O genitor do trabalhador
também ajudava a amenizar o sofrimento da familia.

O empregador afirmou que ja havia gastado a quantia de R$ 598.89
(quinhentos e noventa e oito reais. oitenta e nove centavos) com a aquisicdo de
alimentos que forem entregues ao trabalhador, Afirmou que ndo tinha comprovantes
dessas compras. Disse, ainda, ainda que havia uma mercearia na sede da tazenda. que
ficava disponivel para o trabalhador.

Mesmo que se considerem verdadeiras as afirmagdes feitas pelo
empregador, de que havia efetuado o pagamento de seiscentos reais e gasto outros
selscentos com a aquisi¢io de alimentos. essas quantias sdo insuficientes para cobrir
todas as despesas de uma familia composta por (06 pessoas. E interessante anotar que a
situagdo de evidente privagio alimentar do trabalhador ¢ sua familia foi constatada in
loco pela Equipe de Fiscalizagdo na data de 05/04/2019 ¢ Ja havia sido verificada por

conselheiros tutelares do Municipio de Governado Edison Lobdo/Ma.
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Infere-se, portanto, que a situagdo encontrada no dia da inspegdo
(05/04/2019) ndo era episodica, ocasional, mas ja vinha se arrastando por algum tempo.

E interessante anotar. também, que o trabalhador e sua esposa
demonstravam ter medo em pegar qualquer coisa na casa sede fazenda, eis que o
empregador havia os advertido para ndo o fazer, inclusive com a informagdo de que
havia sistema de vigilancia por alarme no local. Quando da inspe¢iio na moradia do
trabalhador, este e sua familia ficaram receosos quando um membro da Equipe de
Fiscalizagdo disse que iria tocar na porta do quarto onde supostamente tinha uma cesta
de alimentos guardada.

Outro fator preocupante constatado no local foi que a agua que abastece a
moradia do trabalhador ¢ oriunda de um pogo cacimbdo, que estava completamente
coberto pela inundagio causada em raziio das fortes chuvas caidas na regido, As aguas
pluviais formaram uma lagoa na area do pogo, acabando por encobri-lo. causando sua
contaminagdo.

Na verdade, o trabalhador reclamou que mesmo antes da inundagdo. a
agua do pogo ja causava dor de urina. Com as enxurradas. a qualidade da dgua s
piorou, tendo o trabalhador — ¢ sua familia — parado de usar a agua do pogo para
consumo direto. utilizando-a a apenas para preparo de alimentos e asseio corporal. Para
preparar os alimentos. a dgua era coada com o uso de um pano e. apds. fervida. Para
beber. contavam com ajuda do genitor do trabalhador. que levava dgua limpa.

No local do poco. que estava totalmente encoberto, verificamos a
presenca de folhas, madeiras e algas superficiais: além disso. a lagoa que se formou em
torno da area do pogo ndo era dotada de qualquer tipo de cerca. sendo utilizada por
animais: o trabalhador afirmou que havia poucos dias uma vaca tinha morrido dentro
dessa lagoa.

A agua que abastece a moradia do trabalhador é captada nesse pogo cc

0 uso de uma bomba submersa e levada por canos até uma caida de 500 litros: de
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desce também por canos, até a casa. Constatamos, a olho nu, que essa dgua que chega a
casa do obreiro. apresenta cor amarelada.

Verificamos que a dgua do pogo cacimbio nio passava por nenhum tipo
de tratamento. bem como ndo havia filtro no local.

Aqui, ¢ preciso deixar claro que é obrigagio do empregador
disponibilizar ao trabalhador dgua potavel e em condigdes higiénica, sobretudo quando
a prestagdo de servigos se da em locais ndo abastecidos por rede publica de distribuic¢io
de agua (item 31.23.9 da NR 31).

A atividade de vaqueiro expde o trabalhador a diversos riscos fisicos.
biologicos e ergondmicos, restando caracterizados como agentes de risco dentre outros:
contato com animais, exposi¢iio a intempéries. calor. radiacio solar e ndo ionizante:
ataques de animais pegonhentos, como cobras e escorpides; lesdes provocadas por
vegetais cortantes/escoriantes. Apesar disso, o trabalhador ndo recebeu nenhum tipo de
equipamento de prote¢do individual.

Ainda quanto as normas de Saide e Seguranca dos trabalhadores, foram
detectadas irregularidades pela ndo execugdio de programa de gestio de riscos
ambientais; ndo realizagdo de exames médicos: ndo disponibilizacio de materiais de
primeiros socorros.

Em razdo do quadro de privagdo alimentar por que passava o trabalhador.
decorrente sobretudo da falta de pagamento de salirios, bem como pelo ndo
fornecimento de alimentagio, e considerando a nio disponibilizagio de dgua potavel,
fo1 determinado o resgate administrativo do trabalhador. Em reunido realizada na sede
da GRTb ImperatrizZMA, o empregador comprometeu-se a efetuar as medidas
determinadas pela Inspe¢do do Trabalho. quais sejam: formalizagio do vinculo de
emprego ¢ pagamento das verbas trabalhistas, ficando designada a data de 15/04/2019.

as 10:00 para prosseguimento do procedimento.
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Na referida reuniio o empregador recebeu planilha com o valor que
deveria ser pago. na presenca dos Auditores-Fiscais no dia 15/04, ao trabalhador — R$
3.575.37 (trés mil quinhentos ¢ setenta ¢ cinco reais e trinta e sete centavos).

O empregador nio compareceu ¢ nem mandou representante. Apenas o

trabalhador compareceu. Em razio disso, foi lavrado auto de infragdo especifico.

e

Foto 001 — local de onde é captada a dgua que abastece a moradia do vaqueiro, Ha um pogo cacimbio,
totalmente encoberto, Presenga de folhas, troncos de drvores e algas superficiais.

E . iy

Foto 2 — Estante onde sdo guardados os alimentos,
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Foto 03 - refrigerador da moradia do vagueiro no dia da inspecio realizada pela Equipe de Fiscalizacio.
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H. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE DE FISCALIZACAO

Na data de 05/04/2019. foi realizada inspe¢do Fazenda VL: nessa ocasidio
inspecionamos a moradia ocupada pelo vaqueiro. a drea onde é captada a dgua e
entrevistamos o trabalhador.

Apos essas medidas, a Equipe de Fiscalizagdo concluiu que o trabalhador
— ¢ de sua familia — estavam em condi¢des degradantes de vida. eis que estavam
verdadeiramente passando por situagdo de privagio alimentar, amenizada com a ajuda
do genitor do trabalhador e do Conselho Tutelar do Municipio de Governador Edison
Lobdo/MA, ndo sendo admissivel que continuasse naguelas condigdes: ademais. como
jd exposto alhures, a dgua disponivel na moradia ndo estava em condi¢des para ser
utilizada para consumo humano, precisando o trabalhador da ajuda de terceiros para
contornar essa situagio.

Diante disso, outra medida ndo restou a Equipe que nfo adotar a medida
administrativa do resgate. Quando se determina o resgate, cabe ao empregador retirar o
trabalhador do local, apos ser comunicado da medida pela Auditoria-Fiscal do Trabalho.
No caso em tela. contudo. o trabalhador pediu & Equipe autorizagdo para sair da fazenda
antes que o empregador fosse comunicado. ao argumento de que temia pela reacdo
deste. o que foi autorizado.

Apos as diligéncias de inspecido realizadas na fazenda, a Equipe dirigiu-
s¢ até o endereco residencial do Sr _ a fim de lhe dar ciéneia da
situagdo encontrada na fazenda e da medida administrativa adotada, até mesmo para que
adotasse as medidas necessdrias para evitar prejuizos, eis que o trabalhador iria sair do
estabelecimento.

Esperamos por cerca de duas horas na portaria do condominio onde
reside o empregador; conseguimos contato apenas com a sua esposa, dandog

conhecimento do que estava se passando e da necessidade de ouvirmos o Sr.

- [sso foi numa sexta-feira. Apenas no dia 09/04/2019, o .‘-_ir- compar
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na sede da GRTb Imperatriz/Ma, acompanhado de um advogado - o causidico ja tinha
comparecido na Geréncia no dia anterior ( 08/004 2019).

No dia 09/04. o H‘r‘-ru:l:unuu da saida do trabalhador sem avisa-lo.
0 que lhe teria causado prejuizo aos seus cachorros. que estavam sem se alimentar. Esse
fato, naturalmente, nio pode ser imputado nem ao trabalhado e tampouco & Equipe de
Fiscalizagdo, eis que envidamos todos os esfor¢os possiveis para localizar o
empregador, inclusive por meio de ligagoes telefonicas, De mais a mais, a esposa do

trabalhador foi avisada da situagdio na mesma data do resgate, dia 05/04/2019.

No dia 09/04/2019, foi realizada reunido com o empregador,
oportunidade em que lhe foi dado conhecimento da situagdo encontrada na fazenda,
colhido seu depoimento e, ao final. determinado que procedesse a formalizagio do
vinculo, com informacio da baixa. realizagio do exame médico demissional e o .
pagamento das verbas trabalhistas. Ficou acertada a data de 15/04/2019 para que o
empregador comprovasse a adocio das medidas. Entretanto. nessa data o empregador
niao compareceu 4 sede da GRTh | mperatriz/MA nem mandou representante.

Foi preenchida 01(uma) guia de seguro desemprego. refererte ao
trabalhador resgatado. Foram, ainda, lavrados 10(dez) autos de infragdo, os quais foram

encaminhados pelos correios para o endere¢o residencial do empregador.

DA CONCLUSAO

De acordo com o exposto neste relatorio. restou constatada pela Equipe
de Fiscalizagdo a submissdo do trabalhador Ja mencionado. pelo empregador supra
qualificado, a condicdes degradantes de trabalho e vida,

Durante as diligéncias de inspeciio realizada na moradia do vaque

foram verificadas diversas irregularidades. substancialmente descritas nos autos
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infragdo anexos. as quais, consideradas no seu conjunto. configuravam claramente um
quadro de degradagfio das condigdes de trabalho fornecidas ao trabahador.

Constatou-se, pois, que as condigdes de seguranca. saude. conforto e
higiene do trabalhador era degradante e aviltava a sua dignidade. ndo restando 4 Equipe
de Fiscalizagdo, diante do ordenamento juridico brasileiro. outra medida que ndo
determinar o resgate administrativo de tais obreiros. de acordo com os procedimentos
estabelecidos na Instrugdo Normativa n° 138/1028. do Ministério do Trabalho.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana ¢ inerente a todos os
seres humanos. E principio absoluto que deve prevalecer sobre qualquer outro valor ou
principio. Naturalmente, a qualidade de obreiro ndo despe o trabalhador da sua condigfio
de pessoa humana e, nessa qualidade. sujeito de todos os direitos fundamentais e
sociais, ndo importando a condigio social do obreiro, diga-se de passagem.

O ndo fornecimento de alimentagio farta, a ndo disponibilizacio de dgua
potavel ¢ a auséncia de pagamento de saldrios aviltam. menosprezam a condicio de
pessoa humana do trabalhador, indo de encontro ao quanto assegurado pela nossa
Constituigdo Federal. quando elenca, como um de seus fundamentos, a valorizagio
social do trabalho e da livra iniciativa ( art. 1° IV). Niio ¢ admissivel que a qualquer
trabalhador niio seja assegurado o minimo de condigdes de seguranca. satde e conforto.
permitindo-se aos titulares do capital aumentar a margem de lucro com a sonegagiio de
direitos basicos, fundamentais de qualquer pessoa humana

Esse foi o cendrio encontrado na fazenda fiscalizada. onde, como ja
efusivamente exposto neste relatério, o trabalhador residia numa moradia rural da
fazenda, passando por situagdo de privagdo alimentar (fome). e sem acesso 4 dgua de
boa qualidade para consumo, situagiio que se torna mais grave quando se sabe que
também atingia 04 (quatro) criangas; ademais, o trabalhador laborava na mais absoluta
informalidade. ndo tinha realizado exame médico admissional, ndo recebeu
equipamentos de protecdio individual. nio contava com nenhum tipo de material

Primeiros socorros,
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Por fim. a situaciio encontrada na fazenda consubstancia forte indicio da
pratica do tipo penal descrito no artigo 149, CP

Isto posto. conclui-se pela reducio do trabalhador acima elencado a
condicio aniloga a de escravo, motivo pelo qual foi resgatado pela Equipe de
Fiscalizacio.

Sugere-se encaminhamento deste Relatorio, juntamente com todos os
seus anexos, ao Ministério Publico do Trabalho, ao Ministério Publico Federal e a
Policia Federal. para adogdo de providéncias cabiveis.

abril de 2019,

AuditcheFiscal o/ Trabatho - CIF

J. ANEXOS

ANEXO 1 - Termo de Providéncias

ANEXO 2 - Notificagiio para Apresentagdo de Documentos;

ANEXO 3 - Ata de Reunido com o empregador/RG do empregador;

ANEXO 4 — Planilha com valor das verbas trabalhistas devidas ao trabalhador
resgatado;

ANEXO 5 — Guia de seguro-desemprego do trabalhador resgatado;

ANEXO 6 — Copias dos Autos de infracdo lavrados:

ANEXO 7 - Termo de depoimento prestado pelo trabalhador:

ANEXO 8 — Relatorio do Conselho Tutelar:
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