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ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO

Periodo de fiscalizagio: 21/03/2019 a0 1/04/2019

Local: Fazenda Maravilha

Atividade: criagio de gado para leite. Arrendamento para terceiros.
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A. EQUIPE
MINISTERIO DA ECONOMIA

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

B. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

eMPREGADOR: [

co. N

CEl:

ENDERECO: Estrada do Balneario. Estancia do Recreio. n” 109, Bairro Caema, CEP
65900-970. Imperatriz — Ma

TELEFONE: G

CNAF FSTABELECIMENTO: 0151-/02 (criagio de bovinos para leite).
ENDERECO DO ESTABELECIMENTO FISCALIY ADO - SG__———s

C. DADOS GERAIS DA OPERACAO

iEI’I‘t[T!‘l..‘,‘:[:-'II.!IIH alcancados 06

E m]}rcgaﬁm no estabelecimento o 06
Mulheres no estabelecimento - - 0

Total de trabalhadores rt-gis:l rados sob acio fiseal - 05* |
Mulheres rrgiﬁ.trud; N N 0

3 = =
Total de trabalhadores identificados em condigies analogas a de ]
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ESCTavo

Total de trabalhadores afastados n . 05
Numero de mulheres afastadas I 0
Numero de estrangeiros afastados . []]
Valor bruto das verbas trabalhistas | RS 7.844,97 |
;Nﬁmeru de autos de infracio lavrados : L] .
i’['trmu:@ de n_prei:nsiiu e zuarda o 0
;.\iﬂmrru de menores (menor de 16) I 0
If\lﬂmcru de menores (menor de 18) 01
Nimero de menores afastados e |
Termos de interdicio 0
Guias seguro {l;ﬂcmﬁrcgn emitidas 0
Nimero de CTPS emitidas 0

*3os 05(cinco) trabalhadores que estavam sem registro ¢ que foram FL':\':__'ELI'.IIJU.\. .up-.'rm-‘ 01 possuia
CTPS. A GRTb Imperatriz emitiu CTPS para um ouwtro trabalhador que dispunha dos documentos
necessarios. Os outros trés possuem CTPS, no entanto elas se encontram no interior do Estado de Goids.
juntamente com as certiddes de nascimento. Como nio dispomos de CTPS manual e niio foi possivel a
emissdio de CTPS pela Gerencia de Imperatriz. ante a auséncia da certidio de nascimento. houvemos por
bem aceitar apenas a formalizio de um contrate de trabalhe apanadoe, Contude, o mais importante, foi

transmitido o CAGED e anotado o contrato em fichas de registro de empregado.

D. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE E ATIVIDADE ECONOMICA
Na data de 21 de marco de 2019, por volta das 16h. flagramos a presenga
de trabalhadores em um estabulo. na Fazenda Maravilha. tendo ali inicio a agdo fiscal
que culminaria com o resgate de 05 (cinco) trabalhadores. Para se chegar a Fazenda
Maravilha, saindo de Ribamar Figuene/MA. sentido Campestre/MA, na Rodovia BR
(010, percorre-se 3 km até chegar a uma estrada vicinal — Estrada do Pombal -, &

esquerda, que deve ser acessada. percorrendo-se mais 06 Km chega-se a uma morady

da Fazenda Maravilha, que é ocupada pelo encarregado. As margens da Rodovia B
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010, hd uma placa com o dizer "Fazenda do Dimar™. Observamos que logo apds entrar
na Fstrada do Pombal. andando-se poucos metros. depara-se com uma bifurcacio.
devendo-se manter a direita; em seguida. apos andar alguns quilémetros. ha uma
derivagdo a direita, devendo-se o interessado em chegar a Fazenda Maravilha, manter-se
na via principal. Em razio da falta de equipamentos na Gerencia Regional do Trabalho
de Imperatriz/MA. niio foi possivel obter as coordenadas geograticas do local.

A atividade desenvolvida no estabelecimento consiste na criacio de
bovinos para leite/ contudo. atualmente o proprietirio. ‘-“.1--;::‘”11;.1 COM poucas
matrizes, eis que a fazenda esta alugada para 1_ CPF
— para recria de gado de corte. Esse senhor é um dos socios da empresa
RDC Construgdes. CNPJ 13.045,103/0001-10. Quando da inspecio, o vagueiro que
estava registrado nessa empresa afirmou que era empregado da Terramata, empresas do
mesmo grupo familiar.

E. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Nodo A -menta Capitulagio UC?&ML; Ementa
01 ! 217102492 | 001774-4 | Art. 41, -_'ur.nut.- Admitir  ou  manter
cic art. 47, $1° | empregado cim
i da microempresa o1l

Consolidacao

empresa de pequeno
das Leis do | porte sem 0

Trabalho. com | respectivo registro em

redacio livro, ficha ou sistema
|
. conferida pela eletronico
Lei 13.467/17. competente,

0 (217102514 [ 0017272 | Ar. 444 da Manter L.‘]'IlP[’C_‘,"ilEJU

Consolhidacio trabalhando sob
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das Leis do
[rabalho el
art. 2°C da Lei

7.998, de 11 de

_I1i.'|.|'|l:i ro de 1990,

GERENCIA REGIONAL DE IMPERATRIZ

I cﬂm{icﬁmntmriuﬁ
as  disposigdes  de
protegio do trabalho.
quer seja submetido

a regime de trabalho

‘ forcado. quer seja

reduzideo a condigdo

| andloga & de escravo.

03 [ 217102573 [ 1313410 | Art. 13 da Lei | Deixar | i
n" 5.889/1973, disponibilizar
clc item | instalagdes sanitarias
| 31.23.1. alinea | aos trabalhadores.
"a", da NR-31,
com redagdo da
Portaria n®
. 86/2005.

04 317102581 | 1313428 | Art. 13 da Lei  Deixar de
n® 5.889/1973. | disponibilizar locais
¢lc item | para  releigio  aos |
31.23.1. alinea | trabalhadores.

"b", da NR-31.
| com redagio da
| Portaria n”
| 86/2005.
035 217102603 | 1313754 | Art. 13 da Lei | Disponibilizar _‘

n® 3.889/1973.  alojamento gue ndo

| efe item | lenha portas e janelas
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| 31.23.5.1, capazes de oferecer

alinea "c¢”, da | boas condigdes de

‘ NR-31. com | vedagio ¢ seguranga.
redacio da
‘ Portaria n"

B6/2003.

'ZI?Il]JhH 1313746 | Art. 13 da Lei | Deixar de dotar o

n  5.889/1973, | alojamento de
clc item | armarios individuais
31.235.1, para guarda  de

alinea "b", da | objetos pessoais.

NE-31. com

redacio da
Portaria n*
| 8620035,

Deixar de
n®  5.889/1973, | disponibilizar  local
clc item | adequado para
31.23.1, alinea | preparo de alimentos
"d"., da NR-31. | aos trabalhadores.
com redaciio da
Portaria n” 86/2 |

217102654 | 1313738 | Art. 13 da Lei | Deixar de |
n®  5.889/1973,  disponibilizar camas
cle item no  alojamento  ou
31.23.5.1, disponibilizar camas

alinea "a". da | em desacordo com o
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NR-31. com di;]‘m.wm na NR-31.

redagiio da
| Portaria n”

B6/2003.
09 217102662 | 1314750 | Art. 13 da Lei | Deixar de |
n® 5.889/1973. | disponibilizar. oS
¢/c item 31.23.9 | locais de  trabalho, |

da NR-31. com | agua potay el ¢ fresca

redacao da  em quantidade
Portaria n"  suficiente.
B6/2005.
. _ | CHRSRN, | .
10 217102671 | 1314696 | Art. 13 da Lei | Deixar de
n® 5.889/1973. | disponibilizar
I clc item | lavanderia a0s
I 31.23.1. alinea | trabalhadores,
"', da NR-31,
com redaciio da
Portaria 1®
| 862005,
11 217102689 | 1310372 | Art. 13 da Lei | Deixar de equipar o
n® 5.889/1973. | estabelecimento rum]:
| cle item | com material -
31.5.1.3.6  da | necessario a prestagio
ME-31. com | de primeiros socorros.
redagao da
Portaria n”

£6/2005.
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217102701 | 1310020 | Art. 13 da Lei

' n" 5.889/1973.

cle item 31.3.3,
alinea "b". da

NRE-31. com

redaciio da
Portaria n°
[ 86/2005,

1217102719 [ 1310232 | Art. 13 da Lei |

n"  J.BEY1973,

| ele iem

Deixar de  realizar
avaliacdes dos riscos
para a seguranga ¢
sande dos
trabalhadores oLl
deixar  de  adotar
medidas de prevengio
g proteciio. com base
nos  resultados  das
avahiagdes dos riscos
para a seguranga e
saade dos
trabalhadores. ou
deixar de garantir
que todas as
atividades. lugares de
trabalho.  maquinas.
equipamentos.
ferramentas e
processos  produtivos
sejam seguros € em
conformidade com as
normas de seguranga
& sande.

Deixar de submeter |
trabalhador a exame

médico  admissional,
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31.5.1.3.1, antes que assuma suas

alinea "a". da | atividades.

NR-31. Com

redagio da

Portaria n”

BO2005.
[ 14 217102735 | 0000051 | Art. 29, caput. | Deixar de anotar 2
| da CTPS do empregado,
| Consolidagdo no prazo de 48

das  Leis  do | (quarenta e  o0ilo)
Trabalho. horas.  contado  do

inicio da prestagio

laboral.

15 217103189 | 0016004 | Art. 403, Manter  trabalhador
‘ paragrafo com idade inferior a
unico. da | 18 (deroito) anos
Consolidacio prestando servigos em
das Leis do |locais prejudiciais a
[rabalho. sua formagdo, ao seu

desenvolvimento
. fisico. psiquico. moral

| ou social.

F. DA ACAO FISCAL
No dia 21 de marco de 2019, por voltas 16h. uma Equipe de Fiscalizagio

da Geréncia Regional do Trabalho de ImperatrizZMA iniciou [liscalizagio no
estabelecimento rural supracitado. A Equipe de Fiscalizagio estava desenvolven

acdes fiscais de rotina em estabelecimentos rurais na regido dos Municipios de Ribam
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Figuene. Campestre e Lajeado Novo. todos no Fstado do Maranhdo, e a acfio na
Fazenda Maravilha seria apenas mais uma. Apds entrevistarmos o encarrcgado da
Fazenda | | N : <o clc deixar Notificagio para Apresentagdo de
Documentos. seguimos adiante na Estrada do Pombal, com vistas a inspecionar um
altimo estabelecimento. a farenda da Hru,_

(O encarregado informou a equipe gue a Fazenda Maravilha cstava
arrendada para a empresa Terramata. ¢ que havia poucas cabegas de gado o o
isso. tinha apenas ele proprio de empregado da fazenda, e um vaqueiro que era
empregado da empresa Terramata. Contudo. na volta da inspegiio da fazenda da Sra.

B :coniramos (O4(quatro) trabalhadores dentro de um estibulo que fica
proximo a casa do encarregado.

Esses trabalhadores informaram que haviam sido contratados pelo
proprietario da fazenda para limpar pastagem. Afirmaram que pernoitavam no estabulo,
eis que suas residéncias ficavam num povoado distante 09 Km da fazenda. ndo dispondo
os mesmos de nenhum meio de transporte (nem mesmo bicicletas) para fazerem o
percurso. Ademais, informaram que, pernoitando no local, adiantavam o servigo.

Procedemos. entdo, a inspegio do estabulo, Ndo fo1 possivel colher as

coordenadas geograficas por falta de equipamento para tanto.

G DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As irregularidades. consistentes no descumprimento  de  normas
trabalhistas e de saide e saide ¢ scguranga do trabalho. constatadas durante a
fiscalizacio. registradas em fotos. bem como narradas pelos empregados, motivaram a
lavratura de 15 (quinze) autos de infragdo. conforme relagio descrita no item E. em
desfavor do empregador - copias dos autos seguem em anexo.

Durante a agio, constatou-se que os 03 (cinco) trabalhadores contratados
para a limpeza de pasto (rogo de juquira), os gquais pernoitavam no estabulo, laboravam
em condi¢io de total informalidade. visto que o empregador ndo providenciou a

11
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formalizagio dos vinculos de emprego no inicio da prestagio dos servigos, so o fazendo
apos o inicio da agdo fiscal. por determinagio da Equipe de Fiscalizagao.

A remuneragdo dos servigos prestados foi acertada por produgio. no
valor de R$ 300,00 {trezentos reais) por -‘\':’m havia sido pago saldrio para os
trabalhadores. mas. verificou-se que esse valor ajustado ndo asseguraria. aos obreiros, o
pagamento de um salario minimo mensal. O servigo foi contratado pelo trabalhador

B o © proprietirio da lazenda: o trabalhador afirmou que
pediu o valor de RS 400.00 (quatrocentos reais) por|| | R mas o IR (<receu
apenas os trezentos reais. Diante da falta de trabalho na regido. o obreiro aceitou o prego
proposto pelo fazendeiro. Os trabalhadores inam limpar { rogar) (7 algueires de pasto. o
que Ihes daria a quantia de R$ 2.100.00 (dois mil ¢ cem reais).

Para dar conta do servigo. o -luu ou consigo os seus rés [lhos, dois
desde o inicio. ¢ um havia chegado na semana do resgate: o -m‘llr'nmu. ainda. o
trabalhador - para ajudar no servigo, prometendo pagar-lhe RS 50.00 (cinguenta
reais a diaria). Esse trabalhador tinha 10 (dez) didrias para receber. O |jjjjntormou
também que pegava mantimentos no Supermercado L.{u- que fica na rua principal
da cidade de Ribamar Figquene/MA. apos autorizagio do -1 trabalhador fez 04
(quatro) feiras, no valor de R$ 400.00 (quatrocentos reais). Esses valores seriam
descontados quando do acerto da “empreitada”™.

Alé a data de 21/03/2019 (dia da inspegdo realizada pela Equipe de
Fiscalizagdio). os trabalhadores tinham rogado aproximadamente scis alqueires, o que
lhe garantia o valor de R$ 1.600,00 (hum mil ¢ seiscentos reais). Descontadas essa
guantia referente a alimentagdo e mais os RS 300.00 (quinhentos reais) devidos ao

I i scm nada para receber. Portanto, evidente a subremuneragio dos
servicos prestados pelos trabalhadores. Esclarecemos que essa situagdo nio foi objeto de
autuagdo. visto que, em raziio da curta duragio do periodo, ndo havia ainda sido pago
nenhum saldrio. o que consumaria a infragio a norma juridica que determina o

pagamento minimo de um salario minimo por mes.
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Quanto as condigdes de alojamento desses 05 (cinco) trabalhadores
constatamos serem inaceitaveis. visto que eles pernoitavam em um estabulo que fica
proximo a casa do encarregado da J'uz.-:mla_ esse local, apesar
de construido com alvenaria, piso de cimento (com excegdo de duas baias). ndo oferecia
seguranga. privacidade e conforto aos trabalhadores. uma vez que as baias ndo eram
totalmente vedadas com paredes e portas — com exce¢do da baia utilizada pelo
trabalhador _ que 02 (dois) trabalhadores pernoitavam numa drea
aberta do estabulo, Naturalmente. essa situacio deixava os trabalhadores vulneraveis a
ataques de animais pegonhento (sobretudo cobras, muito presenles na regiao). as
intempéries da noite/madrugada bem como de terceiras pessoas mal-intencionadas.

Verificamos que o alojamento ndo era dotado de instalagdes sanitirias.

pelo que os trabalhadores tinham que fazer suas necessidades de exeregao no mato. ao
relento, sem nenhuma condigiio de seguranga. privacidade e conforto. Para tomar banho.
eles improvisaram um local, fincando 03 (cinco) pedagos de madeira no chio ¢
dispondo retalhos de lonas de plastico ao redor.

No local havia uma torneira ¢ dgua encanada. que era capturada no Rio
locantins. Essa agua era utilizada pelos trabalhadores para todas as suas necessidades,
desde o asseio corporal, passando pelo preparo de refeigdes até o consumo direto. sem
passar por qualquer tipo de tratamento. bem como processo de filtragem - ndo havia no
alojamento qualquer dispositivo para esse fim. O laudo de laudo de analise da
potabilidade elaborando por determinagio da Auditoria-Fiscal do Trabalho apresentou
resultados superiores aos parametros adequados, mormente cor aparente (25 uH) e
turbidez (20.8 NTU). conforme laudo anexado ao presente relatorio.

O empregador nio disponibilizou armarios para guarda dos pertences dos
trabalhadores. razdo pela qual pudemos observa uma desorganizacdo de roupas
espalhadas no interior do alojamento. dentro de caixas de papeldo. penduradas em varais

improvisados etc.
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Verificamos. outrossim. que o local nio dispunha de lavanderia. o que
obrigou os trabalhadores a improvisarem uma estrutura para que pudesse lavar suas
roupas: eles colocaram uma janela diretamente sobre o chio e utilizavam a metade de
um tambor plastico de 200 litros. como tanque para armazenar agua.

As refeicdes eram preparadas pelos proprios trabalhadores. sobretudo
pelo menor I oo o proprio local onde pernoitavam.
Verificamos que ndo havia um local adequado para preparo das refeigoes, assim como
nio havia um local onde os trabalhadores pudessem fazer suas refeigdes com conforto.
seguranca e higiene. Ademais, verificamos que os alimentos ¢ mantimentos eram
guardados em caixas de papeldo, abertas. dispostas sobre o piso ou sobre estrados.
dentro da baia ocupada pelo truhulhmln- Nesse topico. ¢ importante anotar que
havia no local um fogio a gis ¢ um refrigerador (geladeira). os quais ndo foram
adquiridos pelos proprios trabalhadores. por empréstimo (comodato) de amigos.

Na inspegio realizada no alojamento. verificamos que ndo havia
nenhuma proteina na refei¢io servida naguele dia (as panelas com a refeiglio estavam
sobre o fogio). Os trabalhadores informaram que a carne havia acabado no dia anterior
(dia 20.03.20119); relataram que era comum a falta de came na refeigdo. Quando do
depoimento. o trabalhador -::!-ic]au'u.'l;'u que pegava os alimentos no Supermercado
d:‘:- localizado na rua principal da cidade de em Ribamar Figuene/Ma. mediante
autorizagdo do empregador. Disse que. no periodo trabalhado. fez quatro ranchos (ou
seja, pegou alimentos por 04 vezes), ¢ que cada rancho era em tormo de RS 400.00
(quatrocentos reais), quantia que ndo era suficiente para garantir o suprimento de carne
durante todos os dias. O fato ¢ que foi constatado que nos dias 21 e 22/03/2019 os
trabalhadores ndo comeram nenhuma proteina.

Fssa auséncia de proteina na alimentagio diaria dos trabalhadores ganha
especial relevincia em raziio da natureza dos servigos executados, que envolve intenso

esforgo fisico, além de serem executados a céu aberto. o que aumenta a necessidade de

uma alimentagio balanceada.
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Ainda quanto as normas de Satde e Seguranga dos trabalhadores. foram
detectadas irregularidades pela ndo execugio de programa de gestdo de riscos
ambientais: ndo realizagdo de exames médicos; nio disponibilizagio de mateniais de
primeiros socorros; ndo fornecimento de camas ou redes.

Ressalte-se que as atividades desenvolvidas pelos  trabalhadores
consistiam na retirada de ervas daninhas ¢ plantas invasoras do pasto. o que era feito
com o uso de foices, trabalho feito a céu aberto. Sendo assim, esses trabalhadores
estavam expostos a riscos biologicos. quimicos ¢ ergondémicos. restando caracterizados
como agentes de risco dentre outros: exposigdo a intempéries. calor. radiagao solar e
nio ionizante; ataques de animais pegonhentos. como cobras e escorpides: ma postura ¢
manuseio de ferramentas.

Ressaltamos, ainda. por ser de extrema importancia, que havia um

trabalhador menor de idade. que era responsavel pelo preparo das refei¢des € por levar o

almogo para os demais até frente de trabalho.

Foto 01 — Visa frontal do alojamento (estabulo) Foto 02 — roupas espalhadas em varaisialimentos
soltos e dentro de caixa de papelio:
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Ay

e el

alimentos dentro de ca

diretamente no piso e'ou soltos sobre estrados de quartos com paredes ¢ portas,

ixas dispostas sobre  Foto 04 — redes armadas em drea aberta. Auséncia
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Foto 07 — local improvisado para lavagem de roupas.  Foto 08 — foglio e mesa improvisada. Unica
estrutura disponivel para preparar as refeigoes.

Foto 10 - geladeira: apenas dgua ¢ uma

Foto (1% — detalhe da mesa improvisada na cozinha.

vasilha com feijio.
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Fotos 11 e 12 — alimentagiio dos trabalhadores no dia da inspecdo: arroz ¢ feijfo.

H. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE DE FISCALIZACAO
A primeira inspegio na fazenda foi realizada no dia 21/03/2019. a tarde.
quando foi presenciada a presenga de trabalhadores alojados num estabulo. Entrevistou-
se 0s trabalhadores, tendo a Fquipe de Fiscalizagio concluido ser uma situagdio tipica de
trabalho escravo contemporineo. o que demandaria a adogdo da medida administrativa
de resgate. Resolveu-se, entdo. para seguranga da Equipe. ndo efetuar o resgate naquele
dia. eis que ndo havia apoio policial. Na manha do dia seguinte (22/03/2019). a Equipe
retornou ao local, acompanhado de 04 agentes da Policia Rodovidria Federal,
oportunidade em que foram colhidos depoimentos de trabalhadores e informado-lhes do
resgate. Em seguida, voltamos a Imperatriz. para procurar o empregador.
Chegando 4 sede de uma de suas empresas em Imperatriz. o Arcal BH.
encontramos apenas o advogado, acima referido. Apos breve conversa. acertamos com o
advogado para dirigir-se até a sede da GR'Th Imperatriz’MA. O advogado informou que
seu cliente estava viajando. contudo. apos compromisso de que néo pretendiamos dar-
lhe voz de priso. o advogado ligou para o empregador, o qual pouco tempo depois

compareceu i sede da Geréncia. Foi lhe dado conhecimento da situagdo em que
18
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encontrados os trabalhadores e, em razio disso. da adogdo da medida de administrativa
de resgate. sendo-lhe tudo bem explicado: colhemos depoimento do empregador e. apos,
foi lhe entregue Notificagdo para Apresentagio de Documentos — NAD o
358293220319/5 (anexa), a apresentar no dia 01/04/2019. as 09h00m, documentos
sujeitos a inspegdo do trabalho. referentes aos trabalhadores resgatados.

No dia aprazado. o empreeador compareceu a sede da Geréncia Regional
I = | E

do Trabalho. acompanhado de scu mhu;:ndn._
[’uruim— Nessa data o empregador apresentou os 053 (cinco)

trabalhadores: apresentou as fichas de registro. os exames médicos demissionais. a

escritura de compra da terra; e efetuou o pagamento das quantias devidas a cada um dos
trabalhadores.

Foram preenchidas 05(cinco) guias de seguro desemprego. relerente aos

trabalhadores resgatados: ao final, foram entregues os 15(quinze) autos de infragiio. que

foram recebidos pelo advogado.
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Fotos 153, 14, 15 ¢ 16 — registros da audiéneia administrativa realizada em 010420119, onde foram

precnchidas as guias de SDTR. O Empregador nfdio permitiu ser fotografado

I. DA CONCLUSAO

De acordo com o exposto neste relatério, restou constatada pela Equipe
de Fiscalizacdo a submissdo dos trabalhadores ja mencionados. pelo empregador supra
qualificado. a condigdes degradantes de trabalho e vida.

Durante as inspegdes realizadas no estabulo, em que pernoitavam os
obreiros, foram verificadas diversas irregularidades. substancialmente descritas nos

autos de infragiio anexos. as quais. consideradas no seu conjunto. configuravam

claramente um quadro de degradacdo das condicdes de trabalho fornecidas a esses
trabalhadores.

Constatou-se, pois. que as condigdes de seguranga. saude. conforto e
higiene dos trabalhadores eram degradantes e aviltavam a sua dignidade. ndo restando a
Equipe de Fiscalizagio. diante do ordenamento juridico brasileiro, outra medida que ndo
determinar o reseate administrativo de tais obreiros, de acordo com os procedimentos
estabelecidos na Instrucdo Normativa n® 138/1028. do Ministério do Trabalho.

() reconhecimento da dignidade da pessoa humana ¢ inerente a todos o

seres humanos. E principio absoluto que deve prevalecer sobre qualquer outro valor o

3
£
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principio. Naturalmente. a qualidade de obreiro ndo despe o trabalhador da sua condig¢do
de pessoa humana e. nessa qualidade. sujeito de todos os direitos fundamentais e
sociais, ndo importando a condigio social do obreiro, diga-se de passagem.

As condigdes de alojamento - incluindo-se ai a alimentagdo ¢ a
qualidade da dgua disponivel no local - dos trabalhadores vio de encontro com que
assegurado pela nossa Constituigdo Federal, quandoe elenca. como um de seus
fundamentos. a valorizagio social do trabalho e da livra iniciativa ( art. 1% V). Nao ¢
admissivel que a qualquer trabalhador ndio seja assegurado o minimo de condigdes de
scguranga. saiude e conforto. permitindo-se aos titulares do capital aumentar a margem
de luero com a sonegagio de direitos basicos. fundamentais de qualquer pessoa humana

Esse foi o cenario encontrado na fazenda fiscalizada, onde, como jd
efusivamente exposto neste relatorio, os trabalhadores estavam alojados em um estabulo
- sem condigdes basicas de seguranga. saide e conforto. como. por exemplo. ndo
dispunham de instalagdes sanitarias. dgua potavel ¢ em condigdes higiénicas. dormiam
expostos as intempéries e ataques de animais peconhentos e estranhos. laboravam na
mais absoluta informalidade, ndo receberam equipamentos de prote¢io. nio realizaram
exames médicos. ndo dispunham de uma alimentagiio adequada - esta em desacordo. de
forma evidente. diversos tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil:
Convencdes 29 ¢ 105 da OIT, Convengiio sobre Aboligio da Escravatura da ONU de
1926. e Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa
rica). 0s quais tém forga cogente e carter supralegal. nio podendo ser afastados na
esfera administrativa.

Ademais, esse cenario consubstancia forte indicio da pritica do tipo
penal deserito no artigo 149, CP.

[sto posto. conclui-se pela redugio dos trabalhadores acima elencados

a condi¢dio andloga 4 de escravo, motivo pelo qual foram resgatados pela Equipe

de Fiscalizacio.
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Sugere-se encaminhamento deste Relatorio. juntamente com todos os
seus anexos, ao Ministério Pablico do Trabalho. ao Ministério Publico Federal ¢ a
Policia Federal. para adogio de providéncias cabiveis.

Imperatriz (MA). 22 de abril de 2019.

ANEXO 1 —Noaotificagiio para Apresentagio de Documentos/RG do empregador:
ANEXO 2 — Ata de Reunifio com o empregador/ Titulo de propriedade da terra:
ANEXO 3 - Planilha com valores das verbas trabalhistas devidas aos trabalhadores
resgatados:

ANEXO 4 = Guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados:

ANEXO 5 — Autos de infragdo lavrados;

ANEXO 6 — Termos de rescisio dos trabalhadores resgatados:

ANEXO 7 — Laudo analitico da agua utilizada pelos trabalhadores resgatados.

22
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