&

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
PROGRAMA DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO DE SAO PAULO

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO

PERIODO DA AGCAO: 29 de janeiro a 8 de fevereiro de 2019

LOCAL: Sitio Santa Helena
ATIVIDADE: cultivo de tomate (CNAE 0119-9/99) -



gk

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
PROGRAMA DE COMBATE A0 TRABALHO ESCRAVO DE SAO PAULO

INDICE

A) EQUIPE

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

C) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

E) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA E DA CONSTATACAO DOS
VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

G) DAS CONDICOES ENCONTRADAS

H) DAS IRREGULARIDADES RELACIONADAS A LEGISLACAO
TRABALHISTA

H.1. Falta de registro dos empregados

H.2 Deixar de anotar a CTPS dos empregados, no prazo de 48 horas, contado
do inicio da prestagéo laboral

H.3. Efetuar o pagamento do salario do empregado sem a devida formalizagao
de recibo

H.4. Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego, até o dia 7 (sete)
do més subseglente, o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED)

H.5. Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS

H.6. Desrespeitar limite expressamente fixado para a duragéo normal do trabalho
H.7. Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspegao do trabalho no dia e
hora previamente fixados pelo AFT

|) DAS IRREGULARIDADES RELACIONADAS A SAUDE, SEGURANCA E
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

I.1. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protecao individual.

I.2. Deixar de fornecer agua efou sabao efou toalhas para higiene pessocal,

quando da aplicagdo de Agrotdxicos

bd




St

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
PROGRAMA DE COMBATE AD TRABALHO ESCRAVO DE SAO PAULO

I.3. Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca em
quantidade suficiente.

|.4. Permitir a reutilizagao de embalagens vazias de agrotoxicos, adjuvantes ou
produtos afins ou deixar de dar a destinagéo final prevista na legislagao vigente
as embalagens vazias de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins.

I.5. Deixar de sinalizar as areas tratadas com agrotéxicos, informando o periodo
de reentrada.

|.6. Deixar de fornecer aos trabalhadores expostos a agrotoxicos equipamentos
de protecao individual e/ou vestimentas adequadas aos riscos ou fornecer acs
trabalhadores expostos a agrotoxicos equipamento de prote¢ao individual e/ou
vestimenta que propicie(m) desconforto térmico prejudicial ao trabalhador.

|.7. Permitir o uso de roupas pessoais para aplicacao de agrotoxicos.

|.8. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeigbes.

|.9. Manter instalagao sanitaria que néo possua agua limpa e papel higiénico.
1.10.Deixar de proporcionar capacitagao sobre prevengdo de acidentes com
agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente.

J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO PROGRAMA DE COMBATE AO
TRABALHO ESCRAVO DE SAO PAULO

K) CONCLUSAO

L) ANEXOS

A1. Autos de infragao lavrados na agao fiscal

Lad



47

.1'_: .'

x_i-l' |

Wou 0
MINISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO _
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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICO DO TABALHO

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregador: I

Estabelecimento: [
cPF: I

ce: I

CNAE: 0119-9/99 (Cultivo de tomate)

Enderecgo do estabelecimento e de cﬂrrespondéncia:_

C) DADOS GERAIS DA OPERACAD
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em microempresa ou empresa
de pequeno porte sem o
respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletronico
competente.

 EMPREGADOS ALCAN cnnos_ 04
i Homens: 02 Mulheres: 02 Menores: 00
' EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL 03
Homens: 02 Mulheres 01 Menores: 00
| 'l;E_I'TﬂnL DE TIiABALHADORES RESGATADOS 00 |
 NUMERO DE MULHERES RESGATADAS 00 !
| | NUMERO DE MENORES RESGATADOS 00 |
| MUHEREET_RANGEIRDS RESGATADOS 00 ‘
| 'H‘ALDR B_REE_) .REE EBIDO NA RESEIE— l Niao hnu;;
‘WALDR LIQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO y Nao hI\f!
‘J’ALDR RECEBIDD A TITULO DE INDENIZAGAO {TAEIHPT! Nao r;u:w_t )]
| NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAvHAnng_ _ 1_9_ R
| TERMOS DE INTERDICAO LAVRADOS - 00
| GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS | 00
' NUMERO DE CTPS EMITIDAS R u_n _
D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:
- N°. do Al | Ementa ..D;;crh:ﬁn Capltulaqin _
| 1 —_P_.'EEEIEBN 0011681 Deixa: de apresentar - A_rt.__ﬁ‘&ﬂ. § ;n-,_ c
documentos sujeitos a inspegdo  Consolidagao  d:
do trabalho no dia e hora  Leis do Trabalho.
previamente fixados pelo AFT.
| 2 ‘ 216697239 | 0017744 | F_hdmitir ou manter empregado | Art. 41, caput, c/c a

47, g1° ¢
Consolidagao  d:
Leis do Trabalho, co
redagaoc conferic
pela Lei 13.467/17.
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i 216714541
|
|
[

0017744

Admitir ou manter empregado
em microempresa ou empresa
de pequeno porte sem 0O
respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletronico
competente.

Art. 41, caput, c/c a
47, §1° C
Consolidagédo  d:
Leis do Trabalho, co
redacgac conferic
pela Lei 13.467/17.

216697549

0000051

Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado
do inicio da prestagao laboral.

|

| Art. 29, caput, ¢
Consolidagdo  d:
Leis do Trabalho.

216697573

0000175

Desrespeitar limite
expressamente fixado para a
duracgéo normal do trabalho.

Art. 58 caput, «
Consolidagao  d:
Leis do Trabalho.

216697390

0011460

Efetuar o pagamento do salario
do empregado, sem a devida
formalizagao do recibo.

Art. 464 €
Consolidagao ds
Leis do Trabalho.

216697620

0011924

de
do

comunicar ao
Trabalho e

Deixar
Ministério

Art. 1°, § 1° da Lei |
4.923, de 23.12.196

Emprego, até o dia 7 (sete) do |

més subseqlente

mensalmente o
referente ao FGTS.

percentual

ou no prazo definido em
regulamento, o Cadastro Geral
de Empregados e
Desempregados
(CAGED).
8 216697638 0009784 | Deixar de depositar | Art. 23, § 1°, inciso

|da Lei n° B.036, ¢
11.5.1990.

216910285

0016535

comunicar ao
Ministéric do Trabalho e
Emprego a admissao de
empregado, no prazo estipulado
em notificagao para
comprovacgdo do registro do
empregado lavrada em acdo
fiscal conduzida por Auditor-
Fiscal do Trabalho.

Deixar de

Art. 24 da Lei |
7.998, de 11/01/199
combinado com a
6°, inciso |l da

Portaria n® 1,129, ¢
23/07/114, do Minist
do Trabalho
Emprego.
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216708010

1314645

Deixar de fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente,

Art. 13 da Lei |
5.BB9/1973, clc ite




MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

PROGRAMA DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO DE SAO PAULO

|

equipamentos de

individual.

protecao | 31.20.1 da NR-3

com redagao ¢
| Portaria n® 86/2005.

E}

216708052 | 1311514

|

Deixar de fornecer agua efou
sab&o e/ou toalhas para higiene
pessoal, quando da aplicagao

| de agrotoxicos.

'At. 13 da Lei |

5.889/1973, clc ite
31.8.9, alinea "e", ¢
' NR-31, com redags
da Portaria n®

86/2005.

12 | 216708311 | 1314750

Deixar de disponibilizar, nos
locais de trabalho, agua potavel
e fresca em quantidade
suficiente.

Art. 13 da Lei |
5.889/1973, clc ite
31.239 da NR-3
com redagao ¢
Portaria n® 86/2005.

S K

13 | 216708320 1311735

Permitir a reutiizagdo de
embalagens vazias de
agrotoxicos, adjuvantes ou

produtos afins ou
deixar de dar a destinagao final

embalagens vazias de

agrotoxicos, adjuvantes e

produtos afins.

Art. 13 da Lei |
5.889/1973, clc ite
31815 da NR-3
com redagao ¢
Portaria n® 86/2005.

| prevista na legislagao vigente as |

14 | 216708338 | 1311646

Deixar de sinalizar as areas
fratadas com  agrotoxicos,
informando o periodo de
reentrada.

Art. 13 da Lei |
5.889/1973, clc ite
31.8.10.1 da NR-3
com redacdo ¢
Portaria n°®

86/2005.

15 216708354 | 1311476

fornecer aos
expostos a

Deixar de
trabalhadores

agrotoxicos equipamentos de |

Art. 13 da Lei |
5.889/1973, clc ite
31.8.9, alinea "a", ¢

protegao individual elou | NR-31, com redagi
vestimentas adequadas aos da Portaria n®
riscos ou fornecer aos
trabalhadores expostos a § 66/2003.
agrotoxicos equipamentc de
protegao individual elou |
vestimenta que propicie(m) |

. ?
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ao trabalhador.

desconforto térmico prejudicial |

16 | 216708371

—

18

1311549 | Permitr o uso de roupas | Art. 13 da Lei
pessoais para aplicagdo de | 5.889/1973, clc ite
agrotoxicos. 31.8.9 , alinea "h", ¢

' NR-31, com redagt
' da Portaria |
- 86/2005.

17 | 216708419 1313720 | Deixar de disponibilizar, nas Art. 13 da Lei |
frentes de trabalho, abrigos que | 5.889/1973, cic ite
protejam os trabalhadores das | 31.23.4.3 da NR-3
: : |com redagdo ¢
lrr;tf:ggj:es e Portaria n° 86/2005.

216708435 | 1313592 | Manter instalagdo sanitaria que | At. 13 da Lei |

néo possua agua limpa e papel  5.889/1873, clc ite

higiénico. 31.23.3.2, alinea "c

| da NR-31, co

I redacao da Portaria
I | n® 86/2005.

19 | 216708451 | 1311379 |Deixar  de proporcionar | (Art. 13 da Lei |
capacitacéo scbre prevengao de | 5.889/1973, c/c ite
acidentes com agrotoxicos a | 31.8.8 da NR-31, co
todos os ' redacdo da Portar
trabalhadores expostos

diretamente.

| n® 86/2005.)

E) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO

Sitio Santa Helena, Zona Rural, Bairro Cagador Brasilio. Ribeirao Branco/

SP. CEP: 18430-000.

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA. DA CONSTATACAO DOS
VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS.

Na data de 31/01/2019 teve inicio acao fiscal realizada pelo Programa de
Combate ao Trabalho Escravo de Sao Paulo no estabelecimento localizado no
Bairro Cagador Brasilio, Zona Rural, Ribeirdo Branco/ SP - CEP: 18430-000,
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explorado economicamente pc_insr:ritn no CPF sob o
numero. | - ¢ desenvolvida a aiividade

de cultivo de tomate

As diligéncias de inspegéo da equipe revelaram que todos os 4 obreiros
ativos no estabelecimento haviam estabelecido uma relagao de emprego com o
tomador de seus servicos na mais completa informalidade, inclusive sem o
correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o que
configura infragdo do empregador ac art. 41, caput, da CLT

Esclareca-se que a administragdo da atividade € exercida pelo
proprietario, Sr NG ¢ realizou a contratagdo de todos os
trabalhadores identificados durante a inspecéao, diretamente ou por meio de seu
filho 1 N - ou desenvolver parte das
atividades na lavoura em conjunto com os trabalhadores

Os trabalhadore<

_ iniciaram suas atividades na funcao de
Servigos rurais gerais na data de 27/10/2018. A Empregada_

teve o inicio da prestagéo laboral em 21/01/2019. na mesma fungao

Por ocasiao da agéo fiscal, foram encontrados os 04 (quatro) empregados
citados trabalhando em plena atividade. As entrevistas revelaram que os
empregados trabalhavam de segunda-feira a sabado, nos horarios determinados
pelo empregador, quais sejam, das 07:00 as 17:00, com 01 hora de intervalo
para refeicdo e descanso, sob suas diretrizes e mediante de recebimento de
salario mensal de R$ 1.150,00. Foi acordado ainda o pagamento de um valor
fixo para cada empregado, por caixa de tomate colhida no final do periodo da
colheita

Suas atividades na lavoura consistiam no plantio, manutencao e colheita
do tomate. Na fase da manutencgao, eram responsaveis também pela aplicagio
do agrotoxico

De quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relagao

de emprego quanto aos trabalhadores indicados em situagdo de informalidade.

9
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Havia intuito oneroso na prestagdo de servigos, realizada mediante pagamento
por parte do tomador de servigos

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo
de substituicdo, muito menos habitual, por outrem. Eles eram responsaveis pela
propria atividade para a qual a firma havia se constituido e sem a qual nao
haveria razao de ser do negocio.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado
por cada um dos trabalhadores, era determinado de acordo com as
necessidades especificas do tomador de servigos, representado na figura do
proprietario, que lhes dirigia diretamente as ordens de execugao do trabalho e
supervisionava as atividades, o que caracteriza de forma bem delimitada a
subordinagao juridica

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a
presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, nao eventualidade e
subordinacao, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes. No
entanto, o empregador mantinha seus trabalhadores na mais completa
informalidade

Esclarecemos que a empresa foi notificada para apresentar o livro ou as
fichas de registro de empregados, o que deveria ocorrer no dia 02 de Fevereiro
de 2019, conforme NAD (Notificagdo para Apresentacao de Documentos)
emitida em 31 de Janeiro de 2019. No entanto, na oportunidade o Sr -
informou que nenhum dos documentos sequer existia.

Frise-se que o empregador também nao anotou a CTPS dos obreiros
citados como indevidamente nédo registrados, violagao legal esta objeto de auto
de infragcdo especifico, lavrado na presente agéo fiscal. Tampouco, apresentou
qualquer tipo de contrato escrito disciplinando a prestacao dos servigos, que se

desenvolveu, como ja ressaltado anteriormente, na mais completa informalidade.

Os trabalhadores em situagéo de informalidade sao: 1 || EGEG

admitidos na fungao de servigos rurais gerais, na data de 27/10/2018, e-

_. admitida na mesma fungao, em 21/01/2019.

10
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G) DAS CONDICOES ENCONTRADAS.

Na data de 31/01/2019 teve inicio acéo fiscal realizada pelo Programa de
Combate ao Trabalho Escravo de Séo Paulo na propriedade acima descrita, para
realizar o levantamento de dados a respeito das condigbes de vida e trabalho

dos empregados do empreendimento

Entrevista com os empregal

Irregulandades trabalhistas foram encontradas pelo grupo de fiscalizacao

Nao obstante, diga-se, desde ja, que nao foram encontrados trabalhadores

em condicoes analogas as de escravo

Foram encontrados ao todo no estabelecimento quatro trabalhadores

ativos. Conforme descrito anteriormente, nenhum desses trabalhadores
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apresentava o contrato de trabalho devidamente formalizado. Nenhum deles
pernoitava no estabelecimento entre as jornadas de trabalho.

No local. havia uma instalagdo em madeira, com mesa e cadeiras, onde
os empregados podiam usar para realizar as refeigoes. No entanto, o local nao
possuia qualquer tipo de isolamento para protegao contra intempéries.

Ao lado, havia uma instalagéo sanitaria, porém sem agua para descarga

e lavagem das maos e sem papel higiénico.

. -H'-__t- G
Refeitonio e Instalagbes sanitarias

A temperatura média nos horarios de temperatura maxima nos meses de
Outubro a Fevereiro em Itapeva séo 26°, 28°, 28°, 29° e 30°, respectivamente
(Obtido em https://www climatempo.com.br/climatoclogia/460/itapeva-sp. Acesso
em 01/03/2019). Esses foram os meses em que foi constatada a prestagao de
servigos pelos empregados no local inspecionado

Nao obstante as altas temperaturas, nac era fornecida agua fresca e
potavel aos trabalhadores, inexistindo no local qualquer tipo de disponibilizagao
de agua, inclusive para lavagem das maos e rostos. A agua, em quantidade
limitada pelo recipiente térmico, era trazida de casa pelos proprios empregados,
em total afronta a legislagdo trabalhista. Ainda, ndo eram fornecidos

equipamentos de prote¢ao individual, como chapeus, botas e luvas.
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trabalhando na lavoura de
tomale

Nao foi fornecido a
empregada agua, chapeu,
botas e luvas

Conforme exposto em tépico anterior, 0s empregados eram responsaveis
pela aplicagao do agrotoxico na plantacao de tomate. A refenda atividade, no
entanto, era realizada em total desacordo com as normas trabalhistas vigentes
no pais

Inicialmente, ndo houve qualquer capacitacao para a aplicacao do
agrotoxico, com vistas a prevenir acidentes e doencas do trabalho. Os
empregados usavam as proprias vestimentas pessoais para a aplicagdo,
expondo a si e aos familiares a riscos de contaminacéo e intoxicacio. Ainda, a
aplicacao era realizada sem a utilizagdo de mascaras, avental hidrorepelente
luvas, calca hidrorepelente, viseira facial e botas, expondo os trabalhadores
aos nscos quimicos dos agrotoxicos.

Como se ndo bastasse, as areas tratadas com agrotéxicos ndo eram
sinalizadas, nao havendo informac@o acerca do periodo de reentrada. Na
pratica, o que ocorria era a aplicacédo dos agrotoxicos e o imediato trabalho nas

areas "tratadas”, sem a utilizagdo de equipamentos de protegdo individual

Lad
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adequados. Ademais, nao era fornecido agua, sabao e e toalhas para higiene
pessoal quando da aplicagdo de agrotoxicos.

As embalagens vazias eram jogadas no chao proximo aos locais de
preparo da calda. Determina a legislagdo em vigor que embalagens vazias
precisam ser armazenadas em local adequado, cabendo acs agricultores a
tarefa relativa a lavagem, inutilizagdo, armazenamento e entrega final
(mantendo os comprovantes de entrega das embalagens por 1 ano) para a

rede de coleta cujo destino final s&o as indUstrias que daréo a destinagao final.

e’ !
s - g e e I e

Local de preparo da “calda”. Embalagens vazias de agrotdxico.

H) DAS IRREGULARIDADES DA AREA DE LEGISLACAO DO TRABALHO

As infragbes expostas nos subitens abaixc deram origem a lavratura de
NOVE autos de infragdo na area de legislagdo do trabalho, cujos respectivos
numeros, ementas e capitulagao encontram-se expostos na listagem do item "D
do presente relatério, denominade “RELACAC DE AUTOS DE INFRACAO

14



0%

&

L
sk
MINISTERIO DA ECONOMILA
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
PROGRAMA DE COMBATE AQO TRABALHO ESCRAVO DE SAD PAULO

LAVRADOS". As copias destes autos de infragao seguem anexas ao presente

relatorio

H.1 Falta de registro dos empregados

Como ja detalhadamente descrito no item “F" — DA ATIVIDADE
ECONOMICA EXPLORADA. DA CONSTATAGCAO DOS VINCULOS DE
EMPREGO INFORMAIS - deste relatério, ao qual remetemos o leitor para evitar
repeticdo desnecessaria de informagbes, as diligéncias de inspegdo do
Programa de Combate ao Trabalho Escravo de S&o Paulo revelaram que o
empregador mantinha QUATRO trabalhadores laborando sem o devido registro
em livro, ficha ou sistema eletronico competente, conforme determina o art. 41,

caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)

Os trabalhadores prejudicados sao

Lara, admitida na mesma funcao, em 21/01/2016.

H.2 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, contado do inicio da prestagao laboral.

No curso da acao fiscal, em inspecao no estabelecimento e em entrevistas
com 0s empregados @ com o empregador, na pessoa do Sr _

- foram constatados quatro trabalhadores contratados pelo empregador

que estavam laborando dentro da lavoura de tomate do autuado, e que nao
tiveram seus contratos de trabalho anotados em suas respectivas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social no prazo de 48 horas. Trata-se de 1 _|_

admitidos na funcao de servigos rurais gerais, na data de 27/10/2018, e -

_ admitida na mesma fungao, em 21/01/2019

A falta de formalizagao do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida

de modo cristalino a da relagao de emprego, demonstra a vontade inequivoca

do empregador de manter seus empregados indefinidamente na informalidade
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Ora, a Carteira de Trabalho, instituida por intermédio do Decreto n°® 21.175, de
21 de margo de 1932 e, apos, substituida pela Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Lei n 926, de 10 de outubro de 1969,
& documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio
profissional e imprescindivel para a admissao ao emprego, com raras excegoes.
E nela que sdo anotados os acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e por
intermédio dela é que o trabalhador garante acesso a seus principais direitos
trabalhistas e previdenciarios. Significa dizer, pois, que a sua néo exigéncia pelo
empregador ao contratar e, por consequéncia, a falta das anotagbes referentes
ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na medida em que
impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos que lhe assistem,
especialmente a beneficios previdenciarios e a programas governamentais de
incentivo ao trabalhador e ao cidadac de baixa renda.

Ademais, a Carteira de Trabalho &, hoje, por suas anotagdes, um dos
Unicos documentos a reproduzir com acurécia a vida funcional do trabalhador,
constituindo-se em um verdadeiro histérico profissional. Diz-se, inclusive, que a
importancia da CTPS para quem tem pouca escolaridade é comparavel a do
curriculo para quem é diplomado, de modo que o trabalhador que nao possui fal
documento fica despido de meios formais que demonstrem sua experiéncia,
dificultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-se, também, que a CTPS
reveste-se ndo apenas do status de identificag@o profissional do trabalhador,
mas também de documento de identificagdo do cidadao, valdo em todo o
territbrio nacional, sendo, ndo raro, o Unico documento do trabalhador mais
humilde.

H.3. Realizar pagamento do salario do empregade sem a devida
formalizagao de recibo.

Foi verificado, em inspegéao “in loco” e entrevista com os trabalhadores e
com o proprietario do estabelecimento, Sr. B que todos os obreiros que
laboram no estabelecimento recebiam salario fixo mensal de R$1.150,00, alem

da produgao calculada por caixa de tomate, no final da colheita.
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Conforme relatado pelos empregados, o pagamento do salario mensal era

efetuado em dinheiro pelo prmprletariu.- ou seu fllsh_ em

méaos, sem qualquer formalizagéo do recibo de pagamento de salarios.

Por sua vez, a trabalhadma_ servicos rurais gerais,
afirmou que havia iniciado a prestagao de servigos no dia 21/01/2019, pelo que
nado tinha ainda recebido pagamento pelo servigo.

Registra-se que no instrumento de quitagao de um deébito, na forma das
disposigoes constantes do art. 320 do Codigo Civil, aplicado subsidiariamente
por forca do disposto no paragrafo Unico do art. 8° da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, & obrigatoria a presenga de alguns requisitos, quais sejam: "o valor e
a espécie da divida quitada, o nome do devedor, ou quem por este pagou, o
TEMPO e o LUGAR do pagamentoc, com a assinatura do credor, ou do seu
representante”. A irregularidade em analise atinge toda a coletividade dos
trabalhadores, uma vez que a Auditoria Fiscal do Trabalho fica impossibilitada
de conferir a regularidade do pagamento dos salarios

Esclarecemos que a empresa foi notificada para apresentar os recibos de
pagamento dos empregados, o que deveria ocorrer no dia 02 de Fevereiro de
2019, conforme NAD (Notificacao para Apresentacdo de Documentos) emitida
31 de Janeiro de 2019. No entanto, na oportunidade o Sr. Dario informou que

simplesmente nao tinha os recibos de pagamento.

H.4. Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego, até o
dia 7 (sete) do més subseqliente ou no prazo definide em regulamento, o
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

Foi verificado, em inspecéo “in loco” e entrevista com os trabalhadores e

com o proprietario do estabelecimento, que os empregados iniciaram a

prestagcao de suas atividades para o empregador nas seguintes datas:
27/10/2018
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No entanto, a analise, no dia 05 de Fevereiro de 2018, nos sistemas
informatizados do Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho demonstrou a
auséncia de comunicagdo da admisséo dos empregado_

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

Como suas admissbes ocorreram em 27 de Outubro de 2018, suas
comunicagdes ao CAGED deveriam ter sido realizadas até o dia 07 (sete) do

més de Novembro de 2018

H.6. Deixar de comunicar ao Ministérioc do Trabalho e Emprego a
admissio de empregado, no prazo estipulado em notificacdo para
comprovacdo do registro do empregado lavrada em agdo fiscal conduzida
por Auditor-Fiscal do Trabalho.

Conforme exposto nos topicos anteriores, foi constatada, no curso da
acdo fiscal, a auséncia de registro em livro, ficha ou sistema eletrbnico
competente, conforme determina o art. 41, caput, da Consolidagéao das Leis do
Trabalho (CLT) de 04 (quatro) empregados

Também foi verificada a auséncia de comunicagao de suas admissdes no
CAGED e as anotagbes em suas CTPS.

Apoés notificado pela Inspegao do Trabalho em 31 de Janeiro de 2019, o
empregador deixou de comprovar os registros na data agendada para a
apresentagao de documentos (02 de Fevereiro de 2019), sendo renotificado

Em 07/02/2019, o St || GG -0 oareceu a GRT ltapeva

e comprovou a regularizagdo do registro de 3 (trés) empregados prejudicados, a

aver | > I -
B 2cmitidos na fungao de servigos rurais gerais, na data

de 27/10/2018. No entanto, deixou de apresentar o registro, o CAGED e a

anotacao na CTPS da Sr_ admitida na mesma fungao,

em 21/01/2018.

Novamente notificado pela Inspecao do Trabalho por meic da NotificacZo

para Comprovagao de Registro de Empregado e decorrido o prazo de 15
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(quinze) dias estipulado na notificagdo, o empregador deixou de fazé-lo, sendo
autuado pela irregularidade de deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho a
admissao de empregado.

H.7. Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao
FGTS.
Foi verificado, em inspegéo “in loco” e entrevista com os trabalhadores e

com o proprietario do estabelecimento, SrjJJlj aue todos os obreiros que
laboram no estabelecimento recebiam salario fixo mensal de R$1.150,00, além
da produgao calculada por caixa de tomate, no final da colheita.

No entanto, o empregador confessou a auséncia de recolhimento do
percentual referente ao FGTS mensal dos empregados.

A auséncia de deposito do FGTS por parte do empregador consiste em
prejuizo para o trabalhador e para a sociedade, eis que o FGTS possui cunho
social, sendo seus valores regidos pelo Estado, que deve aplica-lo em projetos
de habitagdo popular, saneamento basico e infraestrutura urbana, conforme
previsto no artigo 9° da Lei n® 8036/90.

H.8. Desrespeitar limite expressamente fixado para a duraciao normal
do trabalho.

Foi verificado, em inspegao “in loco” e entrevista com os trabalhadores e
com 0O proprietario do estabelecimento, Sr.-que todos os obreiros que
laboram no estabelecimento trabalhavam de segunda-feira a sabado, das 07:00
as 17:00, com 01 hora de intervalo para refei¢cdo e descanso.

A referida jornada de trabalho extrapola em muito a previsao contida no
artigo 58, caput, da Consolidagéo das Leis do Trabalho. Ressalte-se que por
se fratar de periodo maximo de trabalho, a norma reflete diretamente nas
condigbes de seguranca e saude, nao podendo ser pactuado nem praticado de
modo diverso do previsto em lei, sob pena de o cansago interferir no
desenvolvimento das atividades laborais, potencializando a ocorréncia de
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doencas e acidentes relacionadas ao trabalho'. Além disso, a falta de
observancia quanto ao limite da jornada prejudica as relagbes familiares e sociais
do individuo trabalhador.

|) DAS IRREGULARIDADES RELACIONADAS A SAUDE, SEGURANCA E
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

As infragoes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de
DEZ autos de infragdo na area de salde, seguranga e meio ambiente do
trabalho, cujos respectivos numeros, ementas e capitulagdo encontram-se
expostos na listagem do item “D" do presente relatério, denominado “RELACAO
DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS". As copias destes autos de infragio
seguem anexas ao presente relatorio.

I.1. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protegao individual.

' Diversos estudos demonstram que a sobrejornada habitual, assim, como a auséncia de
descanso, sdo falores de acidentalidade. Cita-se, exemplificativamente, o seguinte: "(...) a
sobrecarga de trabalho é uma das mais importantes causas de acidentes do trabalho em tocc o
mundo. Estudos realizados na Europa e nos Estados Unidos comprovam o aumento de acidentes
com a elevagdo do numero de horas de trabalho, chegando aoc maximo por volta das onze horas
da manha e caindo por volta do meio-dia, com a mesma distribuicdo no periodo da tarde. Além
disso, ha casos de diminuigdo em 60% o nimero de acidentes quando se reduziu em
determinada fabrica de dcze para dez horas a jornada de trabalho (...). Esses dados também
deixam implicita a necessidade das pausas no cursc da jornada, que propiciarac ao empregado
o descanso necessaric para gue possa recuperar-se do desgasie acumulado
provocadopelasituagdodefadigadoseusistemamuscularepscuicodecorrentedoestresseocupacio
nal.(...) Essa realidade impde uma tomada de atitude que imprima um ritmo decisivo em tomo do
combate implacavel ao adoecimento provocado pelo trabalho, aqui incluico, em um conceito
mais amplo, o proprio acidente tipico. A implementagaoc de politicas de gestdo empresarial
voltadas a assegurar, de modo efetivo, a concessao do descanso e minimizar as situagbes de
ocorréncia de sobrejornada deve ultrapassar os umbrais da empresa e ser vista como politica de
saude publica. Além disso, a regra do art. 157, |, da CLT, impde ao empregador o dever de
cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho, o que inclui, sem dlvica,
preservar a salde dos trabalhadores. Obtido em: <http:/fwww conjur.com.br/2009-out-
20/jornada-excessiva-trabalho-provoca-acidentes-tira-dignidade>. Acesso em 01/03/2019
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Durante inspegdo no estabelecimento empresarial e informagGes
prestadas pelos empregados, constatamos que a empresa nao vinha realizando
o fornecimento de nenhum equipamento de protegao individual aos empregados.

As atividades desenvolvidas no estabelecimento, de acordo com a fungao
desempenhada pelos empregados, envolvem o trabalho permanente a ceu
aberto e geram necessidade de utilizagao de chapeu e protetor solar para a
protegdo e minimizagéo dos danos decorrentes da exposigao a radiagao solar,
além de botas e luvas para a realizagéo de atividades de plantio e colheita de
tomate, dentre outros que se fagam necessarios de acordo com 0s riscos
apresentados nas fungdes desempenhadas pelos empregados

Esclarecemos que a empresa foi notificada para apresentar comprovantes
de aquisigdo e entrega de equipamentos de prote¢éo individual, o que deveria
ocorrer no dia 02 de Fevereiro de 2019, conforme NAD (Notificagdo para
Apresentacdo de Documentos) emitida em 31 de Janeiro de 2019. No entanto,
nao apresentou na oportunidade qualquer comprovante, corroborando as
informagbes prestadas pelos proprios empregados de que nao receberam
equipamentos de protegao individual,

I.2. Deixar de fornecer agua elou sabédo elou toalhas para higiene pessoal,
quando da aplicacdao de agrotoxicos.

Durante inspegcdo no estabelecimento empresarial, constatamos gue

todos os empregados (I EEEEEGEGEGEGEGEGEGEE—____
I < responséeis

pela aplicagao de agrotéxico nas plantagbes de tomate.
No entanto, ndo era fornecido agua, sab&o e toalhas para sua higiene
pessoal. O nao fornecimento dessas utilidades expde os trabalhadores a

riscos fisicos e quimicos incompativeis com as normas de protegdo ao trabalho

vigentes.
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I.3. Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca
em quantidade suficiente.

Durante inspecdo no estabelecimento empresarial e informagoes
prestadas pelos empregados, constatamos que a empresa nao disponibilizava
agua potavel e fresca para os empregados. A agua consumida era trazida de
casa em garrafas térmicas adquiridas por eles.

A inspecao in loco revelou, ainda, a auséncia de agua comprovadamente
potavel para os trabalhadores no local de trabalho.

A auséncia de fornecimento de agua potavel atenta contra a saude e a
dignidade do trabalhador e consiste em prejuizo para toda a sociedade, na
medida em que afronta os fundamentos constitucionais brasileiros (artigo 1° da
CF/88), obstaculiza o atingimento dos objetivos nacionais previstos no artigo 3°
e aumenta os riscos inerentes ao trabalho (artigo 7°, inciso XXII, da CF).

I.4. Deixar de dar a destinagdo final prevista na legislagdao vigente as
embalagens vazias de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins.

Durante inspecdo no estabelecimento empresarial e informagdes
prestadas pelos empregados, constatamos que existiam embalagens vazias de
agrotoxicos jogadas no ch@o proximo aos locais de preparo da calda, de medo
que a empresa deixava de dar a destinagao final prevista na legislacao as
embalagens vazias de agrotéxicos.

Determina a legislagao em vigor que embalagens vazias precisam ser
armazenadas em local adequado, cabendo aos agricultores a tarefa relativa a
lavagem, inutilizagdo, armazenamento e entrega final (mantendo os
comprovantes de entrega das embalagens por 1 ano) para a rede de coleta cujo
destino final s@o as industrias que darédo a destinagao final.

I.5. Deixar de sinalizar as areas tratadas com agrotéxicos, informando o

periodo de reentrada.

i
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Durante inspecdo no estabelecimento empresarial e informagoes
prestadas pelos empregados, constatamos que as plantagbes de tomate eram
“tratadas” com agrotéxicos. Todavia, a empresa ndo instalava qualquer tipo de
sinalizagdo de adverténcia para impedir trabalhos nas areas
“tratadas” sem a utilizagio de equipamentos de protecéo individual adequados
para aplicagdo de agrotoxicos.

O intervalo de reentrada & um periodo no qual qualquer acesso na area
“ratada” pelo agrotoxico somente poderia ser feito com a utilizacdo dos mesmos
EPIs necessarios para a aplicagao. Trabalhar sem protegao no periodo de
reentrada constitui exposigéo ao risco quimico caracteristico daqueles produtos,
podendo causar intoxicagbes agudas e doengas graves quando de exposig¢ies
cronicas

I.6. Deixar de fornecer aos trabalhadores expostos a agrotoxicos

equipamentos de protecao individual e/ou vestimentas adequadas aos
riscos.

Durante inspecdo no estabelecimento empresarial, constatamos que

todos 0s empregados (G

eram responsaveis

pela aplicagao de agrotoxico nas plantagées de tomate.

No entanto, constatamos que a empresa nao vinha realizande o
fornecimento, aos empregados, de nenhum equipamento de protecao individual
e de nenhuma vestimenta adequada aos riscos.

O trabalho com exposigéo ao agrotoxico gera necessidade de utilizagao
de mascaras, avental hidrorepelente. luvas, calga hidrorepelente, viseira facial
e botas. A auséncia de fornecimento e utilizagao desses Equipamentos constitui

exposicao aos rscos quimicos dos agrotoxicos inaceitavel em relagao a
legislacao vigente.
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Esclarecemos que a empresa foi notificada para apresentar comprovantes
de aquisi¢ao e entrega de equipamentos de protegao individual, o que deveria
ocorrer no dia 02 de Fevereiro de 2019, conforme NAD (Notificagao para
Apresentacao de Documentos) emitida em 31 de Janeiro de 2019. No entanto,
nao apresentou na oportunidade qualquer comprovante, corroborando as
informagdes prestadas pelos proprios empregados de que nao receberam

equipamentos de protecao individual.
I.7. Permitir o uso de roupas pessoais para aplicagao de agrotoxicos.

Durante inspeg¢do no estabelecimento empresarial, constatamos que

todos os empregados | IEEGEG_—_—
0 R
pela aplicagao de agrotoxico nas plantagbes de tomate.

No entanto, constatamos que a empresa nao fornecia vestimenta para a
atividade, permitindo que os trabalhadores a desenvolvessem ccm suas roupas
pessoais. A utilizacdo de roupa pessoal para a aplicagéo do agrotoxico e o fato
da roupa ser levada para casa para lavagem expée o trabalhador, sua familia e
todos aqueles que tém contato com os agenles no trajetc do trabalho a
residéncia do trabalhador a riscos de adoecimentos em razao da exposigao a

agentes intoxicantes e cancerigenos.

I.8. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam

os trabalhadores das intempéries durante as refeicoes.

Durante inspecdo no estabelecimento empresarial e informagbes
prestadas pelos empregados, constatamos que havia uma instalagcao em
madeira, com mesa e cadeiras, onde os empregados podiam usar para realizar
as refeicGes. No entanto, o local ndo possuia qualquer tipo de isolamento para
protecao contra intempéries, expondo diretamente os trabalhadecres aos agentes
climaticos
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1.9. Manter instalagdo sanitaria que ndo possua agua limpa e papel

higiénico.

Durante inspecdo no estabelecimento empresarial e informagdes
prestadas pelos empregados, constatamos que havia uma instalagao sanitaria,
porém sem agua para descarga e lavagem das maos e sem papel higiénico. Na
pratica, tal fato inviabilizava o uso das instalagbes sanitarias, ce modo que os
empregados eram obrigados a fazer as necessidades fisiologicas no mato.

A auséncia de agua e papel higiénico nas instalagbes sanitanas atenta
contra a dignidade do trabalhador e consiste em prejuizo para toda a sociedade,
na medida em que afronta os fundamentos constitucionais brasileiros (artigo 1°

da CF/88) e obstaculiza o atingimento dos objetives nacionais previstos no artigo
3°.

1.10. Deixar de proporcionar capacitacido sobre prevencao de acidentes

com agrotoxicos a tedos os trabalhadores expostos diretamente.

Durante inspecdo no estabelecimento empresarnal, constatamos que

I, - csponsavels

pela aplicacao de agrotoxico nas plantacbes de tomate.

Em entrevistas com os empregados mencionados, estes foram unanimes
ao afirmar nunca terem realizado nenhuma espécie de capacitacao para a
atividade

A empresa foi notificada para apresentar comprovante de capacitagao
sobre prevencao de acidentes com agrotoxicos, ¢ que deveria ocorrer no dia 02
de Fevereiro de 2019, conforme NAD (Notificacdo para Apresentagdo de
Documentos) emitida em 31 de Janeiro de 2019, ndo tendo apresentado nenhum
documento que indicasse a submissdo de qualquer trabalhador a tal

capacitagdo, corroborando as informacgobes prestadas pelos empregados.
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A falta de treinamento sobre prevengdo de acidentes com agrotoxicos
agrava os riscos decorrentes da atividade, aumentando as possibilidades de

acidentes e adoecimentos.

J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO PROGRAMA DE COMBATE AO
TRABALHO ESCRAVO DE SAO PAULO

Apds entrevista com empregados e inspegao no local, a equipe de
fiscalizagdo conversou com o empregador e entregou ao mesmo Notificagao
para Apresentacao de Documentos (que segue anexa ao relatono).

Conforme notificado, compareceu no dia 02 de Fevereiro de 2019 no
prédio do Ministério do Trabalho em Itapeva, SP, o empregador, que nao
apresentou nenhum documento solicitado e prestou esclarecimentos adicionais
a respeito da atividade realizada e dos vinculos com os empregados.

Ficou agendado novo retorno para o dia 07 de Fevereiro de 2019, quando
retornou o empregador ao prédio do MTb de Itapeva, acompanhado do contador,

e apresentou registrc de trés dos trabalhadores encontrados laborando em

situagao de informalidade: 1/ GG
. 2dmitidos na fungao de servigos
rurais gerais, na data de 27/10/2018, deixando de apresentar o registro da
empregada_ admitida na mesma fungao, em 21/01/2019

Nessa ocasidao, o empregador recebeu pessoalmente os 18 (dezoito)
autos de infracdo lavrados durante a acgao fiscal, alem da Notificagdao para
Comprovacao de Registro da Empregada [} o rrazo de 15
(quinze) dias. Decorrido o prazo estipulado e diante da auséncia de
comprovacao do registro da empregada, foi lavrado o Auto de Infragdo pertinente
e enviado via postal.

Ao final da fiscalizagao foram realizadas as anotagdes pertinentes no livro

de inspe¢ao do trabalho do empregador.
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K) CONCLUSAO

E o que tinhamos a reportar neste relatorio. Encaminhamos a supernaor
consideragao, com nossos protestos de estima e consideragao, permanecendo
a disposi¢ao para eventuais esclarecimentos adicionais

Reiteramos nao terem sido encontrados trabalhadores em

condicoes analogas as de escravo no curso da fiscalizacao ora relatada.

Sugere-se o encaminhamento do presente relatério ao Ministério Publico

do Trabalho, em especial para a PTM de Sorocaba, SP

Séo Paulo, 25 de margo de 2019

Coordenador
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