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B) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

' Empregador I -

Estabelecimento: Sitio Cachoeira

cer: I |

CNAE: Cultivo de tomate (CNAE 0119-8/99) '

Enderego do estabelecimento: Sitio Cachoeira, estrada Ribeirao Branco- |
| Apiai, Bairro Cachoeira, Zona Rural, Ribeirao Branco, SP, CEP 18430-000.

| Endereco de correspondéncia:

C) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

EMPREGADOS ALCANCADOS 11 ‘
‘ Homens:08 Mulheres:03 Menores: 00

‘ EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL 00

Homens'Oﬂ Mulheres: 00 Menores: 00

TDTAL DE TRABALHADGRES RESGATADOS 00
| NUMERD DE MULHERES RESGATADAS 00 -
| NUMERO DE;;DES_RESGATADDS - } 00
_NUMERD DE EETHANGEIRGS HESGATADDS_ o 00
. VALCIR BRUTO Recéamo NA RESCISAQ _Nﬁ;: houve
VALOR LEUI[}D RECEBIDO NA RESCISAO | Nio hnu_ve_
i U;_DR RECEBIDO A TiTULO DE INDENIZAGAO (TAC/MPT) un_ i
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 10
| TERMOS DE INTERDICAO LAVRADOS ] 00 o
| GUIAS SEGURCI DESEMPREGO EMITIDAS - 00 =

NUMERO DE CTPS EMITIDAS 00

ad



D) RELACAOQ DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

Relagdgo de autos de infragdo lavrados na agao fiscal, com,
respectivamente, numero do auto de infragdo, numero da ementa, descrigéo da

ementa e capitulacao legal:

1 216693373 0017744 Admitir ou manter empregado em microempresa
ou empresa de pequeno porte sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente. (Art. 41, caput, c/c art. 47, §1° da Consolidagao
das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17.

2 216694876 0000051 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacao laboral. (Art. 29,
caput, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.)

3 216694914 0000183 Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do
limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer justificativa legal. (Art. 59,
caput c/c art. 61, da Consolidagao das Leis do Trabalho.)

4 216695023 0000361  Deixar de conceder ao empregado um descanso
semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas. (Art. 67, caput, da
Consolidagao das Leis do Trabalho.)

5 216695082 0000574  Deixar de consignar em registro mecanico,
manual ou sistema eletrénico, os horarios de entrada, saida e periodo de
repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com
mais de 10 (dez) empregados. (Art. 74, § 2° da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.)

6 216709504 1314750 Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho,
agua potavel e fresca em quantidade suficiente. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/citem 31.23.9 da NR-31, com redacao da Portaria n® 86/2005.)

7 216709512 1313711 Deixar de disponibilizar local ou recipiente
para a guarda e conservacao de refeicdes, em condigdes higiénicas. (Art. 13 da
Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.4.2 da NR-31, com redagdo da Portaria n°
86/2005.)

8 216709521 1313657 Manter local para refeicdo que néo tenha
capacidade para atender a todos os trabalhadores. (Art. 13 da Lei n°
2.889/1973, clc item 31.23.4.1, alinea "b", da NR-31, com redacéo da Portaria
n® 86/2005.)

9 216709539 1313576 Deixar de disponibilizar instalagdes sanitarias separadas
por sexo. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.3.2, alinea "b", da NR-
31, com redagao da Portaria n° 86/2005.)

10 216709547 1311646 Deixar de sinalizar as areas tratadas com
agrotoxicos, informando o peripdo de reentrada. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.8.10.1 da NR-31, com redag&o da Portaria n°® 86/2005.)



E) LOCALIZAGAO DO ESTABELECIMENTO
O Sitio Cachoeira localiza-se na estrada Ribeirao Branco-Apiai, Bairro
Cachoeira, Zona Rural do Municipio de Ribeirao Branco, SP, CEP 18430-000.

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA E DAS CONDICOES
ENCONTRADAS

Em 31/01/2019, teve inicio, por meio de inspegdo in loco, agac fiscal
conjunta realizada pelo Programa de Combate ao Trabalho Escravo da
SRT/SP e pela Geréncia Regional do Trabalho em Itapeva, na oportunidade,
equipe composta por 4 Auditores Fiscais do Trabalho, 1 Procurador do
Trabalho, 2 Policiais Rodoviarios Federais e 1 Motorista Oficial do Ministério do
Trabalho, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme artigo 30, § 3°, do
Decreto Federal n® 4. 5652, de 27/12/2002, no Sitio Cachoeira, Estrada Ribeirao
Branco-Apiai, Bairro Cachoeira, Zona Rural, Ribeirdao Branco, SP, CEP 18430-
000, onde o S |G »/o'2
a atividade de cultivo de tomate, empregando os 11 trabalhadores alcangados

na agao fiscal.

O imével objeto da inspecéo pertence ao | S
I 2 'ccicdo avo do S

Durante a inspecdo, foram identificados 11 trabalhadores ativos.

Constatou-se que apenas 05 estavam com seus vinculos empregaticios

formalizados, ou seja, estavam registrados pelo empregador. Outros 6, a

despeito de terem iniciado suas atividades em 02/01/2019, s¢ foram

registrados sob agzo fiscal, a saber:

_ Tal irregularidade foi autuada conforme Al n°

2166933373 e Al n® 216694876.
Nenhum dos empregados pernoitava no local de trabalho entre as
jornadas, sendo que também nao havia alojamento na propriedade rural.
Irregularidades trabalhistas foram encontradas pelo grupo de

fiscalizagdo. Nao obstante, diga-se, desde ja, que nao foram encontrados

trabalhadores em condic6es analogas as de escravos.

Em relacao as irregularidades encontradas, as diligéncias de inspecéo

da equipe permitiram verificar que o empregador, embora tendo mais de 10



empregados em seu estabelecimento, deixou de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema eletronico, os horarios de entrada, saida e
periodo de repouso efetivamente praticados pelos obreiros por si contratados.

Questionados se realizavam anotagao de sua jernada em algum tipo de
controle, manual ou eletronico, todos os trabalhadores perguntados foram
unanimes ao dizer que ndo. Durante as inspegdes tambem nao foi identificado
nenhum mecanismo que registro de jornada no estabelecimento. A auséncia de
registro de controle de jornada também foi confirmada pelo empregador,
guando entrevistado. Tal irregularidade foi objeto do Al n® 216695082.

No curso do processo de auditoria constatamos que o empregador
descumpriu o limite maximo de jornada de trabalho diaria que, nos termos da
Consolidagao das Leis do Trabalho, deve ser de no maximo dez horas, ja
admitida a prorrogagéo extraordinaria de duas horas prevista pela legislacao.
Em entrevistas com os trabalhadores, foi apurado que os trabalhadores
responsaveis pelo carregamento dos caminhdes de tomate cumpriam a jornada
das 7h as 19h sempre que realizavam essa atividade especifica, extrapolando
em muito a jornada normal de trabalho e ultrapassando a previsao legal de
prorrogagao de jornada. O carregamento dos caminhfes e consequente
sobrejornada ocorria dia sim e dia nao, numa media de 3 (trés) a 4 (quatro)
dias na semana.

A falta de controle de jornada ganha importancia no caso concreto em
face da constatacao de que a jornada dos trabalhadores era realizada, como se
deduz do quanto descrito acima, em violagao a diversos limites legais. No
periodo de auge de colheita, como visto, a jornada chegava a passar
comumente de 12 horas diarias, em condigées de grande desgaste fisico,
havendo situagbes comuns de desrespeito, ainda, ao intervalo interjornada de
11 horas e ao descanso semanal.

Como exemplo, cite-se que o empregador deixou de conceder aos
empregados G c'c5Can SO
semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas. Em entrevistas com os
trabalhadores, foi apurado que os empregados citados trabalhavam de
segunda-feira a domingo. Exemplificativamente, foi verificado o trabalho de
segunda a domingo na semana de 21/01/2019 a 27/01/2019, com o
cumprimento da jornada das 07h as 20h no domingo. Ressalte-se que a

auséncia da concesséo do descanso semanal integral viola a previsao legal do



artigo 67, caput, da CLT. Tal situagéo consiste em afronta ao artigo 7°, incisos
XV e XXll, da Constituicao Federal e expde a riscos de acidentes e
adoecimentos do trabalho, haja vista a auséncia de descanso ser fator de
acidentalidade.

No dia da inspecéo fisica no estabelecimento, constatou-se ainda néo
haver qualquer tipo de sinalizagdo de adverténcia para impedir trabalhos na
area tratada por agrotoxicos, informando o periode de reentrada.

O intervalo de reentrada & um periodo no qual qualquer acesso na area
tratada pelo agrotéxico somente poderia ser feito com a utilizagao dos mesmos
EPls necessarios para a aplicagao. Trabalhar sem protegcao no periodo de
reentrada constitui exposigdo ao risco quimico caracteristico daqueles
produtos, podendo causar intoxicagbes agudas e doengas graves quando de
exposigdes crénicas.

Além dos riscos ocupacionais relacionados a extensa e penosa jornada
e a exposi¢do a agrotoxicos, constatamos que os trabalhadores recebiam do
empregador garrafas térmicas de 5 litros de capacidade e traziam agua potavel
desde suas casas. Até este ponto nao se vislumbra problemas, todavia, nesta
época de verdo e temperaturas elevadas, quase sempre acima de 30 graus
Celsius, a quantidade de 5 litros de agua trazida por cada trabalhador nas
garrafas térmicas mostra-se insuficiente, vez que a demanda hidrica do
organismo aumenta sobremaneira para trabalhos a céu aberto e com alta
intensidade solar, e ndo havia no estabelecimento fonte de agua
comprovadamente potavel para aqueles trabalhadores cuja agua trazida de
casa acabava. Assim , o empregador autuado deixou de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, agua potavel e fresca em quantidade suficiente aos
trabalhadores. Presenciamos os trabalhadores bebendo agua em um Unico
recipiente portatil individual que abastecem uma vez ao dia, nas proprias
residéncias, antes de irem para o trabalho. No local inspecionado, o
empregador nao fornecia agua potavel sob nenhuma das formas admitidas na
legislagac brasileira, ndo se observando, ainda, a quantidade de 250 ml de
agua por hora trabalhada por trabalhador. E como os trabalhadores laboram a
ceu aberto, sem qualquer protegdo, ndo ha como a agua que trouxeram de
casa permanecer fresca durante toda a jornada. Nao havia ainda, nenhuma
forma alternativa de abastecimento do Unico galdo individual. Muitos

trabalhadores cumprem jornada de trabalho extensa, acima de 10 horas por



dia, a céu aberto, em trabalho que exige grande esforgo fisico, cabendo ao
empregador ofertar agua potavel aos trabalhadores quando houver exigéncia
do organismo para tal.

Ja as instalagbes sanitarias disponibilizadas nas frentes de trabalho néo
eram separadas por sexo, embora houvesse 3 mulheres e 8 homens prestando
servicos no mesmo local.

Por seu tummo, o local destinado as refeigbes encontrava-se sub-
dimensionado, de modo que ndo havia capacidade assentos e mesa em
nimero suficiente para que todos pudessem utilizar as instalagdes em seus
intervalos para descanso e alimentagao.

Ainda com relagdo a este tema, constatou-se que o empregador
autuado deixou de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e
conservacgao de refeigdes, em condigbes higiénicas. Em entrevistas, todos os
trabalhadores informaram levar, para consumo no local de trabalho, "marmitas”
preparadas em suas residéncias. A despeito da jornada de trabalho se iniciar
as 07h00 e por vezes, ultrapassar 17h00, os trabalhadores tomavam uma unica
refeicdo durante a jornada, por volta de 10h30. No entanto, nao dispunham de
qualguer local para guarda e conservagao das marmitas, que deixavam nas
frentes de trabalho, a céu aberto, sujeitas a intempéries. Tal irregularidade foi
objeto do Al n® 216709512.

G) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

Apos entrevista com empregados e inspecdo no local de trabalho, a
equipe de fiscalizagdo entrevistou o empregador ainda no estabelecimento e
entregou a ele notificagéo para apresentagdo de documentos.

Conforme notificado, em 02/02/2019, o empregador compareceu na
Geréncia Regional do Trabalho em Itapeva/SP, acompanhado de seu contador,
apresentando parte da documentagao solicitada e prestando esclarecimentos
adicionais a respeito da atividade realizada.

Ficou agendado novo retorno para o dia 07/02/2019, quando o
empregador, na Geréncia Regional do Trabalho em Itapeva/SP, apresentou as
providéncias de regularizagao notificadas em seu Livro de Inspecéo e recebeu,

regular e pessoalmente, os 10 autos de infragao lavrados durante a agéo fiscal.



Na ocasido, foi celebrado Termo de Ajustamento de Conduta entre o

fiscalizado e o Ministério Publico do Trabalho, representado pelo Procurador do

Trabaino [ <= P Sorocaba

H) CONCLUSAO

E o que tinhamos a reportar neste relatorio. Encaminhamos a superior
consideragdo, com nossos protestos de estima e consideragao, permanecendo
a disposicao para eventuais esclarecimentos adicionais.

Reiteramos nao terem sido encontrados trabalhadores em

condigoes analogas as de escravos no curso da fiscalizacao ora relatada.

Sugere-se o encaminhamento do presente relatério ao Ministério

Publico do Trabalho, em especial, a PTM de Sorocaba/SP.

Sao Paulo/SP, 05 de abril de 2019.

Auditora-Fiscal do Trabalho - CIF
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