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A) EQUIPE

INSPECAO DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO DO TABALHO

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

B) IDENTIFICACAQC DO EMPREGADOR

Empregador: [EG—

Estabelecimento: Fazenda Paiolzinho

CNAE: cultivo de tomate (CNAE 0119-9/99)

Endereco do estabelecimento: Estrada Apiai-ltapeva, quildmetro 15, zona
rural de Apiai/SP, CEP 18320-000.

Endereco de correspondéncia: |

C) DADOS GERAIS DA OPERACAD

EMPREGADOS ALCANGADOS 22
Homens: 16 Mulheres: 06 Menores: 00

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL 01

| Homens: 01 Mulheres: 00 Menores: (00

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS oo




NUMERO DE MULHERES RESGATADAS 00

NUMERO DE MENORES RESGATADOS 00
NUMERO DE ESTRANGEIROS RESGATADOS 00
VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO Nao houve
VALOR LiQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO Nao houve
VALOR RECEBIDO A TITULO DE INDENIZAGAO (TAC/MPT) Nio houve
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 12

' TERMOS DE INTERDIGAO LAVRADOS _ 00
GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 00
NUMERO DE CTPS EMITIDAS 00

D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

Relacdo de autos de infragdo lavrados na agdo fiscal, com,
respectivamente, numero do auto de infragdo, numero da ementa, descrigao da

ementa e capitulagéo legal:

1 216695422 1314750 Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua
potavel e fresca em quantidade suficiente. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc
item 31.23.9 da NR-31, com redacao da Portaria n® 86/2005.)

2 216695481 1313630 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatérios ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitarias compostas de
vasos sanitarios e lavatérios, em proporgao inferior a um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fragdo ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitarias em desacordo com o disposto na NR-31. (Art. 13 da Lei
n® 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redagao da Portaria n°
86/2005.)

3 216695767 1311646 Deixar de sinalizar as areas tratadas com agrotoxicos,
informando o periodo de reentrada. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.8.10.1 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

4 216696461 1311514 Deixar de fornecer agua efou sabao efou toalhas para
higiene pessoal, quando da aplicagdo de agrotoxicos. (Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.8.9, alinea "e", da NR-31, com redagao da Portaria n°
86/2005.)

5 216696755 1313088 Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os
equipamentos de protecdo individual. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.20.1.2 da NR-31, com redacao da Portaria n° 86/2005.)
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na Fazenda Paiolzinho, onde o ©&r. _
- =ndatario de parte do imével, explora a atividade de cultivo
de tomate, empregando os trabalhadores alcangados durante a fiscalizagao.

Durante as diligéncias de inspe¢do em campo, complementadas pela
analise dos documentos apresentados pelo empregador apds regular
notificagao, foram entrevistados e identificados diversos trabalhadores pela
equipe de fiscalizagdo ativados no cultivo de tomate, sendo um total de 21
obreiros realizando as atividades manuais relativas a plantio, cultivo, colheita e
controle de pragas.

Entre os trabalhadores rurais bragais nao foi identificado nenhum em
situagdo de informalidade. No entanto, foi encontrado e entrevistado no
estabelecimento o Sr. || GGG < s identificou como
encarregado do empregador [l sendo apontado nessa fungdo também por
todos os demais trabalhadores.

I e informou ter iniciado a prestacdo de servicos no final de
outubro de 2018, era responsavel pela organizagdo e supervisdo das
atividades do dia a dia na area de arrendamento da Fazenda Paiolzinho
explorada economicamente, pelo Sr. |jjjjillatuando como longa manus do
empregador, inclusive no que respeita a contratacio dos trabalhadores rurais.

Este trabalhador, ao contrario de todos os demais, estava prestando
servigos na mais completa informalidade, sem que este tivesse providenciado o
correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que
configura infragdo do empregador ao art. 41, caput, da CLT. Tampouco sua
Carteira de Trabalho havia sido assinada.

E clara a presenga dos elementos da relagao de emprego em relagio a
este trabalhador. Havia intuito oneroso na prestagio de servigos, que era
remunerada no montante de R$25000 mensais.

O Sr. |l na condigdo de encarregado, exercia suas atividades
pessoalmente, sem qualquer tipo de substituigdo, muito menos habitual, por
outrem.

Ainda, estava inserido no ciclo organizacional ordinaric do
estabelecimento, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo, até
porque toda a rotina do dia a dia do cultivo de tomate era organizada e
supervisionada por este encarregado. Desse modo, comparecia habitualmente

na Fazenda Paiolzinho com frequéncia de ao menos 3 dias na semana, sendo

- 6




6 216696992 1313720 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos
que protejam os trabalhadores das intempéries durante as refeigdes. (Art. 13
da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.4.3 da NR-31, com redagao da Portaria n°
86/2005.)

7 216697158 1311484 Fornecer aos trabalhadores expostos a agrotoxicos
equipamento de protegdo individual efou vestimenta de trabalho que nio
esteja(m) em perfeitas condi¢cdes de uso e/ou devidamente higienizados ou
deixar de responsabilizar-se pela descontaminagao dos equipamentos de
protecao individual efou das vestimentas de trabalhe dos trabalhadores
expostos a agrotoxicos ao final de cada jornada de trabalho ou deixar de
substituir os equipamentos de protecdo individual e/ou as vestimentas de
trabalho dos trabalhadores expostos a agrotoxicos, quando necessario. (Art. 13
da Lei n° 5.889/1973, cfc item 31.8.9, alinea "b", da NR-31, com redacgdo da
Portaria n® 86/2005.)

8 216702666 0017752 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrbnico competente, o empregador nao
enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte. (Art. 41,
caput, c/c art. 47, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao
conferida pela Lei 13.467/17.)

9 216702682 0000051 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestagao laboral. (Art. 29, caput,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

10 216702691 0000574 Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou
sistema eletrénico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de
10 (dez) empregados. (Art. 74, § 2° da Consolidagao das Leis do Trabalho.)

11 216702721 0000167 Exceder de 8 (oito) horas diarias a duragao normal do
trabalho. (Art. 58, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.)

12 216702739 0000361 Deixar de conceder ao empregado um descanso
semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas. (Art. 67, caput, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

E) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO
A Fazenda Paiolzinho localiza-se na Estrada Apiai-ltapeva, quilébmetro
15, zona rural de Apiai/SP, CEP 18320-000.

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA. DA CONSTATACAO DE
VINCULO DE EMPREGO INFORMAL.

Na data de 30/01/2019 teve inicio, por meio de inspegéo in loco, acdo
fiscal conjunta realizada pelo Programa de Combate ao Trabalho Escravo da
SRT/SP e pela Geréncia Regional do Trabalho em Itapeva, na oportunidade
composto por 4 Auditores Fiscais do Trabalho, 1 Procurador do Trabalho, 2

Policiais Rodoviarios Federais e 1 Motorista Oficial do Ministério do Trabalho,
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natural que gozasse da autonomia inerente ao fato de ser a maior autoridade
no estabelecimento na auséncia do empregador, enquadrado no art. 62, inciso
Il, da CLT, sem sujeigdo a controle de jornada, ainda mais considerando-se
que o Sr. i} reside em Sao Paulo/SP.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser
realizado o servico era determinado e fiscalizado de acordo com as
necessidades e diretrizes do empregador, a quem o Sr. [l se reportava
pessoalmente, o que caracteriza de forma bem delimitada a subordinagao
juridica.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto a obreira em tela, a
presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e

subordinagéo, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio com o Sr.

G) DAS CONDICOES ENCONTRADAS

Como dito, em 30/01/2019 teve inicio no estabelecimento acima
descrito, inspecéo para realizar o levantamento de dados a respeito das
condigdes de vida e trabalho dos empregados do empreendimento explorado
pelo St G

Irregularidades trabalhistas foram encontradas pelo grupo de

fiscalizagdo. Nao obstante, diga-se, desde ja, que ndo foram encontrados

trabalhadores em condicdes analogas as de escravo.

Foram identificados ao todo no estabelecimento 22 trabalhadores ativos,
sendo que nenhum deles pernoitava no local entre as jornadas de trabalho.

As diligéncias de inspe¢ao da equipe de fiscalizagdo permitiram verificar
que o empregador, embora tendo mais de 10 empregados em seu
estabelecimento, deixou de consignar em registro mecanico, manual ou
sistema eletronico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelos obreiros por si contratados.

Questionados se realizavam anotagdo de sua jornada em algum tipo de
controle, manual ou eletronico, todos os trabalhadores perguntados foram
unanimes ao dizer que nao. Durante as inspegbes também nao foi identificado

nenhum mecanismo que registro de jornada no estabelecimento.




que os obreiros nao utilizavam, no minimo, chapéu para protegao contra o sol e
luvas para protecdo das maos. Além de se tratarem de EPls basicos para
trabalhos a céu aberto, ha previsdo no propric Programa de Gestio em
Seguranca e Saude no Ambiente Rural do empregador e que nao estava sendo
cumprido.

Alem dos riscos ocupacionais ja descritos, constatamos que os
trabalhadores recebiam do empregador garrafas térmicas de 5 litros de
capacidade e traziam agua potavel desde suas casas. Até este ponto nao se
vislumbra problemas, todavia, nesta época de verdo e temperaturas elevadas,
quase sempre acima de 30 graus Celsius, a quantidade de 5 litros de agua
trazida por cada trabalhador nas garrafas térmicas mostra-se insuficiente, vez
que a demanda hidrica do organismo aumenta sobremaneira para trabalhos a
ceu aberto e com alta intensidade solar, e nao havia no estabelecimento fonte
de agua comprovadamente potavel para aqueles trabalhadores cuja agua
trazida de casa acabava.

Trabalhador com sua garrafa de agua



Os trabalhadores ativados na cultura de tomate laboravam de 7h00min
as 10h00min, retornando do intervalo intrajornada as 11h00min e terminando
sua jornada em media as 17h00min. O trabalho era executado de segunda a
sabado, sendo que parte dos trabalhadores informou que, como regra,
laborava de segunda a segunda, sem gozar de descanso aos domingos e sem
compensagao em outro dia da semana.

A falta de controle de jornada ganha importdncia no caso concreto em
face da constatacao de que a jornada dos trabalhadores era realizada, como se
deduz do quanto descrito acima, em violagéo a limites legais diversos, ja que
havia extrapolagédo da jornada diaria e semanal em condigbes de grande
desgaste fisico.

No dia da inspecao fisica no estabelecimento constatou-se que, naquele
mesmo dia, havia a plantagao de tomates sido tratada com os agrotéxicos logo
no inicio da manha. Todavia, ndo se encontrou qualquer tipo de sinalizagéo de
adverténcia para impedir trabalhos na area tratada sem a utilizagdo de
equipamentos de protegdo individual adequados para aplicagéo de agrotéxicos.

O intervalo de reentrada & um periodo no qual qualquer acesso na area
tratada pelo agrotoxico somente poderia ser feito com a utilizagdo dos mesmos
EPls necessarios para a aplicagdo. Trabalhar sem protecdo no periodo de
reentrada constitui exposicdo ao risco quimico caracteristico daqueles
produtos, podendo causar intoxicagdes agudas e doengas graves quando de
exposigdes cronicas.

N&o bastasse, nao havia fornecimento de agua, sabao e toalhas para
que os trabalhadores que manipulavam agrotéxicos pudessem realizar a
higienizagao de seus corpos apos a aplicagao destes produtos. Ha excessiva
exposi¢ao ao risco quimico quando nao se realiza a imediata higienizacao apos
a aplicagao de agrotéxicos.

A isto soma-se o fato de que o empregador nio se responsabilizava pela
higienizacdo e descontaminagdo dos equipamentos de protecdo individual
utilizados na aplicagéo de agrotoxicos. Nao havia na area arrendada pelo Sr.

-qualquer instalagao destinada a este fim, tampouco trabalhador
responsavel pela tarefa.

No que respeita a tarefa de colheita de tomates, os trabalhadores que a
exerciam nao estavam utilizando todos os equipamentos de protegao individual

(EPls) necessarios para uma adequada prevencao. Neste sentido, notou-se
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Simplesmente ndo havia instalagbes sanitarias, fixas ou moveis, nas
frentes de trabalho, tendo muitos dos trabalhadores relatado que realizavam as
suas necessidades fisiologicas de excrecdo no mato, a céu aberto, em claro
descumprimento do item 31.23.3.4 da Norma Regulamentadora de n® 31 (NR-
31), que determina que as instalagbes sanitarias devem ser compostas de
vasos sanitarios e lavatorios, e na proporgao de um conjunto para cada grupo
de guarenta trabalhadores ou fragao, sendo permitida a utilizagdao de fossa
seca.

Tampouco eram disponibilizados abrigos que protegessem os
trabalhadores das intempéries durantes as refeicées. As entrevistas revelaram
que na hora das refeicoes os trabalhadores as faziam nos proprios locais onde

estavam laborando.

H) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS
Apos entrevista com empregados e inspegdo no local, a equipe de

fiscalizagdo notificou 0 empregador para apresentacao de documentos.

j: "'-‘.‘;.'-i-_!["*'.l'q"'* s

Trabalhadora encontrada no empreendimento e entrevistada pela equipe de fiscalizacio
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Conforme notificado, o empregador compareceu no prédio da Geréncia
Regional do Trabalho em Itapeva/SP, apresentando parte da documentagao
solicitada e prestando esclarecimentos a respeito da atividade realizada e dos
vinculos com os empregados.

Ficou agendado novo retorno para o dia 07/02/2019, quando o
empregador, na Geréncia Regional do Trabalho em Itapeva/SP, apresentou as
providéncias de regularizagdo informadas pela equipe de fiscalizagao e
recebeu os 12 autos de infragdo lavrados durante a agao fiscal.

Foi celebrado pelo fiscalizado com o Ministério Publico do Trabalho

Termo de Ajustamento de Conduta.

/) CONCLUSAO

E o que tinhamos a reportar neste relatério. Encaminhamos a superior
consideragao, com nossos protestos de estima e consideragao, permanecendo
a disposicao para eventuais esclarecimentos adicionais

Reiteramos ndo terem sido encontrados trabalhadores em

condigoes analogas as de escravo no curso da fiscalizagao ora relatada.

Sugere-se o encaminhamento do presente relatéric ao Ministério

Pablico do Trabalho, em especial para a PTM de Sorocaba/SP.

Sao Paulo/SP, 25 de margo de 2019.

Auditor-Fiscal do Trabalho



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11

