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DO RELATORIO

PERIODO DA ACAO: 11 2 22/02/2019
LOCAL DA INSPECAQ: FAZENDA RIBEIRAO DAS PIABANHAS

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

e

CP
CEI
CNAE: 0210-1/08 — Produgio de Carvio Vegetal - Florestas Plantas

ENDERECO DO LOCAL FISCALIZADO: Estrada Vale das Cancelas/Barragem de Irapé
— km 45, a direita - Zona Rural de Grio Mogol - MG - CEP 39.570-000

COORD. GEOGRAFICAS DA FRENTE DE TRABALHO: 16°38'17.7"8 [
42°39'38.1"W

2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 04
Registrados durante agio fiscal 02
Empregados em condigio analoga a de escravo 03
Resgatados - total 03 J'
Mulheres registradas durante a aciio fiscal 01
Mulheres (resgatadas) R o0
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal a0
‘I'rabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas ; 0
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) : Qo0
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado | 03
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Valor bruto das rescisdes conrratuais R$ 9.999,97

Valor liquido recebido das rescises contratuais R$ 9.790,84

FGTS/CS recolhido (mensal e rescisorio) R$ 3.361,84

Valor do FGTS notificado 00

Valor Dano Moral Individual 00

Valor/passagem ¢ alimentacio de retorno L4}

Nuimero de Autos de Infracio lavrados 10

Numero de Notficagio do FGTS 00

Termos de Apreensao de documentos 00

Termos de Interdicio Lavrados 00

Termos de Suspensio de Interdicio 00

Prisces efetuadas 00

Numero de CTPS Emitidas 01

Constatado trifico de pessoas NAO

3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N°AI | EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA ARTIGO

1 | 216772958 | 0017272 Manter empregado trabalhando sob (Art. 444 da
condi¢des contrarias as disposigoes de | Consolidagao das Leis
protecio do trabalho, quer seja do Trabalho c/c art.
submetido a regime de trzbalho 2°C da Lei 7.998, de 11
forgado, quer seja reduzido a condicio | de janeiro de 1990.)
analoga a de escravo.

2 | 216791120 | 1313428 Deixar de disponibilizar locais para (Art. 15 da Lein®
refeicio aos trabalhadores. 5.889/1973, ¢/citem

31.23.1, alinea “b”, da
MNR-31, com redagio da |
Portaria n® 86,/2005.)

3 | 216791219 | 1313738 Deixar de disponibilizar camas no (Art. 13 da Lein®
alojamento ou disponibilizar camas em | 5.889/1973, ¢/c item
desacordo com o disposto na NR-31. 31.23.5.1, alinea “a”, da

NR-31, com redagiio da
Portaria n® 86,/2003.)

4 | 216791324 | 1310372 Deixar de equipar o estabelecimento (Art. 15daLean®
rural com materal necessario a 5.889/1973, ¢/c item
prestaciio de primeiros socorros. 31.5.1.3.6 da NR-31,

com redagio da Portaria
| n® 86,/2005.)
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N° Al EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA ARTIGO

5 | 216791731 | 1310011 Deixar de garantir adequadas condigges | (Art. 13 da Lein®
de trabalho, higiene e conforto para 5.889/1973, ¢/c item
todos os trabalhadores, segundo as 31.3.3, alinea “a”, da
especificidades de cada atividade NR-31, com redacio da

Portaria n® 86,/2005.)

6 | 216791758 | 1314750 Deixar de disponibilizar, nos locais de | (Art. 13 da Lein®
trabalho, dgua potivel ¢ fresca em 5.889/1973, ¢/citem
quantidade suficiente. 31.23.9 da NR-31, com

redacio da Portaria n®
86,/2005.) |

7 | 216791766 | 1310410 Deixar de possibilitar o acesso dos (Art. 13 da Lein®
trabalhadores aos orgdos de saude, para | 5.889/1973, ¢/c item
aplicagio de vacina antiterinica. 31.5.1.3.9, alinea "b", da

NR-31, com redacio da
Portaria n” 86,/2005.)

8 | 216791774 | 1313789 Permitir a utilizagio de fogdes, (Art. 13 da Lei n®
fogareiros ou similares no interior dos | 5.889/1973, ¢/c item
alojamentos. 31.23.5.2, da NR-31,

com redacio da Portaria
n® 86,/2005.)

9 | 216796342 | 0017744 Admitit ou manter empregado em (Art. 41, caput, c/c art.
microempresa ou empresa de pequenc | 47, §1° da Conscolidacao
porte sem © respectivo registro em das Leis do Trabalho,
livro, ficha ou sistema elerdnico com redacio conferida
competente. pela Lei 13.467/17.)

10 | 2161796504 | 0000361 Deixar de conceder ao empregado um | (Art. 67, caput, da
descanso semanal de 24 (vinte e quatro) | Consolidacio das Leis
horas consecutivas. do Trabalho.)

4, DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL

Trata-se de a¢do fiscal mista, conforme o art. 30, § 3° do Decreto Federal n.* 4.552, de

27/12/2002, iniciada em 11/02/2019, com o deslocamento da equipe do Projeto de Combate ao
Trabalho Anilogo ao de Escravo da Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais -
SRT/MG, em direcio a cidade de Montes Claros/MG, com o acompanhamento de membro do
Ministério Piblico do Trabalho e agentes da Policia Rodovidtia Federal a partir do inicio dos
trabalhos de campo.

A fiscalizacio consta no planejamento do Projeto de Combate ao Trabalho Anilogo ao de
Escravo da SRT/MG, e foi solicitada por meio do Oficio/PRT 3/Montes Claros/N® 8063.2018,
cuja referéncia é o Inquérito Civil N® 000359.2018.03.005/5, para averiguagio dos seguintes temas:
condices sanitirias e de conforto nos locais de trabalho, EPI ¢ EPC — Equipamentos de Protecio
Individual ou Coletivo, trabalho infantil, anotacio de CTPS e de registro de empregados, em
empresa com atividade de carvoaria denominada , siruada no municipio de Grio
Mogol /MG.
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Através das indicacoes do referido oficio, procederam-se as investigagoes, verificando a
existéncia de virias carvoarias na regiio, dificultando a localizacio exata do local, sendo que no dia
da inspecio a equipe rodou pelas florestas de eucalipto por muiras horas, tendo inclusive realizado
outra inspecic pela manhid, vez que foi levada, pela imprecisio das informagGes obtidas nas
redondezas, até uma carvoaria com caracteristicas semelhantes, que também merecen a agio da
Auditoria Fiscal do Trabalho, relatada em documento especifico.

A inspecio no local foi realizada no dia 12/02/2019, sendo o mesmo identificado como
parte da Fazenda Ribeirao das Piabanhas, na localidade denominada Rancharia, estando a carvoana
situada na estrada Vale das Cancelas/Barragem de Irapé (Rodovia Joel Mares) - km 45, a direita -
Zona Rural de Grio Mogol, nas Coordenadas Geogrificas 16°38'17.7"5 / 42°39'38.1"W.

Em razio do tempo necessirio para sua localizacio, a equipe de fiscalizacio somente
chegou a carvoaria por volta de 16:30 hs, quando as tarefas do dia ja haviam sido concluidas, e nio
havia mais nenhum trabalhador em atividade nos fornos. Tal fato nio impediu que a agio fiscal se
desenvolvesse, sendo encontrada no local uma bateria com 33 (trinta e trés) fornos de
carvoejamento, onde se apurou que trabalhavam 4 trabalhadores.

Foi inspecionada também uma edificacio nas imediacoes da carvoaria, que era utlizada para
alojamento de trabalhadores, e nela estavam instaladas, ainda, duas pessoas que nio trabalhavam no
local. Ali estavam alojados 3 (trés) trabalhadores, sendo (1) um casal - esposo ¢ esposa - ¢ (1) um
terceiro trabalhador solteiro que nio pertencia ao nicleo familiar dos demais ocupantes. Todos os
trabalhadores prestaram depoimento 4 Auditoria Fiscal do Trabalho.

Nas entrevistas, o Sr-s (e nac I como na informagio inicial), foi apontado
como empregador e responsdvel pela carvoaria, embora nio fosse o proprietirio da fazenda.
Apurando que a propriedade pertencia a um terceiro, o coordenador da equipe de fiscalizagio fez
contato telefdnico com o St.hque confirmou ser o responsavel pela carvoaria e pelos
trabalhadores que nela laboravam, informando ainda que firmou contrato de parceria com o Sr.

D - o csposa, proprietirios das terras onde se localizava a carvoaria e a

floresta de eucalipto explorada.

Apés a andlise da situagio encontrada, a equipe de fiscalizacio entendeu que as condigdes
do alojamento a que estavam expostos os trabalhadores as caracterizavam como degradantes,
submetendo os trabalhadores 3 condicio aniloga 4 de escravos, pelas razdes expostas no decorrer
deste relatério, consignadas também no Auto de infragio n® 21.677.295-8 (Anexe X1, pdginas A069
a A074).

Tal constatacio ensejou a lavratura do Termo de Notificagio N 022314120219/004, em
nome de—para Apresentagio de Documentos no dia 15/02/2019, is
(09:00 hs, na sede da Geréncia Regional do Trabalho em Montes Claros/ MG (Arexo I, pdgina 002).
Ato continuo, expediu-se também a Notificacgio N* 022314120119/002, exigindo a imediata
paralisacio das atividades dos trés trabalhadores alojados, e a regularizacio do contrato de trabalho
da cozinheira ¢ do motorista de caminhio, que trabalhavam sem registro em CTPS, bem como o
pagamento das rescisbes contratuais no dia 18,/02,/2019, mediante assisténcia da Fiscalizacio do
Trabalho (Anexe I, pdgina A1003). Para ditimir qualquer diivida quanto a responsabilidade trabalhista,
o St b¢m  foi notificado  através da  Notificagio N°
022314130219 /001 (Anexo I, pdgina A004), pata apresentar o documento de propriedade da terra e
o contrato de parceria firmado com o Sr“
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Na dia marcado para a apresentacio dos documentos, 15/02,/2019, ambos compareceram 2
Geréncia Regional do Trabalho em Montes Claros/MG, em cumprimento as notificagdes citadas.

Da analise dos documentos apresentados, inclusive contratos firmados entre o proprietitio
da terra ¢ o SclER (descritos no item seguinte ¢ Anexo I, pdgina A009 a A015), dos depoimentos
colhidos e tendo em vista o contrato realidade, sem afastar a responsabilidade subsididria que recai
sobre o parceiro, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que o St. B o el empregador e
responsavel pelas condigoes degradantes de alojamento a que estavam sujeitos os trabalhadores
alcancados pela fiscalizaciio na carvoatia.

Ficou acordado que a rescisio contratual dos trés trabalhadores, vitmas de condigoes
analogas as de escravos, seria no dia 20/02/2019, naquele mesmo local, sede da Geréncia Regional
do Trabalho em Montes Claros. Na oportunidade foi entregue ao empregador uma planiltha com os
calculos realizados pelos auditores fiscais (Anexo VI, pdsina A033), com os quais houve a
concordancia do autuado, e procedidas as orientacdes quanto is demais providéncias necessirias ao
desligamento dos obreiros, tais como realizagio de exames médicos e recolhimentos de FGTS
devido.

A acio fiscal continuou nos dias seguintes, com a elaboragio dos autos de infracio,
preenchimento de guias de seguro desemprego e demais tratativas com o contratante e seus
ICPICSCItantes.

No dia 20/02/2019, na sede da GRT Montes Claros, foram apresentados os registros dos
dois trabalhadores que estavam em situacio irregular. Também foi realizada a quitacio dos Termos
de Rescisio de Contrato de Trabalho (Anexe IX, pdginas A037 a A043), com o pagamento das
verbas rescisorias aos trabalhadores resgatados, sendo entregues as guias para o exercicio do direito
a0 Seguro Desemprego (Awexo V11, pdginas A063 a A066), sob assisténcia dos Auditores Fiscais do
Trabalho. Também foi confetido o recolhimento do FGTS, tanto o mensal — que foi recolhido em
ateaso (Anexo X1, pdginas A053 a A067), quanto o rescisotio (Awexe X, pdginas A4S a . A057).

O valor bruto das verbas pagas aos trabalhadores, sem os descontos referentes a INSS e IR
foi de R§ 9.99997 (nove mil, novecentos e noventa e nove reais ¢ noventa ¢ sete centavos), A
empresa recolheu o FGTS e a Contribuicio Rescisoria devidos em razdo desses contratos, cujos
valores somaram R$ 3.361,84 (trés mil trezentos e sessenta e um reais e oifenta e quatro centavos).

No mesmo dia foram entregues ao empregador os Autos de Infragio (Awexo XIII, pdginas
AQ67 a 1099, ¢ a NCRE — Notificacio para Comprovagic de Registro de Empregados (nexo
XTI, pdgina 1093), para regularizacio do CAGED, a qual nio foi cumprida tempestivamente.

5. DOS CONTRATOS FIRMADOS ENTRE 0S ENVOLVIDOS NA ATIVIDADE

Dentre os documentos apresentados durante a acio fiscal constam copias de dois
contratos firmados entre os proprietéarios da floresta e o empregador.

O primeiro, denominado “CONTRATO PARTICULAR. DE COMODATO” (4nexo III,
pdginas A009 a A0I1), que na verdade trata-se de um arrendamento da édrea, tem como objeto
“a exploragdo de 83,23 hectares de floresta plantada com espécie eucalipto, conforme
liberagdo do Instituto Estadual de Florestas”. Nele toda a responsabilidade quanto a produgio
do carvio — acessos ao local, construgdo de fornos, corte e transporte da madeira — bem como

9
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quaisquer procedimentos legais, relativos a4 protecdo ambiental. obrigagdes trabalhistas,
licenciamentos e pagamentos de impostos e taxas para a consecugido da atividade, fica a cargo

do Arrendante. Constam como arrendatario o Sr
e como arrendante o Sr.

No segundo contrato, denominado “CONTRATO DE PARCERIA DE EXPLORACAO
DE FLORESTA E PRODUCAO/ENTREGA DE CARVAOQ” (dnexo IH, pdginas A0I12 a
A014), constam como parceiros proprietarios os mesmos signatarios do instrumento citado no
pardgrafo anterior, porém com a inclusdo das esposas dos contratantes: juntamente com o Sr.
- como
“Prominentes Parceiros Proprietdrios” e. juntamente com o Sr. INEEM sua esposa, a Sra.
A, - oo “Prominentes Parceiros Exploradores”.
As clausulas, embora um tanto desordenadas, confundindo objeto com obrigacdes, deixam
evidente o acordo feito na negociagéo: trata sobre as condigdes quanto ao trato da floresta antes
de apos o corte da madeira; a vinculacio do ja citado Contrato de Comodato; a forma de diviséo
dos custos de construgio dos fornos e do transporte do carvio ac comprador; a forma de divisdo
do resultado financeiro do empreendimento. Inclui também a transferéncia da posse da floresta
aos parceiros exploradores, a partir da data da “efetiva entrega™ da drea aos mesmos, através da
qual sdo transferidas também todos os custos nele listadas, tais como impostos, taxas,
contratagio de pessoal, encargos e responsabilidades trabalhistas, alojamento e cantina.

Os dois contratos tém a mesma data de assinatura em 04 de maio de 2018, com validade
de 12 meses.

o sNNGGGNGEEEEEEEEEEEE : 0 como Produtor Rural na Receita Federal,
mediante a matricula CEI I - na Sccretaria da Fazenda do Estado de Minas
Gerais com a inscri¢io estadual n® 001528386.01-32, estando apto para exercer a atividade que
exercia na propriedade por ele arrendada, razdo pela qual, sob 0 manto do contrato realidade
firmado com os trabalhadores, a fiscalizacio concluiu ser ele o empregador responsédvel pelas
obrigacbes trabalhistas decorrentes do empreendimento.

6. DA DEGRADANCIA EM RAZAO DO ALOJAMENTO

A tinica edificagio existente no local, localizada a cerca de 50 (cinquenta) metros do patio
onde se encontravam os fornos, era utilizada como alojamento de trabalhadores da carvoaria,
embora tenham sido encontrados no local outras pessoas que nao trabalhavam na carvoaria.

Fra uma edificaciio construida em alvenaria, com telhado estruturado em madeira e coberto
com telhas de barro, sem forro. Nela haviam quatro quartos (aproximadamente 9 m2 cada), uma
cozinha (aproximadamente 20 m2) e um banhciro (aproximadamente 6 m2). Nas duas laterais
longitudinais haviam varandas, de aproximadamente um metro e meio de largura, que acompanhava
toda a extensdo lateral. A cobertura de cada uma das varandas era sustentada por 5 pilares de
madeira. O piso era de cimento liso em todos os comodos e as paredes eram rebocadas e catadas.
Todos os comodos tinham portas e janelas de madeira, fabricadas artesanalmente.

10
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Alojamento dos trabalhadores - vista lateral

Os trabalhadores afirmaram que o empregador entregou os comodos vazios, sem fornecer

nada, nem energia elétrica estava disponivel, situacio narrada também no depoimento de /R
» que trabalhava como cozinheira no alojamento: “Que grando chegaram jé tinba

a casa ¢ foram alojados nela; Que deniro ndo finba nada e nada foi fornecido, aléne dv algumas vasilbas na
cosgnha, botijao ¢ fopdo; Oue ndo tem energia elétrica nem Leladeira; Que o banho ¢ frio; (..)".

Na cozinha haviam dois fogbes, um que utilizava lenha e outro que utilizava gis (GLP)
como combustivel. Também existia ali uma pia, um armirio com prateleiras (sem portas), para
guarda de utensilios diversos ¢ alimentos nio pereciveis, uma bancada para preparo de alimentos,
onde havia um filtro de barro, e um banco de madeira. Nio havia geladeira ou outro tipo de
eletrodoméstico neste espaco, nem em qualquer outro da edificacio.

Cozinha - Fogiio a gis e pia

11
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Cozinha - fogfio a lenha

Inexisténcia de arm:irios com portas

12
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6.1.Do Descumprimento de Itens de Conforto e Higiene

Comeo se percebeu, através dos relatos e da constatagio “in loco”, este alojamento nio
contava com condigdes minimas de digna permanéncia dos obreiros, nio lhes sendo garantidas os
mais simples itens de conforto ¢ higiene, adequados 2 suas atividades laborais, pelas razdes expostas
a seguir, objeto também do auto de infragio n® 21.679.173-1 (Anexo XIII, pdginas A081 ¢ A082),
além das penalidades especificas:

a) Inspecionando os guartos utilizados pelos wabalhadores constatou-se que nio eram
fornecidas camas nem colchoes para uso dos empregados. Alguns traziam os préprios colchdes, e
para dormir os dispunham diretamente sobre o piso, sem interposicio de cama. Os dormitdrios
também nic eram equipados com armarios individuais para guarda de pertences pessoais dos

trabalhadores.

Os fatos vem relatados em trechos de todos os depoimentos colhidos durante a agio
fiscal, como no do proprio empregador ‘ "(.) QUE no algjanento foi

fornectds um colehda de solteiro para o , enfrelanlo mdo o uia, jd que o irabalbador levow um colchdo de
casal para dormir com a companbeira; QUE para o [ #do fornecen nada, tudo gue esté no quarts do
i;ﬁ.‘ﬁfﬂ ao priprio trabalbador; (...)" (Anexe V1, pdgina A25). A mesma situacio vem narrada por
I < bonizador (Anexo VI, pdginag A28): "(..) Oue no dia 2 de setembro, veio
com @ esposa para a carvoaria, onde ficon alojado; Que o Sr. IR iransporton, juniamente com sua eiposa e
mudanga; Oue o empregador ndo fornecen colchao, cama, armidrio, roupa de cama; Due Irouce sen colchdo e roupa
de cama; (Jue no algjanento ji tinba 1 trabalbader algjade; Qwe ficaram em alojamento colotive; Owe o
alojamento tem 4 quartos, um banheiro ¢ wma cosgnba; Oue o patrdo ndo fornecer cama e dormie enr colchdo no
chdo; Oue nas tem energia eléirica ¢ tomam banbo frio; (...} Owe ndo existern armdrios ¢ sens pertences ficam
em bolsas on dependurados dentro do guarto; (...)". Da mesma forma relamuﬂ
motorista de caminhio: "(..] Qwe dorme sozinke no quarte, que o colchdo foi cedido pelo empregador,
mas ai roupas de cama wdo; Oue nio tem armdrios no guarts; Oue o fogds ¢ o betijdo que estdo dentro do

alojamento sdo de rwa propriedade; (..)" (Anexo IV, pdgina A1026). A infragio esta consignadas no auto
de infragio n® 21.679.173-1 (Anexe XIII, pdgina A077).

Quarto 1 - sem camas e armarios
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Quarto 2 - sem camas ¢ armarios

&) No quarto ocupado pelo St/ NG :t:v: instalado um fogio a
gis, 0 que nio é permitido pela legislagio vigente em alojamentos de trabalhadores, além de
utensilios de cozinha, alimentos nio pereciveis e um varal para secagem de roupa, outro para
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dependurar carnes que ele mesmo preparava, no método denominado na regiio como “cura no
sal e no sereno”. O trabalhador informou que preparava suas proptias refeicdes no quarto, o que
o expde ao risco de um botijio de gis no quarto onde dorme o trabalhador. Tal constatacgio
ensejou a lavratura do auto de infracio n® 21.679.177-4 (Anexo XITI, pdginas A087 ¢ A088).

Inexisténcia de armdrios - pertences espalhados pelo chio,
dependurados nas paredes ¢ ajeitados em caixas improvisadas

Quarto do motorista de caminhfio — sem camas e armérios e carnes dependuradas

15
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¢)  Na cozinha nio existiam armdrios com portas, de tal forma que se pudesse garantir
a integridade dos alimentos ali estocados, bem como sua protecio contra o ataque de roedores e
insetos. A falta de armarios para a guarda de alimentos também afeta as situacdes em que o
trabalhador deseja guardar algum género alimenticio em seu quarto, o que os levava a dependurar as
sacolas nas paredes para evitar o ataque de animais.

Géneros alimenticios dependurados no quarto do trabalhador
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d)  Nio havia local destinado para a tomada de refeicoes, que eram preparadas pela Sra.
N <oinhcira. Durante as refeicdes os trabalhadores buscavam um local,
geralmente nas varandas laterais, onde se assentavam em tocos ou bancos de madcira improvisados,

construidos artesanalmente, comendo com os pratos nas mios, como narrado no auto de infracio
n® 21.679.112-0 (Anexe XIII, peigina .A075).

Bancos utilizados para as refeicies
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¢)  Na edificagdo havia uma dnica instalagio sanitiria, que cra utilizada pela familia e
pelo outro trabalhador que ali se alojava, equipada com um chuveiro, um vaso sanitirio sem assento
anatomico e um tanque para lavagem de roupas. Nio havia lavatério, nem fornecimento de papel
higiénico. Os dejetos eram direcionados para fossa proxima a residéncia. Cada trabalhador lavava
sua propria roupa.

Instalacdo Sanitiria
Tanque era utilizado para lavar roupas ¢ como lavatdrio e chuveiro sé com dgua fria

18
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Instalagdo Sanitdria
Vaso sem assento anatimico e sem papel higiénico

f) ~ Nao havia fornecimento de energia elétrica no local. Assim, 4 noite eles tinham de
utilizar uma lamparina 4 base de éleo para iluminacio e para o lazer contavam apenas com ridios de
pilha. Pela mesma razio todos tinham de tomar banho frio ou esquentar a dgua na panela.

gl Como eram os proprios trabalhadores que faziam a limpeza dos quartos e da drea
externa, percebeu-se que, embora nos quartos houvesse alguma preocupagio na manutencio da
higiene e organizacio, o mesmo nido se notava nas ireas externas, que se encontravam fora de
padrées adequados de limpeza, inclusive com pneus que podem acumular dgua de chuva e causar
proliferacio de doengas.
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Area externa com sujeira acumulada

0.2. Do Nao Fornecimenio de Aglm Potavel

Além de todas as irregularidades ji relatadas em relagio ao alojamento, os Auditores
Fiscais do Trabalho constataram que o empregador nio disponibiliza dgua potivel e fresca aos
seus empregados, nem nas frentes de trabalho e nem no alojamento. A dgua utilizada para todos
os fins no estabelecimento rural era captada em afloramento natural de dgua em local préximo.
A dgua captada era direcionada por gravidade para uma caixa d’agua e dessa era bombeada
para uma segunda caixa, instalada no patio da carvoaria. Dali era conduzida por mangueiras,
também por gravidade, até o alojamento, onde abastecia os pontos de dgua (torneiras, chuveiro
e descarga do vaso sanitdrio). A potabilidade da agua nfio era garantida, especialmente porque
a mina d'4dgua fica dentro da plantagio de eucalipto, onde eram utilizados agrotéxicos nos
tratos culturais ¢ também veneno para formigas. Embora tenha sido solicitado no rol de
documentos constantes da Notificagio para Apresentagdo de Documentos — NAD (dnexo [
pdgina A002), ndo foi apresentado o laudo e potabilidade da dgua, posto que ndo fora
elaborado, segundo o empregador.

A existéncia de filtragem da dgua para beber em filtro de barro, que fica na cozinha da
residéncia, nao garante a sua potabilidade.

A infragio fol objeto do auto de infragio n® 21.679.1753-8 (Anexe XIII, pdginas A083 ¢
AD84).
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Detalhe de caixa digua aberta

Somente o filtro na cozinha nfio garantia a potabilidade da dgua
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7. DAS IRREGULARIDADES NO REGISTRO E JORNADA DE TRABALHO

7.1.  Da Falta de Registro de Empregados.

Durante a inspegio verificou-se que eram mantidos trabalhando sem o devido registro em
ficha ou livto de registro de empregados os trabalhadores motorsta,
entrevistado e identificado no local com o CPF

- R —
cozinbeics, ||
A ?uipe de fiscalizacio apurou que_ € esposa de [ G

catbonizador, empregado do autuado, cujo registro de admissio é datado em
01,/08/2018. Segundo o depoimento de Ml cle veio com a esposa no dia 02/09,/2018 e desde
entio estavam alojados na dnica edificacio existente no local.

Constatou-se que, do dia seguinte a sua chegada em diante ela passou a cozinhar todos os
dias, nio somente para seu esposo, mas também para dois outros empregados da carvoaria, que nio
estavam ali alojados, de nomes N \(2: que apesar de fazer esse trabalho todos os
dias, em prol dos empregados do autuado, e ser remunerada por este trabalho, sua CTPS nio estava
assinada.

A wabalhadora afirmou em dcpuitnuntu, que os mantimentos para o preparo das rcfcigfmcs
sao forneaidos pelo contratante, e que ficou combinado desde o inicio que para cozinhar o almogo
de segunda a sexta-feira o contratante a pagana o valor mensal de R$ 500,00 (quinhentos reais). Ela
disse que recebeu esse valor mensalmente, até o inicio de fevereiro de 2019.

O scgundo trabalhador citado, NG proprictirio ¢ motorsta do

caminhido que fazia o transporte da madeira desde a floresta até a carvoaria, para a alimentacio dos
fornos para a queima.

Ele foi contratado pelo empregador em Novo Horizonte/MG, onde ambos residem,
acordando-se um valor de R$ 70,00 (setenta reais} por forno que enchesse com a lenha que busea
na plantacio de eucalipto. Segundo o trabalhador, o valor & pago ao final de cada mes, sendo
apurado através de anotagiio que o ptopro faz, que em média atinge uns 100 fomos por més. Ele
disse que no inicio pediu ac empregador para ndio assinar sea CTPS porque achou que ira
conseguir um trabalho melhor, mas isso nio aconteceu, e com isso a CTPS estava sem assinatura
até aquele dia.

O empregador apresentou um contrato de aluguel do caminhio pertencente a -
celebrado entre ambos, porém nada foi demonstrado quanto a regularidade da mio de obra do
motorista (nexo 1, pdginas A021 ¢ A022). Questionado, o empregador disse que "se esqueceu” de
colocar a cliusula em que o motorista estava incluido no contrato de aluguel do caminhao. A equipe
considerou absurda a tentativa de "coisificar” o motorista, como se o pudesse fazer parte de
uma mdquina colocada 4 disposicio para o trabalho. Além disso, ﬁnﬂﬁa tinha registro como
transportador auténomo.

Observou-se nitida relagio de vinculo trabalhista nos dois casos: pelo  cariter
personalissimo da atividade desenvolvida, sem possibilidade de substtuicio por outros
trabalhadores locais, uma vez que os demais ji trabalham na carvoaria ¢ niio tinham habilidade
para essas fungdes; pela subordinagio — o servigo era prestado exclusivamente a este empregador
e em beneficio de seus empregados (no caso da cozinheira) ¢ de seu negdcio (no caso do
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motonsta); pela nio eventualidade — posto que trabalhavam todos os dias, portanto de forma
continua e regular ao longo do tempo, e pela onerosidade, posto que recebiam mensalmente a
guantia acordada inicialmente com o contratante.

Do exposto, concluiu-se que as circunstincias narradas caracterizaram infracio do auto de
infracio n® Auto de Infracio n°® 21.679.634-2 (Anexo VIII, peginas <1089 a A097).

O registro dos trabalhadores citados foram regularizados durante a agio fiscal,
comprovados seu registro em fichas de registro de empregados (Anexe IX, pdginas A035 ¢ A036), e
nas CTPS, o que nio elidiu a lavratura do respectivo auto de infragio, acima citado, bem como da
NCRE — Notificagio para Comprovacio de Registro de Empregado n® 4-1.679.634-6 (Arexo V1T,
pdgina A097). A referida NCRE foi cumprida, rendo sido informada no CAGED a admissio e
demissido dos dois trabalhadores.

O registo do emprezado |G ;- rcgular, porém com

dados da CEI relacionada ao mesmo empregador, com endereco na Fazenda
Manaim, S/N - Zona Rural de Novorizonte/MG. O FGTS deste trabalhador também foi
regularizado durante a acio fiscal

8. DA NAO CONCESSAO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que o empregador nio concedia ao empregado

R que trabalhava na funcio de carbonizador, o descanso semanal de 24

(vinte ¢ quatro) horas consecutivas.

Embora nio tenha sido apresentado nenhum documento referente ao controle de jornada
dos empregados, no qual estivessem consignados os horirios de jornada efetivamente praticados
pelos mesmos, bem como quanto 4 concessao do descanso semanal, as entrevistas realizadas no
local de trabalho confirmaram essa situacio.

A fungio do carbonizador consiste no acompanhamento do enchimento dos fornos para
posterior fechamento e monitoramento da queima gradativa do carvao, a fim de proceder abertura
dos fornos para a retirada do carvio no momento mais adequado. Tem de ser desempenhada ao
longo do periodo de 24 horas em todos os dias, de domingo a domingo, checando por wirias vezes
o estado dos fornos e do carvdo, nio sendo possivel a ocorréncia de interrupgoes dilatadas, sob
pena de comprometimento da producio.

Foi constatado que desde o momento em que iniciou os trabalhos na carvoaria, em
02/09/2018, -dﬂsempenhava essa atividade, ou seja, trabalhava de domingo a domingo,
portanto sem concessio da folga semanal. O mmabalhador disse em seu depoimento: ‘(... )Qwe comvepa a
trabalbar ds 06:005 da manba, pois tem gue olbar o forne até mais tarde; Oue no final de semana também trabalba
olbande o5 farnos, comepands ds 06:004 ¢ tambéne inds até 19:005;(..)" (Anexo VI, pdgina A029).

A infracio foli objeto do auto de infragio n® 21.679.650-4 (Amexo XIII, pdginas A094 ¢
A095).
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9. DASIRREGULARIDADES NA AREA DE SEGURANCA E SAUDE
0.1.Da Inexisténcia de Material de Primeiros Socortos

O autuado deixou de equipar o estabelecimento rural com material necessirio a prestagio dos
primeirm socorras em casos de acidentes ou outras situacdes em que esse material se torna
necessario. MNio fol aprcscnmdn qualqum‘ npcr de materal que pudeww ser utilizado para
atendimento imediato em pussnr:ls ocorréncias, sequer uma caixa de primeiros socorros, o que
demonstra a falta de preocupacio do empregador com a saide dos trabalhadores, sendo aquele
um estabelecimento localizado em drea rural onde fica ainda mais evidente a necessidade desse
suporte inicial. Também néo foi comprovado que algum trabalhador tenha recebido treinamento
sobre primeiros socorros.

A infragao foi objeto do auto de infracio n® 21.679.132-4 (Anexce XIII, pdginas A079 ¢ A080).

9.2. Da Falta de Vacina Antitetinica

Embora tenha sido notificado para apresentacio dos controles de vacinacio andtetinica, os
mesmos nao foram apresentados durante a fase de verificagio documental, o que denota a falta de
providéncias nesse sentido. Sendo assim, nota-se que o empregador deixou também de possibilitar
o acesso dos trabalhadores aos 6tgios de atendimento 4 satide publica para aplicagio da vacina
antitetinica, providéncia de grande importincia se levarmos em conta que os trabalhadores
permanecem expostos a situagdes de tisco com alta probabilidade de ferimentos diversos, cuja
ocorréncia os expde i contragao do tétano, doenga muito grave, por vezes fatal.

A infragdo foi objeto do auto de infracdo n® 21.679.176-6 (Anexe XIII, pdginas A085 ¢ A086).

10. DA SUBMISSAQO AO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVOS

Todo o exposto demonstra o ocotréncia de graves infracdes 4s normas de protegio do
trabalho por parte do empregador autuado, presentes na Constituicio Federal da Republica do
Brasil (art. 1°, inciso I, art. 4°, inciso II, art. 5°, incisos IIT ¢ XXTII, art. 7°, especialmente, sex inciso XI), a
Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, 4 Lei n®. 5.889 de 1973 e a NR 31 do Ministério do
Trabalho.

O conjunto das infragdes cometidas, sua gravidade e continuidade no tempo, levaram a
equipe de fiscalizagio 4 constatacio da submissio dos trabalhadores a condigio andloga a de
escravos, em razao da degradincia no alojamento, minuciosamente narrada neste relatorio, bem
como nos autos de infracio lavrados durante a agdo fiscal.

No caso concreto observa-se, com clareza, o cometimento contra os empregados de conduta
indicada pelo art. 149 do Cadigo Penal:

“Art. 149. Reduzir algwém a condigdo andlsga a de escrave, guer submetends-o a trabalbos forgados o a
Jornada exaustiva, quer sujeitands-o a condigdes degradantes de trabalho, quer resiringinds, por
gualguer meio, sua locomrogido em rasio de divida contraida com o empregador ou preposto.” (2rifo nosso)
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Cumpre citar também a orientagio produzidas pela CONAETE — Coordenadoria Nacional
de Erradicagio do Trabalho Escravo, do Ministério Plblico do Trabalho, especialmente a
seguinte:

Vrnientagao 4 — Condigdes degradantes de trabalho sio as gque configuram despreso a
dignidade da pesioa humana, pelo descumprinvento dos direitos fiendamentais do trabalbador, em expecial o5
referenies a bigiene, saiide, seguranga, moradia, reposso, alimentagdo ox outros relacionadoes a direstos de
personalidade, decorventes de sitwagdo de sufeipdo que, por qualguer razdo, torne irrelevante a vontads do
trabalbador.” (zrifo nars)

Como consequencia, constatada infracio capitulada no artigo 444 da CLT, procedeu-se a
lavratura do Auto de Infracio n® 21.677.295-8 (Amexe XIII, pdeinas A069 a A074), embasado na
cmenta “Manter enapregado irabalbande sob condighes contrdrias ds disposisdes de protegdo ao trabalbo, quer sgja
Submelido a regime de frabalbo forcado, quer seja reduzide i condigio andloga 4 de escravo” (prifo
nosso), de cujo contendo se faz pertinente enfatizar:

“Sobre a submissdo de obreiros ao frabalbe escravo, em guaisquer de swas hipiteses, enviguece citar a decisis
proferida pela 8 Twrma do Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido, no processo TRT-0613-2014-017-
03-00-6 RO, em 09 de desermbro de 2015, a gual reprodusimos trechos:

"(..) A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser deswecessdrio haver violéncia firica para a
conftaraed i reducdo d condicde andlosa & de escravo, lacendo-se necesidria lde somenle a coiificacao do
configuragdo do deiito de redugdo 4 condicio andlosa & 4 =l [ i ificagdy o
trabalbador através da continwa ofensa a direitos fundamentats, vulnerands a swa dignidade como ser bumano (Ing

3.412, Redatora r-':lf Acirddo: Min, KNG | 7iial Pieia, Dfe12/11/2012).

Qs bens juridicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da pessoa bumana (art. 1%, caput, III, CR), a
incolimidade fisica, consubstanciada pelo preceito de gue ninguéme serd submeiido a lortura new a tratamento
desumano ou degradante (ari. 5°, IlI), ¢ os direitos ¢ ar kberdades fundamentais, que ndo podem sofrer
discriminagdo afentatoria (art. 5°, XLI da CR/88)" (arifo nossa).

11. CONCLUSAO

Tal como exposto no caso em questio, o ataque a dignidade das viimas submetidas as
condicoes degradantes de alojamento nao merece outra reagao que nio seja aquela que obriga os
agentes publicos a caracterizar os fatos e puni-los a partir das ferramentas disponiveis.

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que o infrator submeteu 3
{trés) empregados a condicio analoga 4 de escravo, crime previsto no artigo 149 do Cddigo
Penal, por submeter-lhes 4 condigoes degradantes no alojamento.

Sao vidmas:

1.

[
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Diante dos graves fatos relatados resta a proposta de encaminhamento de copia deste
relatério:

a. Ao Ministério Publico do Trabalho ¢ ao Ministério Piblico Federal, para os procedimentos
judiciats, se os julgarem necessdrios;

b. Ao Nucleo de Dnfrentamento ao Trifico de Pessoas do Governo do Estado de Minas
(serais, em razdo das evidéncias do cometimento do trifico de pessoas;

L

A Sccretana de Inspecio do Trabalho, em Brasilia, de imediato, para conhecimento ¢
demais providéncias administrativas.

d. Ao empregador, através de endereco eletrénico fornecido pelo mesmo.

Belo Horizonte /5

Coordenader do mbate ao¥[mbalho Anilogo 20 de Escrave em Minas Gerais

rojeto de C
Q‘.-tﬁ?:;r Fiscal do Trabalho - CIF [ R
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