) MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

RELATORIO DE FISCALIZACAO

RS FLORESTAL LTDA
CNPJ 02.768.693,/0002-73

PERIODO
11.02.2019 i 15.03.2019

LOCAL: Zona Rural de Coracgio de Jesus/MG
ATIVIDADE: Produgio de Carviao Vegetal - Florestas Plantadas
CNAE: 0210-1/08

VOILUMIE IT/I1




MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

RELATORIO DE FISCALIZACAO

RS FLORESTAL LTDA
CNPJ 02.768.693 /0002-73

PERIODO
11.02.2019 4 15.03.2019

DOCUMENTA{;RO EMPRESAS TERCEIRIZADAS
EMPRESA: Ana Licia Alves de Oliveira - ME

a) Notificacdo Para Apresentacio de Documentos
b) Cartao de CNP]

¢) Requerimento de Empresario

d) Relagao de Empregados e CAGED

ANEXO VI |




!::ER\-'I(EPL':BLI(:U FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO

Para os itens 13 a 24 ¢ 30, a documentaciio solicitada refere-se a0 periodo de’ 270/

TERM

Empregados: Homens: _7 __ Mulheres: Menores: Total: <= _

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS - SRT/MG

AGAQ N®

. f
il «:.ﬂsJ”f-f"_"_huras. no seguinte enderago: U 1 2 & ¢ =

RTARA EM AUTUACAO NA FORMA DA LEI
2 |3
a X ), salvo quande outre for especificado & frente de cada item.

@ 1. Canlda da inscrigio no CNPJ, GEl ou GPF do empregador;

(%) 2. Carta de Prepasto com poderes para apresentar documentos
referentes A FiscalizagSo do Trabalho;

(3 3. Registro de Firma, Contralo/Estatute Soclal e alteragSes/atas;

() 4. Relacio de estabeledimentos do grupe econdmico com enderego,
nimero de empregados & CNPLYCEL

(%) 5. Contratos de Arendamentos, de Compra & Venda, Empreifadas a
Subempreitadas @ de Prestaco de Servigos, Parcerias e Cessdo de
Direitos;

) B Titulo de Propriedade da Terra;

) 7. Livrg de Inspegdo do Trabalho;

{2 8. Livro ou Fichas de Registro de Empragados (se fichas, apresentar
tambem a ditima preenchida e a primeira em branco);

) 9. Relaglio de Empregados Atives,inclusive com idade inferior a 18 anas
discriminados por sexo, em ordem alfabética, contendo nome, data de
nascimento, data de admissdo, fungdo e salaro contratual. Totalizar
homens, mulheres, menores de 18 anos e total de emprégados;

(LX) 10. Relagio de Empregados Demitidos, em ordem alfabética contendo
nome, fungo, data de admissao, data de demissdo e motivo;

) 11. Comunicagio de Dispensa do Sequro Desemprego;
() 12, Carteiras de Trabalho (CTPS) dos empregados, com recibos de
entrega e devolugio;

() 13. Controle de jornada de trabalho; Periodo:
{__) 14, Escala de Folgas Semanais; Feriodo:
{__) 15. Escala de Revezaments por Tumas; Periodo:
(20 16, RAIS com respectivos relatirios; Periodo:
L) 17, CAGED com respectives relatdrios; Periodo
(£} 18, Termos de Rescisfo de Contratos de Trabalhe: Periodo;

()} 19. Documentagio relativa a Acordos ou Sentengas na Justica do
Trabalho, incluindo Peticlo Inicial; Periodo:

() 20. Pedidos de Demissdo e Avisos Prévios; Periodo:

() 21. Folhas de Pagamente Analitica/Resumos; Periodo:

(=] 22. Recibos de Pgto, de Saldrios (depdsito em contalexirato);Lit. 3meses.
(__) 23. Avisos e Reclbos de Férias: Periodo:

() 24, Guias de recolhimento do FGTS, inclusive rescisdrio (GRF, GRFC,
GRRAF), com as respectivas GFIP {inclusive Relagdo de Tomadoras);
Periodo;

(__) 25, Chpia do (itimo Acordo ou Convenclo Coletiva de Trabatho da
Categoria e aditivos vigentes;

() 26 Documentagdo referents @ CIPATR (Alas. Calenddrio de Reunides,
Documentaglo do Processo Elettoral - inclusive comunicagio ao
sindicado e cerificado de treinamente, com contedde, cargz hordria e
lista de presenga);

() 27, Documentagio referente ao SESTR - Senvipo Espedializado de
Seguranga & Sadde no Trabalhe Rural (Relagio e qualficacio dos
integrantes, credenciamento jurte as MTE) ou comprovante de
qualificagio do prepostoempregador;

(2525, Atestades de Saldde Qcupacicnal (AS0) (admissionais, periddicos,
complementares, mudanca de  funcde, retormo a0 trabalhe e
demissionaks);

) 25. Comprovante de custeio dos exames médicos;

(__} 30. Copias das Comunizagdes de Acidente do Trabalho (CAT) emilidas
e fichas de analises de acidentes ocorridos: Periodo:

3. Comprovante de compra e entrega de Equipamentos de Proteclo
Individual = EPI & respectivas fichas técnicas;

{__) 32. Documento comprobatdrio das medidas de Gestio de Seguranca,
Salde & Meis Ambiente de Trabalho Rural. NR-31, itern 31.5 e subitens:

() 33 Comprovanies de capacitagio e qualificacio dos operaderes de
matosserra, trateres @ demais maguinas e eguipameantos;

) 34. Documenio referente ao planejamento e implantagio das agdes de
salide;

i__} 35 Cerificade de andlise da potabiidade da agua fomecida para
consumo humano;

356, Comprovanie de enfrega de recipientes individuais, portateis e

térmicos para amazenamento de dgua potavel:

() 37 Aunorizacdo do veicula de transporte colativo de passageircs emitida
pela autoridade de trinsito competente e documente de habilitagdo do
matorista;

() 38, Certiddo Declaratéria de Transporte de Trabalhadores (IN n®
TE2009);
() 39. Relagio de maquines e equipamenios com
especificagio, discriminando suas capacidades e finalidades;
() 40. Comprovante de vasinacio antitelanica e doencas endémicas;
() 41. Comprovarte de treinamento de trabalhadores para prestagio de
primeiros soconros;

respectiva

()42
[ )43,
[y ad,
)45

E imprescindivel a presenga do responsivel legal da empresa ou preposto habilitado na drea de pessoal para prestar informagdes a fiscallzago.

indicados.

Lavrei o presente Termo de Motificagio em duas vias, sendo a 1* via entregue ac notificado para o atendimento das exigéncias nos prazos

A documentagdo sujeita & Inspecio do Trabalho encontrava-se no local de trabalheo: (

F 4 < 3
- i1
Recebi a 17 vig em =~/ =/ I

Empregador ou Preposto

18im (

) Nao

. o5 termios do dizposto nos parkgralos 3% e 4°, do art. 530, da CLT.




15022018 Receita Federal do Brasil

{Qﬁ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
tf;,.,. ﬂ¥ :
s, CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

LOWEREYLE Ry COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATA CE ABERTURA
{?ﬂﬁ‘i?rl:gtfiﬁmﬂm-ﬁz CADASTRAL 16/08/2016

NOME EMPRESARLAL

Iltfl;l:::ll:.'- ESTABELECIMENTO [NGM-E CE FANTASIA) :I‘C;ETE

CODIGD E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONUOMICA PRINCIPAL
01.61-0-29 - Atividades de apoio a agricultura nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES BECONUMICAS BECURDARIAL -

01.61-0-03 - Servico de preparagic de terreno, cultivo e colheita

COONG0 E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICH
213-5 - Empresario (Individual)

LOGRADOLRO NUMERD CONPLEMENTD

R MARCELING RIEEIRO 134

CEP BAIRROVDISTRITO MUNIZIFIO UF
39.350-000 PERNAMEUCO BOCAIUVA MG

ENTE FEDERATIVD RESPORSAVEL [(EFR)

T

“EITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 16/08/2016

MOTIVD DE SITUAGAD CADAETRAL

SITUACAD ESPECIAL DATA DA SITUAZAD ESPECIAL

LU LT s il

Aprovado pela Instrucio Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitide no dia 15/02/2019 4s 10:24:50 (data e hera de Brasilia). Pagina: 171

htipziwww receita.fazenda.gov.briPessoaluridica/ CNPJenpjreval/Cnpjreva_Solicitacao.asp 11




& Socroterls do Migroe Poguona Emprocs da Presidincle du Repibllco =
seretniln da Reclorslizaglo o Shmplifcsgdo REQUER[MENTD DE EMFRESAH‘D 1
wﬂf :hparur[rm':‘.ol;lt llil.rnllllr::::m:uul-r.:: L] |‘|nl:irn: 1] 11‘\—-’/

iuuue.m CE IO ENTIFICATAL D ROGISTRD O CMPALSA - NIML DA SLOE SIRE G4 FIIAL (eainaPar sOSAnIE 85 13 refaranis s )
MO D0 L UPEEEARD I'Wﬂllﬂll Far abrpdalumg |

FAALINALIOALE E5TA0D GIviL

BRASILEIRA CASADD

SEXC REGIME OF BENS (58 casnaal
Y] D F COMUNHAD PARCIAL

S —— B —
[RASEIDG T [dats Ge nascmenia] TR ) Trghn Crmbie W | FF pamein;
asriaat A e | Mo

LHAAHE I A0 POP (oo 08 fmanciobel 5 10MGme Fo CAsS 29 ]

DA 1L L LA Pk, §LOIG M DO M CP nas, v, wie.) RURLR

RLUA MARCELING RIBEIRD 134

COMPELENTD DAIAD | QISTIUTD CEP
PERMAMBUCD 39350000

[ SRR P ur

BOCANIVA MG

declara, sob as penas ¢a lal, ndo estar impedide de exercer alividade empreséria, gue ndo possui oulrd registre de ampresdrio, e
requer & Junta Comercial do ESTADO DE MINAS GERAIS:

ATD DESCRCAG GO ATD CWLNTO] GLLCusiD OD EVENTD
8Y) | INSCRICAD
EVENTD E-EEGFQDD'D EVENTO EVENT 3 CESCRICAD U0 EVENTG

ORAE EMERE AR,

LOGRADGURE [ne, o, 8l | MIdMERD

RUA MARCELING RIBEIRD 134

CORPLEMENTD PARRD D STRITG HEES
PERMNAMBLICD 39390000

(e = oF wiE COHRE T B TR G [E-bhl
| BOCAIIA <] |aﬁ.a-5 L

VALGH, GG CAPTTAL - 1§ | VALGH GO CATAL Igar senas] =
3000000 TRINTA MIL REAIS |
[CODIGD DF ATIVIDAGE| DESCRIGAD 00 GOJETD
B ok Py [DESMATE RURAL S SERVICOS DE TRATOR
St

8181088

B ]

DATA OE NIEID DAL ATTIDADLE | NUGLHG OF IMSCRHAD B0 G TRLESSFLRENCIS, O SLCE OU OF FILIAL OF QU TR UF uF LD D JUNTA COMBRCIAL

Z0ET016 HIRE aninrigr ml.'n 1 1_5.“
| g, FRL =]

CATA
10/08/2006
PARA USO EXCLUSIVOD JUNTA COMERCIAL

|DEFERIDO.
FPUBLIQUE-SE E ARD

NTICAGAD DIGITAL, NOS TERMCS DO DISPOSTO NO
0 ART. 4° DA IN-DREI 03/2013, EVIDENCIADA EM
PE, APOS A APROVAGAD DO ATO

Jb [Srdl

MODULO INTEGRADOR: J161299827282 MR IERIRYIENIERITEIT R messTaan

£ s Junta Comercial do Estado de Minas Garais
r Cerlifice regisiro sob o n® 311711850730 em 180812016 da Empresa | NG 1 1 550730 « protocolo 163317904 -
T {E08/2018, Autentcagio: 2ERSCFFEAITITEARAICELCEISINNL0EECCECSCIE. R == - 4G sl Para validar aste
documenta, acesse www jucemg.mg.gov.br g informe n® do protocals 16/331.790-9 € o codigo de seguranga S552m Esta copia fai autenticada
digitaiments e assinads em 22062016 pod GGG - o Geral.

ag. 272




ANA LUCIA ALVES DE OLIVEIRA - ME
RUA MARCELINO RIBEIRO, 134 - BOCAIUVA/MG
CNPJ: 25.901.219/0001-92
RELAGAO DE FUNCIONARIOS ATIVOS

DATA DE DATA DE 2 .
FUNCIOMNARIOS 0 o FU I
- e NASCIMENTO | ADMISSAD s el
AJUDANTE DE
MASCULIN 02,/08,/1964 12,/09,2 : . ;
| _LI o] 208/ 8/09/2017 CARVOARA RS 998,00
AJUDANTE
MA INO | 30/05/1964 2016 |
SCLUL /05/196 10/10/20 FLORESTAL RS 998,00
MASCULING 18,/10/1952 13/09/2017 | CARBONIZADOR | RS 1.153,00

z AJUDANTE
MASCLUILIM 14/06/1987 J AL
ULIND | JOB/ 01,/02/2019 FLORESTAL RS 998,00

; AJUDANTE
MMASCLUILIM 04,/08/1875 01/ 1 0
0 jo8/ 01/02/2019 rloneera | RS 998,00

: OPERADOR DE

MASCULING | 17/04/1869 | 03/10 RS 1.150,01
/04/186 for016 | T | RS 115,00
MASCULINO | 06/10/1968 | 01/02/2018 USROS | e magnn

FLORESTAL




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Coordenacio Geral de Estatisticas do Trabalho

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS-CAGED

ESTABELECIMENTO

CNPJICEl: 25.801.218/0001-92

COMPETENCIA:2/2019

Declaragao do Estabelecimento CAGED

Rezz0 sociz!: |

Logradours Bairra/Distrito CEP LF
£ |RUA MARCELING RIBEIRD PERMAMBLICT 39.390-000 MG
£ |Atividade Econdmica (CNAE) Porte
§ 0161-0v88 - ATIVIDADES DE APQIC A AGRICULTURA NAD ESPECIFICADAS Empresalorgd o ndo classificada nos
2 | Acertos 1¢ Dia Admissies Desligamentas Uitimo Dig PIS Zerados
o 5 2 1 0
CNP.NCEI Razio Social
25.901.219/0001-92
Legradouro Bairmo
£ | RUA MARCELINO RIBEIRO
5 |CEP UF
2 |39.380-000 MG
Responsdvel Telafona E-mail Ramal
Sim
ViNCULOS
PIS/PASEP Nomea - CTPES/Sarie Sonn
|oee——————— Masculino
_E Data Nascimentao Pessoa com Deficiéncia Raga/Cor Aprendiz
2 04/08M1975 Mo 8-PARDA EL]
S | Instrugao Tipo Movimeantagio CBO
W17 -ENS. MEDIO COMPLETO 31 - Digpensa sam justa causa 632125 - TRABALHADOR DE EXTRACAD FLORESTAL EM
GERAL
Data de Admissan Dia Desligamenta Horas Conftratuais Remuneragio
01/02/2019 13/02/2019 44 1.170,00
Mame CTPS/Série Sexn
Masculing
2 Data Nascimentg Passoa com Deficiéncia Raga/Cor Aprendiz
:‘f 14/06/TI8T Mao 2 - PARDA Mo
E Instrigio Tipo Movimentacdo CBO
W | 7-ENS. MEDIO COMPLETO 31 - Dispensa sem justa causa 632125 - TRABALHADOR DE EXTRACAC FLORESTAL EM
: GERAL
Cata de Admissao Dia Desligamento Haoras Cantratuais Remuneracdo
01/022018 13/02/2019 44 1.170,00
PIS/PASER Mome CTPS/Série Sexo
k] s
g | Data Nascimento Pessoa com Defickéncia RacaiCor Aprandiz
% 30/05/1864 Mo 2 - BRANCA Mo
£ | Instrucao Tipo Movimentagio CBOD
%1 5 - FUNDAMENTAL COMPLETO 31 - Dispensa sem justa causa 632125 - TRABALHADOR DE EXTRACAO FLORESTAL EM
GERAL
Data de Admissio Dia Desligamento Horas Contratuais Remuneraczio
100102016 130022019 a4 1.170,00




ViNCuLOS

Name CTRPS/Sdria

PISIPASEP ; Sewe

= | Data Mascimenta Pessoa com Deficiéncia Raca/'Cor Aprendiz

E 02/08/1964 MNis 2 - BRANCA, MNao

£ | Instrucio Tipo Movimentacio CBO

W | 5- FUNDAMENTAL COMPLETC 31 - Dispensa sem justa causa 832615 - AJUDANTE DE CARVOARIA
Data de Admissao Dia Desligamerito Haras Contratuais Remuneracio
18092097 130272019 i 1.170.00
PIS/IPASEP MName CTPESéria S an

Masculing

2 | Data Nascimento Pessoa com Deficigncia Raca'Cor Aprendiz

% 061171978 Mag 8- PARDA Mao

& | Instrugdio Tipo Mavimentagio CEO .

W5 - FUNDAMENTAL COMPLETO 20 - Reemprago 632125 - TRABALHADOR DE EXTRACAD FLORESTAL EM

GERAI
Data de Admizsdo Dia Desligamerto Horas Cantratuals Remuneracio
01/02/2019 44 - 1.170,00
PISPASER Mome CTPS/Sera Sexn
"Masculing

g | Data Mascimento Pessoa com Deficiéncia Raga/Cor Aprendiz

E, 14/06/1987 MNao B - PARDA g 1]

g | Imstrugdo Tipe Mevimentagio CBO

L

7-ENS. MEDIO COMPLETO 20 - Reemprago

632125 - TRABALHADOR DE EXTRACAD FLORESTAL EM

GERAL
Data de AdmissSp Cia Desligamento Horas Contraluais Remuneragao
01/02/2019 44 1.170,00
Mome TP Sexn
Masculing
[ ess0a com Deficiencia RacaCor Aprandiz
= | 0B/11/1978 Mo 8- PARDA Mo
o
g | Instrugdo Tipe Movimentagio CBO
“ 15 - FUNDAMENTAL COMPLETO 31 - Dispensa sem justa causa 632125 - TRABALHADOR DE EXTRACAD FLORESTAL EM
GERAL
Data e Admissao Dia Desligarmeants Horas Contratuais Remuneracio
01022019 13/02/2019 44 1.170,00
PISIPASEP Mome CTPS/Sére S
Masculing
§ Data Mascimento Pessoa com Deficiéncia Raga/Cor Aprandiz
-] 04/08M1875 Mao 8 - PARCA 5 Ta]
E | Instruglio Tipe Movimentag3o CEQ
Y 7 - ENS, MEDIO COMPLETD 20 - Resmprago 632125 - TRABALHADOR DE EXTRACAD FLORESTAL EM
GERAL
Data de Admissdo Dia Desligamento Horas Contratuais Remuneracao
01/02/2019 44 1.170,00
PIS/EASER Name CTRS/Sare Sexn
S — s ) Mesculino
2 | Data Nascimenta Pessoa com Deficiéncia Raca'Cor Aprendiz
% 17041869 Nao 2 - BRANCA MEa
& | Instruglo Tipo Movimentagiio cBo
Y S - FUNDAMENTAL COMPLETO 31 - Dispen=za sem justa causa 632120 - OPERADOR DE MOTOSSERRA
Data de Admissdio Dia Desligamenta Horas Contratuais Remuneragio
0302016 13/02/2019 44 - 1.400,00




ViNCULOS

PIS/PASEP Nome CTPS/Séne S
Masculing

2 | Data Mascimento Pessoa com Deficiénca Raca'Cor Aprandiz

% | osoar1982 N3o 2 - BRANCA Mo

o

2| Instruclio Tipo Movimentacso (o=T]

% | 5 - FUNDAMENTAL COMPLETO 40 - A padido (espontines) 632615 - AJUDANTE DE CARVOARIA
Data de Admissdo Dia Desligamenio Horas Contratuais Remuneragso
040972018 07022013 44 998,00

Erasilia, 3 de Marco de 2019




_ MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

RELATORIO DE FISCALIZACAO

RS FLORESTAL LTDA
CNP] 02.768.693/0002-73

PERIODO
11.02.2019 2 15.03.2019

DOCUMENTACAO EMPRESAS TERCEIRIZADAS
EMPRESA: C&R Florestal Ltda.

a) Notificagdo Para Apresenta¢io de Documentos
b) Cartio de CNP]J

c) Contrato Social e Alteragdes

d) CAGED

ANEXO VI




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA

SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS - SRTE/MG

Y4409 VL

. Iy =i
TERMO DE NOTIFICAGAD Nov'™

Y- I I | Iy a i = — : .I
empregador; & K JFlores™ | Lds sl ?fﬂﬂEumJ;‘- 193,435 (00s - :J, -
Enderege: | 2. H\V2:22 Zore Tvnl - Lordcas de desus (7 T&Jeﬁ:-r:a'. rS«r 7 1o e e IR
CEP: & CMNAE: Empregados: Homens: _____ Mulheres: - Mlﬁ‘-?llrf)jﬁ cers _.., -
\OTIFI-‘.’_Ganprccmdur 1n:|nmpam deL:sc:ﬂ:ﬂr l:::s:‘:]u:mmnus abaixg 35::ns:.1‘a.j.;.5m.f;?. J.;, 1 ;U-. M1 ) 45 “ horas, no seguinie cn-dcrcqp

252y ‘aca P 36 W A f =i

.
T ¥

0 NAOQ CUMPRIMENTO DESTA NDIF[C..-\.'I:AU LM DIA E HORA SUPRA( IT. -t,D‘D‘a I‘LII‘CrRIARA EM AUTUACAQ NA FORMA DA LEI

Para 0s itens 13 a 24 ¢ 30, a documentagio solicitada refere-se ao periodo de? © ¢

d “ i il v » salve quando outro for especificado 4 frente de cada item.

?

. 1 lermaos do disposto nos pardgrafos 39 ¢ 4°, do art, 630, da CLT,

(£ ) 1. Cantéio de inscricio ne CNPJ, CEl ou CPF do empregador;

L_*,;} 2. Carta de Preposto com poderes para apresentar documentos
referentes & Fiscalizagao do Trabalho;

(&) 3. Registro de Firma, Contrato/Estatuto Socisl e alteragies/atas;

-.f__] 4. Relagdo de estabelecimentos do grupo econdmico com enderego,

nimero de empregados e CNPUCE,

(4) 5. Contratos de Arrendamentos, de Compra e Venda, Empreitadas e
Subempreitadas e de Prestagio de Servigos, Parcerias e Cessdo de
Dareitos;

{__) 6. Titulo de Propriedade da Terra;

[ 7. Livio de Inspecdo do Trabalho;

LIJ' &. Livro ou Fichas de Registro de Empregados (se fichas, apresentar
também a dltima preenchida e 2 primeira am branca);

() % RelagSo de Empregados Ativos,inclusive com idade inferior a 18 anos
discriminados por sexo. em ordem alfabética, contendo nome, data de
nasciments, data de admissdo, funcio e saliro contratual. Totalizar
homeng, mulheres, menores de 16 anos & total de empregadas:

{_EJ 10. Relagao de Empregados Demitidos, em ordem alffabética contendo
nome, fungdo, data de admissSo, data de demizsdo & motivo:

() 11. Comunicagao de Dispensa do Seguro Desemprego;

20 12, Carteiras de Trabalho (CTPS) dos empragades, com recibos de
entrega e qevolugio; Aas Teg 3%3C06 ks

(A} 13. Controle de jonada de rabathe; Periodo: |21 to & 421 "“’| 33

{__J 14. Ezcala de Folgas Semanais; Periodo; _ O !

(__)15. Escala de Revezamento por Tumos: Perlodo:
16. RAIS com respectivos relatérios: Periodo

{_ %] 17. CAGED com respectivos relatérios; Periodo_|- ing e §

{_uf 18. Termos de Rescisdo de Contratos de Trabajho Periodo:

{_) 19. Documentagdo relativa a Acordos ou Sentencas na Justica do
Trabalhg, incluinde Petigio Inicial; Pericdo:

(] 20. Pedidos de Demissdo e Aviscs Prévios; Periodo:

./ 21. Folhas de Pagamento Analitica/Resumos: Periodo:

{522, Recibes de Pgto. de Saldrios (depdsito em conta/extrato):Uk. Imeses.
()23 Avisos e Recibos de Férias; Periodo;

{_sf 24. Guias de recolhimento do FGTS, inclusive rescisério (GRF, GRFC,
GRRF}, com as respectivas GFIP (inclusive Relagio de Tomadoras):
Pericdao:

ie K

() 25. Cdpia do dtimz Acordo ou Convengio Coletiva de Trabalha da
Categoria e aditivos vigentes;
(5 26, Documentagdo referente a CIPATR (Atas, Calendério de Reunides,
Documentagdo do Processo Eleitoral — inclusive comunicagio ao

sindicade e certificado de treinamente, com conteddo, carga hordria &
lista de presenca);

iz,‘iZ?. Documentagdo referente ao SESTR - Servigo Especializado de
Saquranca & Sajde no Trabalhe Rural (Relagdo e gqualificagio dos
infegrantes, credenciamento junfo ac MTE) ou comprovante de
qualificacio do preposto/empregadar;

(7928 Atestados de Saude Ocupacional (AS0) (admissionais, periédicos,
complementases, mudanga de furkd@e, retomo ao  trabelho e
demissionais);

() 28. Comprovanie de custeio dos exames médicos:;

() 30. Cdpias das Comunicagdes de Acidente do Trabalho {CAT) emitidas
e fichas de andlises de acidentes ocomidos; Perioda:

(*S 31. Comprovante de compra e enfrega de Equipamentos de Protecio
Individual - EP| e raspectivas fichas téenicas:

(532. Documento comprobatdrio das medidas de Gestio de Seguranga,
Saude & Meio Ambiente de Trabalha Rural. NR-31, fem 31.5 e subitens;

33. Comprovantes de capacitaco e gualificagio dos operadores de
metassedra, iratores e demais maquinas € equipamentos;

{ 'f?ﬁ-d-. Documento referente ao planejamento e implantagio das agbes de
salde;

() 35. Certificado de anélise da podabildade da dgua fomecida para
consumo humano,

36. Comprovante de enfrega de recipientes individuais, portdteis e
temmicos para amazenamento de agua potdvel,

) 37. Auterizagio do veiculo de francports esdetive de passageiros emitida
pela autoridade de frénsito competente e documento de habilitagio do
matorista;

() 38. Certido Declaratiria de Transpore de Trabalhadores (IN n®
Ter2009);

() 39 Relagdo de maguinas e equipamentos com

especificacdn, discriminando suas capacidades e finalidades:

{__} 40. Comprovante de vacinagio antitetdnica e doengas endémicas;

respectiva

41, Cl:m rovante ds- treinameanto de trabalhadores para prestaghs de
P an -
42 t .,l:o‘i@%:' i =3"~ f3 v‘: - T Te b 'H'J"‘ J“" i15%nN
1 !L s i ]
43 ero T e = TG TA - i b ° oot :
Q8 . jrw;. E
-",n" . =3 BA .'J.[,-l.' T ] VA BT l:- ‘1- 3 i

..'(1

E imprescindivel a presenga do responsivel legal da empresa ou preposts habilitado na drea de pesseal para prestar informagdes a fiscalizagio

indicados.

Lavrei o presente Termo de Motificacio em duas vias, sendo a 1"‘ma entregue 2o notificado para o atendimento das exigéncias nos prazos

Recebia 1*viaem _' 7/

Cleros|HE 9, 075 Z0ID

';/ c‘?r“i"-ﬁ




TERMO DE REGISTRO DE INSPEGCAO '“™

| i 1 il

Data: ......5 ... 1, PO, (.., I | Hora de infcios ..o.ueeeeeeeecennne... TEFIIO ... ciiisiiniss

Documentos exigidos: .. Mg Y\ AW, AL

1 - Livro ou Fichas de Registro de Empregados,

2 - Comprovante da Contribuicio Sindical (Patronal) - Ano

Comprovante da Contribuicio Sindical (Empregados) - Ano

e B
4 - Relacdo dos Empregados que recolheram a Contribuigio Sindical, . ... ................(
D - Relagio de Empregados (Lei de 2/3) - Ano, P PO T L S R S S AR (WA
6 - Cadastro Permanente de AdmissGes e Dispensas , |, . R o i Bt e
7 - Relacdo de Empregados Menores - Ano

& - Acordo para Prorrogacio da Duragio do Trabalho sersrssEsresrre s,
9 - Acordo para Compensagdo da Duracdo do Trabalho. . . . T C U L e N R SO e SHP UL
10 - Escala de Revezamento. . ................... LR S GRS
11 - Ficha ou Papeleta de Hordrio de Servigo Externo _ . | .
12 - Recibo de Férias-Ano . .. ...... T p——— R RS R (A—
13 - Folhas de Pagamento - Més
14 - Atestados Médicos de Admissiodos Empregados. ....... ... ... ... g e S
15 - Convénio de Aprendizagem com o SENAI ou SENAC Py O e
16 - E mais:

= = - | -y - As Y2 T ¥ ! o ]
Prazos concedidos: .. [fAnando.da. Gaw 6 dda. o2 02 z,\,,:'?‘,.,,j,,,{fg,,_,,,;ﬁ wed.... ...

s o g o r

f YA i a | o g L i -~ ot " ¥ a I, 4
BN AL TR TLT I PR (=rafalMiy (i Tlaaillivg .. WA LA SETG .

. !
-~ L " — . . - - ¥ . - - o 1
R ! et L Y : i e - TN gt o B B8 WA, LR Y

—Orientache-dads: b o hugo de MOmS T Doactan Al muade o« S e \

. d ] 2] . PO W, TEE T ;
ok B e R s .
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hup://www receita fazenda gov.br/Pessoaluridica/CNP)/cnpjreva...

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

Frimefrdomnic | COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | 2o et ‘

MATRIZ | CADASTRAL s

[ mowE EMPRESARIAL
| € & R FLORESTAL LTDA

TITULES DO ESTABELECIVENTD (NOME DE FARTAS1A] PCRTE
CRS EMPEENDIMENTOS | |mME

CODIGO E DESCRIGAD DA ATVIDADE FCOMOMICA PRNCIPAL
02.10-1-08 - Producao de carvao vegetal - florestas plantadas

| CODIGO E DESCRICAD DAS ATMDADES ECONOMCAS SECUNDARYS

02.10-1-01 - Cultive de evcalipto

02.20-8-02 - Produgdo de carvio vegetal - florestas nativas

02.30-6-00 - Atividades de apsio & producio florestal

49,24-8400 - Transporte escolar

49.30-2-01 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos pengosos e mudangas, municipal

[ COD'G0 E DESCRIGAD DANATUREZA JURIDICA ‘|
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO

NET 5 C.OMPLEMENTO
FAZ ALVACAQ | |sm | |:ROD MG 135 KM 15;
CEP | EARRODISTRITO — | [amceEn | [uF
38.340-000 | ZONA RURAL | corRaCAC DE JESUS | Ine |

ENI:IEHEiU E_ETROMICT | I=1LE =

EMTE FEDERATIVO RESPONESAVEL (EFR)

e

| SIMUAGAD CADASTRAL | | DATADASMUAGED CADASTRAL
ATIVA 27TI06/2012
MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL
SIMUACAD ESPECIAL DATA DA STUACAD ESPECIAL
i smrrrrew

Aprovado pela Instrugio Normativa RFE n® 1.634, de 06 de maio de 2015.

Emitido no dia 15/02/2019 as 09:17:51 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1M1

1 of 1




Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

Consulta Quadro de Sécios ¢ Administradores - QSA

CNPJ: 15.793.1750001-T0
NOME EMPRESARIAL: C & R FLORESTAL LTDA
CAPITAL SOCIAL: RE 20.000,00 {Virte mil reais)

hup://www.receita. fazenda.gov.br/Pessoaluridica/CNPY/enpjreval...

O Quadre de S&cies o Administradores|Q5A) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessca Juridica [CNPJ) é o seguinte;

Nome'Nome Empresarial;
Qualificagiio; 43-Socic-Administrador

Qualificagio: 22-Socio

Para informagdes relativas 4 participacio no OGS4, acessar o E-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFE.

Emilide no dia 150212019 4s 09:18 (data & hora de Brasiia),

of 1




Secretaria da Micro e Poquena Empresa da Presidtngla da Repiblica I”“ P PROTOSOLE (Uso de'-Jnta Camercial)
Secretaria de Racionalizacio & Simplificecao
Departamanto de Registro Empresarial e Integracio - MF m E= &L
Secretoria de Esteds de Desenvalvimentn Econdmics de Mins: jUCEM ubos e ARCE
NIRE (22 sade ou HEal, quando a Cadigo oo Malunees W de Matrfculs do Ap e (XM - BN GIaTE 0000
oo e U7 [Jm Aumterdo Combce NRIREE I L Il
131209564321 | 2062 Nmiannl (nli et LLR .
lﬁE&_@MEﬂTG 1 E.I'E'l 15&1-9
ILMO[A), SR(A). PRESIDENTE DA JUNTA, COMERCIAL DO ESTADD DE MINAS GERAIS ]
NOME: € & R FLORESTAL LTDA - ME K'j:
I (da Empresa ou do Agenta Ausiliar da Comércic)
lrequar a V.5* o deferiments do seguinte ata: N®* FCN/REMP
| Il
N'DE CODIEO CODIGD glﬂ!wuiulr”ﬂlmmlﬂ
VIAS DO ATO DOEVENTO = OTDE DESCRIZAD DO ATO / EVENTGO J153409513297
1 luoz l - | - JaTEmacao e
2244 1 ALTERACAD DE ATIVIDADES ECONOMICAS (PRINCIPAL
ﬂl\ £ SECUNDARIAS)
W |27 1 ALTERACAD DE CAPITAL SOCIAL _
|
!

Representante Legal dn Empresa / Agente Aurdllar do Coméreie:

CORACAD DE JESUS Norme:
'\l{; Local Assmﬂ_
Telefone d -

14 Outebro 2016
_ Data
2.-USO DA JUNTA COMERCIAL
DECISAD SINGULAR B DECISAQ COLEGIADA
MNome{s] Empresariaials) Igusifais) ou semalbante(s): o
D S [j SiM Pracessa em Ondemn
A dagiziia
PR R SR
Dala
D NAG _f_J D WRG _ } ¢ N MR T, Responedvel .
Data Responsdval Osta Responsidval
DECISAD SINGULAR 2* Exiginela &* Exigéncia £* Exigéncia £ Exigfineia
Processo em exipineis, {Vide despache em folha anexa)
! Pracesso deferido. Publigue-se & amuive-se, O L]
D Procasso indeferide, Publique-se,
0%, 149
Crata Responadval
DECISAO COLEGIADA 2* Bxigéncia 3* Exigéncin 4% Exiglncia 5* ExigAncin
D Procasso em exigbnola. (Vida o D f_]
G e
[_] Processo deterido. Pubioue-e £230% JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
D Frocossa Indefarids. PubBgus. Vol &y Efﬂﬁﬂlilm O REGISTRO 508 & WAC: 6917232
Il' lf G ARFLORTSTAL LTEA . arw
| Data Proiocole: T6/612.505-5 N R el -
OBSERVACOES

18

A 187)
L ]
L L=
cﬁ-‘ﬁ_.'unw Comercial do Estado de Minas Gergis
{:i:;:_,’: Certifico registre sob o n® 6117232 em 09/11/2016 da Empresa G & R FLORESTAL LTDA - MME, Mire 31209564321 & prolocolo 165125059 -
=== 18/10/2016. Autenticagdo: 41FET3 TIEIFBOECOE83Da8725C620478BEATCS N - S - crotiris-Geral. Para validar este
documento, acesse hitp.fwww Jucermng. mg.gov.or s informe n° do protocolo 16/512.505-9 ¢ o cadige de seguranca 2msh Esta copia foi astenticada
digitalmente & assinada em 14/02/2015 pd — Secretaria-Geral.
pég. 1/3



CONTRATO DE CONSTITUICAO DE C & R FLORESTAL LTDA

1— nacionalidade BRASILEIRA, COMERCIANTE, Casada, regime de
bans Comunhao Parcial, n® do CPF (R . <o de identidade

2 I

nacionalidade BRASILEIRA, COMERCIANTE, Casado,
regime de bens Comunhao Parcial, n®

do CPF NS o-urmento de identidade VG-
com domicili residéncia ;

INies Clausulas:

Clausula Primeira - A sociedade adotara o nome emprasarial de C & R FLORESTAL LTDA, 2 2
expressdo de fantasia de CRS EMPEENDIMENTOS, e tera sede e domicilio na FAZEMNDA
ALVACAQ, numero S/N, : ROD MG 135 KM 16:, bairro/distrito ZONA RURAL, municipic
CORACAO DE JESUS - MG, CEP 39.340-000.

Clausula Segunda - O objsto social sera PRODUCAQ DE CARVAD VEGETAL - FLORESTA
PLANTADA, PRODUCAQ DE CARVAQO VEGETAL - FLORESTA NATIVA,
Clausula Terceira - A sociedade iniciaré suas atividades em 20/08/2012 o seu praze de duracio &

indeterminade.

Clausula Quarta - O capital social sera R$ 10.000 00 (DEZ MIL reais) dividido em 10.000 quatzs
no valor nominal R$ 1,00 (UM real), integralizadas, neste ato em moeda corrente do Pais, pelos

socios:
Inome |n°DE uoTAS] VALOR RS
' 100 100,00|
9.900 9.900,00|

. 10,000 -:a.-:noc@

Clausula Quinta - As guotas sao indivisiveis e nao podergo ser cedidas ou transferidas s terceiros

sem ¢ consentimanto do(s) outro(s) sécio(s), a quem fica assegurado, em igualdade de condicies
2 prego direito de preferéncia para a sua aguisicao se postas 2 venda, formalizando, se realizada
& cessdo, a alteracSo contratual pertinente,

Clausula Sexta - A responsabilidade de cada socio & restrita 2o valor de suas quotas, mas todos
respondem sclidariamente pela integralizacéo do capital social.

Clausula Sétima - A administragio da sociedade caberd ao administrador/socidil S
_ com 0s poderes e atribuicBes de representaggo ativa e passiva na
sociedade, judicial e extrajudicial, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social,
sempre de interesse da sociedade, autorizado o uso do name empresarial, vedade, no entanto,
fazé-lo em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigacdes seja em favor de
qualguer dos quolistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imévais da sociedade,
sem autorizacao do{s) outro(s) socio(s).

Clausula Oitava - Ap término de cads exercicia sacial. em 31 de dezembro, o administrador
prestara contas justificadas de sua administragio, procedendo & elaboragio do inventario, do
balance patrimonial & do balango de resultado econdmice. cabendo aos s0cios, na proporgdo de
suas guotas, os lucros ou perdas apurados.

C'ausula Mona - Nos quatro meses seguintes 2o término do exercico social, os socios deliberarao
sobre as contas e designardo adminisirador{es) guando for o caso.

MOOULD INTEGRADOR - J1 Z2EAG0F0NPEY i? f "I |'I“I I | Ili l! | I I E IIJ:I Illl II' MEGEASATTED




CONTRATO DE CONSTITUICAO DE C & R FLORESTAL LTDA

Clausula Décima - A sociedade podera a cualquer tempo, abrir ou fechar filiz| ou outra
dependéncia, mediante alteraco contratual deliberade na foerma da lei.

Clausula Décima Primeira - Os socios poderdo, de comum acorde, fixar uma retirada mensal, a
titulo de "pro labore", ohservadas as dispasicies regulameantares pertinentes,

Clausula Décima Segunda - Falecendo ou sendo interditado qualquer sdcio, a sociedac’e
conlinuara suas alividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Mao sendo possivel ::-u i
inexistindo interesse destes ou do(s) socio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres sera
apurado e liquidado com base na situagdo patrimonial da sociedade, & data da 'emlu;ac
verificada em balanco especialmente lavantado. .
Parégrafo nico - O mesmo procedimento sera adotado am outros casos em que a sociedade é.g
resolva em relacio a seu sacio,

Clausula Décima Terceira - O(s} Administrador (es) declara(m), sob as penas da l=i, de que ndo
esta{do) impedidos de exercer a administraco da sociedads, por le espacial, ou em virlude de
condenacdo criminal, ou por se encontrar(em) sob os efeitos dela, 2 pena que vede, ainda qie
temporariamente, o acesso a cargos publicos: ou par crime falimentar, de prevaricacao, peita ou
suberno, concussao, peculato, ou contre 2 econemia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou
& propriedade,

Clausula Décima Quarta - Fica eleito o foro de CORACAO DE JESUS para o exercicio & s]
cumprimento dos direitos e obrigagbes resultantes deste contrato

E por estarem assim justos e contratados assinam o presente instrumento em 3 vizs de igual teor
e forma.

CORACAQ DE JESUS, 12 de Junho de 2012.

Séecio

Sécio/Administradar

o ESTADD DE WINAS GERAIS

R L-"'- JUNTA COMERCIALD 209564323
l.

E CERTIFWGO O REGISTRO 308 O NRO:3
—i'“&'-'. " Em 27082012
#C & R FLORESTAL LTDAR

proTocoL:  12/454.979-2

AFO150242

MOOULD INTEGRADOR: J123648030254 l” I" lllllllllll IHI IHIII Ilil Il' MG 3S4TT 50




ALTERACAO CONTRATUAL N° 01 DA SQCIEDADE EMPRESARIAL LIMITADA:
- C & RFLORESTAL LTDA - ME

a) Alteracio de Capital
b) Alteracio de Atividade

brasileira, Solteira, co jante, natural de Coragdo de Jesus/MG., nasci
F7/10/1985, comerciante, portadora dam expedida pelo SSP/MG &
residente € domiciliada 4 Rua Augusto de Lelis n® 1475 Bairro Buriti em Coragio de Jesus/MG ]

unicos socios da empresa L & R FLORESTAL LTDA - ME, registrada na JUCEMG sob numero
120956432-1 em 27/06/2012, CNP) 15.793.175/0001-70, resolvem assim, alterar mediantes clausulas e

condicdes a seguir.

1* - O Objeto social que era Produgio de Carvio Vegetal - Florestas Plantadas, Produgo de Carvao Vegetal -
Florestas Nativas passa a ser Produgio de Carvie Vegetal Florestas Plantadas, Producio de Carvio
Vepgetal Florestas Nativas, Atividades de Apoio a Produgfio Flerestal, Cultive de Eucalipto, Transporte
Rodoviirie de Carga e Transporte Escolar.

2* — O enderego da sociedade continua o mesmo, ou seja, na Fazenda Alvagio, n® S/N, Rod MG 135 KM 16,
Bairro Zona Rural em Coragiio de Jesus-MG CEP. 39.340.000

3" — A razio social continua a mesma, ou seja, C & R FLORESTAL LTDA - ME, ¢ nome de fantasia CRS
EMPREENDIMENTOS.

4" - O capital que era de R$10.000,00({Dez Mil Reais) passa a ser de R$20.000,00(Vinte Mil Reais) dividido em
20.000(Vinte Mil} quotas no valor de R$1,00(hum real) cada uma subscrita e integralizadas no ato e em moeda
corrente do pais pelos sécios como segue.

cenmrnrnensnnennnn 1 9,800 quotas no valor de 99%.......... R$19.800.,00
............................. 200 quotas no valor de 01%..........RS 200,00

5" - O prazo de duragio continua sendo por tempo indeterminado, com inicio de atividade em 29 de justhe de
2012,

6" - As quotas sdo indivisiveis e ndo poderfio ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento do
outro sO¢io, a quem fica assegurado em igualdade de condicBes e preco, o direito para preferéncia nars a spa
aquisigo se postas 4 venda, formalizando, se realizada a cessao delas, a alteragdio contratual pertinente.

7" — A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente
pela integraliza¢do do capital social.

8" - Cabera ao sécio administrador o direito a uma retirada mensal a titulo de pré-labore quantia fixada
periedicamente de comum acorde entre aos sécios, observadas as disposigdes da legislacdio em vipor.

9" — A administragiio da sociedade continua a ser feita pelo sémm
vedado, no entanto, o uso do nome empresarial em atividad srannas ao nteresse social ou assumir

obrigagbes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como alicnar bens imoveis da
sociedade, sem autorizaco do outro s6cio.

Continua

-"_"'C-.'-’E'\-h‘i.. Junta Coamercial do Estado de Minas Gerais

SLE2 Certifico registro sob o n® 6117232 em 09/11/2016 da Emaresa C & R FLORESTAL LTDA - ME. Nira 31209564321 &
TEET 1810/2016. Autenticagio: 41FE7370E3FE0ECOEEIDIETI5CE294TEREATCS Secratdria-Ge
documenio, acesse hitpdiwae jucemg. mg.gov.br & informe n® do pratocolo 16/6TE = SO Gca 2mshd Esta copia fol autenticada

digitaimente e assinada em 14/02/2019 ool NG ==t Geral.
wg 23



= ALTERACAO CONTRATUAL N° 01 DA SOCIEDADE EMPRESARTAL LIMITADA:
C & R FLORESTAL LTDA - ME

a) Alteracio de Capital
b) Alteraciio de Atividade

10" — Ao termino de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador prestard contas justificadas de
Sua zdministragdo, procedendo a elaboragZo do inventario, do balango patrimonial ¢ do balango econdmico,
cabendo aos sécios, na proporgdo de suas quotas, os lucros ou perdas 2purados.

11" — O administrador declara, sob as penas da lei, de nio esta impedido de exercer a administragio da
sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenacdo criminal, cu per se encontrar sob os efeitos dela, a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborne, concuss3o, peculato, on contra economia popular, contra o sistema financeiro
nacicmal, contra normas de defesa da concorréneia, contra as relagdes de consumo, fé ptiblica, ou a propriedade.

12* - A sociedade podera a qualquer tempo, abrir cu fechar filial ou outra dependéncia, mediante alteracsio
contratual assinada por todos os sdcios.

13" - Fica expressamente vedado aos sécios, em conjunto ou isoladamente, ou através de procurador ou
procuradores conceder avais, fiangas, endossos oo quaisquer outras garantias em favor de terceires envolvendo
o nome da sociedade.

14* - Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuard suas atividades com os herdeiroz,
sucessores e o incapaz. N#o sende possivel ou inexistindo interesse destes on dos sécios remanescentes, o valor

de seus haveres serd apurados e liquidado com base na situagdo patrimonial da sociedade, & data da resolugio,
verificada em balango especialmente levantado

15* - Fica eleito o foro de Coragio de Jesus para o exercicio e o cumprimente dos direitos ¢ obrigagdes deste
contrato. .
E por estarem assim justos € contratados, assinam O presente instrumento em uma via, de
igual teor na presenca das testemunhas abaixo nomeadas.

S Coragfio de Jesus, 10 de outubro de 2016,

.OP

-

Testemunhas

7

Lavrindo Ferreira de Souwra
RG-M:-730.939 SSPIMG —— p—
=="Recontece., POR AUTENTICIDADE = (s} = " l
G [ (s} Acima. 5 f E
¢ sus. G, “' Ef fi& £

o
5° lsaipmonha oz werdags.—

Missﬁﬁ%ﬁﬁ _Sn'uuz.a

RG-MG-12.470.416 SSP/MG

FOR AUTENTICIDADE a(g)
%a) Azlme,

[:.MG._g{.{.f,_

AES%, Junta Comercial do Estado de Minas Gerals
Fle) Certifico registre sob o n® 5117232 am 09/11/2016 da Empresa C & R FLOR
TEEE 18M0/2016. Autenticacio: 41 FET7379E3FESECOSB3DOBTZSCEZ04TEREATCS

documenio, acssse ol www jucemg.mg.gov.br & informe n® do protocolo 18/81 2. Bl5-
digitalmente e assinada em 14/02/2019 pm_—. - Secretdra-Geral.

PO9564321 & protocole 166125050 -
= Secretéria-Geral. Para validar este
& 0 Codigo de seguranca Zmsht Esta cdpia foi autendcada




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO Impressao do Recibo

Secretaria de Politicas Pablicas de Emprego Ty e
Departamento de Emprego e Salario Més de Referéncia

Coordenagio Geral de Estatisticas do Trabaho 0212019
CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LE| N° 4923/68
|__ Recibo do CAGED - Via Internet para ACERTO
I Dados do Autorizado = Declaragio via Analisador Web
| Identificadar al: Data de Recebimento: Cadige de Recebimenteo:
13022015 T2845252
Endereco: UF: Arquinig: Estabelecimento(s): | MovimentagBo(gBes):
PG EXUPERIO AGUILAR, 1000 MG ||cAGED | _ o
Responsavel: Ramal: | Acertaisi PISIPASEP zeracolsk | Registrofs):
4 0 |6
Certificads Digital:
sim ) J
) Relagdo de Estabelecimentos na Declaragio 1
Identificader Razdo Social Acerto 1° Dia Adm. Dzl Uk. Dia Senha
CNPJ 15,793,1750001-T0  C &R FLORESTAL LTOA ME 4 20 o ] - 77848422

Terca-feira, 19 de Fevereire de 2019

Pag. 1



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGD

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salsnio

Impressfe do Recbo |

| 180352019 - 18:18:17
[ Mé&s de Referéngia

Coordenagio Geral de Estatisticas do Trabalho | n2/2018

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N® 4923/65

Recibo do CAGED - Via Internet para Hwimemﬁn Mensal e ACERTD

|_ Dados do Estabelecimento I_ Declaragio via CAGED Web
Identificadar | Razfia Social; Data de Recebimento: | Cad. ce Recobimento:
[CNPJ: 157934 75,0004-70 C & R FLORESTAL LTDA ME | 18/0212049 |T2848252
[Enderea: Bairro: | Arguive: Estabelecimenios) |I.fn'mmmu¢auf|;ﬁ¢$]: |
FAZ ALVACAD, SN _ ZOMA RURAL |cAGED 1 _ {a G
CEPR: UF! 1" Decl: [Porte do estabelecimentio: |Encerra; [Aesrafs) PISIPASER 2eradols) | Registrofs) |
35.340-000 (MG 2.NAO |1-Micro Empresa |2-H50 4 0 g |
Afvidzde Econdmica: Certificeds Digitak 1
0210108-PRODUCAD DE CARVAD VEGETAL - FLORESTAS PLANTADAS | Sim B |
Acertals); PISBASER zerado(s): [1*Dia: [Adm.: [Dest: ™ TUR. O
4 |0 [zn ] |o k
ﬁu =t - P ——
MNeme: Masciments: 15/04/1881 Sexm 1-Masculing Port, Dafic: 2-n80 Compt: 11/2018

Insliugio: 6-ENS. MEDIO INCOMPL

CBO: 532615-AJUDANTE DE CARVDARIA
Sal.Men: R$ 95400 Dis Desi: 1
Trabaiho Farciak  2-Mss

RacaiCor: 2-BRANCA

s

Teletrabatho:  2.Mdo

Tipo Mov.: d1-Dispensa som justa eayss

Acmessio 02042018 Heras Contratuaia: 44
Aprendiz: 2-Ndg Alual: Zmepuedo
Trabalho Intermitente: 2-Nao

—

CEO: 632120-0PERADOR DE MOTOSSERRA
SalMean,; RS 05400 Dia Desl: 3
Trabalho Parcial 2-M3o

Mascimente: 17/08/1081
Raga'Cor 2-BRANCA

ores. [ ... s

Tedetrabalho: 2-Nigp

Sexo: 1-Masculing Port. Defic.: 2-N&a Compt: 112018
Tipo Mov.: 31-Dispensa sem justa causa

Admizssio: 01/082017 Horas Contratuais: 44

Atual: 2-inglysdo

Trabalh Intarmibents: 2-Mdo

e

ANO COMPLETOD

CBO; 632615-AJUDANTE DE CARVDARA,
Dia Desl.:

SalMen,: RS 584,00
Trabalheo Parcial, 2-Nio

Mascimento: 21/12/1968
Raga/Cor: 2-BRANCA

cres: I

Teletrabalhe: 2-Mgg

Sexn: 1-Masculing

Tipa Mov.: 20-Reemprego
Admissfa: 01/11/2018
Aprendiz; 2-Mao

Trabalho Intermitents: 250

Port. Dafic.; 2Mio Compt: 11/2018

Horas Contratuais: 44
Atual: 2-aclusan

S

Acw
Nom
Instrugdo:  2-ATE 5° ANG INCOMPL

CAO: §32615-AJUDANTE DE CARVOARIA
SalMen.: R$ 538,00 Dia Desl.:
Trabalhe Parcial: 2-Mgo

Mascimenta: 01/06/1 504
RagaiCor: B-PARDA,

cres: [

Teletrabalhe: 2030

Sexo: 1-Masculing

lipo Mov.: 20-Reemprega
Admissic: 16/M11/2018
Aprendiz: 2-Nao

Trabalha Intermitents: 22480

Port. Defic: 2-Nag Compt 11/2018

Horas Contratuais: 44
Alual: 2-nclussc

Terca-faira, 19 de Feversiro de 2018

Pag. 2



F Impressin 40 Reabo ]

MINISTERIO DO TRABALHOE EMPREGO
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego |~ e R 13_:23..19
Departaments de E mprego e Salario e ‘;;g;ie; Lo

Coardenaclc Geral de Estatisticas do Trabalho
CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N* 4823565
Recibs do CAGED . Via internet para ACERTO i

| Declaragio via Analisador Web |

' Dados do Autorizade
| Data de Recebiments Cadigo de Recebimento:
| | 18/02/2045 | 72948261 _j
UF: Arguive: Estabelecimento(s): LMa-ﬁmeuﬂa:paa[i;ﬁEs]:
|£r: EXUPERIO AGUILAR, 1000 |MG lEAGEI'.:I i N ==
| Responsavol: . [ Ramal Acertols): | PISIFASEP zeradas) Registro(s):
_I 1 I 3 l
Certificado Digital:
| |sim =~ P
l Relacdio de Estabelesimentss na Declaracio _,'
ldentificador Razdo Social Acerto 1° Diia Adm. Desl, Uit. Dia Sanha
1 23 0 o - TTR4B431

CHPJ 15 TI31750001-T0 CAR FLORESTAL LTDA, ME

Terga-feira, 19 de Fevereiro de 2019 Pag. 1



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO L Impressan do Recbo

Secretaria de Politicas Piblicas de Emprego 19022018 - R
Departamento de Emprego & Salsrio [ Més de Referincia |
Coordenagso Geral de Estatisticas do Trabalho 02/2019 |

CADASTRO GERAL DE EMPREGADDS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N° 4923/65
Recibo do CAGED - Via Intemet para Movimentagio Mensal e ACERTO

[ Dades do Estabelecimento B | Declaragio via CAGED Web

Identificadar; Razdo Social. Data de Recebimento: Cod. de Recebimento:
|CNPJ: 15,792 175/0004.T0 C & RFLORESTAL LTDA ME 19/02/2019 T2548264

Enderego: Bairro: Arguivo: Estabelecimentojs): Movimentagdiofghes):
FAZ ALVACAD, SN . ZONA RURAL CAGED 1 0 _

CEP: UF:  [1*Deci: |Pu'l;-|: to estabedecimenta: Encerra: Acerto(s): PIS/PASEP reradofa): Registro|s):
39.340-000 MG [2-NAO 1-Micro Empresa 2-N30 1 ) 2

Atvidade Econdmice: | Cenificado Digital:

0210108-PRODUCAD DE CARVAO VEGETAL - FLORESTAS PLANTADAS | |stm

Aoerte(s): | PISIPASEP zerado(s): 1°Dis:  |Adm.: [Desl: |UR. Dis
|1 L 23 ] 1@

Acerio .

Mom Mascimanto: 25/12/1965 Sexo: 1-Masculing Porl. Defic.: 2Na0 Compt: 0120448
Instrugdin: 2-ATE 5 ANO INCOMPL Raga'Cor: B-PARDA Tipe Mov,: 20-Reemprago

CEO0: 632615-AJUDANTE DE CARVOARLA Admissdo: 020012049 Heras Contratuais: 44

SalMen.: RS 593,00 Dia Desl,: cres: [ Aprendiz 2-Nso Atual: Z-dnclusso

Irabaine Parcial 2 Nio leletrabalhe: 2-Nao Trabalkho Intermitenta; 2-Mao

Terga-feira, 19 de Fevereiro de 2018 Pag. 2



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO T impressso do Raghe— =9
|

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego | 19!1?2-'2019 = TE:‘H_:“E'
Departamento de Emprego & Salario | figs de Referéncia |
Coordenacie Geral de Estatisticas do Trabakhg 022013 —
CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMF"EEGMJGS = CAGED LEI N® 4523/¢5
| Recibo do CAGED - Via Internet para Movimentagio Mensal ]
) Dados do Autorizado | Declaragao via Analisador Web et
Mentificadar ; |D.ﬂn de Recsbamento: Codiga de Recabimenta:
|18/02201 72948356 _ |
3 Arquive; Estabeimcimeriofs): L".llwlrmaganir.ﬁas};
[PC EXUPERIO AGUILAR, 1000 M CAGED  h e ]
i : Ramatk Acera(s); PIS/PASEP zerades): |Registra(s); |
| lo 8 3 |
rl'.::rﬂ'lt.ad-o Cigitai:
- | _ghn s e _— —
' Relagdo de Estabelecimentos na Declaragao =4
Identificaders Razio Sacial Acerto 1*Dia Adm, Desl, Uk. Dia Senha
CNPJ; 15,7931 30001-T0 CER FLORESTAL LTDA ME a 24 1 4] - TTrO48528

Terga-feira, 19 de Feversiro de 2019 Pag, 1



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGOD Improssio do Recibo J

Secretaria de Politicas Publicas de Emprege 1022018 - 18:45:43
Departamento de Emprego e Saldrip Més de Referéneis
Coordenaciio Geral de Estatisticas do Trabalhg 022018
CADASTRO GERAL DE EMFREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N* 4923/65

Recibo do CAGED - Via Intermet para Movimentagdo Mensal ¢ ACERTD

Dados do Estabelecimento [ Declaragio via CAGED Web
Identifizsdor: Razdo Sociak 'Era de Recebimanto: Cdd. de Recebimenio;
ENP.J: 15.793.175/0001.70 CARFLOPESTAL LTDA ME 190212018 TIOMEI5 |
Enderero: [Bairre: Arguiva: Estabalecimento(s); [Movimentaghn(paes)
. S, ROD MG 135 KM 16 . |ZONA RURAL CAGED [1 |1 |
UF: " [+ Decl: |Pors dn astsbelecimento: Encerra: Acenofs): PISIPASEP zerada(s): Jﬁegish-u{s}:
MG |2-NAD |1-Micro Empress 2-Nio \u_ ] 3
Atividade Ecandmica; Cerlificada Digital _{
0210105-PRODUCAD DE GARVAO VEGETAL - FLORESTAS PLANTADAS B |im _ =
Acertols); PIEPALER Zeradols) 1°Dia: [Adm.: |Desi: JUR Dia;
|I!I_ ] ] : ||H 1 ’I:I L

e =% -
Port. Defic.. 2-MN3o

Nassimento, 15/04H 581 Sexs: 1-Mascyling

Meme:

Instruglics  2.ATE 55 ANG INCOMPYL Raga'Cor 2-BRANCA Tipo Mov,: Z0-Resmprego

CBO: B32615-AJUDANTE DE CARVOARL: Admigsao: 11022019 Hovas Contratuais: 44
Sal.Men.: R$ 99800 Dia Desl.: CTPo iocecdi> s

Trabakso Parcial: 2-M3a Telstrabalho: 2-Nao Trabalhe Intermitente: 2030

Terga-feira, 19 de Feversire de 2019 Pdg. 2



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO |* Impressac do Recbo
Secretaria de Politicas Pablicas de Emprego 180212015 - 16:50:01

Departamento de Emprego e Salirio | Més de Referéncia |
Coordenagiio Geral de Estatisticas do Trabaiho | fao1s
CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LE| N 4523/65
| S Recibo do CAGED - Via Internet Bara Movimentacia Mensa) 8
[: Dados do Autorizade 1 Declaracdo via Tran smissor Web :I
Identificador: | Data de Recebimenio: | Cédige de Recebimento:
[ 18212018 {72348381 |
UF: Arquiva: |Estabelecmentols); Movimertagio(cies):
| PC EXUPERIO AGUILAR, 1000 CAGED -
R Svel Aceriofs): | PISPASEP zeradefs): Registrols) |
[ 5
| | Certificada Digak 1
| |Slm <
R&a;&u de Estabelecimentss na Declaragio i |
Identificadar Razio Social Acerto 1° Dia Adm. Disgl, Ule. Dia Senha
CNPFJ; 15,7931 75/0001.70 C &R FLORESTAL LTDA ME [} 24 ) 1 - TTo4A531

Terga-feira, 19 de Fevereire de 2049 Pag. 1




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria de Politicas Piblicas de Emprego
Departaments de Emprego e Salario [
Coordenacso Geral de Estatisticas do Trabalhg

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LE| N® 4823/65
Recibo do CAGED - Via Internet para MovimentacSo Mensal & ACERTO

Impressiio do Redbo |
1022018 - 18:50:01 |
Més de Referéncia 1

n22018

Dados do Estabelecimento r Declaragio via CAGED Web

'Emﬁﬁ:adm |Razés Bocial: Data de Recebimenta: Cad. de Ressbimentn:
|CNPJ: 15793 475/0004 =7 C &R FLORESTAL LTDA ME 1910272019 72948361 |
| Enderego: Bairmo: Arquive: Estabelecimentofs): | Mevirmentaclolgees): |
FAZ ALVACAD, SN |ZONA RURAL CAGED 1 _ JE] fog |
CEp: JF: | 1*Dedl: Porte do estabelecmentsr Encems. | [Arertofs) [ PISPASEF 2eradofs) | Regiairols] '
|39.340-000 (MG |2-NAO |1.Micro Empresa |zM50 8 0 5 |
Atividade Econémice; Certificado Digital: |
{0210108-PRODUCAQ DE CARVAD VEGETAL - FLORESTAS PLANTADAS | sim i l
Acerta(s): PISFPASEP zerado(s):  [1°Dia  |Adm. |Desl:  TUR D

[ [ 24 2 i1 k

Movimentagss S

Memec aemente; 11064972 Sexat 1M asculing Port. Defie: 2080

Instricdo; 2.ATE 50 anD INCOMPL Raca'Cor: 8-PARDA Tipo Mo 20-Reemprego

CED: 632615-AJUDANTE DE CARVDAR|A Admisado: 11022019 Herss Cantratuais: <4

SalMen.: RS 998,00 O Deal. ETPS I oo 2o

Irabadho Pargialk 2-Mig Teletrabaiho: 2.Mgo Trabaiho Intermitente: 2430

Voo I — =

Mame: ﬁ Mascimento: 29/07/15a7 Sexe 1-Masculing Porl. Dafic.: 2.NS0

Instrugdo; 2-ATE 5° ANOD INCOMPL RagalCor, 8-PARDA Tipo Maowv.: 20-Reemprego

CBO: 632610-CARBONIZADOR Admissdo: 080272019 Horaz Contratuais: 44

SalMen.: R§ 998,00 Dia Desl. cres: [ - ..

Trabalho Parciak 2-Ndo Teletrabalhe: 2-Map Trabalho Intermitente: 2850

Mesamenlegan T i

MName: Mascimento: 071101978 Soxo: I-Maseuling Port, Defic.: 2-N&s

Instrugdo. 6-ENS, MEDIO INCOMPL RagaiCor: 2-BRANCA, Tipo Mov.: 31-Dispensa 58 justs causa

CBO: 632515-AJUDANTE DE CARVOARLA Admissis: 01022018 Hores Contratuais: «4

FalMen.: RS 938,00 Din Desl: & CTPS: Aprendiz: 230

Trabalhe Parciak  2-Mgo Toletrabalho: 2-Mao Trabahe Intermitents: 2.N3o

Terga-feira, 18 de Fevereire de 2019 Pag. 2




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO T Impressac do Recoo

Secretaria de Politicas Piblicas de Emprego | 2:’;112.'21:19 - 124720
Departamento de Emprego & Saldrio | Més de Referdnsa

Coordenagfio Geral de Estatistcas do Trabalho e
CADASTRO GERAL DE EMFREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LElI N® 4523/65
Recibo do CAGED - Via Internet para MovimentacSo Mensal e ACERTO

| Dados do Estabelecimento fier Declaracdo via CAGED Web

Identificacior | Raz3o Sociak Data de Recemimenta [Cod. de Aecetiments:
|ENP.J: 15,793 175/0001-70 |C &R FLORESTAL LTDA ME ITRZE0S 72575796

Endereso: | Bammo Afguine | Estanedagimentals): Movimeantacio/sSes) |
FAZ ALVACAD. SIN ZONA RURAL CAGED 1 0

CEP; UF: [1*Ded. |Pote do estabslecments: | Emesra: Azmmns) PIS/PASEP zersda(s). | Regstols):
35.340-000 MG |2-NAOQ |1-Micro Empresa |2 Mio 1 o 3

Atvidade Sconémica: Certficado Dhgital

0210108-PRODUCAQ DE CARVAO VEGETAL - FLORESTAS PLANTADAS | . Sim

Acerta(s) |PIS/FASEP reradolsh: 1*Dia: JAom: |[Desl: |Un D

1 a 20 L 0 =

= . %

Mome: | ccimert DS0SETE Sewer V-Masculing Port. Deflc.: 2.N8c  Compt 112018
InstrugBo: 2-ATE 5* AND INCOMPL Raga/Cor B-PARDA Tipe Mov_ 20-Resmprego

CBO: 832815-AJUDANTE DE CARVOARLA Admissho 16112018 Horas Contratuais: 44

SalMen. RS 854,00 Dia Desl.: crs I Aoz 268 Atual Z-inclusio

Trabalho Parcial: 2-Més Teletrabalhe: 2080 Trabalho imtemizante: 2-N3o

Quarta-feira, 27 de Fevereiro de 2018 ' Pig. 2



A MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

RELATORIO DE FISCALIZACAO

RS FLORESTAL LTDA
CNPJ 02.768.693/0002-73

PERIODO
11.02.2019 a 15.03.2019

DOCUMENTACAO EMPRESAS TERCEIRIZADAS
EMPRESA: José Antonio Siqueira Silva Ltda.

a) Notificagdo Para Apresentagio de Documentos
b) Cartdo de CNP]

¢) Requerimento de Empresario

d)Relagio de Empregados ¢ CAGED

ANEXO VIII




SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA ECONOMIA

SISTEMA FEDERAL DE INSPECADQ DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS - SRTEMG

RMO DE NOTIFICA

4 ¥ Mulheres:

S

Empregados: Homens: - Menores: _ _— Total:

'“..&’lf.:ﬁ'" ;mhwu. 3 Seguinte endereeo: .
. mos fermos do dispesto nos parfigrafos 3% ¢ 4%, do an. 630, da CLT.
I I 15TA T ACAL EM DIA E HORA SUPRACITADOS IMPORTARA EM AUTUACAQ NA FORMA DA LEI

P

; 7 1Y 7
Para os itens 13 a 24 ¢ 30, a documentagio solicitada refere-se ao periodo del/ v/ / /J 3 J !JI J, salvo quando outro for especificado 3 frente de cada item.

|1 1. Cartlio de inscrigsic no CNPJ, CEI ou CPF do empregador {__1 25. Copia do ditima Acordo ou Convenglo Coletiva de Trabalho da
(™ 2. Carta de Preposto com poderes para apresentar documentos Categoria e aditives vigantas:
referentes & Fiscalzagdo do Trabalho, o 26. Documentacio referente & CIPATR {(Atas, Calendino de Reunibes,
(L) 3. Registro da Firma, Contrato/Estatulo Social e ahteragSesatas; Lecumentacso do Processo Elefforal - inclusive comunicagie ac

sindicado e cedtificade de treinamento, com conteddo, carga hordria e
lista de presenga);

g} 27. Documentagio referente a0 SESTR - Servico Especializade de

() 4. Relagio de estabelecimentos do grupo econémico com endereco,
nimero de empregados e CNPUCE):

450 5. Conlratos de Arrendamentos, de Compra e Venda, Empreitadas e Seguranga e Salde no Trabalhe Rural (Relagio e gualficacio dos
Subempreitadas e de Prestagio de Servigos, Parcerias e Cessdo de infegrantes, credenciamento judo ao MTE) ou comprovante de
Direitos: gualificacdo do preposto’empragador;

{__} 6. Titule de Propriedade da Terra: @128, Alestados de Sadde Ocupacional (ASO) {admissionais, periadicos,

complementares, mudanga de fungio, retormo ao  trabalhe e

(%) 7. Livro de Inspecdo do Trabalho; demissionais);

{4 8. Livre ou Fichas de Registro de Empregados (se fichas, apresentar {__}29. Comprovante de custeio dos exames midicas:
também a ditima preenchida e a primeira em branco); (__} 30. Cépias das Comunicagbes de Acidente do Trabalho (CAT} emitidas
(%9 9. Relagdo de Empregados Ativos inclusive com idade inferior a 18 anos e fichas de andlises de acidentas ocorrides; Periode;

discriminados por sexo, em ordem alfabética, contendo nome, data de 31, Comprovante de com :
: E iy ; et 3. mpra € entrega de Equipamentos de Protecio
nasciments, data de admissde, funcio e saldrio contratuzl, Totalizar |"deUEJI:|—EPJErespemiua;f,;has tggnicas;Eq

homens, mulheres, menores de 18 ancs e tolal de empregados: e
4 & - i : i o (=) 32. Documento comprobatério das medidas de Gestio de Sequranca,
€. 10. Relagio de Empregados Demitidos, em ordem alfabética contendo Sade e Meio Ambiente de Trabalho Rural. NR-31, ifem 31.5 e subitens:
nome, fungdo, data de admissfio, data de demissdo & motiva:

{__}11. Comunicagio de Dispensa do Seguro Desemprego:
(%.Y12. Caneiras de Trabalho {CTPS) dos empregados, com recibos de

g 33. Comprovanies de capacitagio & qualificacio dos operadores de
motossera, tratores e demais magquinas & equipamentos:

34. Documento referente ac planejamento ¢ implantagio das acdes de

entrega e devolugdo; sagade;
£L_)A13. Controle de jornada de trabalho; Periodo: ()35 Cerificado de andlise da potabiidade da agua fomecida para
{__) 14. Escala de Folgas Semanais; Periodo: COrELATI humano;
{__}15. Escala de Revezamento por Tumes: Perioda: (=) 36. Comprovante de-entrega de recipientes individuais, portite’s e

témicos para armazenamento de dgua potavel;

s .RAIS cor i tories: Peri - 5 X . F £
ol Com regpectivos rewionos; Perodo () 37. Autorizacio do veiculs de transporte coletive de passageiros emitida

24)17. CAGED com respectivos relatérios; Periado fnc o [ pela autoridade de trénsito competente e documento de habilitagio do

(L1 )18. Termos de Rescisdoe de Contratos de Trabélho; Periodo: motorista;

(_J 18. Documentagio relativa a Acordos ou Sentencas na Justiga do | () 3B. Cerlidio Declaratéria de Transporte de Trabalhadores (IN n?
Trabalho, incluinde Petigdo Inicial; Perioda: T8r2008); . _ _

(] 20. Pedidos de Demissdio @ Avisos Prévios; Periode; () 39. Relagio de macuinas e equipamentos com  respectiva

- i 3 espacificagio, discriminando suas capacidades & finalidades;
(= )21. Folhas de Pagamento AnaliicalResumos; Perodo: _____ i__} 40. Comprovante de vacinagio antitetinica & doengas endémicas;
) 22. Recibos de Pgto, de Saldros (depdsito em contadexdirato);Lit. 3meses. [} 41. Comprovante de treinamento de trabalhadores para prestacio de

) 23, Avisos e Recibos de Féras; Periodo; L )a2 PrIMEIros S0Cormos:

(g} 24. Guias de recelhimento do FGTS, inclusive rescisérdo (GRF,-GRFC, | ()43,
GRRF}, com as respectivas GFIP (inclusive Relacic de Tomadoras): () 44, = =
Periado: ()45,

E imprescindivel a presenca do responsével legal da empresa ou preposto habilitade na drea de pessoal para prestar informacdes 4 fiscalizagio

Lavrei o presente Termo de Notificacio em duas vias, sendo a 1* via entregue ao notificado para o atendiments das exigéncias nos prazos
indicados.

7 A

" ? .
Recebia 1*viaem / ) (¥l W2 ',




Date:...p.2...... ok et D\9

Nome do Agente da Inspecio do Trabalho:
Matricula:,..............._... A, Cargo ou f
Documentos exigidos: .....| /b UAA]

2 - Comprovante da C ntribuicdo Sindica! (Patronal) - Ano . AR

L

- Comprovante da Contribuicio Sindical (Empregados) - Ano
Relacio dos Empregados gue recolheram a Contribuicdo Sindical
Relacdo de Empregados (Lei de 2/3) - Ano

Cadastro Permanents de Admisses e Dispensas .

Relagio de Empregados Menores - Ano.

8 - Acordo para Prorrogagio da Duraciio do Trabalho - N
9 - Acordo para Compensacio da Duracao do Trabalho . . . g  —
10 - Escalade Revezamento. .. ... ... ... ... ... ... . b
11 - Ficha ou Papeleta de Hordrio de Sen ico Externo |

12 - Recibo dc Férias - Ano, .. .. g, Moo
e B - \
14 - Atestados Médicos de Admissio dos E mpregados . ........ . ... .. .. ........ . e

15 - Convénio de Aprendizagem com o SENAI ou SENAC

16 - E mais:

Prazos concedidos: 7 U WAL {11e
a0 WA ha JEROC . 238 o
Jf"_..-'n 1 n. '- . _,-\..- .'.'..\ W LRV A P ...-F_...- .-_.-i- :—':“-' AN LA, fz : I/ .T". — ,-: : -'df'- {5 ’jr:"—i-
Eﬁ“&:gﬂ]ﬁt"idadﬂ eéncontradas: 3/ ) 2 T ald /g AL, Lk i W Lo LAl N A
. nme B B :r.:":—)"- L . 0 o M e o s TN ) o e _"""-:_ o P i M L e
SV IO TINS5 Attt e e
R B s o A e S et SR et

N? de Empregsados em atividade: o



httpe/fwww.receita.fazenda zov.br/Pessozuridica/CNPJ/enpireval...

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

| NUMERC DE INSCRIZAD DATACE ARFRTLIRA
R a o COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | DAmaC

1111i2002
MATRIZ CADASTRAL

NOWME EMPRESARIAL -

TITULD DO ESTABELEC IMENTO (NOME DE FANTASLA) | PORTE
RS AR ME

CORIGO E DESCRICAD DAATMOADE ECONOMCA PRINGIEAL
01.61-0-89 - Atividades de apoio & agricultura nSo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAD DAS ATRDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS
01.61-0-01 - Servigo de pulverizagio e controle de pragas agricolas
| 01.61-0-03 - Servigo de preparacio de terreno, cultive e colheita

CODIGD E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA ]

213-5 - Empresdrio (Individual) -
LOGRADOURD | HLUNERD CONPLEMENTD
R DILO MALA | | 927 FUNDOS |
[cer EARRC/IDISTRITO BLINICIFID JF
| 39.390-000 ZUMEI BOCAIUVA MG
[ ENDEREGO ELETRONICD [ TELEFONE

ENTE FEDERATAVG RESPONSAVEL (EFR)

e

SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA 13/08/2005

MOTIVO DE SIMUAGED CADASTRAL

SMUAGAD ESPECIAL DATA DASITUACAD ESPECIAL

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n® 1.634, de 08 de maio de 2016,

Emitide no dia 15/02/2019 as 09:26:30 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1M1




Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA http:/iwww.receita fazenda.gov.br/Pessoaluridica/CNPI/enpireval...

Consulta Quadro de Sécios e
Administradores - QSA

CNPJ: 05.387.514/0001-65
NOME EMPRESARIAL: JOSE ANTONIO SIQUEIRA SILVA
CAPITAL SOCIAL:

A NATUREZA JURIDICA NAO PERMITE O PREENCHIMENTO DO QSA

| of 15/02/201 i‘ﬂ'?:?g
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JF"_._t Winistério o’ Desenvobimento, Indistria & Comércio Extefior

Wk Secretania do Desenvolimento da Produgdo REQUERIMENTO DE EMPRESARIO

M Dapastamento Masionsl de Registra do Coméroio INSTRUGAEE DE PRESHSHIMENTO MO VERED
HNUMERD DE DENTIFICAZED 0O REGESTRO OE EMPRESA - NIRE D& SEDE | KIRE B FILWAL [prececher somerts 2o alS reterenie 3 480 ) —|
.
3110837010-6

MOME D0 ENMPRELLR KD {complets tsm .El‘t'\rmsfl_

MATLRAL DE (cdinds ¢ sigla do esiads) w peadndsL ID&DE EFTADD ChAL
BOCAIUVA | MG BRASILEIRA Casado
SED REGSME DE BEMS {re cazada)

MEIF[] |Comunhdo parcial
FILHO DE () ) iz}

[ eASCIDD EM (2t dr sxncimens) T ICENTIDADE ramern “Orgsa pmizar T3 EPF (silemern)

21/06/1964 . ssP | MG E———

EMANCIFADG POR (fama de emancpacin = somenls fd G50 & mener

DOMICLIADONS  {LAGRADDURD = nia, av, e} - MIMERD 1
Rua Dile Maia 927
COMPLEWENTD ) BARRG { CISTRITO - CEP (G50 66 L0 BUNCIFID
: {022 da Junta Comereist
Zumbi 39350000
MLHICIPTE E B T A
Bocailva MG

declara, sob as penas da lei, ndo estarimpedido de exercer atividade empresaria, gue nao possui outro registro de
empresario e requer a Junta Comercial do ESTADO DE MINAS GERAIS:

COMGD Do ATO DESCRIAD DO ATC | COMGD DI EVENTD | DESCRIGAD DO EVENTS
002 Alteracio | 021  |Alterago de Dados
COOIGE DO EVENTO | DEscREED 0O EVENTO | cooiGo no EvTHTo | DscRie oo BvENTS

|

| ROME EMPRESRRIAL -
| LOGRADDURD (nua, 2y, #12.} ) T REERD .
|Rua Dilo Maia 927
|EEpPLENENTO WARRD | ISTRITD CEP |F&ﬁﬁaﬁﬁm
Fundos Zumbi | 39390-000 |
WALPIZI P uF CHRREIS ELETROMCD (E- WAy
Bocailva | MG
WALOR 30 CAPITAL - RS |VkGﬂWW||’-°L {par extensa)
10.000,00 {Dez Mil Reais)
ﬁﬁﬂ?&mwm[ DESCRIGAD DO QBTG .
(ENAR Miseal Desmate Rural e Servigos de Trator
FEwdad= pitfegal
0161-8/99

Athigder tectnddiias

[ FuTA. OF BICI0 DAL 37 BS NOMERD DE NSCRIGAD MO GNP m.{l.:ﬁg:l:ucmﬂ:enaw:r FILIAL DE CUTRA UF - i&?&?;nmﬁmuam
20/11/2002 05.387.514/0001-65 | St

DATA DA ASEDEATURA

{7 02/01/2004

PARA USO EXCLUSIVO DA JONTA COMERCIAL .
AUTENTIC =~ R e
7w, JUNTA COMERCIAL DO ESTAD™ DE MINAS GERAIS
[ -"‘"‘"*-‘1'_55@3 CERTIEICO O RECISTRO SOB O NAROW: 3 163685
s

DEFERID! W

e P s e (1 nais
paTa: 06/05/2004 proTocoLo: 046002152
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JOSE ANTONIO SIQUEIRA SILVA
RUA DILO MAIA, 927 - B: ZUMBI - BOCAIUVA/MG
CNPJ: 05.387.514/0001-65
RELACAOQ DE FUNCIONARIOS ATIVOS

i DATA DE DATA DE ;
FUNCIONARIOS SEXO 1 5
| MASCIMENTO | ADMISSED UNCAD SALARIO

| OPERADOR DE
MOTOSERRA

AJUDANTE DE
CARVOARIA
AJLDANTE

MASCULIND 03/07/1375 13/02/20%

RS 1.100,00

ASCULINO | 30/10/197¢ | o3/0a/2018 RS 998,00
i FLORESTAL
. - TR e PO e PERADOR DE
MASCULING | 02/03/1977 180272018 | ° S | RS 1.100.00
| MOTOSERRA
MASCULINO | 12/05/1980 | 01/10/2018 | ENCARREGADO | RS 1.257.00
2 ; AJUDANTE
MASCULIND 12/03/1971 03,/04,/2018 RS 993,00
| : : FLORESTAL =
|
1 AJUDANTE
MASCULING | 14/01/1394 15/02/2019 | = RS 998,00
; FLORESTAL |
| T i e = e
LE 0513 14 f2015 LD 3
MASCULING e G AUDANTE DE [ ¢ og¢ oo
Lk CARVOARIA

MASCULIND 237101983 :;.-'-:2.-‘.'-‘:13| MOTORISTA RS 1.431 00

AJUDANTE

MASCULING | 04/02/1996 | 02/D2/2018 | e RS 995,00
| ; FLORESTAL - 908
= | y . CPERADOR DE
MASCULING | 28/06/15871 03,08/2015 RS 1.100,0
MOTOSERRA | T 200,00

o AIUDANTE
MASCULINDG | 28/07/1968 | 07/08/2018 | RS 998,00
FLORESTAL =
| AJUDANTE
MASCULING | 15/C9/2000 14/02/2019 s RS 938,00
FLORESTAL e
. o OFERADOR DE

MASCULIND 12/10/1558 02/05/2015 RS 2.100,0
% = — | motoserra | 5

| R P Ty -- "
| mascuuno | os/o1/1978 | 14/02/201 |',_:-55,_\|2.|-._.":IR RS 1.100,00
et = 02/1971 | 140272019 WOE I e e
FLORESTAL
5 g e AIUDANTE 2
ASCULINO | 28/06/1953 14/02/2019 | prigeniicall B o
CARNVOARILA
. AJUDANTE
MASCULIND | 28/07/158% | 11/05/2018 998,00
WO i . | FLORESTAL o 2980
FEMININD 01/07/2016 | COZINHERA | RS 998,00

AIUDANTE
FLORESTAL

MASCULING 27081972 | 14/02/2019 | TRATORISTA RS 1.100,00

AJUDANTE
FLORESTAL
AJUCANTE

MASCULINDG 02/06/1977 25062018 it RS 998,00
FLORESTAL




cRI0 DO TRABALHC E EMPREGO

aria de Polllicaz Piblicas de Emprege

artamento de Emprego e Saldrio
sordenacao Geral de Estatisticas do

Trabalha

[ Impressde do Recibo

18102,

Méz da Referéncia

(2018 - 14:26:53

p2r2018

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N” 4923/65
Recibo do CAGED - Via Internet para Movimentagio Mensal ¢ ACERTO

[ Dades do Estabelecimento ) r— Declaragao via CAGED Web
[ Identifeadar —Iﬁazi-:l Sociak Cala do Rewehimento: Céd. de Recabimanto;
| EWPJ: 05.287.514/0401-65 JOSE ANTONIO SIQUEIRA SILVA - ME 18/02/2018 ’ T294GETS A
Enderego: Bairra: Arquivg: Estabelecimanto(g): Movimantagio(phes): |
RUA DILO MAIA, 927, BOCAIUVA ZUMEI CASED 1 7
CEP; UF 1* Cocl: | Pore do estabelesmer o Encerra: | |Acarojs) |PIS/I2ASEP zeredafsk lREgigt':(!.]:
39,380-000 |ME  |1=-8IM |E-Emprasa’orgfio nio slassificada |2Min 1] N |8 ]
| Alividade Ecandmica Certificado Digital:
| F161099-ATIVIDADES DE APQIQ A AGRICULTURA NAD ESPECIFICADAS Sim
[Acenore): FIS/SASEP zoradols) 1*Dla:  [Adm.: Desl.: | Dia
o |o 17 7 0 .
AT s My
Mome: Mascimeanta: 03071875 Soxn: 1-Maszouling Port. Dafie: 2-Nao
Instrugae: S-FUNDAMENTAL COMPLETD Raga/Cor 2-2RANCA Tipo Maov.: 20-Rewmprego
CBO: 632120-0PERADOR DE MOTOSSERRA Adrrissde: 14/02/2018 Haras Cantrafuais: 44
Sal.Men.: RS 1.100,00 e Desl.: CTPS: Aprandiz 2-Mao
Trabalha Parcial: 2-N&u Taleirabalho:  2-MNio Tracalho Intermitente; 2-M3o

... "'"'-"'F<"¢ 3 =
—_ MNascimanto; 27081872 Soxo: 1-Masculno Pon. Dr'u:.:.: 2-Nio
Insirugae: S-FUNDAMENTAL COMPLETO RagaiCor: B-PARDA Tipe Mov.: 20-Reemgprega
C20: 642015-0PERADOR DE TRATOR FLORESTAL Admissde: 13/021201% Haoras Contratualis: 44
Sal.Men.: R$1.100,00 Cia Desl.; CTPS: — Aorendiz 2-Nio
Trabalho Parcial: 2-Mba Teletrabafiu:  2-Mao Trabalho Interrmitente; 2-Mao
Movimenlagio "\\
Nome, - Nascimento: 2B/06/1963 Sexo! 1-Magculing Port Defic: 3-Nao o
Instrugdo: S-FUNDAMENTAL COMPLETO Rage/Cor B-FARDA Tipo Mov.: 20-Reemprego
CEO: 632615-AJUDANTE DE CARVCARLA Admissfa: 13/02/2018 Haras Confratuais: 44
Sal.Men.: RS gug,00 a Desi,; CTPS: _ Aprendiz 2-M&o
Trabalko Pargial: 2-Mao Teletrabalhe: 2-Nao Trabalho [ntermitente; 2-Nio
T e
I\.amn_ Nascimenta: 02/03M1977 Baxn: 1-Mazeuline Port. Defic.: 2-Nio
Insirugie: 3-FUNDAMENTAL COMPLETO Rage/Con 2-BRANCA, Tipo Mov.: 20-Reemprego
RO 632120-0PERADOR DE MOTOSSERRA Admissdo; 14022010 Haras Cantrafuais: 44
SalMen.: R§ 1.100,00 Dia Desl.: ctes: [[NNNGNGEEEEEE ooz 20
Trabato Parcial: 2-M&o Teletrabalko;  2-MEo Trebalho intermitente: 2-Nio
r- a‘!ll |L||||.'.T-\JD - _—\\
rome: (R Nascimento: 19/08/2000 Sexo: 1-Maseuino Port. Dafic.: 2-Nic
Ingtrucio; S-FUNDAMENTAL COMPLETO RagalCor: 2-BRANCA Tipe Mov,: 20-Reamprege
CHO: G3Z2125-TRABALHADOR DE EXTRACAQ FLORESTAL EM GERAL Admissio 1400212013 Horas Contratuais: &4
SalMen.: RS 938,00 Dia Desl.: e 0 RN
Trabalho Parcial; 2-Nao Talelrabalho:  2-Mio Tragalho Inlermilenle: 2-Méo
o etz

- e 25 cimento: 300111983 Sexn: 1-Masculing Pari. Deflz.; 2-Mis
Instrugho: S-FUNDAMENTAL COMPLETO Raga'Cor: B-FARDA Tipe Mow,: Z0-Feemprago
Ca0; 532125-TRAEALHADOR DE EXTRACAC FLORESTAL EM GERAL Admissdic: 14/C2/2018 Horas Contratuais: 44
Sal.Men.: RE 99800 D Desl.: CTPZ .  ~prondiz 2-Mio
Trabalha Percial: 2-Na Talelrabathe: 2-Nio Trabalho Intermitente: 2-MEo
e — |
hamc:— Nasementa: 14/01/1894 Sexo: 1-Maseuine Part. Defic.: 2-Nio
Insirugao:  5-FUNDAMENTAL COMPLETO Raga'Car 8-PARDA Tipo Mov.: 20-Resmprago
CE0r BE2125-TRABALHADCOR DE EXTRACAC FLORESTAL EA ERA Admissdc: 15022018 Hovas Conlraloaizs: 44
SalMen.: RE 938,00 Dia Dasl.: CTPS“ Spmendiz: 2-Nio

Trabalho Parcal: 2-Nac

Telelrabalhg;

2-Mo

Trasatho Intermilente: 2-MNao




,TERIO DO TRABALHO E EMPREGO

2aria de Politicas Pablicas de Empregoe
Jsarlemanta de Emprego @ Salano
oordenagio Geral de Estatisticas do Trabalho

Impressio do Recibo
16/022019 - 18:35:37

M2 de Raforénzia

ey

2019

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N* 4923/65

Recibo de CAGED - Via Internet para Movimentagio Mansal e ACERTO

_ Dados do_Estabelec[mentn Declaragio via CAGED Web

| 1dentificador: ~ |Razac Social: Data de Rocobimenlo; Cod, de Recebimenite:
CNP.J; 053.387.5314/0001-65 JOSE ANTONIO SIQUEIRA SILVA - ME _‘H!'I:'ZFIEIF T2044481

Enderego: Bairg: Arguivo; [Estabelecimentals) Wavimentagdalphes):
RUA BILO MALA, 927, BOCAIUVA |2UI'~'IEI CAGED 1 |IZ'

CEF: 'Il.l.'-'. 1% Decl: |Pone do estabelesimentn: [Encoma: Accric{s) PIS/PASEP zerasals;: |Registro(s) |
|30.360-000 MG |1-5IM__|3-Empresalorgdc nio classificada |2-Nia 4 ) e B

Ativigade Econdmica: Certificado Digital:

0161098-ATIVIDADES DE APQIO A AGRICULTURA MAQ ESPECIFICADAS | [Sim

| Aeenals) PIS/PASEP zeradols) 1° Dia: ]Aﬂm.: |Desl:  [Ul Dia:

4 g 20 0 0 r |

e | Maseimento: DR/OSMEES Sexn: 1-Masculing Fart. Defic: 2-Nac  Compl: 012019
Instrugdo: S-FUNDAMENTAL COMPLETO RagalCar. Z-BRANCA Tipe May.: Z0-Sesmprego

CEO: B32615-AJUDANTE DE CARVOARIA Admissdo:; 13/01/2018 Horas Cantratuais: 44

EalMen,: RS 064,00 Dia Dasl.: CTRE: prendiz: 2-NAo Aluall 2-Inclusdo

Trabalbw Parcial; Z-Mao Teletrabalha:  2-Nio Trabalho Itermitente: 2-hio

| N

N-:.-;:'_ Mascimento, DEN1M97 Sexn: 1-Masculino Sorl. Jefic., 2-Nio Compt: /2019
Instrucda: E-FUNDAMEMNTAL COMPLETC RacalCor. B-PARDA Tipo Mow.: 20-Reempregoe

CE0; 632610-CARBOMIZADOR Acmisslo; 15012018 Haoras Centratuals; 44

Sal.Men. RE1.100,00 Dia Desl.: cTrs I ..o 2-Hao Atual 2-inzlusie

Trabalho Pa-cial: 2-Maa Teletrabalhe,  2-Mao lrabalks Intermitenta: 2-MNéo

Heme: Nascimanto: 220211971 Baxo: 1-Maseuling Poct. Defic: 2-Naa Campt: 0172018
Instrugde; T-EMS. MEDIO COMPLETO Raga/Cor 8-NAD INFORMADD  Tipo Mov.: 2)-Reemprego

CEO: 532125 TRARALHADOR DE EXTRACAD FLORESTAL EM GERAL Admissao: 15/01/2019 Horas Contratuaig: 44

Sal Men: RE9%E,00 Dia Dasl: CTRS Aprendiz: 2-Mao Atuak 2-Inclusia

Trabalhe Pgreial; 2-Mio Teletrabalho: 2-Nio Trabalho Intermitenta: 2-MNio

acerio - E ‘\"\ . e ——
Mome: Nascimenta: 22/031907 Sexa: 1-Masguling Port. Defic.: 2-Mao Campt: 0172018

nstrucdn: S-FUNDAMENTAL COMPLETD
CEO: 414210-APONTADOR DE PRODUCAD
Sal.Men.: =8 1.257.00 Dia Desl.:

Trabalhg Parcial: 2-Nao

—

RagalCor: S8-FARDA

cres I

Teletrabaihe: Z-Nia

Tpo Mow.: 20-Reemprego
Admizsio: 1501/2018
Aprenciz 2-Mao

Trabalho Intermiteate: Z-MNao

Horas CGontralua s 44

Atwval 2-Inclusac

2100



(ERIO DO TRABALHO E EMPREGO

ztaria de Politicas Publicas ¢e Emprego
-partamanto de Emprege e Salario
Coordenagio Geral de Estatisticas do Trabalho

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADDS - CAGED LEI N° 4923/65
Recibo do CAGED - Via Internet para Movimentagio Mensal @ ACERTO

Impressda do Recdbn
1800212018 - 11:03:28

Mis de Referéncia
0252019

Dados do Estabelecimenta 7 | Declaragdo via CAGED Web

Identificador: Razac Social; : Jata ce Recebiments: Cag. de Recabimenta:
CHPJ: 05.387.514/0001-65 JOSE ANTONIO SIQUEIRA SILVA - ME 18/022015 72945734

Engdenscs: Bairro: Arguiv Estabelecimento(s): Movimentagao(gtes):
LEL'-EJ:HLD WAL, D27, BOCAIUVA ZUMEI i CAGED _Jj 1]

CEP: UF 1*Decd: |Pore do esfabelecimanto: Encarra; Acoriols): PISIPASEP zergdo(s)y |Pegistols)
39.390-000 MG 1« SIM G-Empresalorgio ndo classificada 2-Mio 1 == 0 3

AMividage Econdirnica: Certif zado Digitak:

| 0161093-ATIVIDADES CE APOIO A AGRICULTURA NAQ ESPECIFICADAS Sim -

[ rim(=): |PISASER zerado(s): 1* Dia: | Adm.: Dosl:  |UIL Dia:

:_1___ a 15 0 1] o

= I ey

lnslrus:be:  S-FUMDAMENTAL COMPLETO
CEO: 632615-AJUDAMNTE DE CARVOAR &,
Sal.Men.: R5954,00 Cia Desl.:
2-Mao

Mascimanto: 16101966
RagaiCor: 2-BRANCA

Trabalho Parcial: Teletrabalho:  2-MNao

Jexo: 1-Masculing

Tioo Mov.: 20-Rasmprege
Admizsdo; 10272018
Aprendiz: 2-MBo

Trabalho Intemitente: 2-Mao

Part, Defic.. 2-Naa

oras Contratuais: 44

2-Inclusdo

A 211l

Compz 122018



2 MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

RELATORIO DE FISCALIZACAO

RS FLORESTAL LTDA
CNP]J 02.768.693/0002-73

PERIODO
11.02.2019 2 15.03.2019

DOCUMENTACAO EMPRESAS TERCEIRIZADAS
EMPRESA: José Ednaldo Soares Chaves

a) Notificagdo Para Apresentagdo de Documentos
b) Cartido de CNPJ

c) Requerimento de Empresario

d)Relacio de Empregados e CAGED

ANEXRO X




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMILA

CHNAE:

NOTIFICO o empregador acima para

SISTEMA FEDERAL DE INSPECAD DO TRABALIIO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS — SRTEMG

;.--1'..'|"|-l'| " .
TERMO DE NOTIFICAGAD N* = =, J { 1 0.

|
Y.

Total
39 : ,
- horas, no seguinte endereqo:

F¥f = =

0 NAO CUMPRIMENTO DESTA NOIFICACAO EM DIA E HORA SUPRACITADOS IMPORTARA EM AUTUACAO NA FORMA DA LEI
Para oz itens 13 a 24 ¢ 30, a documentacio solicitada refere-se 3o periodo de _":E T IZ a 217 [“]. salvo quando outre for especificado i frente de cada item.

(Y 1. Cartdo de inscriglo no CNPJ, CZ1 ou CPF do empregador

(A) 2. Carta de Preposto com poderes para apresentar documentos
referentes & Fiscalizaglio do Trabalho;

(74} 3. Registro de Fima, Conlrato/Estatuto Social e slieracses/atas:

(__} 4. Relagio de estabelacimentos do grsps ecendmico com endereco,

namero de empregados ¢ CNPICED:

(/) 5. Contratos de Amendamentos, de Compra @ Venda, Empreitadas e
Subempreitadas & de Prestacic de Servigos, Parcerias e Cessdo de
Dirgifos,

{__) 6. Titulo de Propriedade da Terra:

@40 7. Livre de Inspegio do Trabalho;

(%) 8. Livro ou Fichas de Registro de Empregadas (se fichas, apresentar
também a Gltima preenchida e a primeira em branco);

) 9. Relagfio de Empregados Ativos,inclusive com idade inferior a 18 ancs
discriminados por sexo, em ordem alfabética, comlendo nome. data de
nascimento, data de admissdo, funglo e saliro contratual. Totalizar
homens, mulheres, menores de 18 anos e total de empregados:

) 10. Relagio de Empregados Demitidos, em ordem afabética contendo
nome, funcao, data de admissdo, data de demissio e motivo;

() 11. Comunicacdo de Dispensa do Seguro Desemprago;
() 12. Carteiras de Trabalho (CTPS) dos empregados, com recibos de
entrega e devolugio; as ) 1)%¥hoas

{3 13. Controle de jormada de trabalhe; Perioda: |27/ o ¢ wu. [ {9
{__} 14, Escala de Folgas Semanais: Periodo: ;
{__) 15. Escala de Revezamento por Turnos; Pericdo:
(2] 16. RAIS com respectivas relatérios: Periodo
(LA 17. CAGED com respectivos relattrios; Periode_| ine it sev/ 19
(a2 18. Termes de Rescislo de Contratos de Trablho; Periodo: _

{2 1%, Documentacdo relativa & Acordos ou Sentencas na Justica do
Trabalho, incluinde Petigo Inicial: Periodo;

() 20. Pedidos de Demissdo e Avisos Prévios; Periodo:

(=} 21, Folhas de Pagamenio AnaliticaResumas; Perioda:

ulzz. Recibos de Pgto. de Saléros (depdsito em contalexirato) UL 3meses.
() 23. Awisos e Recibos de Férias; Periodo:

(__) 25. Cépia do Glime Acordo ou Corwengao Colativa de Trabalho da
Categoria e aditvas vigentes:

(] 25. Decumentacio referente a CIPATR (Atas, Calendario de Reunides,
Documentacio do Processe Eledoral - incdusive comunicacio ao
sindicado e cerfificado de trenamento, com contelddo, carga hordria e
isla de presencal);

(O 27. Documentacso referente a0 SESTR — Servico Especializado de
Sequranga e Salde me Trabalho Russl (Relagdo e qualificecio dos
infagrantes, credenciamento junts ao MTE) ou comprovanie de
qualificacio do prepostoempregador;

(25, Awestados de Sadde Ooupacional (ASO) (admissionais, periddicos,
complementares, mudanca de funcdo, retomo ao  trabalhe &
demissionais);

() 29. Comprovante de cusieio dos exames médicos;

() 30. Copias das Comunicacies de Acidente do Trabalho (CAT) emitidas
€ fichas de analises de acidentes ocorridos; Periodo:

(29 31. Comprovanie de compra e enlrega de Eguipamentos de Protecio
Indridual — EP1 e respectivas fichas técnicas;

(27 32. Documento comprobatirio das medidas de Gestfo de Seguranca,
Sadde e Meio Ambiente de Trabalho Rural. NR-31, itlem 31.5 e subitens;

(=) 33. Comprovantes de capacitagic e qualificagio dos operadores de
motossera, ratores ¢ demais méquinas & equipamentos;

(] 34. Documento referents 20 planejamento e implartago das agdes de
sadde;

() 35. Cerificado de andfise ¢a potabdidade da agua formecida para
consumo humang;

(=] 35. Comprovanie de entrega de recipienies individuais, portiteis e
iémmicos para amazenamento de dgua pativel;

() 37. Autorizagio do veiculo de transoorte coletivo de passageints emitida
pela avicridade de transio competente e documento de habilitagie do
molonsta;

() 38. Ceriidio Declaratiria de Transpote de Trabalhadores (IMN n®
Te2009);
() 35 Relagio de maguings e equipamenios com
espediicacdo, dicriminando suxs capacidades e finalidades:
() 4C. Comprovanie de vacinagio antiletinica e doengas endémicas;
() #1. Comprovante de treinamento de trabalhadaores para prestagdo de
PIiMEiros. SOCOMos:;

respectiva

SL"A V. T LA A Y ) N T Y B
p_@ 24. Guias de recolhimento do FGTS, indusive rescisdro (GRF, GRFC, 43 fa Ba1 /B WBEE & ¥ Al s AC o)
" GRRF), com as respectivas GFIP (inclusive Relagio de Tomadoras): (o) 44, y ki, L, =7 T At AL £
Pariodn: s 5 fie S r rn D1 3350 & 35 ThS L cww ATE
AR Livieier A <o — i Sy
v il

A

] F
E imprescindivel a presenca do responsivel legal da empresa ou preposto habilitado na drea de pessoal para prestar informacdes 4 fiscalizagdo

indicados,

Lavrei o presente Termo de NotificagSio em duas vias, sendo 2 1° via enfregue as notificads pars o atendiments das exijéncias nos prazos

s /10~ S 4 27500/ 9

"

nds lames do disposto nes pardzrafios 3° ¢ 4%.do an. 630, da CLT.
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