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DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1.1. EMPREGADOR: RS Florestal Lida.
CNPJ: 02.768.693/0002-73
CNAE: 0210-1/08 - Producéo De Carvio Vegetal - Florestas Plantadas
ENDERECO (LOCAL DA INSPECAQ): Fazenda Alvacio. Rodovia MG 135,
+18km , a direita, sentido Nova Esperanca/T am borilzinho, Zona Rural de Coracéo
de Jesus/MG

CEP: 39.340-000

TELEFONE : S
EMATL I

COORDENADAS GEOGERAFICAS DA CARVOARIA INSPECIONADA:
17°08'43 5"5/44°24'32 9"W.

1.2. SOCIOS

1.2.1. NONIE - |

1.2.2. NOME : I—
CPF
C T

2. IDENTIFICACAO DAS EMPREITEIRAS

2.1. EMPRESA I
CNPJ: 25901.219/0001-92
CAPITAL SOCIAL: R530.000.00 (trinta mil reais)
CNAE: 0161.0-99 - Atvidades de apoio a agricultura ndo especificados
anteriormente

ExDERECo S
I

T

CPF:

ENDERECO DA SOCIA: (O mesmo da em presa)

N°DE EMPRE GADOS: 9 (nove) - (5 Registrados sob Acéo Fiscal)
FGTS Recolhido sob Acio Fiscal: R51.233 22



2.2

2.3.

b ﬁ‘-ié g e

R MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDEN OA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

EMPRESA: C&R Florestal Ltda.

CNPJ: 15.793.175/0001-70

CAPITAL SOCIAL: R520.000,00 (vinte mil reais)

CNAE: 02.10.1-08 - Producdo de carvdo vegetal - florestas plantadas
ENDERECO: Fazenda Alvacio SN, Rod MG135 km 16, Zona Rural de Coracfo
de Jesus/MG, CEP 39.340-000

SOCIO MAJORITA RIO -

CPF: I

ENDERECO DO SOCIO:

N"DE EMPREGADOS: 28 (vinte e oito) - (6 Registrados Sob Agéo fiscal)
FGTS RECOLHIDO SOB ACAO FISCAL: R5300.67

EMPRESA:

NOME FANTASIA: Carbonizadora IS

CNPJ: 22.345.515/0001-66

CAPITAL SOCIAL: R520.000,00 (vinte mil reais)

CNAE: 02.10.1-08 - Producdo de carvdo vegetal - florestas plantadas

ENDERECO:

soCIO I

CrF- I
ENDERECO DO SOCIO: O mesmo da empresa

N°DE EMPREGADOS: 22 (vinte e dois) - (8 Registrados sob Agéo Fiscal)
FGTS RECOLHIDO SOB ACAO FISCAL: R52.528,30

2.4. EMPRESA:

CNPJ: 05_3! !!'! !!!'—!!

CAPITAL SOCIAL: R510.000,00 {dez mil reais)
CNAE: 0161.01-99 - Atividades de apoio a agncultura ndo especificados
anteriormente

ENDERE CO: | -
L

socio G
oigy
ENDERECO DO SOCIO: Omesmo da empresa

N°DE EMPREGADOS: 25 (vinte e cinco) - (8 Registrados sob Ao Fiscal)
FGTS RECOLHIDO SOB ACAOFISCAL:RS1.873,74
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Emprezados alcangados 89
Registrados durante ago fiscal 18*
Empregadoz em condicio andloga a de ezcravo 133
Resgatados - total 1133
MMulheres registradas durante a acio fiscal 1
MMulheres (reszatadas) 00
Adolezcentes (menores de 16 anos) 00
Adolezcentes (ertre 16 e 18 anos) a0
Trabalhadores estrangeiros a0
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fizca a0
Trabalhadores estrangeiros resgatados a0
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas a0
Trabalhadores extrang. - Adclezcentes (< de 16 ancs) a0
Trabalhadores estrang. - Adoleze. (Entre 16 e 18 anos) a0
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 1133
Comunicado de Dispensa para Seguro Desem'prego Begular 00
Valor bruto das resciz=des e salarios atrazados R519.515,45
Walor liquids recebido RS18.467.15
FGTS/CS recolhido R$6.13593 (FGTSR5AF)*
R$3.587,28 (Rescisies)
- R$ 704,63 (C3)
Previdéncia Social recolhida R$1.348,30
Walor Dane Moral Individual 00
Walor/passagem e alim entaciio de retorno a0
Nimero de Autos de Infragio lavrados 16
Termozs de Apreensio de documerntos a0
Termos de Interdicio Lavrados a0
Termos de Suspenzio de Interdicio a0
Prizdez efetiadas a0
Numero de CTPS Emitidas 00
Constatado trafico de pessoas NAO

* 27 (vinte e sete) Trabalhadores tiveram seus registros regularizados sob acfo fiscal em
nome dos terceiros, apesar da fiscalizacio entender que a terceirizacio fosse irregular.
** FGTS regularizado sob acdo fiscal pelas empresas terceirizadas.
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4 RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

NUMERO | EMENTA | DESCRICAODAEMENTA | CAPITULACAO

1 216772583 | 0017752 Admitir ou manter empregado | (Art. 41, caput, c/c art. 47,
sem o respectivo registro em | caput, da Consolidagdo das
livro, ficha ou sistema eletrémddleis do Trabalho, com
competente, o empregador nio | redacio confenda pela Lg
enquadrado como microempresqd 13 467/17.)
ou empresa de pequeno porte.

2 216772940 | 0017272 Manter empregado trabalhando | (Art. 444 da Consolidacig
sob condigdes contrarias as | das Leis do Trabalho clc
disposigdes de protecio do | art.2°Cdale 7998 dell
trabalho, quer sga submetido 3§ de janeiro de 1990)
regime de trabalho for¢ado, quer
sgja reduzido 2 condigSo andloga
a de escravo.

3 216796636 | 1313568 Manter banheiro que n3o ofereca| (Art. 13 da Ler n®
privacidade aos usudrios. 5.889/1973, cfc  item

312332, alinea "a", da
NE-31, com redagdo da
Portarian® 86/2005.)

4 | 216796687 | 1314726 Deaxar de fornecer roupas de|(Art. 13 da Ler n®
cama adequadas 3 condigdes| 5.889/1973, clc  item
climaticas locais. 312353 da NR-31, com

redacio da Portana n®
86/2005.)

5 216796776 | 1313746 Dexar de dotar o alojamento defArt. 13 da Ler n®
armarios individuas para guardp5.889/1973, cfc  item
de objetos pessoais. 31.235.1, alinea "b", da

NE-31, com redagdo da
Portarian® 86/2005.)

6 | 216802512 | 1314114 Deaxar de adotar as medidas| (Art. 13 da Ler n®
previstas na NR-31, quando| 5.889/1973, «c¢/c  item
constatada a ocorréncia ou | 31.51.3.11 da NR-31, cofn
agravamento de doenga| redagio da Portana n®
ocupacional ou  venficadal 86/2005))
alterago em indicador bioldgich
com significado clinico.

7 | 216802521 | 1314114 Deaxar de adotar as medidas| (Art. 13 da Ler n®
previstas na NR-31, quando| 5.889/1973, «c/c  item
constatada a ocorréncia ou | 31.51.311 da NR-31. cofn
agravamento de doenca| redacio da Portana n®
ocupacional ou  venficadal 86/2005))
alteracio em indicador bioldgich
com significado clinico.

8 216802539 | 1313983 Manter moradia coletiva de|(Art. 13 da Ler n®
familias. 5.889/1973, clc item

3123113 da NR-31, com
redacio da Portana n®
86/2005.)

9 216802555 | 1311930 Dexar de adotar pnncipios| (Art. 13 da Ler n®
ergondmicos que visem a| 5.889/1973, cfc  item
adaptacio das condighes de| 31.101 da NR-31, com
trabalho as caracteristicas| redacio da Portaria n®
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NUMERO | EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO
paicofisioldgicas dos | 86/2005))
trabalhadores de modo a
proporcionar melhorias  nas
condices de conforto e
seguranca no trabalho.

10 | 216802563 | 1313339 Manter instalacdes elétricas comh(Art. 13 da Ler n®
risco de choque elétrico ou | 5.889/1973, cfc  item
outros tipos de acidentes. 31221 da NR-31. com

redacio da Portaria n°
86/2005.)

11 | 216802571 | 1310283 | Deixar de providenciar a| (Ar. 13 da Lel n°
realizacio, no exame médico, de5.889/1973, «clc  item
avaliacdo clinica ou de exames| 31.51.32 da NR-31, com
complementares. redagio da Portaria n®

86/2005.)

12 | 216802598 | 1313428 Deixar de dispombilizar locais| (Art. 13 da Ler n®

pararefeicdo aos trabalhadores. | 5.889/1973, c¢/c item
31231, alinea"b", da NR-
31, com redacdo da
Portarian® 86/2005.)

13 | 216802601 | 1314750 Deixar de disponibilizar, nos | (Art. 13 da Ler n®
locais de trabalho, dgua potavel e| 5.889/1973, c/c  item
fresca em quantidade suficiente. | 31.239 da NR-31, com

redacio da Portaria n®
86/2005.)

14 | 216806887 | 0017752 Admitir ou manter empregado | (Art. 41, caput, c/c art. 47,
sem © fespectivo registro em | caput, da Consolidagdo das
livro, ficha ou sistema eletrémdd.eis do Trabalho, com
competente, o empregador nio | redacio conferida pela Lg
enquadrado como microempresqd 13 467/17.)
ou empresa de pequeno porte.

15 | 216812852 | 0000094 Reter, por mais de 48 (quarentae| (Art. 53 da Consolidagio
oito) horas, CTPS recebida parhdas Leis do Trabalho.)
anotacio.

16 | 216812925 | 0000574 Deaxar de consignar em registrp (Art. 74, § 2° da
mecinico, manual ou sistema| Consolidacio das Leas do
eletrni co, os hordrios de entradal Trabalho.)
saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos|
com mas de 10 (dez)
empregados.

17 | 216966671 | 001653-5 Deaxar de comumicar ao| A 24dalean®7.998, de

Ministério do Trabalho e
Emprego a admissio de
empregado, no prazo estipuladd
em notificac3o para comprovagio
do registro do empregado lavrads
em agdo fisca conduzia por

11/01/1990, combinado
com art. 6° inciso II da
Portaria n® 1.129, de
23/07/14, do Ministro do
Trabalho e Emprego

Auditor Fiscal do Trabalho

10
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5. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A operacdo foi organizada para atender ao OFICIO/PRT 3/Montes Claros/N®
02092018, Ref. Inguénto Civil N® 000439 2018.03.005/9, relatando a pratica de graves
irregularidades trabalhistas em carvoaria na circunscricio da Gerencia Regional do Trabalho
em Montes Claros, localizada nas proximidades da estrada que liga os Distritos de Nova
Esperanca e Tamborilzinho. Apos investigacdes, localizam os a carvoaria instalada na Fazenda
Alvacdo, zona rural de Coracdo de Jesus/MG.

6. DA LOCALIZACAO DA CARVOARIA

Partindo de Montes Claros, seguir pela Rodovia MG 135, por cercade 22 km, até o
Distrito de Nova Esperanca; entrar em entroncam ento a esquerda, em estrada vicinal que liga
o Distrito de Nova Esperanca ao Distrito de Tambornlzinho, percorrer cercade 20 km, em
direcio as Coordenadas Geograficas 17°08'43 53"5/044°24'32 9"W, onde esta localizada a

citada carvoaria, nas terras da Fazenda Alvacdo.

7. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Trata-se de estabelecimento rural com atividade de exploracio florestal, mais
especificamente producio de carvdo a partir de floresta de eucalipto plantado. No local
vistonado esta implantada uma carvoania com 296 (duzentos e noventa e seis) fornos em
atividade.

A carvoeira fica localizada em meio a plantacio de eucalipto, em terras da denominada
Fazenda Alvacfo, zona rural municipio de Coracio de Jesus, regifo norte de Minas Gerais. A
producdo de carvdo & dividida em trés nucleos de carvoejamento, distantes aproximadam ente
500 metros entre elas.

Verificamos tratar-se de um grande empreendimento rural, onde atuavam 89 (oitenta e

nove) trabalhadores, existindo muitos equipamentos no local tais como tratores, carregadeiras,
caminhdes, carretas e outros veiculos.

11
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Entretanto, durante a fiscalizacio nos diversos setores de carvoejam ento, constatam os
que o responsavel pela producio de carvdo, corte e transporte de madeira ndo era o
em pregador principal.

(s trabalhadores da area operacional, tanto no que diz respeito as atividades florestais,
quanto as de carvoejamento eram empregados terceinizados, sendo identificados 04 (quatro)
empresas (identificadas no item 03(trés) do presente relatorio) realizando efetivamente as
atividades de corte, preparacio da madeira, transporte, carvoejamento e expedicdo, tudo sob a
supervisdo do empreendedor principal, RS Florestal Ltda.

Apuramos que grande parte da madeira utilizada para o carvoejam ento era fornecida
pela empresa Vall ourec, que possui extensas plantacdes de eucalipto em torno da carvoaria,
sendo a extracio e transporte dessa madeira também realizadas pelas empresas terceiras
contratadas pela RS Florestal.

Notificada, a empresa RS Florestal apresentou as notas fiscais de venda de carvio da
competéncia janeiro/2019, sendo apurado um faturamento bruto de R51.420.810.51 (um
milhdo, quatrocentos e vinte reais, oitocentos e dez reais e cinquenta e um centavos), Notas
Fiscais em anexo as fls. A104 a A169.

A ES Florestal fornece carvio para grandes Sideriurgicas em Minas Gerais, dentre as
quais citamos: CIA Ferro Ligas MG - Minas Ligas; Rima Industrial S/A; Saint Gobain
Carbonizacdo Ltda.; Modulax Siderurgia Ltda..

7. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

Dentro do planejamento do Grupo de Combate ao Trabalho Analogo ao Escravo da
Superintendencia Regional do Trabalho em Minas Geras, a operagdo foi organizada para
atender, dentre outras demandas., aoc OFICIO/PR T3/ Montes Claros / N® 92092018, do
Ministério Publico do Trabalho, tratando-se de denuncia sobre trabalho degradante em
carvoaria na regiio do Distrito de Nova Esperanca, Zona Rural de Montes Claros/MG.

No dia 11 de fevereiro/2019, as 09h00, a equipe de fiscalizacdo iniciou deslocamento
para a cidade de Montes Claros/MG, cidade base da operacio. Como havia outras demandas a
serem atendidas, prionizando o inicio da fiscalizacio nos locais mais distantes, no dia 12/02,
por volta de 06h30, a equipe composta por Auditores Fiscais do Trabalho, Membro do
Ministério Publico do Trabalho, Motoristas e Agentes de Policia Rodoviaria Federal | iniciou
deslocamento para a regido da barragem de Irape, Municipio de Grio Mogol, cerca de 200 km
de distancia da cidade de Montes Claros, onde identificon duas carvoanas em que foi
caracterizado trabalho degradante (relatorio especifico). No dia 13/02, apos atender para
esclarecimentos, os empregadores notificados no dia antenor, por volta de 10kh00, a equipe de
fiscalizacdo iniciou deslocamento em direcio a Fazenda Nova Esperanca, localizada a cerca de
40 km de Montes Claros, em estrada vicinal que liga os distritos de Nova Esperanca ao distrito
de Tamborilzinho. Depois de cerca de 1h30 de deslocamento, com auxilio de moradores da
regiio, apuramos que "Nova Esperanca" € nome original de praticaments todas as
propriedades da regido, no entanto, obtivemos informacdo da existéncia de uma grande
carvoaria em funcionamento nas imediacdes das terras da empresa Vallourec, cujo proprietario
teria 0 nome de( 8 o que coincidia com as informacées da demanda do Ministério

12
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Piablico. De posse dessas informac@es, por volta das 12h00, localizarmos a procurada
carvoaria, apurando estar instalada nas terras da Fazenda Alvacfo, cujo proprietario € o

em pres ari Ji GG . =cima identificado.

Visvalizando tratar-se de uma grande carvoaria que estava dividida em trés grandes
baterias distantes entre elas cerca de 00 metros, a equipe dividiu-se de forma a alcancar a
maior quantidade possivel de trabalhadores em atvidade no momento da inspecdo. Foram
feitas entrevistas com os trabalhadores e prepostos do empregador, registros fotograficos e
filmagem dos trabalhadores em atividade e do meio ambiente de trabalho.

(s trabalhadores foram entrevistados pela equipe de Auditores Fiscais do Trabalho e
membro do Ministério Publico do Trabalho que acompanhava a equipe, perquirindo sobre o
registro na CTPS, jornada de trabalho, condicdes de trabalho em geral, tais como
fornecimento de agua potavel, local para refeicdo, transporte até a carvoaria, fornecimento de
equipamentos de protecdo individual, acidentes de trabalho, alojamentos, dentre outros.

A Auditonia Fiscal do Trabalho apurou que a totalidade dos obreiros estava vinculada a
empresas terceirizadas que foram contratadas pelo empresario e proprietario da Fazenda
Alvacio, S|NENEGgN . =:ponsével pela construcio dos fornos e de toda a estrutura da
carvoaria. Apuramos que referido empresarn o terceinzou todo o processo produtivo desde o
corte da madeira, transporte e preparacio da madeira para ser carbonizada, carvoejamento
propriamente dito e transporte do produto final até seu destino (geralmente uma siderurgica).

O processo produtivo da em presa pode ser assim , resumido: a atividade se inicia nas
florestas de eucaliptos, que inclui o corte das arvores, o desgalhamento, o desdobramento da
madeira (obtencdo de toras de 1,60 m) e seu empilham ento para o transporte (da floresta para
o patio da carvoaria) atividade também chamada de embandeiramento; em seguida as toras de
madeira 380 colocadas sobre a carroceria de um caminhdo (ou prancha acoplada a um trator),

o qual conduzira as toras até o patio da carvoana, onde a madeira ¢ depositada diante dos
fornos; a terceira etapa consiste em fazer o enchimento do forno com a madeira, seu
fechamento e a queima (carvoejam ento propriam ente dito), processo que pode durar de 02 a

0% dias dependendo da condicio da madeira, apds o que, o carvdo passa por um periodo de
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resfriam ento (em torno de 03 dias) e esvaziamento do forno, seguido de uma quarta etapa que
consiste no carregamento do caminhdo que fara o transporte até o destino final. No caso em
questdo, o carvdo € ensacado e colocado na carroceria de caminhdes ou carretas, que fardo o
transporte até o destino final, geralmente alguma siderurgica.

Comstrucio dos fornes Embandeiramento da madeira
A primeira etapa (florestal) € desenvolvida nessa carvoaria por dois profissionais: o
operador de motosserra (motoqueiro) que promove a derrubada das arvores e o

desdobram ento da madeira e o desgalhador, que utiliza uma foice para realizar o seu trabalho,
o qual também empilha as toras para transporie.

A segunda etapa ¢ realizada pelo motorista do caminhfo (ou tratorista) € um
trabalhador florestal ou ruricola (ajudante). Os dois dividem a tarefa de colocar as toras sobre
a carroceria do caminhdo ou sobre a prancha acoplada ao trator (carregamento manual) e a
conduzem ate os fornos, descarregando-a tambem de forma manual . Essa atividade, por vezes
e realizada de forma mecanica, atraves de maquinas e equipamentos devidamente preparados
para o manuseio das toras.

A terceira etapa € conduzida pelo forneiro que enche o forno para a queima e o esvazia
apos o carvoejamento e pelo carbonizador, que acende o fogo e controla o carvoejamento
durante todo o processo, inclusive a noite e aos domingos. Os fornos utilizados tém
capacidade para carbonizar em torno de 10 m3 de madeira a cada carregamento e o processo
dura entre 02 e 05 dias para queima (depende de algumas vanaveis) e mais aproximadam ente
03 dias para esfriamento.

Apos a identificacio e entrevistas com os trabalhadores, analise das condices gerais
de trabalho, a equipe reuniu-se em uma das areas de vivéncia da carvoaria para avaliar a
situacdo geral da carvoaria. Identificando as seguintes empresas em atividade no local:

EMPRESA TOMADORA DE SERVICOS:

1) RS Florestal Ltda, CINPJ 02.768.693/0002-73 (tomadora dos servigos)
MNumero de em pregados vinculado ao empregador: 2

EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS:
1 . C NPT 25.901.219/0001-92

Nimero de Empregados Vinculados ao Empreiteiro: 9 (nove) trabalhadores
MNumero de fornos destinado a empreiteira: 26 (vinte e seis) fornos
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2) C&R Florestal Ltda. CNPJ: 15.793.175/0001-70
Nimero de Empregados Vinculados ao Empreiteiro: 28 (vinte e oito) trabalhadores
MNumero de Fornos Destinados ao Empreiteiro: 128 (cento e vinte e oito) fornos

3 1 C:rbonizadora JS, CINPJ: 22.345.515/0001-66
Numero de Empregados Vinculados ao Empreiteiro: 22 (vinte e dois) trabalhadores
MNumero de Fornos Destinados ao Empreiteiro: 62 (sessenta e dois) fornos

I : - \[E. CNPJ 05.387.514/0001-65
Niumero de Empregados Vinculados ao Empreiteiro - 25 (vinte e cinco)
MNumero de Fornos destinado ao empreiteiro: 80 (oitenta) fornos

Durante as entrevistas, varios trabalhadores vinculados aos em preiteiros, uma faxineira
e dois construtores de fornos, vinculados a tomadora de servicos RS Florestal, declararam
estar sem registro na CTPS, o que posteriormente foi confirmado pela auditoria, que
identificou 28 trabalhadores laborando na total informalidade na carvoana fiscalizada,
vinculados a terceiros e ao tomador de servicos.

Foram identificadas as seguintes atividades na carvoaria: Operador de motossera,
tratorista, ajudante de tratorista, forneiro e carbonizador e operador de pa carregadeira.
Destacando que todas estas atividades expunham os trabalhadores a inumeros riscos
ocupacionais. Durante as inspecOes nos locais de trabalho, constatou-se que, os Equipamentos
de Protecdo Individual - EPI, apesar de serem formalmente distribuidos, a sua utilizagio era
insuficiente e aleatoria, isto €, uma parte dos trabalhadores néo utilizava os EPI necessarios a
segura execucdo das tarefas propostas. A falta de utilizaclo ocorria na maior parte das vezes
pela falta de orientacdo e pela ndo imposicio da utilizacdo pelos em pregadores . A botina de
couro, perneiras e protecio para a cabeca eram mais frequentemente utilizadas

Apuramos que o tomador de servicos disponibilizava as condicfes sanitarias gerais e
de higiene e conforto nos locais e frentes de trabalho. Os trabalhadores efetivamente atuantes
na carvoaria, embora ligados ardilosam ente a empresas terceiras diversas, compartilhavam o
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mesmo ambiente comum nas areas da carvoaria e florestais, diferenciando-se apenas no que
diz respeito aos alojamentos especificos de seus trabalhadores. Assim, iremos descrever o
ambiente laboral comum compartilhado por todos os trabalhadores.

A principal area de vivéncia existente na carvoaria era constituida por uma edificacdo
de alvenaria com cobertura de telhas de amianto, piso ceramico e paredes pintadas. Na area
parcialmente aberta da edificacio encontramos 02 mesas e bancos de ardosia para a tomada de
refeicbes. Também nessa area havia um bebedouro industrial com agua filtrada e resfriada,
além de uma pia de cozinha para lavagem de utensilios diversos. Nao havia equipam ento para
aquecim ento de marmitas uma vez que a alim entacdo era fornecida pelas empresas e servida
atraves de embalagens térmicas, popularmente conhecidas como “quentinhas™, ou
simplesmente, em embalagens ndo térmicas. O maximo que € fornecido sdo caixas térmicas
maiores que ficam perto das mesas de refeicio. mas que ndo evita de alimentar-se com comida
fria, caso tenha sido transportada em marmita nfo térmica.

Na parte fechada do prédio pudem os verificar a existéncia de um vestiano com piso
ceramico de cor branca, 02 vasos sanitarios, 02 chuveiros e 02 mictorios, além de 18 armarios
de alvenaria com paredes de ladnlho wvitnificado e travessas horizontais de ardosia onde os
trabalhadores deixavam seus pertences pessoais. Os armarios ndo tinham portas e eram
utilizados indistintamente pelos trabalhadores das varias empresas terceiras ndo sendo,
portanto, armarios individuais e também nfo tinham dimensdes para serem considerados
armarios de compartimento duplo. No vestiario havia bancos de ardosia para utilizacdo
durante a troca de roupas.

Na mesma parte fechada da edificaco encontramos um alojamento com beliches e
armarios individuais para guarda de pertences pessoais. O piso era de ceramica de cor branca e
as paredes pintadas. Nesse local ficavam al ojados 04 trabalhadores, todos diretam ente ligados

as atividades da carvoaria. Trés eram vinculados a em prdi N | ' 2 = um

trabalhador vinculado a em pres NG (2. - Presas terceiras que atuavam

no carvoejam ento.
As condicbes gerais de limpeza, higiene e conservacio eram satisfatonias.

0 “ponto de apoio” descrito acima ficava localizado proximo ao nucleo de

carvogjamento onde atuavam os empregados da empre<| NG - — 1AS5 e

a empres a, e seria principalm ente destinado a esses trabalhadores.

Havia um segundo ponto de apoio, semelhante ao descrito acima, proximo ao aucleo

de carvoejamento onde atuavam os empregados da empresa com razdo soc
. nome fantasia “Carbonizadora J57.
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No terceiro nucleo de carvosjamento, onde atuavam os trabalhadores vinculados a
empresa terceirizada C & R Florestal Ltda. nfo havia o mesmo ponto de apoio, pois, a
edificacdo que seria utilizada como tal foi destinada a se tornar moradia de um dos
empregados que atuavam na carvoaria, por determinacio do tomador dos servigos,
. Os trabalhadores que laboravam nessa bateria de fornos tinham que se
deslocar por mais de 500 metros até a area de vivéncia mais proxima se quisessem ter acesso a
agua potavel, ou utilizarem os sanitarios.

e -

utilizada com o maoradia de trabalhador dentro da -:,ar

Edificagio

Fornecimento de agua potavel — A agua utilizada para todos os fins no
estabelecimento rural tem como fonte um poco artesiano localizado na sede da Fazenda
Alvacdo. Desse poco, a agua € conduzida, atraves de canos de PVC até uma caixa d’agua com
capacidade para 10.000 (dez mil) litros_ Essa caixa de material plastico € fechada e fica apoiada
sobre um tablado de madeira sustentado por toras de eucalipto que a mantém a
aproximadamente 04 metros de altura, havendo uma escada de madeira para acesso a mesma.
Fica localizada no ponto mais elevado da carvoaria.

Dali, um encanamento de PVC conduz a agua por gravidade a todos os pontos da
carvoaria e dos alojamentos, situados num nivel mais baixo do terreno.
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No local destinado a tomada de refeicBes a dgua a ser utilizada como bebida passava
por um bebedouro industrial com filtro e resfriamento. Verificou-se que este inico bebedouro
era utilizado por todos os trabalhadores, mesmo os gue estio distantes dagquela edificacdo,
alem de ter trabalhadores pegando agua em garrafa pet, pois nem todos possuiam garrafa
térmica.

Destaca-se que no referido bebedouro de torneiras, sem jato inclinado, somente tinha
disponibilizado copos e canecos de uso coletivo.

A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que havia duas turmas de trabalhadores
alojados no distrito de Tamborilzinho, distante cerca de 06 km da carvoaria. Eram
trabalhadores vinculados aos terceiroff G -

B - oossc dessainformaciio, uma parte da equipe se dirigiu a estes al ojam entos para
vistoria e registro de suas condicdes de habitacdo.

Apurou-se tratar-se de duas casas, localizadas no nicleo urbano do citado distrito,
sendo uma casa destinada ao alojamento de 6 (seis) trabalhadores vinculados 'ao terc

— — JASS e, asegunda casa, destinada também a 6 (seis) trabalhadores

As condicbes de moradia das duas edificacSes eram semelhantes, com o agravante, no
caso dos trabalhadores vinculados a em presa terceira, da constatacio de moradia coletiva de
familia, pois, o alojamento, além dos 6 trabalhadores que se espalhavam pela sala e quarto, era
também moradia da familia da empreendedora, SN 2 u: morava
com seu esposo e filha de 4 anos na mesma edificacdo. A Auditonia Fiscal do Trabalho apurou
que a empreendedora, SI&FL era tambem responsavel pela faxina do alojamento,
além de cuidar do preparo das reteicdes consumidas pelos trabalhadores. A familia dividia o
mesm o banheiro, ndo havendo fornecimento de arm ario para guarda de pertences, roupas de
cama ou local para tomada de refeicdes, além de instalacdes el étricas precarias. A existéncia de
moradia coletiva e as mas condi¢des do alojamento foram determinantes para caracterizacio
de condicdo degradante, no caso do alojamento destinado aos trabalhadores vinculados a

em pres S . o forme serd melhor detalhado em topico especifico.
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Apos vistonia nas frentes de trabalho, areas de vivéncia e alojamentos da carvoana,

estando os prepostos das duas empresas terceirizada | R -
ﬂ= presentes no momento da inspecio na carvoaria, foram notificados a
apresentar documentos na Gerencia Regional do Trabalho em Montes Claros, no dia,
15/02/2018, as 14h30, através da Notificagdes 022314130219/0002 e N°
022314130219/0004, documentos em anexo as fls. A175 e as fls A201, respectivamente.
Concluindo pela degradancia do alojamento onde estavam instalados os 6 (seis) trabalhadores
vinculados a empres - {01 cxpedido o Termo de Notificacdio N°
022314130219/003, em anexo as fls. A225, determinando a imediata paralisacio das atividades
desenvolvidas por esses trabalhadores, registro daqueles que estavam sem anotacdo na CTPS e
pagamento das verbas rescisorias no dia 18/02/2019, ou em data a ser negociada com o
empregador, dentre outras providéncias. Na oportunidade, foi também colhido Termo de

Declaracdo do e:ml:xee:ndedu_= que segue em anexo as fls. A100 a

A101.

Como os dem ais responsavels pela carvoaria ndo estavam presentes no momento da
inspecdo do trabalho, o coordenador da equipe fez contato telefonico com os mesmos,
inclusive com o smhaﬂaz tomador dos servicos e proprietario da
carvoaria, agendando o comparecimento dos mesm os na sede Gerencia Regional do Trabalho

em Montes Claros, no dia 14/02/2019, as 0900, para prestarem esclarecimentos a
fiscalizacfo e receberem as respectivas notificacdes para apresentacio de documentos.

Namanhi do dia 14/02/2019, a equipe de fiscalizaco dividiu-se em duas, tendo uma
parte se deslocado até o alojamento dos trabalhadores vinculados a empre il N
para reduzir a termo suas declaracdes, documentos em anexo as fls. A227 a A244
(s trabalhadores também foram esclarecidos sobre os procedimentos que estavam sendo
adotados e orientados a permanecerem no alojamento até a data do pagamento das verbas
rescisorias, que seriam efetuadas na presenca da fiscalizacio.
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A outra parte da equipe permaneceu na sede da Gerencia Eegional do Trabalho em
Montes Claros, onde recebeu o socio/proprietario da empresa RS Florestal, S
I . ou: foi notificado a apresentar documentos, no dia 18/02/2019, as 09h00,
na Gerencia de Montes Claros, atraves da Notificacdo N° 022314140219/001, em anexo as fls.
A002. Na oportunidade, for reduzida a termo as declaracdes do .. que esclarecen
sobre o modus operandis de sen em preendimento, documento em anexo as fls. A093 a A095.
Oportunidade em que entregou a coordenacio da fiscalizacfo, os contratos de prestacio de
servigos firmados com as em presas terceiras, documentos em anexo as fls. A032 a A091.

Ainda na manhd do dia 14/02/2019, compareceu também, na sede da Gerencia
Regional do Trabalho em Montes Claros, o socio/proprietario da empresa terceinzada, C&R
Florestal, Sr GG . (u: foi notificado a apresentar documentos,
através da Notificacio N 022314140219/002, no dia 1802/2019, as 0900, na Sede da
Gerencia Regional do Trabalho em Montes Claros, documento em anexo as fls. A183. Nesta
oportunidade, também foram reduzidas a termo suas declaragées, gue seguem anexas as fls.
A098 3 A099. O em preendedodi . . <o proprictério da empresa
de mesmo nome, também compareceu na gerencia regional do trabalho, sendo notificado a
apresentar documentos, atraves da Notificacdo N° 022314140219/003, no dia, 18/02/2019, as
(09h00, na Gerencia de Montes Claros. documento em anexo as fls. A213, sendo reduzidas a
term o suas declaracdes sobre seu empreendimento e a relacio com a empresa tomadora de
servigos, RS Florestal, documento em anexo as fls. A102 a3 A103.

No dia 15/02/2019, as 09h00, conforme notificado, compareceu na Gerencia

Regional do Trabalho representante da empres|jj R - - cscntando

a documentacdo notificada para analise dos Auditores Fiscais do Trabalho, comprovando a

efetivacdo do registro de 3 (trés) trabalhadores que estavam laborando sem a respectiva

assinatura da CTPS, totalizando 7 (sete) trabalhadores na empresa. Apurou-se também que

dos 3 (trés) trabalhadores sem registro 2 (dois) estavam com a carteira retida pela empresa.

Apesar de a empresa ndo ser obrigada a manter o controle de jornada, apuram os que a Sra.
I i ccnchia os cartdes de ponto dos trabalhadores a ela vinculados. Foi acordada a

data de 20/02/2019, as 14h00, para pagamento das verbas rescisorias dos 6 (seis)

trabalhadores considerados em condicio degradante de alojamento (este tema sera

detalhadamente tratado no item 9 (nove) do presente relatorio). Na oportunidade, foram

reduzidas a term o as declaracdes da empreendedora, S— ra, que seguem

anexas as fls. A096 a A097.
Segue analise dos documentos de Seguranca e Sande apresentados pela empresa:

SESTR — A empresa ndo contratou técnico de seguranca para acompanhar a
implantacdo de acfes de seguranca.

CIPATR — o numero de trabalhadores contratados pela empresa (07) ndo a obriga a
orgamizacdo da Comissdo Interna de Prevenclo de Acidentes no Trabalho Rural. Nio
designou funcionar o para cumprir as atribuicdes da CIPATR.

GESTAO DE SEGURANCA, SAUDE E MEIO AMBIENTE DO
TRABHALHO RURAL - Apresentou Programa de Gestdo de Seguranca, Saude & Meio
Ambiente no Trabalho Rural, elaborado pelo engenheiro de seguranca do trabal i

B o:crito no CREA sob o n |l ¢ do médico do trabalho Dr[jjll}

20



‘%..._‘. S

R MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDEN OA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

. O documento apresentado tem data de agosto de 2017
e & bastante genénico. Sua elaboracdo € anterior ao contrato com a RS Florestal e esta sendo
aproveitado por se tratar de um documento inespecifico e genérico. O contendo técnico ndo
atende as exigencias da NRE 31.

Controle médico dos trabalhadores — Foram realizados exames médicos
admissionais dos trabalhadores. N&o havia nenhuma outra acio de saide prevista ou em
andamento.

Ainda no dia 15/02/2019, as 14h30, comparecen na Gerencia de Montes Claros,
representante da em presa |GGG 2 @ apresentar a
documentacio notificada. Em analise a documentacio apresentada, a Auditoria Fiscal
constatou que varios trabalhadores que foram identificados laborando na data da fiscalizacio
na carvoaria, & estavam sem registro, foram registrados com data posterior ao inicio da
fiscalizacdo. A empresa foi notificada a refazer refenidos registros com data do efetivo inicio
da prestacdo laboral de cada trabalhador, conforme havia sido apurado pela fiscalizacdo,
devendo também proceder ao recolhimento do FGTS retroativo a data do inicio da efetiva
prestacdo laboral . Sendo agendado o dia, 20/02/2019, para comprovacio da regularizacio dos
referidos registros. Constatou-se também que a empresa mantinha controle imprestavel de
jornada de trabalho de seus empregados, uma vez que utilizava de marcacfo britinica e com
indicios de ser preenchido por uma unica pessoa. No dia 20/02, a empresa comprovou o
registro sob acéo fiscal de 08 trabalhadores, bem como o recolhimento do FGTS retroativo a

data da admissdo, totalizando um monte de R51873,74 de FGTS recolhido sob acéo fiscal.

Analise da documentacio de SST apresentada pela citada em presa:

SESTR — foi contratado o Sl’_= técnico de seguranca do

trabalho, Beg. MTh. N° 007164, para conduzir as acfes de seguranca relativamente aos
empregados da empresa, no exercicio de suas funcdes.

CIPATR — ate a data da apresentacdo de documentos, a empresa mantinha 17
(dezessete) em pregados, numero que nfo obriga a organizacdo da CIPATR. O nimero de 20
(vinte) empregados, limite para a exigéncia, foi ultrapassado durante a fiscalizacdo (houve §
registro sob acfo fiscal). O responsavel pela empresa e o técnico de seguranca contratado, Sr.

* informaram que ja estavam tomando as providéncias para a
constituicao da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes no Trabalho Rural .
Controle médico dos trabalhadores — apresentou como plano de agdes de saude o
Programa de Controle Meédico de Saude Ocupacional - PCMSO — elaborado pelo .
N i - dico o trabalho, inscrito no CRMMG sob o n ®52.755, data de janeiro
de 201 8. Examinando o conteldo do program a apresentado pudemos observar que o mesmo
deixa de reconhecer a exposicio dos trabalhadores aos riscos ergonomicos e as vibragdes
localizadas e de corpo inteiro (respectivamente provocados pelas motosserras e maquinas
pesadas como tratores e pas carregadeiras). As acdes propostas ficavam restnitas a realizacio
de exames médicos de rotina, admissionais e penodicos, dentre outros. N3o ha controle sobre

vacinacio antitetanica dos trabalhadores, mesmo com o desenvolvimento de um Programa de
Controle Médico de Sande Ocupacional .
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Alojamento dos trabalhadores — tratava-se de uma casa residencial localizada no
Povoado de Tamborizinho, municipio de Coracdo de Jesus, a Rua Marcelino Ribeiro, n.® 246.
Alojados nesse local estavam 06 trabalhadores. A edificacdo residencial era construida em
alvenaria e cobertura de telhas de barro apoiadas em armacio de madeira. Possuia uma
pequena varanda na sua entrada, uma sala, 02 quartos, banheiro e cozinha.

Toda a fiacdo elétrica era composta por fios energizados, fora de eletrodutos,
formando redes improvisadas conhecidas como “gambiarras elétricas™. Um disjuntor ficava
pendurado no conjunto de fios na entrada de um dos quartos. Havia nsco de choques
eletricos e de outros acidentes tais como incéndios e explosdes.

A sala e os dots quartos eram utilizados com o dormitorios. Estavam equipados com
beliches. Eram utilizadas apenas as camas inferiores do beliche e na cama superior eram
armazenados pertencentes pessoais dos alojados e alim entos ndo pereciveis como arroz, feijfo,
acucar e café. Nio existiam armarios individuais nos comodos utilizados como dormitorios
nem em outras partes da casa. Nos beliches havia colchfes. As roupas de cama ndo eram
fornecidas pelo em pregador.

S

- -

>

.

A cozinha estava equipada com um fogdo industrial de 06 bocas, um botijdo de gas,
um freezer e pia de cozinha. Ali também encontramos materiais de limpeza. O banheiro
possuia porta de madeira com tranca e nele estavm instalados um chuveiro, um vaso sanitario
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e um lavatorio (além de fiacio exposta, conform e fotos acima). Piso ceramico. As condicdes
gerals de conservacio, limpeza e higiene ndo eram satisfatorias. Fomos informados de que
uma pessoa do povoado era encarregada da faxina da casa.

Nos dias 16 e 17, a equipe trabalhou com as informacées que foram colhidas durante a
inspecdo na carvoaria, se preparando para lavrar os respectivos autos de infracio, calculos
rescisorios e analise da documentacdo ja apresentada, especialmente dos contratos de
terceirizacdo apresentados pela empresa tomadora de servigos, com o intuito de avaliar a
terceinzacio perpetrada na carvoaria.

No dia 18, as 09h00, o preposto da empresa tomadora de servicos RS Florestal,
comparecen na Gerencia Eegional do Trabalho para apresentar documentos, conforme
Notificacio 022314140219/001, documentos em anexo as fls. A001 4 AD30. Comprovou ter
apenas 2 (dois) empregados registrados responsaveis por atividades administrativas da
empresa em seu escrtorio na cidade de Montes Claros. Tendo a fiscalizacio identificado a
presenca de dois forneiros e uma faxineira contratados diretamente pelo empregador
laborando na carvoaria sem o devido registro, notificon para que os mesmos fossem
registrados. No dia, 21/02/2019, a empresa comprovou apenas o registro da faxin i

B - (iscalizagdo lavrou os respectivos autos de infracéo por falta de registro de
empregado e por descumprimento de notificacio para registrar empregado, conforme sera
detalhadamente descrito no 1tem 10.1.1 do presente relatorio.

Ainda no dia 18, as 09h00, a empresa C&R Florestal, do em preended{ R
. o parcceu na sede da Gerencia Regional de Montes Claros, para
apresentar documentos, que seguem anexos as fls. A182 a A199 Verificando que varios
trabalhadores 1dentificados pela fiscalizacdo durante inspeco na frente trabalho, no dia 11/02,
permaneciam sem registro, ou com registro realizado apos o inicio da fiscalizagio, a empresa
for notificada a regulanzar refendos registros. No dia 20/02, a empresa comprovou a
regularizacdo do registro de 6 (seis) trabalhadores, totalizando 28 trabalhadores a ela
vinculados. Comprovou também recolhimento de RE30067 de FGTS referentes aos
trabalhadores registrados retroativamente. A empresa apresentou controle de jornada
considerado imprestavel pela fiscalizacdo, uma vez que os registros de marcacdo dos horarios
de trabalho eram britanicos e com indicio de serem realizados por uma unica pessoa.
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Analise da documentacdo de Seguranca e Saude apresentada pela empresa:

SESTR - Contratou o Sr. || GGGEEEEEE. -::cnhcio de seguranca do

trabalho — CREA 199 400/D e técnico de seguranca do trabalho — Reg MTbn " 20 101/MG.
A contratacdo atende o subitem 31.6.6.1 da NR 31, em relacdo a exigéncia de SESTE.

CIPATR — embora conte com numero de empregados que obrigue a organizacédo da
CIPATE tem empregados cujo contrato € de tempo determinado e contratou outros

empregados durante o processo da acio fiscal. O empregador designou o i EGTTTNNGEE-
para cumprir a exigéncia de CIPATR. O trabalhador designado recebeu treinamento

especifico, ministrado pelo engenheiro de seguranca do trabalh_tl
_ O treinamento foi ministrado nos dias 09,10,11, 12 & 13 de julho de 2018,

com carga horana de 20 horas, conforme certificado apresentado.

Controle médico dos empregados — apresentou como Plano de Acbes de Saude na
atividade sob a forma de Programa de Controle Meédico de Sande Ocupacional — PCMSO,
elaborado pela Dr* | NG :. 1 :dica do trabalhhﬁ_ O
programa, datado de janeiro de 2018 identifica os principais riscos ocupacionais dos diversos
cargos/funcdes, indica os exames com plem entares a serem realizados em func&o dos niscos
ocupacionais € emite os Atestados de Saude Ocupacional — ASO dos trabalhadores. Nao esta
articulado com as demais NR., ndo utiliza os instrum entos epidemiol 6gicos na abordagem da
relacio entre sande e trabalho e desconsidera os riscos a saide dos trabalhadores quando do
planejamento das acdes de saude no periodo a que se refere. Essas omissdes no
desenvolvimento do programa ndo foram consideradas uma vez que a NR 31 ndo exige a
implantacdo de PCMSO. O representante da empresa apresentou comprovantes de vacinacio
antitetanica de todos os trabalhadores da em presa.

Deixou de indicar e realizar o exame de carboxihemoglobina para os forneiros,
fazendo-o somente para o carbonizador. Segundo a nossa observacio o forneiro (ou
carvoeiro) também permanece exposto ao mondxido de carbono durante a sua atividade, pois
atua no patio da carvoaria, mesmo local de trabalho do carbonizador e sujeito as mesmas
vanacdes na direcdo dos ventos.

Alojamentos — a empresa ndo mantém trabalhadores alojados. Os empregados que
lhe prestam servicos residem no Povoado de Canta Galo, municipio de Coracéo de Jesus e
vém diariam ente de suas moradias para a carvoaria.

A empresa, Carbonizadora JS, cujo socio proprietan _
tambeém apresentou documentos no dia 18/02, as 09h00, que seguem anexos as fls. A212 a
A223 Como as demais empresas terceiras, apresentou registro dos trabalhadores identificados
pela fiscalizacio em inspecdo na carvoaria com data posterior ao inicio da fiscalizacdo. A
Fiscalizacdo constatou ainda que 4 trabalhadores estavam com suas carteiras retidas pelo
empreiteiro. Foi notificado a regularizar tal sitnacdo, comprovando, no dia 20/02, o registro
retroativo de § trabalhadores, perfazendo um total de 22 trabalhadores ao final da acfo fiscal.
Comprovou também recolhimento de R§2.52830 a titulo de FGTS referentes aos registros
retroativos. Constatamos que seu controle de jornada, da mesma forma que o das demais
empresas terceirizadas, era imprestavel, pois, os registros eram britdnicos e os cartdes de
ponto preenchidos a mdo por uma Unica pessoa.
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Analise da documentacdo de Seguranca e Saude apresentada pela empresa:

SESTR - Contratou o Sr.[| GGG . -/:-nhciro de securanca do
trabal ho ||| - t<cnico de seguranca do trabalho ﬁ

A contratacdo atende o subitem 31.6.6.1 da NR 31, em relacdo a exigéncia de SESTE.

CIPATR — Até o micio da fiscalizacdo ndo contava com numero de empregados
registrados que determinasse a obrigacio de organizar Comissio Interna de Prevencdo de
Acidentes no Trabalho Rural. Mantinha, no entanto, um designado para desempenhar a tarefa

da comissdo. Foi designado o SO NG 2. Ao trabalhador designado para

desempenhar tal missdo foi ministrado treinamento especifico com carga horaria de 20 horas,
nos dias 22, 23 e 24 de agosto de 2018, ¢ f] | r do
curso for o engenheiro de seguranca do trabath
Controle médico dos empregados — apresentou como docum ento com probatorio
de acbes de sande na atividade o Programa de Controle Médico de Sande Ocupacional —
O programa, datado de 06/1.1/ identifica os principais riscos ocupacionais dos diversos
cargos/funcdes, indica os exames com plem entares a serem realizados em func&o dos niscos
ocupacionais € emite os Atestados de Saude Ocupacional — ASO dos trabalhadores. Nao esta
articulado com as demais NR., ndo utiliza os instrum entos epidemiol 6gicos na abordagem da
relacio entre sande e trabalho e desconsidera os riscos a saide dos trabalhadores quando do
planejamento das acdes de saude no periodo a que se refere. Essas omissfes no
desenvolvimento do programa ndo foram consideradas uma vez que a NR 31 ndo exige a

implantacdo de PCMSO. O representante da empresa apresentou comprovantes de vacinacio
antitetanica de todos os trabalhadores da em presa.

Deixou de indicar e realizar o exame de carboxihemoglobina para os forneiros,
fazendo-o somente para o carbonizador. Segundo a nossa observacio o forneiro (ou
carvoeiro) também permanece exposto ao mondxido de carbono durante a sua atividade, pois
atua no patio da carvoaria, mesmo local de trabalho do carbonizador e sujeito as mesmas
vanacdes na direcdo dos ventos.

Fot detectado um caso de trabalhador com perda auditiva sugestiva de Perda Auditiva
Induzida Pela Exposicio Continuada a Elevados Niveis de Pressdo Sonora, sem, no entanto,
haver a emissdo da respectiva CAT — Comunicacio de Acidente de Trabalho.

Programa de Gestio de Seguranca, Saide e Meio Ambiente do Trabalho Rural
—PGSSMATR — foi elaborado e implantado na empresa sob a responsabilidade técnica do

engenheiro de seguranca do trabalho | -

06/12/2018. O programa cum pre as exigéncias constantes da NR 31,

Alojamentos — a empresa ndo mantém trabalhadores alojados. Os empregados que
lhe prestam servicos residem no Povoado de Canta Galo, municipio de Coracéo de Jesus e
vem diariam ente de suas moradias para a carvoaria.

Depois de reunir e analisar toda a docum entacdo apresentada pela em presa tomadora
de servicos e empresas terceiras, a Auditonia Fiscal do Trabalho concluiu que a terceinzacdo
das atividades operacionais perpetradas pela RS Florestal € ilegal, conforme apresentado no
proximo item (item &) do presente relatorio.
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No dia 19/02, a equipe fiscal concentrou-se na finalizacio da lavratura dos Autos de
Infracio e emissdo das guias do seguro desemprego dos trabalhadores resgatados.

No dia 20/02, a equipe prestou assisténcia as rescisdes contratuais dos trabalhadores
resgatados, acompanhando o pagamento das verbas rescisona, cujos termos de rescisio
contratual seguem em anexo as fls. A245a A264. Aos trabalhadores foram entregues as Guias
de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado, cujo relatorio de encaminhamento a
Secretaria de Inspecdo do Trabalho e as respectivas Guias seguem em anexo as fls. A?63 a
A285.

No dia 21/02, foram entregues os Autos de Infracdo lavrados na operacdo que, uma
vez caracterizada a ilicitude da terceirizagdo, foram todos lavrados contra a tomadora de
servicos RS Florestal, documentos em anexo as fls. A286 a A355.

Apos a entrega dos Autos de Infracio, empresa assinou requerimento solicitando
copia digital do presente relatorio, que devera ser encaminhado para o email

T - documento em anexo as fls. A364.

No dia 22/02, a equipe retornou a suas bases.

8. DA TERCEIRIZACAOQ IRREGULAR

Apos inspecdo nas frentes de trabalho, nos alojamentos, analise documental,
entrevistas com os trabalhadores, empregador e seus prepostos, a Auditoria Fiscal do
Trabalho concluiu que a tomadora dos servicos, BS Florestal, é a verdadeira empregadora dos
trabalhadores alcancados pela fiscalizagéo, utilizando-se de terceirizacio irregular escudada em
ardilosos contratos denominados de "Contrato de Prestacdo de Servigos de Transporte de
Lenha por Empreitada" e "Prestacio de Servigcos de Carvoejamento por Empreitada" para
esquivar-se da responsabilidade trabal hista, conforme dem onstrado no presente relatono.

Assim _ foi constado que a RS Florestal manteve laborando nas atividades de corte de
eucalipto, movimentacdo da madeira e carvogjamento, sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletronico competente um total de B4 (oitenta e quatro) trabalhadores,
conforme relato que se segue.

A irregulandade praticada pela empresa, ao ndo registrar seus empregados, esta
relacionada ao processo de contratacdo indireta por ela implementado, sendo que para sua
compreensfo se faz necessar o a identificacio de todos os envolvidos no processo produtivo e
sen grau de relacionamento com a irregularidade.

DOS ENVOLVIDOS NO PROCESSO DE PRODUCAO DO CARVOEJAMENTO

A Fazenda Alvacdo possui area de 1. 185 hectares, sendo 650 hectares ocupados com
cultivo de eucalipto.

Para possibilitar o funcionamento do empreendimento, afastando-se de suas
obrigacdes trabalhistas, a RS Florestal, através do seu socio-administrador Eobson Severino
Silva, organizou um sistema de producio baseado na introducio de quatro outras pessoas
juridicas no processo de carvoejamento. Na empresa tomadora de servigcos, mantinha 2 (dois)
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empregados registrados. Portanto, estavam envolvidos no processo produtivo as seguintes
Bm presas:

1} BS Florestal Ltda, CNPJ 02.768.693/0002-73, com endereco na Fazenda Alvacio, Zona
Rural de Coragido de Jesus/MG. A matriz da empresa de CNPJ 02.768.693/0001-92, possui
endereco a Av. Cula Mangabeira, 210/903, Centro, Montes Claros/ MG, onde funciona o

escritorio_do_empreendimento_ A empresa tem como socio administrador o SR
3. Documentos de constituicio da empresa em anexo as fls.

A005 a A030.

Em declaragfes prestadas a Auditoria Fiscal do Trabalho o Smmm informou
5.

sobre a organizacdo de seus empreendimentos, documento em anexo as 3 a A095:

"I..] QUE a Fazenda Alvagdo, incluindo wma area de usucapido envolve 1.183 hectares; QUE a
area de plantio de eucalipto possui 630 hectares aproximadamente; Q UE possui ainda outra fazenda
de nome Serro Verde de 313 hectares, com 300 hectares de eucalipto plantado, prdximo a Mocambo;
O UE também em Mocambo possui uma terceira fazenda denominada Séo Jodo de 202 hectares, com
70 hectaves de eucalipto plantado; QUE o depoente possui em seu nome duas casas lotéricas, sendo ur
em Jaiba e outra em Montes Claros, wna parceria em loteamento denominado Monte Belo, na cidade ¢
Mantes Claros; [...]"

2y C & R Florestal Ltda, inscrita no CNPI 15.793.175/0001-70, com data de abertura em
27/06/2012, tendo como sécio-administrador o Sr_ | . Crr
I . -mopresa possui capital social de RS 20.000,00 (vinte mil reais). Foram
identificados como vinculados a empresa terceira um total de 28 trabalhadores. Docum entos

de constituicio da empresa em anexo as fls. A185a A191.

3 . cn: fantasia Carbonizadora IS, inscrnita no CNPJ
22345 515/0001-66, com data de abertura em 29/04/2015, tendo como empreendedor o Sr.

4 O capital social &€ de BE 20.000.00 (vinte
mil reais). Foram identificados como vinculados a empresa terceira um total de 22
trabalhadores. Documentos de constituicio da empresa em anexo as fls. A216a A219.

HIEEEEEEEEEEEEEEE . o fantasia JASS, inscrita no CNPJ 05.387.514/0001-65,
com data de abertura em 11/11/2002, sendo seu capital social de RS 10.000.00 (dez mil reais),
tendo como empreendedor o St/ . CT 1. Foram

identificados como vinculados a empresa terceira um total de 25 trabalhadores. Docum entos
de constituicdo da empresa em anexo as fls. A203 a A207.

S . i :c:it- no CNPJ 25.901.219/0001-92, com data de abertura

em 16/08/2016, sendo seu capital social de RS 30.000.00 (trinta mil reas), tendo como
empreendedora a Sr. | EEG_—— N, | - Foram identificados

como vinculados a empresa terceira um total de 9 trabalhadores. Documentos de constituicdo
da empresa em anexo as fls. A176a A177.

Fessalta-se que no dia da inspecdo do trabalho, por meio do levantamento fisico dos

obreiros identificou-se que 26 (vinte e seis) trabalhadores envolvidos com os empreiteiros
estavam na total informalidade.
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Todos os trabalhadores vinculados as terceiras estavam envolvidos no processo de
carvoejamento de madeira obtida nas propriedades da ES Florestal, ou adquirida de terceiros.
A carvoaria envolvia trés grandes baterias de fornos, totalizando 296 (duzentos e noventa e
seis) fornos em atividade.

DA PRECARIEDADE E ARDIL IDENTIFICADOS NO PROCESSO DE
TERCEIRIZACAO IMPLEMENTADO

A BE.S Florestal engendrou um processo de producio de carvdo com madeiras extraidas

de suas propriedades rurais e de madeira adquinda de terceiros, dentre eles da empresa
Vallourec.

Mantendo apenas 2 (dois) empregados registrados, a empresa inseriu, via empresas
terceiras, outros 84 empregados, laborando diretamente na area dos fornos ou na area do
corie e transporte da madeira. Outros 3 (trés) empregados irregulares contratados diretamente
com a autuada foram relacionados em auto de infracdo especifico (Al n ® 21 680.688-7 -vide
proximo item).

Apurou-se que a empresa centraliza os registros dos vinculos empregaticios na matriz
(02.768.693/0001-92), apesar dos empregados prestarem servico na Fazenda Alvacdo,
estabel ecimento este vinculado ao CNPJ da filial.

Verificou-se que todos os em preiteiros contratados possuiam historico de prestacio de
servicos anterior com a BS Florestal e prestam servicos a esta com exclusividade.

A autuada mantém com 3 (trés) dos empreiteiros dois contratos de prestacdo de
servico, a saber: a) C & R Florestal Ltda, possui Contrato de Prestacdo de Servigos de
Carvoejam ento por Empreitada, assinado em 15/02/2018, além do Contrato de Prestacio de
mervigos de Transporte de Lenha por Empreitada, com a mesma data, documentos em anexo
as fls. AD32 a A045; mei possui Contrato de Prestacdo de Servicos
de Carvoejamento por Em preitada, assinado em 13/02/2018, além do Contrato de Prestacdo
de Servicos de Transporte de Lenha por Empreitada, com a mesma data, documentos em
anexo as fls. AD62 a A07> NG 2. possui Contrato de Prestagio de
servigos de Carvoejamento por Em preitada, assinado em 15/02/2018, alem do Contrato de

Prestacio de Servicos de Transporte de Lenha por Empreitada, com a mesma data,
documentos em anexo as fls. A046 a A061.

surpreendente, verificou-se que em relacio ao quarto empreitei_e
ndo havia qualquer contrato por escrito assinado pela empreiteira. Destaque que
referido contrato ndo foi apresentado a fiscalizacdo. No presente caso, verificou-se que a
terceira ja havia prestado servicos em duas outras fazendas, sendo que para a Fazenda
Formoso, em Buntizeiro/MG houve o firmam ento de dois contratos por escrito, documentos
em anexo as fls. A076 a A091. Sobre a questdo, vale a pena transcrever parte de declaracdes
prestadas a Auditoria Fiscal do Trabalho pelos envolvidos:

l)_= proprietario da fazenda e socio-administrador da RS
Florestal Ltda, documento em anexo as fls. A093 a A095:

"/...] OUE wm dos empreiteiros de | NN : Cliveira), iniciou os trabalhos

a cerca de 10 dias, realizande um servico diferenciado gue é o carvoejamento de focos de madeira, toa
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servico realizade dentro da Fazenda Alvacédo; OUE em relacdo oljEiteivo Edmar, o depo
informa de que apesar de ele proprio ter assinado || ato o Edmar néo assinou o contrate; QUE o
depoente autorizdjFmar a iniciar os trabalhos, mesmo sem a assinatura do contrato, pois ja é um
prestador de semvico de confianga do depoente; [...]"

2 I << . <o < scxo & fs.

A229 3 A231:

"7...] OUE é esposo . cia, proprietéria da Santos Carbonizagdo; [...] OUE agui comegou
na semana passada [-..] O R son combinou gue haveria wm contrato para esta carvoaria; QUE
aste contrato ainda ndo foi assinado [...]"

ST o coto e ancxo as fls. A096 a A09T-

"[..] QUE na carvoaria da Fazenda Alvacdo iniciou-se a partir de 1° de fevereiro de 2019, sendo

que o contrate por escrito ndo assinado até a presente data (15/02/2019) [..]"

A analise dos contratos de prestacdo de servico e a verificacio da realidade existente
na PFazenda Alvacdo demonstram cabalmente que os contratos visam ocultar a relacio de
emprego existente entre a autuada e todos os trabalhadores envolvidos no processo de corte e
transporte de madeira, bem como na producdo do carvio.

A RS Florestal , para garantir a produgdo de seus 290 (duzentos e noventa) fornos de
carvdo, confratou trés empreiteiros, prestadoras de servicos, cujo capital social minimo nio
atende ao normativo legal . Ja o quarto empreiteiro, apesar de possuir capital social minimo que
o habilitaria a prestar servicos, contratando até 20 empregados. Ocorre que nfo possuia
contrato escrito.

Conforme determina anovel Lein.® 13,429 de 31 de marco de 2017, que incluiv na
Lei n.°6.019, de 3 de janeiro de 1974, dispositivos sobre a terceirizacdo, a qual destacamos os

seguintes dispositivos:

"Art. 4°B. Sio requisitos para o funcionamento da empresa de prestacio de servicos a
Terceiros:

I - prova de inscricio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CINPI);
II - registro na Junta Comercial;

IIT - capital social compativel com o numero de empregados, observando-se os
seguintes param etros:

a) empresas com até dez empregados - capital minimo de RS 10.000,00 (dez mil reais);

b) empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital minimo de RS 25.000.00
(vinte e cinco mil reais); [...]"

"Art. 5°%A Contratante € a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa
de prestacdo de servigos determinados e especificos.
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§ lo E vedada a contratante a utilizaclo dos trabalhadores em atividades distintas
daquelas que foram objeto do contrato com a empresa prestadora de servicos. "

Como se vé, nenhuma das empresas terceiras estava habilitada a prestar os servicos a
autuada, trés delas por ndo possuirem o capital social minimo exigido pela lei, considerando o
quantitativo de empregados que estavam laborando a elas vinculados. A ultima empreiteira,
apesar de possuir capital social minimo, ndo celebrou contrato por escrito para a realizacio da
atividade que estava desempenhando.

Registrese que o contrato existente entre a autuada JETTEEEEEEEEEEEE -

ainda em vigor, se referia a servigcos prestados no ambito da Fazenda Formoso, em
Buntizeiro/MG. Tal contrato, em anexo as fls. A076 a A091, n3o podena ser utilizado, por
forcado § 1°do art. 3°-B, incluido pela Lein.® 13.429/2017.

O ardil perpetrado pela RS Florestal ndo se limitou a pactuacdo de contratos em
desconformidade com a lel ou na propria inexisténcia de contrato. A analise do contrato
realidade, especialmente no que se refere as irregularidades identificadas no cumprimento da
legizlacdo laboral, evidenciaram a fragilidade econdomica dos empreiteiros envolvidos e sua
subordinacdo direta ao controle e mando por parte da autuada, ndo restando duvidas de que
tals empreiteiros sio na verdade meros intermediadores de m 3o de obra e controladores dos
trabalhadores no processo de corte e transporte de madeira e do carvogjam ento.

A RS Florestal, através do SI-L controla e dinge todas as atividades do
empreendimento. O S/NMMMEE comparece pessoalmente aos locais de trabalho, ao menos 3
(trés) vezes por semana, dirigindo ordens aos empreiteiros e trabalhadores, quando necessario.

Nenhum dos empreiteiros possui gualquer controle ou informac8o a respeito da
comercializacio do carvido, para quem o produto € vendido e os precos praticados.
Entrevistados, todos declararam que quando a carga de carvdo fica pronta, ligam para o
B : ccic cnvia um carreteiro para levar o carvio.

Na area das trés baterias de fornos de carvio existem edificacdes em alvenaria,
construidas e mantidas pela autuada. As areas contem pequena area de vivéncia, banheiros e
alojamentos. Nos locais de refeicdo ndo existem equipamentos que permitam o aquecimento
de marmitas, o que existe sdo caixas de isopor numa tentativa de manter aguecidas as
marmitas térmicas de alguns obreiros, outros sequer as possuiam, tendo que comer sua
comida fria ou im provisar pequenas fogueiras para aquecer suas marmitas.

O acesso a agua potavel por parte dos trabalhadores exigia deslocam ento superior a
450m para a coleta da mesma e reposicdo nos recipientes, 14 que havia apenas um bebedouro
localizado na pnncipal edificacio existente na area dos trés nucleos produtivos. Alguns
trabalhadores ndo tinham garrafa térmica, sendo transportada a dgua em garrafa pet, conforme
constatado pela Auditoria Fiscal do Trabalho.

A fragilidade economica dos empreiteiros ficou evidente, ainda, pela maneira como os

mesmos £ seus parentes se inseriam no processo produtivo. Exemplificamos os seguintes
casos: a) o e:mpre:ite:ir_cr realizava, além do controle de seus trabalhadores, tarefas

tipicas dos mesmos, tais como. 0 controle da carbonizacio do carvdo, especialmente nos
domingos, dava folga para o carbonizador. Sua espo res trabalhava sem

o devido registro, seja com a RS Florestal ou com qual quer empreiteiro, tendo por tarefa a
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faxina das areas de vivéncia existentes na carvoaria. Assim, laborava por meio de contrato

verbal com o SOl mediante o respectivo pagamento. Anteriormente, este em preiteiro,
- (o cmipregado celetista da S & R Florestal Ltda, no periodo de

15/09/2013 a 02/07/2014. Foi ainda, com admissdo em 01/09/2006, empregado da Rosesil

Ltda., razdo social que a autuada possuia anteriormente; b) a emprei tci————_——————— | -
B :tu:va como cozinheira para produzir a comida para os trabalhadores relacionados a

sua turma, realizava a faxina do al ojamento, e, irregularmente, preenchia todos os cartdes de

ponto dos trabalhadores. Ja seu esposo, o real empreiteir ol NG : cxccutava

tarefas tipicas dos carvoeiros, inclusive como carbonizador, ndo possuindo qualquer registro,

se8ja com a empresa de sua esposa ou com a autuada, ndo sendo tal trabalhador sequer socio da

empresa da esposa. Vale ressaltar que o SHEBMl®: =f =tivamente negociava o contrato com a

E.S Florestal e tratava com o S n de todos os assuntos relacionados aos trabalhadores e

a producio do carvio nos fornos para ele designados. A fragilidade econdmica desta

prestadora de servico foi de tal monta, verificando-se que a residéncia onde mora

-seu esposo e uma filha de trés anos for compartilhada com outros 6 (seis trabalhadores

em ccrndiiﬁes indiinasg ci o E‘mEe:ite:ir—ira for empregado celetista

do Sr. . CNPJ 00.896.728/000143, no periodo de 02/05/2001 a
19/09/2002, e posteriormente da M & .
CNPJ 05.273.775/0001-24, também de propriedade I, no periodo de
02/05/2003 a 02/06/2004. Ressalta-se, que em acdo fiscal realizada pela Auditoria Fiscal do
Trabalho em novembro de 2018 no municipio de Jequitai/MG o Sha atuava como
intermediador ilegal de m&o de obra em situacio em que houve a caracterizacio de trabalho
analogo ao de escravo; d) o empreitei (i . -0 t<m scu
£l . 2502 do na carvoaria

sem qualquer registro. Verificou-se que seu filho foi registrado na empresa do pai no periodo

de 01/07/2016 a 23/03/2018, tendo recebido 4 (quatro) parcelas do seguro desemprego, no

valor individual de B§ 954,00, recebidas entre 02/05/2018 a 31/07/2018, sendo que durante a
verficacdo fisica realizada pela Auditoria Fiscal do Trabalhou o trabalhador informou estar
trabalhando na carvoaria a cerca de 1 ano.

Para melhor esclarecimento sobre a forma como se deu a contratacdo dos terceiros e o
relacionamento entre eles e a RS Florestal, transcreve-se trechos dos termos de declaracdes
prestadas a Auditoria Fiscal do Trabalho:

A229 3 A231:
"I...] QUE o depoente ja havia trabalhado como c}mﬁ AN : oo

o primeiro servico da empresa foi p ao m wma outra carvoaria em Buritizeivo/ MG;
QUE aqui, comegou na semana passada; QUE na outra carvogria tinha uns 13 a 14 trabalhadores,
gue 14 todos estavam com carteira assinada/.. |JJJJEE o combinou gue haveria um contrato

na feitura de carvio; QUE

para esta carvoaria; QUE aste contrato ainda ndo foi assinaae, QUE a limpeza nesta area é pegar as
raizes do eucalipto, pontas, tocos; QUE todo este material ¢ arrumado para produziv o carvdo; QUE ¢
M destinou a empresa do depoente 20 (vinte e seis) fornos; QUE os fornos foram construidos pel:
aﬂ; QUE a combinagdo de remuneracdo do contrato é pelo peso; QUE o prego a ser pago varia a
0,00 a RS 300,00 a tonelada; QUE wm bom forno produz wma tonelada; QUE a
comercializagdo do carvio é fij ¢ desde a contratagdo nhde, gue quando comple;
producdo de uma carga (cerca de 30 toneladas) o dep iR sa ao e ele manda o caminhdo;
OUE o faz o controle dos pagamentos e assuntos relacionados aos trabalhadores; QU
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B .o :bado passado esteve na Fazenda; -f 0 ue determinou a area a ser limpa;
O UE acha gue o rendimento total da empresa, descontadas as despesas, é de mais ou menos uns RS
8.000,00; QUE a sua esposa é a cozinheira da turma/..J; "

2) _ docum ento em anexo as fls. A096 a AQ97:

"f...] QUE desde gue montou a empresa todes os contratos de prestagdo de s NN am com o F
QUE o primeiro servico foi em Francisco Dumont' MG, cuja fazenda néo se recorda o
nome; QUE naguela fazenda realizava limpeza do pasto, refirando os focos e fazendo carvoagiamento e
la possuia 353 fornos; QUE naguela fazenda o servico foi iniciado em outubro de 2016, sendo gue
nessa fazenda a depoente ndo se recorda se howve contrato por escrito assinado; QUE a fazenda era
arrendada pﬁ' QUE depois fora azenda Formoso em Buritizeiro/ MG, num total
de 43 fornos e tambem era arrerm’-mﬂﬂ' na Fazenda Formoso o servigo iniciou em
outubro de 2017; QUE o servico na Formoso se estendeu até meados de janeivo de 2019; QUE na
carvoaria da Fazenda Alvacdo iniciou-se a partiv de 1° de fevereirvo de 2019, sendo que o contrato por
escrito ndo assinado até a presente data p oente (13/02/2019); [ NGG_—l

B (onbem tinha trabalhando p outro empraiteivo de alcumha
empreiteire na atual fazenda; QUE na Fazenda Formoso tinha outro emprqe nome

mas ndo lembra o nome todo dele; [...] QUE a depoente nunca trata de assuntos de servico com o Sr.
B o uc cssas questdes sdo tratados pelo seu JERcom 0 "

3 . - Carbonizadora JS, documento em anexo as fls.

A102a A103:

"i...] QUEja trabalhou para _ na produgdo de carvdo antes da constituicdo da firma;
QUE ja foi empregado registrado, ha muitos anos atras; [...] OQUE a abertura da firma foi feita a
partir de conversas c obson, paraque aprestacdo de servicos ocorresse; QUE sempre p
SErvicos par epois da abertura da firma, no atual local; QUE somente prestou servicos, di
haoje, apenas pavdi COUE possui dois contrallliliiilk © -em’a UM para o cor
transporte de eucalipto e outro para o carvoegiamento; QUE o fornos IR0 pelo
atualmente o depoente coordena a producdo de 03 (sessenta e trés) fornos; QUE a remunerag
contrato € com base no metro cubico produzide; QUE para o corte e transporte do eucalipto o valor pu
pelo metro ciibico é de RS 22,00 e para o metro cithico do carvdio produzido o valor ¢ de RS 48,00;
OUE o depoente ndo cuida da comercializacdo do camido, sendo a comercializacdo realizada
: QUE quando a carga do carvio estd pronta o depoe/|JR para o * o gqual manda o
carrateiro buscar o carvdo; QUE o depoente ndo tem idéia do valor do metro cubico comercializado p
1, QUE a sua es, abalha na carvoaria, sendo responsavel pela faxdna nas areas ds
vivdncia da carvoaria, onde o depoente tém fornos e na estrutura principal das carvoarias, onde atua ¢
empreiteiro [ O UE ela tem combinacl ik o e fazer a faxina nos dois ambientes; QUE
tem mais ou menos dois meses gue el como frod ik a - QUE guem faz
pagamento da remuneracde di R QUE acha que atualmente tem uns 13 ou 14
trabalhadores registrados na carvoaria e uns 4 ou 5 sem registro; QUE costuma deixar algun
trabalhadores executarem os servigos, mesmo sem registro, a pedido dos proprios; QUE dentre
trabalhadores sem registro tem somente wm com mais fempo de casa, em torno de 0 (5eis) meses, sendc
gue o demais so tfem uma semana de frabalho; QUE atualmente esta com 3 (trés) CTPS de
trabalhadores gue ndo estfio vegistrados; QUE pegou ess na segunda-feira, mas ndo
emitido o respectivo recibo da entrega das CTPS: [RE o aquenta a carvoaria uma a
duas vezes por semand; Q— verifica o funcionamento da carvoaria e quando tem alguma

coisa errada ele determina que se adeque; QUE dependendo da Vijjj}dade, o - fala cc
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trabalhadores e orienta sobre o servico a ser executado; O UE néo lembra o valor bruto recebido do
Pois 05 pagamentos sdo facionados por carga, sendo realizado ums 3 depdsitos por més; OUI
acha que no més passado sobrou para o depoente uns RS 10.000,00 (dez mil reais); [...] OUE os
trabalhos na carvoaria sdo executados de segunda a sabado, sendo sabado ate as 11 horas, sendo gue
carbonizador trabalha tambem no domingo, indo duas vezes, uma pela manhd e outra a tarde, para
verificar os fornos; QUE o carbonizador trabalha um domingo e folga no outre; QUE o servico do
carbonizador no domingo de folga, para controlar os _fornos, é realizado pelo prdprio depoente/..]"

4)_ socio da C & R Florestal Ltda, documento em
anexo as fls. AQ98 a A099:

"i...] QUE antes da constituicdo da empresa o depoente ja havia tra R P ara o -coma chej
de turma; QUE wrabalhou como prestador de servigo; QUE o depoente foi o R pelo Sr.-a
montar a empresa de carvoejamento para prestar o servico direitinho; QUE inicialmente a em
prestou servico parda em outros locais; QUE prestou servico na Fazenda Mocam
também # no mesmo municipio; QUE j4 finha prestado servico antes na mesma Fazenda
(Alvacdo), sendo que o contrato atual miciou wuns 8§ a 9 meses atras; QUE a empresa possui «
CONtratos ¢ sendo gue o primeiro contrato prevé o corte raso do eucalipto e seu transpori
segundo contrato prevé o carvogiamento da madeira na Fazenda Alvacédo; QUE a remuneracdo dos
contratos é com base no metro citbico da madeira cortada e no metro cibico de carvdo produzido; QL
a remunerae do do metro ciitbico da madeira corvtada é RS 21,50 e o carviio produzido é de RS 42,00
QUE atualmente o depoente cuida da producdo de 82 (oitenta e dois) fornos; QUE no més passado o
depoente se lembra de ter recebido bruto pelo contrato, em torno de R5 30.000,00 (cinguenta mil reais
sendo gue depois de todos os descontos, pagamento dos funcionarios e despesas administrativas deve t
sobrado liguido para o depoente ¢ sua esposa RS 5.000,00 (cinco mil reais); QUE acha gue tinha
trabalhando na carvearia wm total de 10 (dez) trabalhadores registrados e uns 3 (trés) sem registro;
QUE ndo costuma manter trabalhadoves sem registro, entretanto os 3 suplicaram para comeca
trabalhar e ndo apresentaram a documentagdo necessaria para realizar o rek. JOUE- IR
frequenta a area das carvoarias, orientando e determinando aos terceiros providéncias naguilo gue esi
aerrado; QUE o depoente somente produz o carviio e ndo cuida de qualquer providéncia para a sua

venda, que fudo isso é reafizac—g LE ndo tem 33dei i Rch: o -wrm’e 0
carvidp e nem o preco gue é obiido com a respectiva venda; O UE guando a carga esta pronta o depoen
liga par i o7, o qual manda o carreteire buscar; [...] QUE desde que constituiu a empresa s6

prestou servico p- QUE perguntado sobre o capital social de sua empresa, informou ndo
saber, ndo lembrando sequer o valor aproximadyp, pois ja tem muito tempo gue ja abriu a firma; [..]"

5 I B o ciicico. documcnio em ancxo s

fls. A100 a A101:

"...] OUE para - Jaz carvdo desd, - O UE nio sabe o capital social da empresa; QUE
tem contrato de prestagdo de servijl QUE o contrato em vigor foi feito em margo (201
QUE o contrato prevé o corte do eucalipto, o transporte e a carbonizagdo; QUE a remuneracgdo do
contrato ¢ feita com base no metro cubico de carvdio produzido; QUE a comercializacdo do carvdio é fi
pe/ I OUE I < determina ao depoente o lugar em que serd cortado o eucalipto;
OUE o -n Jaz o controle do carvdo que sai da carvoaria; QUE acha gue atualmente tém uns 14
empregados na cavoariar QUE acha gue além desses, tém 4 empregados sem registro;[..] 01
B o epassado wm valor bruto aproximado de RS 70.000,00 mte; QUE o depoente
cuida da produgdo de 753 fornos; QUE a construgdo doSj R /i a“q wem fez; QUE debitando
as despesas com empregados e outras, sobra para o depoente cerca de N OUE
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vem sempre na carvoaria; Q UE costwma vir umas duas vezes por sen | UE -eq HeMiad o

L

local e chama a atencdo dos empreiteivos, para ndo debaar cair a peteca;|..]"

. socto-administrador da BS Florestal LTDA | documento

em anexo as fls. A093 a AQ95:

"i...] QUE a producdo de carvdo na Fazenda fiscalizada (Alvacdo) foi iniciada em 2011; QUE além
da madeira da fazenda utilizada no carvoejamento, o depoente utiliza madeira de outro fornecedor, qu
cita entre eles a Vallourec; QUE atualmente a maior parte da madeiva que esta sendo transformada
em camvdo é da Vallourec; OQUE o carvido atualmente produzido é comercializadp com diversa
sidertrgicas, que cita como exemplo a Siderirgica Saint Gobain, localizada em Barra Mansa'd
Minas Ligas em Pirapora’ MG, Rima de Capitdo Enéas e Inonibras, tambem em Pirapora; QUE o
valor médio da comercializagdo do metro cubico do carvio tem girado em torno de RS 150,00 (cento e
cinguenta reais); QUE a producdo mensal tem girado em torno de 06.000 metros cibicos; QUE
comercializacdo do carvio produzido é de inteira responsabilidade do depoente; [...] OUE o0 a
sistema de producdo da Fazenda, por meio de empreiteiros, foi uma decisdo do depoente, a partiv de 51
axperiéncia na avea; Q UE o sistema de producdo se baseia na introdugdo de 4 (quatro) empreiteiros,
com contratos escritos de prestacdo de servigos de corte e transporte de madeira e do carvoejamento;
wm dos empreiteiros a’eﬁ, iniciou os trabalhos a cerca de 10 dias, realizando um servigo
adeira, todo o semvico é realizado dentro da Fazend:

diferenciado, que é o carvoejamento de to

Alvacdo; QUE em relacdo ao empﬂ o depoente informa que apesar de ele gudaadad’ foy
assinado o canr?-airm’a ndo assinou o contrato; QUE o a’epaqorizau

iniciar os trabalhos, mesmo sem a assinatura do contrato, pois ja é um prestador de servigo de confian
do depoente; QUE o depoente ndo verificou, antes da contratacdio dos empreiteiros o valor do capital
social de cada wma das empresas, mas acredita gue seja baixo e nio deve ter sido atualizado; QUE é ¢
depoente quem cuida da confeccdo dos fornos, por meio de ferceiros, sem a devida formalizac
contratual; QUE atualmente no cowjunto da area posssui um total de 200 fornos; QUE para
empreitel sdo destinados 80 (oitenta) ﬁrt‘ﬂa o 5t
destinados 02 (sessenta e dois) fornos; _a Cleiton sdo 128 (cento e vinte e oito) fornos; QUE
para B o restante (26 fornos); QUE a remuneragdo dos contratos dos empreiteiros é sempre col
base no metro cubico de madeira cortada e transportada e do carvio produzido; QUE a remumeracdo
dos empreiteiros é efetivada semanalmente, com base no carvdo comercializado; OUE o depoe
COMUNIca permanentemente com os empreiteivos para saber a produgdo do carvdo e realizar a vefivad,
das cargas; QUE o depoente frequenta o local cerca de 3 (trés) vezes por semana; QUE na frequéncia
ao local o depoente cuida da verificacdo da produgdo do carviio e da sihvicultura; Q UE atualmente o
depoente possui 4 (guatro) empregados na fazenda, todos registrados; QUE a es, empreiteirol]
ﬁa presta servico de limpeza para o depoente, na area da carvoaria, cerca de | ou 2 vezes por
semana, sendo que ela ndo esta vegistrada;, QUE na area da produgdo o depoente verifica a vegularid:
na producdo e quando identifica al guma irregul avidade determina ao empreiteiro a corvegdo; QUE as
area de Vivéncia existentes na carvearia sdo do depoente e cedidas aos empreiteiros; QUE o depoente
tem conhecimento de trabalhadores laborando sem o devido regiggo. Q1 mnhecimento gue aler
dos alojamentos existentes na area da carvoaria, os i ossuem alajamentos |
Tamborilzinho; QUE ndo conhece tais alojamentos; [...]"

Como se pode observar, a RS Floretal, visando escapar do cumprimento das

obrigacGes trabalhistas decorrentes do processo de carvoejamento de sua floresta de eucaliptos

=

de madeira comprada de terceiros, imaginou que, ao firmar precarios contratos com

em presas prestadoras de servico, produziu como consequéncia o ndo cumprimento de suas
obrigacdes laborais, em especial o registro dos empregados.
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Do exposto, conclui-se que a empresa RS Florestal apesar de tentar afastar-se das
obrigacdes trabalhistas, por meio de ardilosos contratos de prestacio de servicos, € o real
empregador.

Os terceiros sdo considerados meros prepostos da tomadora de servigos para se obter
a execucdo da producio do carvio sem os custos da relacdo empregaticia. Portanto, todos os
trabalhadores vinculados ao processo de corte, transporte de madeira e carvoejamento sdo, na
verdade, empregados da RS Florestal, a quem cabe a obrigacdo de contratar, registrar e
garantir os direitos laborais. Todos os 84 (oitenta e quatro) trabalhadores sem registro com a
tomadora dos servigos, tiveram caracterizados os elementos da relacio empregaticia nas
atividades exercidas para a producio do carvio, conforme se constatou pela inspecdo no local
de trabalho e documentos verificados até o dia 15 de fevereiro de 2019.

Entre o0s empregados envolvidos foram considerados nesta condicdo os

intermediadores de mao-de-obra, quais sejam: I - . .

Ma
imsere-se no processo produliv o da carvoan a como COZINNelra de sua familia e aos

(sete) trabalhadores que executavam suas tarefas na Fazenda Alvaclo, na limpeza do
alojamento e nas anotacdes irregulares nos cartées de ponto. Ja os outros 3 (trés) exerciam
fungdes de chefes de turma, estando diretam ente subordinados ac comando do i REEG_E
socio-adminstrador da tomadora dos servicos.

A prestacdo dos servicos por pessoas fisicas e a ndo-eventualidade, se matenalizou
com a prestacdo continua dos servicos de trabalhadores pessoa fisica; a pessoalidade, se
identificou por meio de cada trabalhador envolvido no processo produtivo, ja que ndo podena
fazer-se substituir por outro trabalhador para que o servico fosse realizado; ja a subordinacio,
se realizava pela obediéncia aos comandos exarados pelos prepostos da tomadora dos
servigos, em especial o GG -

. oo: fim, a onerosidade, se materializou por meio dos salarios

devidos e quitados a cada trabalhador.

Fessalte-se que o irregular modelo de contratacio dos obreiros implementado pela RS
Florestal colaborou sobremaneira para a supressdo de direitos laborais e pelo atague a
dignidade de 6 (seis) vitimas do trabalho analogo ao de escravo, na hipotese da degradancia
das condicBes constatadas no al ojam ento.

A empresa apresentou os registros em sistema de ficha de dois empregados em
atividade na Fazenda Alvacdo, registrados no CINPJ da matnz, sendo que foi informado pelo
preposto [ 1vc 2 vltma matricula preenchida das fichas se refere a
00031, ficha esta que foi visada pela Auditonia Fiscal do Trabalho, no dia 18/02/2019. Houve
informacfo, também, que a filial nfo tinha matricula especifica para ficha de registro de
empregados. Assim, nenhum dos 84 trabalhadores irregularmente contratados pelas empresas
terceirizadas estdo registrados com a empresa tomadora dos servigos.

Portanto, a RS Floretal ndo cumpriu com a obrigaco legal de admitir ou manter
empregado registrado em livro, ficha ou sistema eletronico competente, pois o processo de
terceirizacio se mostrou uma forma ardilosa para escapar das obrigacdes trabalhistas.
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Os trabalhadores prejudicados, num total de 84 (oitenta e quatro). estdo relacionados
no Auto de infracdo N° 21.677.238-3, iniciando pelo nom
I - icrminando com o nome de Referido

Auto de Infragdo com a lista de trabalhadores prejudicados segue em anexo as fls. A287 a
A208.

Informe que foi lavrada a Notificacio para Comprovacio de Registro de Empregado
Niomero 4-1.677.258-7, em anexo as fls. A299.

Por fim, cabe informar que a empresa BS Florestal, em dezembro de 2006, quando
possuia a razdo social Rosesil Ltda., foi autnada por manter, na inteira informalidade,
empregados laborando em carvoarias fiscalizadas pela Auditonia Fiscal do Trabalho. Na
ocasifo, for dada a oportunidade do empregador regularizar tal situaglo, no entanto, o
empregador se recusou a fazé-lo, dando causa a lavratura do Auto de Infracio N° 013024612,
em anexo as fls. A357 a A362. Desta forma, fica evidenciada a resisténcia do empregador em
cumprir a legislacéo trabalhista.

9. DA SI:BI\-ﬂssiq DOS TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO NA HIPOTESE DE TRABALHO DEGRADANTE

A Auditoria Fiscal do Trabalho concluin que, dos 89 (oitenta e nove) trabalhadores
alcancados pela fiscalizacBo, 06 (seis) foram submetidos a condicio analoga a de escravo,
conforme capitulado no Artigo 149 do Codigo Penal, tendo em vista as condicdes degradantes
do alojamento em que estavam instalados, pelas raz8es que passamos a expor.

Durante a inspecio nas frentes de trabalho obteve-se a inform acédo de que parte dos
trabalhadores estava alojado em casas localizadas numa vila proxima, denominada
Tamborilzinho. Numa casa estavam al ojados trabalhadores relacionados ao turm i AN EEEN
), num total de 6 (seis) trabalhadores e em outra casa estavam
alojados 6 (seis) trabalhadores, que compartilhavam as dependéncias com a familia [llllla
. que era constituida dela, do esposo, o turme|jjjillar  a filha de 3

anos de idade.

Hos

Alojamerto dos trabalhad ores do tummes ;

As vitimas de trabalho analogo ao de escravo, vinculadas a irregular prestadora de
SEIVICO . estavam alojados em uma casa residencial alugada
na Praca Central, n.° 246 do Povoado de Tamborlzinho, municipio de Coraco de Jesus,
povoado que dista aproximadamente 7 km da Fazenda Alvacdo, onde se situa a carvoaria.

A edificacio utilizada como alojamento € uma casa de alvenaria com cobertura de
telhas de barro sobre armacdo de madeira, acabamentos simples e estado de conservacio
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insatisfatorio. Logo na entrada uma pequena varanda com uma porta que da acesso ao que
seria uma sala. Esse comodo, entretanto, € utilizado como dormitorio e esta equipado com

beliches. Ao lado desse, o que seria de fato um quarto da residéncia, também equipado com
beliches.

No cémodo que serviria como sala havia uma porta que levaria a outro aposento, que
seria uma copa. No entanto, essa porta estava obstruida pela parte traseira de uma guarda
roupas que impedia a passagem (na realidade esse guarda roupa separava o que sena o

alojamento propriamente dito do que € utilizado como casa pela familia -
— ea filhamenor, de 03 anos).

d

Porta obstruida por arm aric que disida o alojamento da mordia da fam ilia

Para acessar o restante do imovel, tinhamos que sair pela varanda, contornar a casa por
fora e entrar pela cozinha. Da cozinha, podiamos adentrar ao aposento que seria uma copa,
onde podiamos ver guarda roupas que obstruia a passagem e dai acessavamos o guarto do
casal e da crianca. O banheiro da residéncia ficava junto a cozinha Os trabalhadores que
dormiam nos dois comodos da parte frontal do imovel utilizavam o mesmo banheiro e

cozinha que a familia. SAo eles 05 & :

- Os membros da familia no local sio o (N
N - < 0s2 do [l 21 ¢ sua filha menor.
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A simacdo encontrada configura moradia coletiva de familias j4 que os demais
trabalhadores alojados nfo faziam parte dessa familia e configuram também alojamento sem

separacio por sexo.

O empregador ndo fornecia armarios e os pertences dos trabalhadores ficavam sobre
as camas dentro de suas bolsas. Também ndo eram fornecidas as roupas de camas. Quando da
fiscalizacdo, o local estava em completa desordem. com roupas emboladas sobre as camas,
misturados com os pertences pessoais dos trabalhadores.

() unico banheiro do alojamento servia tanto a familia quanto aos trabalhadores. O
marco da porta de acesso ao banheiro tinha altura de aproximadam ente 1,80, no entanto, a
porta tinha altura aproximada de 1,70m, e, ao ser fechada ficava uma fresta de
aproximadamente 10cm no alto da porta, ndo proporcionando a devida privacidade aos seus

USUAT O,

Unico banheiro ex1z no alojamento, tinha uma fresta sobre 2 porta que compr 2 privacidade dos usmudrios

Assim _ apos inspeco nas frentes de trabalho, nos alojamentos, analise documental,
entrevistas com os trabalhadores e sens prepostos, a Auditoria Fiscal concluiu que 6 (seis)
trabalhadores que estavam alojados em casa compartilhada com a familia do turm G .
ndo apresentavam condicdes adequadas de habitabilidade, atentavam contra a dignidade dos
trabalhadores que ali residiam, sendo assim submetidos 4 condicdo de trabalho que caracteriza

condicio degradante, conforme capitulado no art. 149, do Codigo Penal.
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TRABALHO ANALOGO AODE ESCRAVO

Constatou-se, conforme se apontou, que a RS Florestal subm eteu 6 (seis) obreiros a
trabalho analogo ao de escravo em razdo das condicdes degradantes de alojamento.

Além das irregularidades identificadas no alojamento, outras ocorreram nas frentes de
trabalho e na forma de contrataco. Destas vale salientar que 3 (trés) trabalhadores entre as 6
vitimas de trabalho analogo ao de escravo ndo possniam qualquer registro e 1 (um) deles
estava com a sua CTPS retida pelo turmeiro.

Em declaracées colhidas pela Auditoria Fiscal do Trabalho, resta evidente as condicdes
aviltantes a que eram submetidas as vitimas:

1 N . - o:citcira contratada informalm ente, documento

em anexo as fls. AQ096 a AQ97T:

"I...] QUE o atual alajamento fica na cidade de Tamborilzinho, local onde residem o casal e mais wna fil
de 3 (trés) anos; [...] QUE no alojamento moram outros 6 (seis) trabalhadores, dentre estes um é irmdo d

a’epaer_’anfa), outro € fio ¢ Francisco), além do cz-énze (Delson B
QUE o5 outros trés nédo tem par e Napolado); QUE no algjamento tem apen

um banheirve gque é usado pela depoente, sua familia e demais trabalhadores; QUE para garantiv
privacidade na casa alugada, que foi transformada em alajamento, a depoente colocou wma estante para.
o5 cimodos onde fica a depoente, o esposo e a filha, do cémodo dos demais trabalhadores; Q UE durante
o5 trabalhadores tinham acesso a sala e cozinha, que fica do lado onde reside a depoente e sua
garantindo privacidade desse ambiente apenas d noite; QUE o banheiro fica na parte externa da casa, sei
que seu acesso sempre se realiza por fora da casa, para todos os moradoves; [...] OQUE a depoe

considera bom o compartilhamento de sua familia com os trabalhadores, pois isto tira a privacidade de
o Ll

fana
EW= E5p0s0 :_ia g turmeiro, documento em anexo
as fls. a :

"] OUE arrumou um alojamento no Tamborilzinho para os trabalhadores, gque neste local mor
depoente, sua esposa e seis trabalhadoves; QUE também mora no algjamerto sua filha de 3 anos; QUE 1
alajamento tem um unico banheiro, gue usado por todos, inclusive sua esposa; Q UE fornece cama e colcl
QUE a roupa de cama é dos trabalhadores; QUE no alojamento ndo tém armarios individuais; [...]"

3. - i dc carvoejam ento. documento em anexo as fls.

A227a A228:

"[...] OUE desde entiio passou a compartilhar da moradia ﬁz}-’a Sr. Dimas; QUE juntamente com e
axistem 0 outros empregados compartilhando a movadia; QUE dormiam em beliches fornecidas p
empregador; QUE guardava seus pertences pessoais em uma bolsa; QUE em seu quarto ndo havia arma
QUE compartilhavam o unico banheiro da moradia, junto com a familia do empregador (turmeiro), espos
filha; [...] QUE comprou sua roupa de cama; [..]"
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4)
anexo as fls. A243 a A244:

. ajudante de carvoejamento, documento em

"[...] QUE foi combinado com o empregador (turmeiro) que seriam alojados em uma residéncia proxima
moradia do mesmo; QUE ate essa moradia ser disponibilizada, morariam com o empregador e sua famili
QUE devido a tal fato, compartilhavam dois quartos da casa do turmeiro com mais 0 (seis) trabalhadores
QUE dormiam em beliches; QUE guardavam suas coisas em cima da cama, pois nde havia armarios até .
momento; O UE compartilhavam o tnico banheiro da residéncia nomeiro; [..J"

S - o-io. documento em anexo as fls. A241 &

A242:

"[...] QUE so tem wm banheiro para todos; QUE tem wma cama e o colchdo fornecido pela empresa; QUI
roupa de cama e propria; QUE ndo tem armarios para guarda de pertences pessoais, 05 quais guarda nui

bolsa; [...] QUE gostaria de ter um pouco mais de conforto em seu alojamento/...]"

&) N -0, documento em anexo as fls.
A232 a3 A234:

"[...] QUE dovrme na sala, no beliche de cima; QUE usa o tmico banheiro gue fem na casa, gue é o mesmi
da familia gue mora junto com eles; QUE a cama e os colchdes o patrdo da, mas as rvoupas de cama é del
QUE ndo tém armarios para guarda de seus pertences; [...] QUE considera o pretenso ‘alojamento’ com
moradia de familia, gue sdo da familia 3 trabalhadores, mas os outros ndo sdo; [...] QUE para o barho t
fila, vai de um em wm, e fica sujo aré chegar a sua vez; QUE tudo agui cheira a fumaca o tempo todo; [...

7) Y - o e carvoejamento,

documento em anexo as fls. A235 3 A237:

"I...] QUE no alajamento em Tamborilzinhho ficam alojados 6 r?abaf}mdares-mﬂia do Edmar (espo:
filha mais ou menos 4 anos); QUE ¢ dividido por wm armario, gue veda a passagem da porta para a cozir
QUE o5 6 trabalhadores dormem em uma sala e um quartiiiiiBE o Edmar e a familia ocupam wm quarto
a cozinha; QUE o banheiro da casa é comum aos trabalhadores e d familia; QUE tés trabalhadores dor
na sala e tvés no gquarto; QUE o declarante dovme no guarto, com mais dois trabalhadores; QUE o colch
Joi fornecido R mar, mas a roupa de cama é do declarante; Q UE no algjamento néio existe armario |
guarda de seus pertences pessoais, que ficam sobre a cama; [...] QUE come assentado nas came
alajamento, pois ndo tém mesas para fazer as refeigdes; QUE existe wma mesa na cozinha, que ¢ utilizads
pela familia; [..]"

&) I . ;i (a0t de carvosjamento, documento e anexo as fls.

A238 a A240:

"I..] QUE veio no dia 01/02/2019, direto para o algjamento em Tamborilzinho e comegou a trabalhar no
dia 02/02/2019; QUE no dia 01, entregou a car;ﬁeira- Edmar, mas ela ainda ndo foi devolvida;

QUE sabe gue ela estd no escritdrio para ser assinada; QUE o alojamento é na mes || NN gue o Ed
mora, com a esposa e sua filha de cerca de 4 anos de idade; [...] QUE existe um armario que faz a divisd
casa, ficando um quarto e wma sala reservados para os § trabalhadores gue estdo alojados na casa; QUE

declarante dovme na sala com mais dois trabalhadorag: E no gquarto também dormem outros
trabalhadoves; QUE todos dormem em beliches; QUE o é do Edwmar, mas a roupa de cama e cob
sdo do proprio declarante; dmar e sua esposa dovmem no guarto com a criagdo; QUE o banheir

casa e comum a todos os moradores; [...] QUE costuma alimentar no quartoe, pois fica sem jeito de comer,
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com a familia || ar; O UE os outros trabalhadores comem assentados em suas camas ou na parte de.
do alojamento; QUE no alojamento ndo tém armarios para guavdar seus pervtences, que ficam dentro de 1

bolsa sobre a cama; QUE o alojamento tem chuveiro quente, mas é o mesmo banheiro ufilizado
Samilial..]"

Observou-se, conforme prevista na Instrucio Nommativa MTb/SIT n.° 139, de 22 de
janeiro de 2018, a ocorréncia do seguintes indicadores de trabalho degradante:

I - Nao disponhbilizacdo de agua potavel suficiente para consumo do trabalhador no
local de trabalho (Anexo da IN 139/2018, item 2.1);

II - Auséncia de recepiente para armazenamento de Agua que assegure a manutencio
da potabilidade (2.3);

III - Inexisténcia de instal acdes sanitarias ou instalacdes sanitarias que ndo assegurem
utilizagdo com preservacdo da privacidade (2.5);

IV - Inexisténcia de alojamento sem condicSes basicas de seguranca, vedaco,
privacidade ou conforto (2.6);

V - Subdimensionamento de alojam ento que inviabilize sua utilizacio em condicdes de
seguranca, vedacdo, privacidade ou conforto (2.7);

VI - Alojamento coletivo de homens e mulheres (2.9);

VII - Coabitacio de familia com terceiro estranho ao nucleo familiar (2.10);

VIITI - Auséncia de local para tomada de refeicdes ou local para tomada de refeicdes
sem condigdes de higiene e conforto (2.15).

No caso em questdo, identificou-se o ataque a dignidade das vitimas submetidas as

condicbes degradantes de alojamento, a contratacio irregular por meio de ardilosa
terceirizacdo ou até mesmo contratagdo informal dos turmeiros.

Todo o exposto levou a caractenzaclo de graves infracfes as normas de protecio do
trabalho por parte da empresa RS Florestal | normas estas presentes na Constituicio Federal da
Republica do Brasil (art. 1°, inciso III, art. 4°_ inciso II, art. 3% incisos III e XXIII, art. 7°,
especialmente, seu inciso XIIT), 4 Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT_aLei n® 5889 de
1973 & a NE. 31 do Ministério do Trabalho.

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que houve a submissido
de 6 (seis) empregados a condicdo analoga a de escravo, cnime previsto no artigo 149 do
Codigo Penal, mediante a exposicio as condicdes degradantes no alojamento.

Por consequéncia, em consonancia com o art. 8°. da Portaria Ministerial N°

1.293/2018, oz 06 trabalhadores, quais sejam: 1

es foram resgatados pela
Auditonia Fiscal do Trabalho e emitidos os respectivos Requenmentos do Seguro Desemprego
do Trabalhador Resgatado.

Lavrado o Auto de Infracdo N° 21.677.294-0, capitulado no Art. 444 da CLT c/c art.
2°C daLel 7998, de 11 de janeiro de 1990, em anexo as fls. A304 a A310.
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10. DASIRREGULARIDADES CONSTATADAS
10.1. Irregularidades Trahalhistas
10.1.1 Irregularidade no registro dos empregados

Além dairregularidade envolvendo a contratacdo ardilosa de intermediadores de mdo
de obra para a producdo do carvido, como descrito no item 8 do presente relatornio, identificou-
se trabalhadores contratados diretamente pelo sdcio-administrador da empresa, [ NG

B :cm o devido registro legal.

Constatou-se que a trabalhadora, esposa de um dos intermediadores de m do de obra,
realizava faxina em duas areas de vivéncia da carvoaria, envolvendo area para refeicdo e
banheiros, mediante simples combinacdo verbal com o socio administrador da empresa, Sr.

I o c também realizava mensalmente a quitaciio do respectivo salario.

Outros dois trabalhadores, foram encontrados na pnimeira batena de fornos de carvio,
construindo fornos em contrato verbal com . Um era o forneiro, que construia os
fornos, e o outro ajudante do forneiro. Néo havia contrato escrito entre os trabalhadores e a
empresa, conforme declaracio prestada a Auditoria Fiscal do Trabalho pelo prop i .
Eles estavam trabalhando ha alguns dias, sendo que o forneiro era remunerado por forno
construido.

A empresa € grande produtora de carvdo, possuindo quase 300 fornos, os quais sdo
essenciais para realizar seu objetivo de transformar madeira em carvio.

Toda prestacio de servico deve ser realizada mediante a formalizacio e celebracio do
respectivo contrato, sendo que, na sua inexisténcia, o trabalho executado, mesmo que por
curto periodo, deve ser estabelecido mediante vinculo em pregaticio.

O servico de construcdo dos fornos € um trabalho desgastante, ainda mais quando
realizado ao lado de outros fornos em pleno funcionam ento, em razdo da fumaca desprendida
da producdo do carvdo. Portanto, o trabalho estava sendo executado sem qualquer garantia
para os dois trabalhadores na construcio dos fornos e estavam desprotegidos, caso ocorresse
um acidente do trabalho.

A empresa apresentou os registros em sistema de ficha de dois empregados em
atividade na Fazenda Alvacdo, registrados no CINPJ da matnz, sendo que foi informado pelo
preposto NG (- 2 Ultima matricula preenchida das fichas se refere a
00031, ficha esta que foi visada pela Auditonia Fiscal do Trabalho, no dia 18/02/2019. Houve
informacio também que a filial nfo tinha matricula especifica para ficha de registro. Assim,_
nenhum dos 3 (trés) trabalhadores abaixo relacionados estavam registrados com a empresa
autuada.

Sdo os trabalhadores:
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Portanto, a empresa ndo cumpriu com a obrigacdo legal de admitir ou manter
empregado registrado em livro, ficha ou sistem a eletronico competente.

Pela irregularidade acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 21 680.688-
7. capitulado no artigo 41, capuf, combinado com Art. 47, parag. 1° da CLT, com redacdo
conferida pela Lei 13.467/2017, em anexo as fls. A300 a2 A302.

Foi também lavrada a Notificacio para Comprovacio de Registro de Empregado N°
4-1 680.688-1, em anexo as fls. A303.

10.1.2. Retencio de CTPS

Foi constado pela Auditoria Fiscal do Trabalho, que o empregador, através de
terceiros envolvidos na contratacdo dos obreiros, retinha as CTPS de 6(seis) trabalhadores,
solicitadas para a anotagio do contrato de trabalho ha mais de 2 dias e ate a data do inicio da
acdo fiscal ndo tinham sido devolvidas.

Dentre os trabalhadores com CTPS retidas, citamos: [

7. ajudantes de tratorista; 3)

. carvoeiros, arregimentados p{ G- ;. dctcntor do CINPJ

22345515000166, que afirmaram tal situacio em suas entrevistas.

Além das palavras dos trabalhadores entrevistados, o prépri_cr afirmou
em seu depoimento (documento em anexo as fls. A102 a A103):

"[...]QUE atualmente esta com 3 (trés) CTPS de trabalhadores que ndo estdo registrados; QUE pegou ési
CTPS na segunda-feira, mas ndo foi emitido o respectivo recibo de entrega da CTFS[..]"

O fato foi confirmado também nos depoimentos de dois trabalhadores arregimentados

peto SRR ve asia em nome da em presa AN - < 2

esposa, detentora do CNPJ 25901219000192, a sab{j RN - - PIS
B - ovc declarou (documento em anexo as fls. A243 a A244):

"I JOue ainda nio foi registrado mas jad entregou suaq carteira de n‘ﬂ
N, ;. .o coclarou V.. JQue no dia 0] entregou a callara o Edmar, mas ela

ainda ndo foi devolvida; Que sabe que ela esta no escritorio para ser assinada/...J".

A retencido da CTPS pelo empregador, além do prazo previsto na ementa, configura
ato ilicito, impedindo também gque o trabalhador tenha a liberdade de deixar o local de
trabalho e retornar a sua origem , pois, além de conter as anotacfes de toda a sua vida laboral,
muitas vezes € o unico documento que porta quando se desloca para exercer as atividades
laborais em local diverso de seu domicilio.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N° 21681 285-2,
capitulado no Art. 33, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, em anexo as fls. A311a A312.
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10.1.3. Deixar de Manter Controle de Jornada

Constatamos que o empregador deixou de consignar em registro mecanico, manual ou
sistema eletrbnico, os horarios de entrada, saida e periodos de repouso efetivamente
praticados pelos empregados.

Por ocasido da inspecdo no local de trabalho e da analise postenior de documentos, fou
solicitada a apresentacio dos documentos referentes ao controle de jornada dos empregados,
ao qual o empregador estava obrigado por se tratar de estabelecimento com mais de dez
em pregados.

No entanto, verificou-se que o real empregador ndo possuia tais documentos, nio
exercendo qualquer tipo de controle formal de jornada de seus em pregados, deixando a cargo
dos intermediarios de mdo de obra por ele irregularmente contratados - conforme
minuciosamente dem onstrado no item 9 (nove) do presente relatorio, a eventual anotacio dos
horarios de entrada, e saida de seus empregados

Verificou-se que o real empregador nédo realizava sequer anotacdes de frequéncia didria
dos trabalhadores, deixando assim, de zelar pelo cumprimento de sua obrigacdo de
consignacio dos horarios efetivos de trabalho praticados pelos empregados no que concerne a
entrada, saida e interval os, nos termos exigidos pela lei, restando claro o descumprim ento da
obrigacdo prevista no comando legal no qual o presente auto de infracio se encontra
capitulado.

Verificou-se ainda que alguns dos interm ediarios da m 8o de obra mantinham de forma
parcial o registro de ponto dos funcionarios por eles contratados. No entanto, foi apurado que
mesm o estes registros ndo se prestam aos fins exigidos pela legislaco uma vez que, além de
terem sido lancados em sua maioria com horanos uniformes, os quais sabidamente ndo
correspondem aos horarios de jornada efetivamente praticados, configurando a chamada
"anotacdo britanica", ndo foram preenchidos pelos empregados, conforme declarado pelos
proprios representantes do empregador e como se pode constatar de forma inequivoca pela
analise dos mesmos, quando se verifica claramente a mesma grafia de anotagdes de horario
para varios dos empregados. Conforme demonstram copias de cartées de ponto, em anexo as

fls. A315a A A327.

A demonstrar a irregulandade dos cartées de ponto utilizados pelos intermediadores
irregulares de mao-de-obra, verifica-se, conforme se verifica cristalinamente nas copias agqui
anexadas e nos demais documentos vistoriados por ocasifio da inspeco, que nos servicos
irregularmente terceirizados por meio da prestadora C&F FLORESTAL, eram lancadas

anotacdes de ponto com a mesma grafia para varios de seus empregados, em varios meses,
como, por exempl

ajudantes de carvoari . [N . ooc:dor de motosserra, meses

de janeiro e fevereiro de 2019 Da mesma prestadora, cartdes lancados com a mesma grafia e
com horarios uniformes para

ajudantes de carvoaria, . operador de
trator de pneu.
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Para o interm ediador irregular JOSE ANTONIO SILVA . foram encontrados cartfes
de ponto com a mesma grafia, copias também anexas, para. dentre outros, ||| [ | | DR

meses de novembro e dezembro de 2018 e janeiro de 2019,

O mesmo foir verificado quanto aos cartées de ponto do terceiro intermediador
irregular, sendo que o quarto desses intermediadores irregul ares sequer possuia alguma forma
de controle de jornada de alguns dos empregados a ele vinculados, o que por si 56 74 justificaa
lavratura de auto de infrac8o, uma vez que, como dito, a obrigac8o de tal controle recai sobre
o real empregador, obrigacdo esta inequivocamente por ele descumprida, de acordo com o
aqui relatado.

Tem-se ainda que, mesmo que se pudesse considerar os registros de ponto parciais
efetuados pelos prestadores de servico intermediarios irregulares, o que, dada a
imprestabilidade dos lancamentos acima descrita, ndo pode se dar, tal ndo se prestaria a suprir
a obrigacdo do empregador de zelar pelo efetivo controle de jornada de todos os seus
empregados, uma vez que verificou-se claram ente que a terceinzacdo nio atendia os requisitos
da legislacfo para que estivesse sendo praticada dentro da legalidade, conforme demonstrado
no auto de infracdo especifico.

Assim, o que se tem € que o empregador deixou de zelar pela consignacio dos
horarios de trabalho de todos os seus empregados, pelo que a ocorréncia da irregulanidade que
fundamenta a presente autvacio se faz inequivocamente caracterizada.

() descumprimento, por parte do empregador, da obrigacio de efetuar o controle dos
horarios diarios de trabalho causa prejuizos aocs empregados que transcendem os aspectos
puramente financeiros, vez que esta pratica ndo permite que a jornada laboral efetiva seja
apurada, para todos os fins, impossibilitando tanto aos empregados quanto aos Auditores-
Fiscais do Trabalho e demais operadores juridicos da area, verificar se os diversos dispositivos
de protecdo e limitacdo a jornada de trabalho estdo sendo observados, como, por exemplo, o
limite diario de 2 (duas) horas para o elastecimento da jornada, o cumprimento do intervalo
minimo de 11 (onze) horas para repouso entre duas jornadas de trabalho, a concessdo do
descanso semanal de 24 horas consecutivas, efc.

Tem-se, assim, que o controle da jornada de trabalho tem como objetivo ndo s0 a
correta remuneracdo das horas que a integram, mas também a protecio da saude do
trabalhador, visando ainda resguarda-lo de jornadas extenuantes ou abusivas.

Pela irregul aridade acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 21 681 .292-

3, capitulado no artigo 74, parag 2° , da Consolidacdo das Leis do Trabalho em anexo as fls.
A313 e A327.
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10.1.4. Deixar de comunicar ao Ministério do Trabhalho e Emprego a admissio de
empregado, no prazo estipulado em notificacio para comprovacio do registro
do empregado lavrada em acio fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do
Trabalho.

Na apresentacio de documentos no dia 21 de fevereiro de 2019, houve a comprovacio
de registro & comunicacio ao CAGED da empregada elencada no Auto de Infracdo n®
21.680.688-7_ qual 5&_&& sendo que os outros dois trabalhadores nfo
foram registrados. Assim nfo houve cumprimento integral da Notificacdo para Com provacéo
de Registro de Empregado - NCRE n.® 4-1 680 688-1.

Em relacdo a Notificacdo para Com provacio de Registro de Empregado - NCRE n.®
4-1.677.258-7, relativa ao Auto de Infracio 21.677.258-3, envolvendo 84 trabalhadores que
estavam terceirizados irregularmente ndo houve qualquer primarizacio dos contratos de
trabalho. Assim, para aquele ato administrativo, a empresa descumpriu integralmente a
notificacdo da Auditoria Fiscal do Trabalho.

Consultado o CAGED da empresa e do estabelecimento, no dia 13/03/2019, sendo
que os Autos de Infracdo e NCRE foram entregues pessoalmente no dia 21/02/2019, sendo
estipulado prazo para cumprimento em 10 dias, constatou-se que a em presa possui 7 (sete)
filiais, possuindo no geral > empregados ativos. Na filial 02.768.693/0002-73 ndo ha nenhum
empregado ativo atualmente. O registro regularizado de Leiliane foi efetuado no CNPJI da
matriz, em qual consta os > vinculos ativos na empresa.

Portanto, ultrapassado o prazo para regularizacio da irregularidade apontada pela
Auditoria Fiscal do Trabalho e notificada para o registro dos empregados e comunicagio ao
CAGED, envolvendo um total de 86 (oitenta e seis) empregados restou comprovada a
infracdo cometida pela empresa ao deixar de comuicar ao Ministério, através do CAGED, o
vinculo em pregaticio com seus empregados. Exemplo de trabalhador prejudicado: Adenilson
mantos Pereira.

Pela irregularidade acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 21 696.667-
1, capitulado no Art. daLe n® 7.998, de 11/01/1990, combinado com art. 6° inciso II da
Portaria n® 1.129, de 23/07/14, do Ministro do Trabalho e Emprego, em anexo as fls. A349 ¢
A3335.

10.2. Das Irregularidades Ligadas 4 Saide e 3 Seguranca do Trabalhador

10.2.1. Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, dgua potivel e fresca em
guantidade suficiente.

Constatamos que o empregador rural deixou de disponibilizar nos locais de trabalho,
agua potavel e fresca, em quantidade suficiente, para o consumo dos trabalhadores.

De fato, venificamos que a agua consumida nos nucleos de carvoejamento da carvoaria
(sdo0 03 baterias de fornos distantes entre si aproximadamente 500 metros) provém de um
poco artesiano localizado na sede da Fazenda Alvacdo. Dai € bombeado para caixa d’agua de
10.000 (dez mil) litros localizada no ponto mais alto do terreno onde fica a carvoaria. Essa
agua abastece as trés baterias de fornos, onde ha pontos de apoio com abrigo para tomada de
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refeicdes e banheiros. Nesses pontos de apoio o trabalhador pode encontrar agua para o seu
consumo. Entretanto, aqueles que realizam suas atividades nas frentes de trabalho de corte e
desdobramento de madeira, nas areas florestais, nfo tem acesso a um reservatorio de agua,
caso se esgote o seu suprimento de agua, trazido de sua residéncia ou de seu alojamento.

(s trabalhadores que residem no Povoado de Canta Galo trazem agua de casa, pela
manh&, quando se dirigem para o trabalho. Os alojados no Povoado de Tamborizinho trazem
agua de seus alojamentos. Utilizam para tanto, garrafas térmicas. Os que atuam nas areas
florestais ndo encontram suprimento de Agua, caso a sua garrafa se esvazie durante a jornada
de trabalho. Assim, a quantidade de agua fornecida € insuficiente para atender aos
trabalhadores. Trata-se de regifio com clima quente, de poucas chuvas e com grande
necessidade de hidratacdo dos trabalhadores, os quais realizam tarefas que demandam grande
esforco fisico (como no manuseio de toras de madeira).

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o N° 21451544-2, capitulado no Art. 13
da Leit n® 5. 889/1973, c/citem 31.23.9 da NE-31, com redacdo da Portaria n® 86/2003, em
anexo as fls. A328 a A329.

10.2.2. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicoes climiticas locais.

Constatamos que empregador deixou de fornecer roupas de cama para utilizacdo nos
alojamentos. De fato, em entrevistas detalhadas com diversos trabalhadores dos 02
alojamentos situados em Tambonlzinho, eles foram unanimes em informar que as roupas de
cama utilizadas pelos mesmos foram adquiridas e trazidas por eles proprios, sem qualquer
custeio ou auxilio financeiro por parte do empregador. Empregados prejudicadn_

dentre outros.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N° 21.679.668-7,
capitulado no Art. 13 daLei n® 5 BB9/1973_ ¢/citem 31.23 3.3 da NR-31, com redacfo da
Portaria n® 86/2005, em anexo as fls. A330 e B330.

10.2.3. Manter Moradia Coletiva de Familias.

Constatamos que o em pregador mantinha moradia coletiva de familias em residéncia
de trabalhadores que lhe prestavam servico.

Assim , a Auditonia Fiscal com pareceu para realizar vistoria em residéncia localizada a
Praca Central, n.® 246, Povoado de Tambonzinho municipio de Coracio de Jesus - MG,
situado a aproximadam ente 07 Km da carvoaria objeto da acdo fiscal.

Nesse local, foi identificada uma casa com entrada através de uma pequena varanda.
Logo apos essa entrada deparamos com 02 cémodos ocupados por beliches. sem armarios
individuais onde se encontravam alojados os trabalhador




\,%

R MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDEN OA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

Observamos que havia uma porta que daria acesso as demais dependéncias da
residéncia. Entretanto, essa porta estava obstruida por um guarda roupas que impedia a
passagem .

Para ter acesso as outras dependéncias do imovel passamos pelo lado externo da casa e
acessamos a cozinha, de onde tivemos acesso a um banheiro, um codmodo utilizado como sala
(ou copa) e um quarto. No comodo uvtilizado como sala venificamos o guarda roupas que
obstrui a passagem para os comodos frontais da residéncia. Nessa parte da residéncia
(cozinha, banheiro, sala e quarto) reside uma familia, um casal e uma filha menor de idade.
Trata-se do 5 e afilha menor de
1dade.

Os demais trabalhadores acima citados ndo fazem parte da familia. Utlizam as
dependéncias da familia para tomada de refeicGes e utilizacio do sanitario, que € nnico e
compartilhado por todos, inclusive a esposa do _a sua filha menor.

Tal fato caracteriza moradia coletiva de familias, bem como manutencio de al ojam ento
sem separacdo por sexo, situacdes que configuram infracdo a legislacdo vigents, mais
especificamente NE 31.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.680.233-9,
capitulado no Art. 13 daLei n® 3 889/1973_ ¢/citem 31.23.11.3 da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86/2005, em anexo as fls. A331 a A332.

10.2.4. Deixar de dotar o alojamento de armirios individuais para guarda de objetos
pessoais.

Além dessas irregularidades verificamos que o empregador rural ndo disponibilizava
armarios individuais para guarda de objetos pessoais dos trabalhadores alojados em
Tamborilzinh o (distrito de Coracdo de Jesus). Tanto no alojamento de N° 246, quanto no de
WN® 226, ambos situados na praca central do distrito rural, ndo foram encontrados quaisquer
tipos de armarios para guarda de pertences. Sequer havia outra espécie de movel para esse fim.
Desta forma, os trabalhadores eram obrigados a amontoarem seus objetos pessoais em cima

das camas, ou sobre o chio, sem oferecer sepuranca e privacidade na cuarda de seus objetos
pessoais. Empregados prejudicado

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N° 21.679.677-6,
capitulado no Art. 13 daLet n® 3 889/1973_ ¢/citem 31.23.5.1, alinea "b", da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005 ., em anexo as fls. A333 e B334.

10.2.5 Deixar de Disponibilizar Locais Para as Refeicdes dos Trabalhadores

Constatamos que o empregador rural deixou de providenciar locais para refeicdo dos
trabalhadores, nos locais onde se encontram alojados. Os alojamentos citados, localizados no
Povoado de Tamborizinho, distante aproximadamente 07 Km da carvoana sido casas
residenciais alugadas, edificacdes de dimensdes reduzidas onde ha necessidade de acom odar
um numero de pessoas acima da capacidade do local. Para acomodar todas as pessoas se
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tornou necessario utilizar o que seriam salas como dormitorios e reduzir os espacos de
circulacdo. Em um dos alojamentos visitados, pela falta de arm ari os para acondicionam ento,
alimentos sdo armazenados sobre beliches, bem como pertences pessoais dos trabalhadores,
que tambem sdo colocados no piso dos dormiton os.

Assim, pudemos verificar que ha uma cozinha em ambos os alojam entos, porém ndo
ha lugar apropriado para a tomada de refeicées. Em entrevistas com os trabalhadores fomos
inform ados que os mesmos almocam na carvoaria. Porém , no jantar, tomado no alojamento, o
fazem nas proprias camas, em algum lugar da cozinha, da varanda ou até no quintal, em
assentos improvisados.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N° 21.680.239-2,
capitulado no Art. 13 da Ler n® 5889/1973, c¢/c item 31.23.1, alinea "b", da NE-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005_, em anexo as fls. A334 e A335.

10.2.6. Manter Banheiros QQue Nio Proporcionem Privacidade a Seus Usuirios

Constatou-se que o empregador deixou de garantir banheiro que ofereca privacidade
aos oito(08)funcionarios alojados em um dos alojamentos fornecidos. No alojamento em
questdo (situado na praca central, n°246, distnito de Tamborilzinho - Coragéo de Jesus/MG)
for apurado que residiam coletivamente oito (08) funcionarnios, dentre eles um casal, e que
compartilhavam um 0nico banheiro. Neste banheiro constatou-se a presenca de porta com
altura menor que 1,70m_ nfo oferecendo, portanto, condicfes de privacidade para os usuarios.
Empregados prejudicados:

outros..

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N° 21.679.663-6,
capitulado no Art. 13 da Ler n® 58891973, c/c item 312332, alinea"a", da NE-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005., em anexo as fls. A336.

10.2.7. Instalacdes Elétricas

Constatamos, no alojamento improvisado em uma residéncia, localizada a Praca
Central, n.® 226 Povoado de Tamborizinho, municipio de Coracdo de Jesus, a presenca de
fiacdo elétrica energizada fora de eletrodutos, mantida em arranjos improvisados, sem o
devido isolamento, caracterizados como "gambiarras elétricas”". Foir também encontrado um
disjuntor pendurado na fiacdo elétrica, ndo fixado e que balanca em meio as passagens da
residéncia, por onde circulam os alojados.

A situacdo caracteriza risco de acidentes tais como choques elétricos, curto circuitos,
incéndios e explosdes, o que pode afetar a integridade fisica dos alojados na residéncia.

Entre os trabalhadores expostos ao risco descrito citam o
CArvoelro, _ Carvo va, ajudante

de carvoari N :. - ociro N :. carbonizador,

entre outros.
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Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N° 21.680.256-3,
capitulado no Art. 13 da Ler n® 5889/1973, c/c item 31221, da NR-31, com redacfo da
Portaria n® 86/2005., em anexo as fls. A337 e A33E.

10.2.8. Deixar De Providenciar A Realizacio, No Exam e Médico, De Avaliacio Clinica
Ou De Exam es Complem entares.

Constatamos que o empregador rural deixou de realizar exames médicos
complementares de trabalhadores em situacio de risco ocupacional.

Assim | os carvoeiros (ou forneiros), durante a sua atvidade laboral ficam expostos
a fumaca da queima de madeira, que contém monodxido de carbono entre outros gases
tOXICOS.

Observamos inclusive que os carbonizadores sdo submetidos a tal avaliacdo, uma
vez que controlam a queima e ficam expostos rotineiramente ao gas toxico.

A funcdo do forneiro (ou carvoeiro), em tese, ndo o deixaria exposto ao gas. A sua
atividade consiste em encher os fornos com as toras de madeira e retirar o carvdo apos a
queima e o esfriamento, momento em que, evidentemente, o forno ndo esta queimando.

Ocorre que iss0 € feito nas batenas de fornos, ao lado do carbonizador. O forneiro
enche um forno com toras de madeira, o carbonizador vem e inicia o processo de
carbonizacio. O forneiro passa para os fornos seguintes enquanto aquel e outro ja esta em
processo de queima. Com o decorrer do processo, varios fornos estdo em processo de
queima, enguanto o forneiro esta enchendo outros fornos, na mesma batenia.

Devemos observar que a fumaca ndo fica restrita aos fornos que estdo queimando.
Ela se espalha por toda a bateria e vai mudando de acordo com a direcdo dos ventos. Desse
modo, a exposicio ao monoxido de carbono néo € exclusiva do carbonizador. Todos os que
atuam no patio da bateria de fornos estio igualmente expostos, inclusive ajudantes dos
forneiros. Isso se aplica aos forneiros (ou carvoeiros).

A empresa também ndo providenciou a realizacio do exame de
carboxihem oglobina nos forneiros. Cito entre os trabalhadores afetados Sérgio Candido da
silva e José Francisco Pereira de Aranjo, ambos forneiros (ou carvoeiros).

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N° 21.680.237-1,
capitulado no Art. 13 daLei n® 3 889/1973, ¢/citem 31.5.1.3 2 da NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005., em anexo as fls. A339 e A340.

10.2.9. Deixar de adotar principios ergonomicos que visem a adaptacio das condicies
de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar melhorias nas condicies de conforto e seguranca no trabalho.

Em inspecdo nas frentes de trabalho, observamos que os trabalhadores em atividade
na carvoaria, tanto em frentes de trabalho florestais, quanto os que atuam no da carvoaria
realizam tarefas que exigem esforco fisico, posturas prejudiciais ao sistema musculo
esquelético, atividades repetitivas, levantamento e transporte manual de cargas (manuseio de
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toras de eucalipto) e trabalho noturno (controle da queima da madeira nos fornos pelo
carbonizador).

Tais atividades predispde os trabalhadores que as realizam ao desenvolvimento de
patologias, especialmente aquelas relacionadas ao sistema musculo esquelético.

Observamos também que o empregador rural responsavel pelo empreendimento ndo
adotou nenhuma acio ou principio ergondomico para atenuar 0s riscos ergonomicos das
atividades e dessa forma ha o risco da aquisicio, pelos trabalhadores, de doencas
osteomusculares relacionadas ao trabalho - DORT. Identificam os um caso suspeito entre os
trabalhadores da empresa, a patologia que acomete o S—=
auxiliar de servicos gerais € suspeita de ter relacdo com o trabalho desenvolvido, situacio que
devenia ser objeto da emissdo de Comunicacio de Acidentes de Trabalho - CAT e que

motivou a lavratura de um outro auto de infracdo nessa mesma acio fiscal 14 que a CAT ndo
foi emitida.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N° 21.680.2535-53,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5 889/1973, c/c item 31.10.1, da NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005., em anexo as fls. A341 e A342.

10.2.10. Deixar De Adotar As Medidas Previstas Na NR-31, Quando Constatada A
Ocorréncia Ou Agravamento De Doenca Ocupacional Ou Verificada
Alteracio Em Indicador Biolégico Com Significado Clinico.

Constatamos que o autuado deixou de adotar medidas previstas na NR 31 quando
constatada a ocorréncia de patologia ocupacional, mais especificamente a emissdo de
Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT.

Sendo vejam os:

A listagem de doencas profissionais form alm ente reconhecidas pela Previdéncia Social
BM no0sso pais estd inserida na legislacio previdencidria, em especial nos anexos do Decreto n®
3.048/1999. Atencéo especial deve ser dada as "doencas produzidas em condicdes especiais de
trabalho", aguelas patologias ndo classificadas como doencas profissionais propriamente ditas,
mas que ocorrem por influéncia das condigdes em que o trabalho € exercido, tanto ambientais
quanto Organi Zacionais.

A obrigacio de emissdo da CAT. se deve notar, ndo vincula a obrigacio de notificacio
aquelas doencas comprovadamente relacionadas ao trabalho. A obrigacdo existe para afeccfes
"comprovadas ou objeto de suspeita", uma vez que podem surgir discussées sobre a origem,
ocupacional ou ndo, em certos quadros de adoecim ento.

Essa duvida deve ser dirimida sempre pela pericia medica do INSS,cabendo ao médico

responsavel pelo atendimento do trabalhador fornecer o maximo de informacfes necessanias
para uma analise adequada pelo orgéo previdenciario.
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O Decreto 3.048/99 & claro em sen Artigo 337 o acidente de trabalho sera
caracterizado tecnicamente pela pericia médica do INSS, mediante a identificacio do nexo
entre o trabalho e o agravo (Redacdo dada pelo Decreto 6.042, de 2007}

I -0 acidente e a lesdo
1I - a doenca do trabalho;

Ao médico do trabalho responsavel pelo atendimento do trabalhador cabe identificar
0s casos suspeitos e emitir a Comunicacio de Acidente de Trabalho - CAT acompanhada do
respectivo Laudo de Exame Meédico (LEM) e de todos os dados pertinentes para que o IINSS,
no processo administraivo de pericia médica, estabeleca ou ndo o nexo de causalidade
trabalho/doenca. A emissdo da CAT deve se concretizar quando a doenca ocupacional for
constatada OU SEQUER SUSPEITADA, o que pode ocorrer em qualquer dos exames

definidos na NR 31 incluindo-se, por consequéncia, o exame admissional .

Havendo a suspeita de que o quadro tenha relacio com o trabalho, com base na
literatura de medicina do trabalho e nas analises de risco que as empresas devem
necessariamente elaborar, além dos guadros causados por doencas cujos ClIDs estejam
relacionados no Decreto e que ligados ao CNAE da empresa, a CAT deve ser emitida como
obrigacdo legal.

(0 Parecer 1 488 do Conselho Federal de Medicina, no seu Artigo 3° incisos IV eV
encaminha a conduta médica na mesma linha de raciocinio acima configurada determinando a
emissio da CAT nos casos suspeitos. A ndo emissdo do documento previdenciario nos casos

suspeitos também sujeita o meédico as penalidades porventura previstas pelos Conselhos
Federal e Regionais de Medicina.

Apos analise das audiometrias a que foram submetidos os trabalhadores da empresa
constatamos que nos casos dos empregados abaixo relacionados ha "suspeita" de perda
auditiva induzida pela exposicio a elevados niveis de pressio sonora, de origem ocupacional.

Devemos ainda informar que o servico médico responsavel pelo atendimento dos
trabalhadores ndo comprovou para a auditoria fiscal que as perdas observadas sejam de
origem: l)traumatica 2) infecciosa 3) ototoxica 4) quimica 5) metabolica 6) degenerativa
Tineurossensorial flutuante 8) tumoral 9) ligada ao sistema nervoso central 10)hereditaria 11)
vascular 12)hematica.

Assim _nfo se comprovando outra etiologia, fica firmada a "suspeita” de perda auditiva

por exposicio continuada a elevados niveis de pressfo sonora, comumente designada como
PAIR.

Trabalhadores da empresa na situacdo acima citada:

01
02
03
04
03

judante de carvoaria.

judante de servicos florestais.

- ajudante de servicos florestais.
perador de motosserra.

- ajudante
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06 -
07 -
08 -

5 - ajudante de carvoaria
ajudante.
s - operador de motosserra.

O diagnostico medico das lesdes detectadas ndo for explicitado nesse documento em
razdo das consideragdes do Codigo de Etica Médica e das recomendacbes dos Conselhos
Federal e Regionais de Medicina.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N° 21.680252-1,
capitulado no Art. 13 daLei n® > B89/1973, ¢/citem 31.3.1.3.11, da NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005., em anexo as fls. A341 e A345.

10.2.11. Deixar De Adotar As Medidas Previstas Na NR-31, Quando Constatada A
Ocorréncia Ou Agravamento De Doenca Ocupacional Ou Verificada Alteracio Em
Indicador Bioldgico Com Significado Clinico.

Além dessas irregulandades ficou constatado que o empregador rural deixou de adotar
medidas previstas na NE 31 quando constatada a ocorréncia de patologia sugestiva de doenca
ocupacional . mais especificamente a emissdo de Comunicacio de Aciente de Trabalho - CAT.

Sendo vejam os:

A listagem de doencas profissionais formalm ente reconhecidas pela Previdéncia Social
em nosso pais esta inserida na legislacdo previdenciana, em especial nos anexos do Decreto n®
3.048/1999_ Atencio especial deve ser dada as "doencas produzidas em condicdes especiais de
trabalho", aquelas patologias ndo classificadas como doenca profissional propiamente dita,
mas que ocorrem por influéneia das condicées em que o trabalho € exercido, tanto ambientais
quanto Organi Zacionais.

A obrigacdo de emissdo da CAT, deve-se notar, ndo vincula a obrigacdo de notificacdo
aquelas doencas comprovadamente relacionadas ao trabalho. A obnigaco existe para afecgdes
"comprovadas ou objeto de suspeita”, uma vez que podem surgir discussdes sobre a onigem,
ocupacional ou ndo, em certos quadros de adoecim ento.

Essa duvida deve ser dirimida sempre pela pericia médica do IINSS, cabendo ao médico
responsavel pelo atendim ento do trabalhador fornecer o maximo de informacSes necessarias
para uma analise adequada pelo orgdo previdenciario. O Decreto 3.048/99 & claro em seu
Artigo 337: o acidente de trabalho sera caractenizado tecnicamente pela pericia medica do
INSS, mediante a identificacio do nexo entre o trabalho e o agravo (Redacio dada pelo
Decreto 6.042, de 2007

I -0 acidente e a lesdo
11 - a doenca do trabalho;

Ao meédico do trabalho responsavel pelo atendimento do trabalhador cabe identificar
os casos suspettos e emitir a Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT acompanhada do
respectivo Laudo de Exame Meédico (LEM) e de todos os dados pertinentes para que o INSS,
no processo administrativo de pericia médica, estabeleca ou ndo o nexo de causalidade
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trabalho/doenca. A emissio da CAT deve se concretizar quando a doenca ocupacional for
constatada OU SEQUER SUSPEITADA. o que pode ocorrer em qualquer dos exames
definidos na NR 31 incluindo-se, por consequéncia, o exame admissional .

Havendo a suspeita de que o quadro tenha relagdo com o trabalho, com base na
literatura de medicina do trabalho e nas analises de msco que as empresas devem
necessariamente elaborar, além dos quadros causados por doencas cujosCIDs estejam
relacionados no Decreto e que ligados ao CINAE da empresa, a CAT deve ser emitida como
obrigacio legal.

O Parecer 1 488 do Conselho Federal de Medicina, no sev Artigo 3° incisos IV eV
encaminha a conduta medica na mesma linha de raciocinio acima configurada determinando a
emissdo da CAT nos casos suspeitos. A ndo emiss3o do documento previdencianio nos casos
suspeitos também sujeita o medico as penalidades porventura previstas pelos Conselhos
Federal e Regionais de Medicina.

A doenca que acomete o trabalhador deve ser considerada suspeita de ter relacio com
o trabalho quando:

a) existir nsco ocupacional especifico na atividade
b) quando a doenca for compativel com o nisco especifico da atividade.
c) quando o trabalhador foi considerado "apto” no exame admissional.

d) quando a doenca constar das listas de doencas relacionadas ao trabalho do Decreto
3.048/99 da Previdéncia Social.

e) quando houver evidéncias epidemiol 6gicas que vinculem a patologia ao trabalho executado.

f) quando um cuidadoso diagnostico diferencial ndo indicar claram ente outra etiologia para o
quadro vernficado.

Assim, o quadro patologico apresentado pelo Sr. Claudionor Afonso Fernandes,
anxiliar de servicos gerais € considerado como suspeito de apresentar relacdo com o trabalho e
a empresa deixou de emitir a CAT para registro do quadro médico do trabalhador junto a
Previdéncia Social .

O diagnostico medico da patologia apresentada pelo trabalhador néo foi explicitado
em funcéo das consideracdes do Codigo de Etica Médica e das recomendacdes dos Conselhos
Federal e Regionais de Medicina.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N° 21.680251-2
capitulado no Art. 13 daLei n® 5 889/1973, ¢/citem 31.5.1.3.11, da NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005., em anexo as fls. A346 a A348.
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12. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n® 10803, dev ao art. 149 do Codigo Penal, nova
redacdo, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como
trabalho escravo:

“Art. 149, Reduzir alguém a condicdo andloga a de escravo, guer submetendo-o a trabal
Jorgados ou a jornada exaustiva, guer syjel @wagndicoes degradantes de trabalho

quer restringindo, por qualguer meio, sua locomogcdo em rvazdo de divida contraida com o empre
ou preposto:;

Pena - reclusdn, de dois a oito anos, e multa, além da pena covrespondente d violéncia.

& Io Nas mesmas penas incorre quem:

I - cerceia o uso de qualguer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo n
local de trabalho;

I - mantém vigildncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou objetos pe
do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

# 2o A pena e aumentada de metade, se o crime é cometido:

I - contra crianca ou adolescente;

I1 - por motivo de preconceito de raca, cor, etmia, veligido ou origem. " (grifos nossos)

Conforme apcrnt_ Procurador da Republica, tratou-se de enorme

avanco conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a elasticidade da redacéio
anterior, promoveu uma especificacdio da conduta, fechando o tipo penal, gue passou a exigir de quatro, 1
das seguintes condutas (modos de execucdo)! a) syjeicdo da vitima a trabalhos forcados; b) sujeicdo da v
Jornada exaustiva; c) sujeicdo da vitima a condicdes degradantas de trabalho; d) restricdio, por gualguer
da locomo¢do davitima. ™

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra o
empregado de conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual sejar submissio as
condicdes degradantes de trabalho.

Cumpre citar orientacdo produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de
Erradicacdo do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que
trata do trabalho degradante:

“Orientagdo (04 Condicoes degradantes de traballwdo as gue configuram desprezo a
dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos findamentais do trabalhador, er
especiabs referentea higienesaide, segurancanoradiarepousoalimentacdou outros
relacionados a direitos de personalidade, decorrventes de situacdo de syjeicdo que, por qualguer
torne irrelevante a vontade do trabalhador.” (grifo nosso)
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Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal
. que se observara de forma definitiva a clara incorporacio as
sentencas judiciais das inovacdes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo Penal.

Em uma de suas primorosas sentencas, assim se posiciona o tlustre magistrado: “A4
submissdo a trabalhos forcados ou jornada exaustiva ou a condigbes degradantes de trabalho ins
reducdo d condicdo andloga a de escrave que prescinde da restricdo da liberdade de locomocdo.” .

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A4 Jei
penal ao fipificar a redugdo a condigdo analoga a de escravo prescinde que esta condigdo seja
desfrutada pelos escravos do Império Romano ou do Brasil Colonial. Néo se pode continuar adotando un
concepedo caricatural da escraviddo pre-republicana, como se fodos os escravos Vivessem cercados e vig
e guatro hovas por dia. Esta caricatura tem levadp um segmento doutrindario e jurisprudencial a entender
ha o crime de trabalho escravo se howver tambem o delito de carcere privado.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os
aspectos da “escraviddo moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUC4O A CONDICAO ANALOGA A DE

ESCRAVO. ESCRAVIDAO MODERNA. DESNE CESSIDADE DE COACAO

DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA.

Para configuracédo do crime do art. 149 do Codigo Penal, nfio é necessario gue se prove a coacs
fisica da liberdade de v e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de locomogdo, bas
submissdo davitima “a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva” ou “a condigdes degradant
trabalho”, condutas alternativas previstas no tipo penal. A “escraviddo moderna’ é mais sutil a
que a do seculo XIX e o cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos constrang
econdmicos e ndo necessaviamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua di
fratando-o como coisa e ndo como pessoa humana, o gue pode ser feito ndo 50 mediante coacdo,
rambém pela violacdo intensa e persistente de seus diveitos basicos, inclusive do diveito ao trabe
digno. A vielacdo do direito ao trabalho digne impacta a capacidade da vitima de realizar escol
segundo a sua livre determinacdo. Isso tambem significa “reduzir alguém a condicdio analoga a
escrave . Nio é gualquer violacdo dos direitos trabalhistas gue configura trabalho escravo. Se
violacdo aos direitos do trabalho é intensa e persistente, se atinge niveis gritantes e se
trabalhadores sdo submetidos a trabalhos forcados, jornadas exaustivas ou a condicdes degradt
de trabalho, é possivel, em tese, o enguadvamento no crime do art 149 do Codigo Penal, pois os
trabalhadores estdo recebendo o tratamento andalogo ao de escravos, sendo privados de sua libe
de sua dignidade. Denimcia recebida pela presenca dos requisitos legais.

(Ing 3412, Relator(a): M C F<ator(a) p/ Acorddo: IROSA
W 7ibunal Plevo, julgado em 20/03/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-

222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infracdo lavrados, ficou
evidenciada a submissdo das vitimas ao trabalho analogo ao de escravo, tipificada no art. 149

do Codigo Penal.

Destaque-se que, no caso em questdo, a ardilosa terceirizacio perpetrada pela empresa
contribuin de forma inequivoca para a precarizacio das relacfes do trabalho, que, em seu grau
maximo, culminou na submissdo de 6 (seis) trabalhadores a condicdo analoga a de escravo,
conforme amplamente demonstrado no presente relatorio. Outras graves irregulandade
também podem ser associadas a refenda terceinzacio, como o grande numero de
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trabalhadores sem registro, a falta de controle efetivo da jornada de trabalho, praves indicios
de pagamento por fora, nio fornecimento de dgua potivel

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de chpia do
presente relatdrio ao Ministério Piblico do ‘T'rabalho e ao Ministério 1Mblico Federal para as
providéncias que julgarem necessirias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste
relatério a0 DETRAE/SIT - Divisio de Trabalho Iiscravo da Sccrctaria de Inspegio do
Trabalho, em Brasilia,

Belo Horizonte, 15 de marco de 2019,

Aunditor Fiscal do ‘T'rabalho

Auditor [F

cal do T
Cootdenadad
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