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DO RELATORIO

PERIODO DA ACAOQ: 11a22/02/2019
LOCAL DA INSPEGCAQ: FAZENDA RIBEIRAQ SANTANA

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1 everecavor

CNPJ: 23.343.207/0001-15
CNAE: 0210-1/08 — Produgio de Carvao Vegetal - Florestas Plantas
ENDEREGO DO LOCAL FISCALIZADO: Estrada Grio Mogol/Barragem de Trapé - km

60 - Zona Rural de Grio Mogul MG - CEP 39.570-
SR iimimmmm_

COORD. GEOGRAFICAS DA FRENTE DE TRABALHO: 16°38'10.3"S /

42°37'40.8"W

2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 06
| Registrados durante aciio fiscal 02
Empregados em condigio analoga a de escravo 03
Resgatados - total 03
Mulheres registradas durante a acio fiscal 01
Mulheres (resgatadas) 01
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
| Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 03
| Valor bruto das rescisbes contratuais R$_m .
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Valor liquido recebido das rescisdes contratuais R$ 11.999,52

FGTS/CS recolhido (mensal e rescisorio) R$ 3.943,20

Valor do FGTS notificado 00

Valor Dano Moral Individual 00

Valor/passagem e alimentacao de retorno 00

Numero de Autos de Infracao lavrados 08

Numero de Notificacdo do FGTS 00

Termos de Apreensao de documentos Q0

Termos de Interdicao Lavrados Q0

Termos de Suspensao de Interdicao 00

Prisdes efetuadas Q0

Namero de CTPS Emitidas 01

Constatado trafico de pessoas NAO

3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
N2 Al EMENTA | DESCRICAQ DA EMENTA ARTIGO

1 12167729p6017272 | Manter empregado trabalhando| $4bt. 444 da
condicbes contrarias as disposi¢dgsndelidacéo das Lgis
protecao do trabalho, quer seja| do Trabalho c/c art. [22C
submetido a regime de trabalhq da Lei 7.998, de 11 |[de
forgado, quer seja reduzido a cqrdigioo de 1990.)
analoga a de escravo.

2 | 2167894p0310372 | Deixar de equipar o estabelecinpéhltt 13 da Lei n2
rural com material necessario a| 5.889/1973, c/citerh
prestacao de primeiros socorrog4.21.5.1.3.6 da NR-31j,

com redacao da Porftaria
n? 86/2005.)

3 | 2167906971314750 | Deixar de disponibilizar, nos locg{frdel 3 da Lei n2
trabalho, agua potavel e fresca |Ehi889/1973, c/c item
quantidade suficiente. 31.23.9 da NR-31, dom

redacao da Portaria|n2
86/2005.)

4 | 216790783310011 | Deixar de garantir adequadas cpANCOES da Lei n2
de trabalho, higiene e conforto paras89/1973, c/c item
todos os trabalhadores, segundp3k.3.3, alinea “a", da
especificidades de cada ativida¢ldlR-31, com redacaq da

) Portaria n? 86/2005))

5 | 216790786310410 | Deixar de possibilitar o acesso gdart. 13 da Lei n2
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N Al EMENTA DESCRICRQ_DA EMENTA ARTIGO
5 | 216790786 | 1310410 Deixar de possibilitar o acesso dos (Art. 13 da Lei n®
| trabalhadores aos drgios de saide, para | 5.889,/1973, ¢/c item
aplicacio de vacina antitetanica. 31.5.1.3.9, alinea "b", da
NR-31, com redagio da
Portaria n® 86,/2005.)
6 | 216790794 | 1310410 Manter moradia coletiva de familias (Art. 13daLein®

5.889/1973, ¢/c item
31.23.11.3 da NR-31,
com redagio da Portaria

n° 86,/2005.)

7 | 216796881 | 0017744 Admitir ou manter empregado em (Art. 41, caput, ¢/c art.
microempresa ou empresa de pequeno | 47, §1° da Consolidacio
potte sem o respectivo registro em das Leis do Trabalhe,
liveo, ficha ou sistema cletronico com redaciio confenda
competente. pela Lei 13.467/17.)

8 | 216110611 | 0000361 Deixar de conceder ao empregadoum | (Art. 67, caput, da
| descanso semanal de 24 (vinte & quatro) | Consolidacio das Leis
horas consecurvas. do Trabalho.)

4. DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL

Trata-se de agio fiscal mista, conforme o art. 30, § 3° do Decreto Federal n.° 4.552, de
27/12/2002, iniciada em 11/02/2019, com o deslocamento da equipe do Projeto de Combate ao
Trabalho Anilogo ao de liscravo da Superintendéncia Regional do 'I'rabalho de Minas Gerais -
SRT/MG, em direcio 4 cidade de Montes Claros/MG, com o acompanhamento de membro do
Ministério Piblico do Trabalho e agentes da Policia Rodovidria Federal a partir do inicio dos
trabalhos de campo.

Conforme consta no planejamento do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de
Escravo da Supetintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais - SRT/MG, com foco no
setor de carvoarias, houve noticia quanto i pritica de graves irregularidades trabalhistas em
fazendas localizadas em regifes proximas ao municipio de Grio Mogol, regido Norte de Minas
Gerais. Apds investigagdes, foi constatado que havia inimeras virias carvoarias que poderiam ser
alvo da acio fiscal, tendo sido identificadas algumas delas durante o deslocamento da equipe pelas
estradas da regifio, dentre as quais a instalada na Fazenda Ribeirdo de Santana/Piabanha, situada na
estrada Grio Mogol/Barragem de Irapé - km 60 - Zona Rural de Grio Mogol, cujas Coordenadas
Geogrificas gravadas no local sio 16°38'10.3"S / 42°37'40.8"W, onde estio localizados os fornos,
ao lado de uma plantacio de eucalipto.

A inspegio nesta fazenda foi realizada no dia 12/02/2019, quando, na abordagem inicial, foi
identificada uma batera com 25 (vinte e cinco} fornos de carvoejamento onde laboravam 6
trabalhadores, porém no momento da inspegio nio havia nenhum trabalhador em atividade nos
fornos, em razio do tempo gasto na localizacio da carvoaria.

No entanto a agdo fiscal nio restou prejudicada, posto que, nas imediacdes da carvoaria,
havia um alojamento em condicbes precirias, que mereceu a atuagio dos Auditores Fiscais do
Trabalho. A equipe decidiu realizar a inspegio deste alojamento, onde também foi informada sobre
a condicio de trabalho dos obreiros que nio se encontravam no local.
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No pequeno casebre estavam instalados 3 (trés) trabalhadores, dentre eles (1) um casal com
tres criangas. O terceiro trabalhador era solteiro e nio pertencia ao nicleo familiar dos demais
ocupantes, caracterizando moradia coletiva de trabalhadores. Todos prestaram depoimento i
Auditoria Fiscal do Trabalho. Também foi entrevistado nesse local um outro trabalhador, nio
alojado no local.

Durante a inspecio fol feito contato telefonico com o proprietirio da fazenda e seu filho, ¢
lavrada o Termo de Notificagio n® 022314120219/001, para Apresentagio de Documentos no dia
15/02/2019, 4s 10:00 hs, na sede da Geréncia Regional do Trabalho em Montes Claros/MG (Anexs
I, pdgina 002).

Apos a anilise da situagio encontrada, a equipe de fiscalizacio entendeu que as condicdes
do alojamento a que cstavam expostos os trabalhadores as caracterizavam como degradantes,
submetendo os trabalhadores i condicio andloga i de escravos, pelas razdes que seriio relatadas a
seguir. Tal constatacio ensejou a lavratura do Termo de Notificacio n® 0022314120219/002,
exigindo a imediata paralisacio das atividades dos trés trabalhadores alojados, ¢ a regularizagio do
contrato de trabalho da cozinheira, que trabalhava sem registro em CTPS, bem como o pagamento

das rescisdes contratuais no dia 18/02/2019, mediante assisténcia da Fiscalizagico do Trabalho
(Anexo 1, pdgina A003).

No dia marcado para a apresentacio dos documentos compareceram i Geréncia Regional

do Trabalho em Montes (jlarr_asiM(_} o proprietirio da fazenda, St/ NGczNGE. : scu filho,
representando o empreendimento. Apresentados e analisados os

documentos, pela Auditonia Fiscal do Trabalho, ficou acordado que a rescisio contratual dos
trabalhadores vitimas de condices anilogas is de escravos, seria no dia 20/02/2019, as 14:00hs,
naquele mesmo local. Na oportmunidade foi entregue ao empregador uma planilha com os calculos
realizados pelos auditores fiscais (Amexo IV, pdgina 1023), com os quais houve a concordincia do
autuado, e a notificacio para as demais providéncias necessirias ao desligamento dos obreiros, tais
como realizacio de exames médicos e recolhimentos de FGTS devido (Anexo I, pdgina A004).

A acio fiscal continuou nos dias seguintes, com a elabora¢io dos autos de infracho,
preenchimento de guias de seguro desemprego e demais tratativas com os contratantes.

A quitagio dos Termos de Rescisio de Contrato de Trabalho, com o pagamento da verbas
rescisorias aos trabalhadores resgatados foi realizado na sede da GRT Montes Claros, no dia
20,/02/2019, sob assisténcia dos Auditores Fiscais do Trabalho, quando também foi conferido o
recolhimento do FG'IS respectivo (Anrexe V1, pdginas A029 a 1042} e entregues as guias para o
exercicio do direito ao Seguro Desemprego (nexo VI, pdginas A0+ a A7)

O valor bruto das verbas pagas aos trabalhadores, sem os descontos referentes a INSS e IR
foi de R§ 10.155,97 (dez mil, cento e cinquenta e cinco reais ¢ noventa e sete centavos). /A empresa
procedeu o recolhimento do FGTS e da Contribuicio Rescisoria devidas em razio desses
contratos, cujos valores somaram R$ 3.943,20 (trés mil novecentos e quarenta e trés reais e vinte
centavos).

No mesmo dia foram entregues ac empregador os Autos de Infracio e a NCRE —
Notificacio para Comprovacio de Registro de Empregados (Anexe VI, pdginas A0 a A070), a
gual foi cumprida tempestivamente.
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5. DAS IRREGULARIDADES NO REGISTRO E JORNADA DE TRABALHO

51. Do Registro de Empregados.

Como ji citado, fol constado que o autuado mantinha sem o devido registro em ficha ou

livro de registro de empregados a trabalhad o :::vistida ¢ identificada
b el cowe 56 1 W 2 a5

de infracio n® Auto de Infracio n® 21.679.68-81 (Anexo VI, pdginas A063 a A1067):

_ ¢ esposa sf_ empregado do antuads, gue trabalba na carvoaria desde
o nrés de fulbo de 2018, ¢ trousce a esposa em novernbro de 2018 para ficar tumbém ne alojamento. Dali em diante
ela passon a coggnbar fodos os dias ndo somente para a familia, mas também para o um ouiro empregado alf algjado,
de mor A - 7 para ouiros qualro empregados gue ali frabalbam, como afirmon ela pripria
¢ también a-mr depotmentos tamadas no local,

Em sew depoimento, irabalbadora relata que inicia sew trabalbe pela manhd, fasendo o almogo, ¢ gue de
noile prepara o café da manhd do dia segwinte, enire 19:00 ¢ 27:00 boras, pois or trabalbadores se alimeniam bem
ceds, anies de comecarem a lida, por volta de 5:00 horas. Apesar 2 fazer esse trabalbo todos or dias, em prol dos
emipregados do antwado, sna CTPS ndo estd assinada, ¢ ela ndo recebe saldrio algum pelo que faz.

Observon-se, assim, nitida relaggo de vincwlo Iraballista: pely cardler personalicsime da atividade
desenvoivida, sem possibilidade de swbstituicio — era a sinica cosinbeira no local, se efa n@o cosinhasse ningwém o
Jaria; pela swbordinagdo — o servigo era prestado exclusivansente a este empregador ¢ em beneficio de sens empregados;
¢ pela ndo eventualidade — posto que trabalbave fodos os dias, portants de Jorma continua ¢ regular a0 longo do
termpo. Se ndo se vislumbra o quinto requisito_ a onerosidade, fal fate se dd porgue o empregador se esquivava
também dessa obrigagdo legal, ndo reconbecendo _.fmfa swjeilo da relagdo de emprege.

()"

O registro da trabalhadora citada foi regularizado durante a acio fiscal, comprovado seu
registro 4 pagina 12 do livro de registro de empregados (Anexo V, pagina A025), o que ndo elid a
lavratura do respectivo auto de infracio, acima citado, bem como da NCRE — Notificagio para
Comprovagio de Registro de Empregado n® 4-1.679.688-5 (Anexo VIII, pagina A0G68). A referida

MCRE foi cumprida tempestivamente, tendo sido informada no CAGED a admissiao e demussio de
D - :-:: o 05 dois trsbalhadores

Registre-se ainda, que, para que fosse possivel a regularizacio da anotagio do contrato de
trabalho desta trabalhadora, foi necessiria a emissdo, da segunda via de sua CTPS, uma vez que a2
original encontrava-se com a pagina de identificacio rasurada e de impossivel ualizacio.

6. DA NAO CONCESSAO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que o empregador ndo concedia ao emp:egado-
B trobalhava na funcio de carbonizador, o descanso semanal de 24 (vinte ¢

quatro) horas consecutivas.

Embora nio tenha sido apresentado nenhum documento referente ao controle de jornada
dos empregados, no qual estivessem consignados os horirios de jomada efetivamente praticados
pelos mesmos, bem como quanto i concessio do descanso semanal, as entrevistas realizadas no
local de trabalho confirmam essa situacio.
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Fo1 constatado que a partir do momento em que comecou a desempenhar a atividade de
carbonizador, o que se deu depois de uns 3 meses desde que iniciou o trabalho na carvoaria [}
- trabalha de domingo a domingo, portanto sem concessdo da folga semanal. O trabalhador
disse em seu depoimento que 4s vez 1e sait um pouco, e deixa um outro empregado
tomando conta dos fornos: ‘f..)0we o inma morar o grarto nos dias de semana ¢ guands o
depoente sai, o o swubititut mo cuidado nofurne com o fornos(..)” (Anexo IV, pdgina A1078).

A funcio do carbonizador consiste no acompanhamento do enchimento dos fomos para
posterior fechamento ¢ monitoramento da queima gradativa do carvio, a fim de proceder abertura
dos fornos para a retirada do carvido no momento mais adequado. Tem de ser desempenhada ao
longo do periodo de 24 horas em todos os dias, de domingo a domingo, checando por virias vezes
© estado dos fornos ¢ do carvio, nio sendo possivel a ocorréncia de interrupedes dilatadas, sob
pena de comprometimento da produgio.

A infracio foi objeto do auto de infragio n® 21.679.927-0 (Anexo VIII, pdginas A0G6Y ¢
A070).

7. DADEGRADANCIA EM RAZAO DO ALOJAMENTO PRECARIO

Uma preciria edificagio, localizada a cerca de 100 (cem) metros do pirio onde se
encontravam os fornos, era o unico alojamento existente nas imediacSes. Era construida
parcialmente em alvenaria, sendo que patte foi erguida com pegas de madeira, com pé direito baixo,
coberta de telhas — parte de amianto, parte de cerdmica, composta por dois quartos, uma cozinha c
um unico banheiro (chuveiro, vaso sanitirio e lavatdrio). Do lado externo, havia uma varanda. Um
dos quartos era acessado por essa varanda.

Alojamento - vista frontal

10
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Alojamento - vista lateral

Alojamento - vista fundos

MNa parte E}rincipﬂ] estava alojada uma famﬂia:_ﬂi‘bonfzadof e
encarregado da carvoatia, RG [ cpregado do autuado desde 05/07/2017; sua mulher,
_, Cozinheira, RG MG que trabalhava sem registro, e seus

txés filhos, todos menores, seado duas meninas - (N
B - cnino S s crizncas cstavam sem COmpArecer A
escola, pois, embora o ano letivo ja tenha se iniciado, o transporte escolar oferecido pelo municipio

niao esti funcionando. Elas assistam TV no momento da iﬂspﬂg:_m. O casal ocupava o quarto ¢ as
criancas dormiam na sala.

11
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No quarte existente na parte externa da casa, estava alnjad_a"'.judanre

Geral, cujo registro na CTPS data de 19/03/2018.

Na oportunidade foi entrevistado também um outro trabalhador que se encontrava no local,
cuja fungio era “puxador de lenha”, de n-amed que trabalhava desde
janeiro de 2019, afirmou estar com contrato de trabalho anotado na CTPS e nio estava alojado
naquele local, pois morava em local proximo, denominado “Cérrego do Ouvidor”.

Este alojamento nio contava com condi¢des minimas de digna permanéncia dos obreiros,
nio lhes sendo garantidas os mais simples itens de conforto e higiene, adequados 4 suas atividades
laborais, como passamos a descrever:

a. As paredes de alvenaria nio eram rebocadas, podendo-se observar frestas entre os
tijolos, o que permite a entrada insetos e pequenos animais (inclusive repteis e outros peconhentos),
0 que certamente coloca em nsco a satde e a seguranga dos ocupantes.

R T B e
Sl hogn, = T e
,

Sl L

Quarto do trabalhador solteiro — frestas nas paredes

12
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b. O empregador ndo disponibilizava armarios, nem coletivos, sequer individuais, para
guarda de objetos pessoais dos trabalhadores, que ficam espalhados sobre suas camas, ou no chio
impossibilitando qualquer privacidade ou seguranca para seus bens pessoais.

L)

Todas as roupas utilizadas pelos membros da familia ficavam sobre um tablado de
madeira, juntamente com outros objetos de uso pessoal. Em ourro tablado, também dentro do
quarto de casal estavam dispostos alimentos diversos, como sacos de arroz, feijio, agucar,
biscoitos e farinha de tripo ao lado de embalagens de dleo de cozinha. ()5 ovos ficavam
diretamente no chio, tudo sujeito a ataques de animais ¢ ao alcance de roedotes, colocando em
risco a saude de todos.

Quarto do casal — roupa, pertences e géneros alimenticios esparramados pelo recinto

c. As camas dos trabalhadores eram de propriedade do empregador, mas nio eram
fornecidos colchdes ou qualquer roupa de cama, todas as pegas de roupa de cama utilizadas por
eles, tais como lencéis, cobertas e travesseiros eram de sua propriedade, como exposto po

B o scu depoimento: ..} Que os colchies sio comprados pelo casal, Que ndo lembra quanto pagow
(sdo 4 colchies, 3 de soltefro ¢ 1 de casal); lembra 56 de wm de solteiro que custon 190,00 reais; Que as voupas de
cama sdo do casal, o empregador ndo dd. (...)"

13
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k
i

d. No quarto ocupado pelo 51'.—[:01 encontrada uma bomba
portatil, movida a gasolina, que era utilizada para a captagio de 4gua em nacho proximo. Também
nesse quarto havia uma embalagem plastica contendo combustivel (gasolina). O quarto nio possuia
armario para a guarda de pertences pessoais do trabalhador e esses permaneciam sobre a outra
cama. Como ja dito, as paredes construidas de tjolos furados nfio eram rebocadas e possuiam
inumeros buracos que, segundo o trabalhador, ajudavam a ventilar o ambiente. A janela era de
madeira ¢ sua vedagio era uma tibua que estava solta, precisando ser escorada para sc¢ manter
fechada. O trabalhador alojado nesse quarto utlizava o mesmo banheiro da casa, ja descnto. Para
acessa-lo, era preciso passar pela parte externa da casa e entrar pela cozinha. Em seu depoimento
detalhou a situacio em que vivia:"(..) Que dorme no algjaments da carvoaria junto com a familia doR
| gapam,*a 1rés criangas; (..) Oue trousce colchdo e a roupa de cama; Que dentro do sex
guarto fica armazenado gasolina ¢ wma bomba d dgua; Owe ndo se incomoda com o cheiro do combusiivel, pois,
considera gue o guarto ¢ ventilade; Cue a dona &.ﬁ’{ comida para fodos os 4 trabalbaderes da
carvoaria; (..) Que wusa o mesmo banbeiro da familia, tanto para fager suas necessidades fisioldgicas, quanto para
tomar banbe (..)".

Criangas em seu quarto assistindo TV

Quarto scm armérios, onde se armazenava combustivel ¢ bomba digua

14
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e O fechamento da cozinha era feito com totas de madeira justapostas verticalmente,
¢ ndo existem armarios com portas, de tal forma que se possa garantir a inregridade dos alimentos
ali estocados, bem como sua protegio contra a entrada de roedores, aves ¢ insetos.

i—aw

Cozinha - fechamento inadequado e sem armdrios

Havia um fogio i lenha e um armirio artesanal de madeira (construido com madeiras
retiradas da floresta de cucalipto) onde eram armazenados panelas, talheres e outros utensilios de
cozinha, além de alimentos nio perecives.

Ficou evidente o risco de incéndio no local, com um fogio i lenha construido ao lado da
parede de toras de madeira e méveis desse mesmo material.

15
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Nio existia pia exclusiva para a lavagem de loucas e panelas, sendo que havia no mesmo
comodo da cozinha apenas um tanque, com 03 bojos, aproprados para 2 lavagem de roupas, que
era também utilizado como pia de cozinha.

g Na edificacic havia uma unica instalagiio sanitina, que era uolizada pela familia e
pelo outro trabalhador que ali se alojava, o qual tinha de sair da edificaciio e entrar novamente pela
cozinha para acessi-la. Porfanto, o acesso a esta insralagio era inapropriado, uma vez que feito
diretamente pela cozinha, o que ¢ ant-higiénico. Ali existia um chuveiro, um vaso sanitirio e um
lavatorio. O piso era de cimento liso, bem como parte das paredes.

Detalhe da dnica instalacdio sanitdria existente no alojamento

g Nio havia local adequado para a tomada das refeigbes, sequer uma mesa com
cadeiras, obtigando a todos a comerem com os pratos nas mios, assentados em um lugar qualquer,

16
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como consta no depoimento de _ ajudante geral: (...) Owe no alojamento nao tem

wm local com mesas ¢ cadeiras para faser as refeiches, que comens comt o prate na mio (...)"

Nas entrevistas os trabalhadores informaram que se utibzavam da pequena varanda que
ficava junro ao quarto externo da casa, onde se sentavam em banco de madeira durante as refeicoes,
comendo com os pratos nas mios. Os membros da familia utilizavam também esse espago ou os
proprios quartos para a alimentacio. Os trabalhadores que atuavam na floresta de eucaliptos se
alimentavam no proprio local de trabalho e nio havia abtigos pata protegio contra intempéries nem
condigoes adequadas para isso (bancos, mesas, local para lavagem das mios).

h. Nio havia fornecimento de energia elétrica convencional, sendo que uma tinica
placa solar fornecia eletricidade suficiente apenas para o funcionamento de uma TV, tGnico item de
lazer disponivel a familia.

A falta de energia elétrica impossibilitava, ainda, o funcionamento ideal do nico chuveiro
existente, o que obrigava todos ao banho frio. O aguecimento da dgua para banho, quando
necessirio, inham de ser feito no fogio, como afirma em seu depoimento: ‘{...) Jue o

chuveiro ndo lem dgna guente, gue o banbo guente ¢ com dowa esguentada na panelz (..)" (Anexo IV, pagina
A021).

O volume de Eﬂn:rgiu gemdn pulu sistema nao pn:rmitia a Egﬂg:iu de utna gelﬂ.d::i.tﬁ, e por
isso nio se alimentavam com frequéncia de carnes ou outros itens pereciveis. Pela mesma razio a
iluminacio era preciria e insuficiente.

Chuveiro ndo conectado a rede de energia elétrica

17



[

MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHD EM MINAS GERAIS

7.1. Do Nio Fornecimento de Agua Potavel

Além de todas as irregularidades ji relatadas em relagio ao alojamento, os Auditores
Fiscais do Trabalho constataram que o empregador nio disponibiliza dgua potivel e fresca aos
seus empregados nem nas frentes de trabalho e nem nos alojamentos. A dgua utilizada para todos
os fins no estabelecimento rural tem como fonte um curso d’igua préximo.

A captacio era feita com uma bomba poreitil, movida a gasolina, que era levada de trator
até o local de captagio. O trator puxava, além dessa bomba, uma carreta com uma caixa digua de
material plastico, reforgada com armaciio metilica, que garantia sua resisténeia durante o transporte.
No local de obtencio da dgua, o captor da bomba era colocado dentro d'agua e um tubo levava a
agua aré a caixa sobre a catreta do trator. Uma vez cheia, a caixa era conduzida até o alojamento,
onde a bomba era novamente acionada transferinde a dgua para uma outra caixa pldstica, com
tampa, que ficava sobre um tablado de madeira de aproximadamente (04 metros de altura. Essa
caixa alimentava todos os pontos de dgua da casa (tomeiras, vaso ¢ chuveiro). A capragio nio cra
realizada sempre no mesmo local e nao havia laudo atestando a potabilidade dessa dgua. Assim, nio
ha garantia se a mesma era apropriada pata o consumo humano, especialmente porque a dgua era
captada em locais préximos a plantagio de eucaliptos, onde sdo utilizados wviros produtos
agrotoxicos, inclusive veneno para eliminar pragas, como formigas, por exemplo. Os locais de
captacio ndo eram cercados, possibilitando que gado de fazendas vizinhas e animais silvestres
uvessem acesso 208 mesmos pontos. imbora os membros da familia fizessem a filtragem da dgua
para beber em filtro de barro, que fica na cozinha da residéncia, tal fato nio garante a sua
potabilidade.

Comprovam as afirmativas acima as declaracdes dos empregados _
Ajudante Geral ﬂcﬂrbnnizadm,f encarregado, respectivamente : (..} Qwe 2 dgua
Jpara consume § bueseada em cdrrege a mns 3o de distincia; Qwe vdo de tralor com uma caixa d dgua de pldstico até

o corregs ¢ a enchesy trasendo para o alofarsento; Owe na cosinba do alojamento tem ur filtro; One todos bebem
dawa desse filtro {..)" (Awexo IV, pdgina A016); (..) Cue a dgua é do ribeirda; trazida no trator; Que essa dowa

¢ wsada para tudo, inclusive para fazer comida; Oue ter wm filtro de barro na coinbay {(...)".

A infragdo foi objeto do auto de infragio n® 21.679.069-7 (Anexo XIII, paginas A057 e
A058).

Detalhe das caixa d*igua utilizadas
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8. DAS IRREGULARIDADES NA AREA DE SEGURANCA E SAUDE
8.1.Da Inexisténcia de Material de Primeiros Socortos

O autuado deixou de equipar o estabelecimento rural com material necessdrio 4 prestacio dos
primeiros socorros em casos de acidentes ou outras situagbes em que esse material se torna
necessirio. Niao foi apresentado qualquer tipo de marerial que pudesse ser utilizado para
atendimento imediato em possiveis ocorréncias, sequer uma caixa de primeiros socorros, o que
demonstra a falta de preocupagio do empregador com a satde dos trabalhadores, sendo aquele
um estabelecimento localizade em drea rural onde fica ainda mais evidente a necessidade desse
suporte inicial. Também ndo foi comprovado que algum trabalhador tenha recebido treinamento
sobre primeiros socorros.

A infragao foi objeto do auto de infragio n® 21.678.946-0 (Anexo XIII, pdginas A055 ¢ A056).

8.2. Da Falta de Vacina Antitctinica

Fmbaora tenha sido notificado para apresentacio dos controles de vacinacio antitetinica, os
mesmos nao foram apresentados durante a fase de verificacio documental, o que denota a falta de
providéncias nesse sentido. Sendo assim, nota-se que o empregador deixou também de possibilitar
o acesso dos trabalhadores aos drgios de atendimento 4 satde piblica para aplicacio da vacina
antitetinica, providéncia de grande importincia se levarmos em conta que os trabalhadores
permanecem expostos a situactes de risco com alta probabilidade de ferimentos diversos, cuja
ocorréncia os expde i contragio do tétano, doenga muito grave, por vezes fatal,

A nfracio foi objeto do auto de infragio n” 21.679.078-6 (Anexo XIII, pdginas A06T ¢ A0G2).

8.3. Da Moradia Coletiva de Trabalhadores

A falta de moradias separadas impedia a privacidade da familia que ali estava alojada, o que
contribuiu a caracterizagio da situacio degradante em que foram encontrados. A cotejo das
demais infracdes referentes ao descumprimento da NR-31 ja citadas, o empregador, como ji
relatado em item especifico, mannnha como ocupantes do Unico alojamento existente no local,
pessoas de nicleos familiares diversos, dividindo inclusive as mesmas instalacbes sanitarias, em
completo desacordo com a legislagio vigente, estando a infragio consignada no auto de infragio
n® 21.679.079-4 (Anexo X1, pdginas A063 ¢ A0G4).

8.4. Da Inexisténcia de Gestio de Seguranga e Saude

A falta de preocupacio com a saide e seguranca dos trabalhadores continuou sendo
evidenciada ao constatarmos que o empregador nio providenciou a elaboracao de nenhum
documento de Gestio da Seguranca, Saide e Meio Ambiente do Trabalho Rural - PGSSMATR, os
quais deveriam estabelecer as diretrizes a serem observadas nesse campo de atuagio preventiva.
Toda a situagio de negligéneia com relagio 4s questdes relacionadas 4 Saide ¢ Segurancz do
Trabalho agrava a situagio degradante encontrada no local.
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Quanto ao controle médico dos trabalhadores, foi constatada regularidade apenas na realizacio
dos exames médicos para aqueles trabalhadores que estavam com a carteira assinada. No entanto
nio foram adotadas outras agdes de sade para os trabalhadores. Nio havia um documento formal
com planejamento de agoes de saide.

Todas as nao conformidades encontradas relacionadas as disposices da NR-31 — norma
regulamentadora que se aplica a quaisquer atividades da agricultura, pecudria, silvicultura,
exploragio florestal e agiiicultura, e também as atividades de exploracio industrial desenvolvidas em
estabelecimentos agrarios - decorrem da negligéncia em relagio a gestio de Saude e Seguranga por
parte do empregador rural, tendo como consequéncia condigdes inadequadas de trabalho, higiene e
conforto a todos os seus trabalhadores em atividade. Por essa razio lavrou-se o auto de infracio n®
21.679.074-3 (Anexo VIII, piginas A059 e A0DG1).

9. DA SUBMISSAO AO TRABALHO ANALOGO AOQ DE ESCRAVOS

Todo o exposto demonstra o ocorréncia de graves infracbes 4s normas de protegio do
trabalho por parte do empregador autuado, presentes na Constituicio Federal da Repiblica do
Brasil (art. 1°, inciso L1, art. 4°, incisa I, ant. 5°, incisos 1T ¢ XXTIL, art. 7°, especialmente, sex incso XITT), a
Consolidaciio das Leis do Trabalho - CLT, a Lei n° 5.889 de 1973 e 2 NR 31 do Ministério do
Trabalho.

O conjunto das infracoes cometidas, sua gravidade e continuidade no tempo, levaram a
equipe de fiscalizagio a constatagio da submissio dos trabalhadores 4 condicio andloga a de
escravos, em razio da degradincia no alojamento, minuciosamente narrada neste relatdrio, bem
como nos autos de infracio lavrados durante acio fiscal.

No caso concreto observa-se, com clareza, o cometimento contra os empregados de condura
indicada pelo art. 149 do Codigo Penal:

“Art. 149, Reduzgr alywem a condigiv andloga a de eseravo, quer submetendo-o a trabalbos forcados ow a
jornada exaustiva, guer sufeilands-o a condigdes degradantes de trabalho, guer restringindo, por
gualguer melo, sna locomaogdo em rasdo de divida contraida com o empresador ou preposto.” (grifo nosso)

Cumpre citar também a orentacio produzidas pela CONAETE - Coordenadoria Nacional
de Erradicagio do Trabalho Escrave, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente a
seguinte:
“Orientagio 04 — Condigées degradantes de trabalho sdo as que configuram despreso a
digridads da pessoa humana, pelo descamiprimento dos direitos findanentals do trabalbador, em especial o5
referentes a bhigiene, sadde, seguranga, moradia, repoiso, alimentagdo on outros relacionados a direilos de
personalidade, decorrentes de situagdo de sujeicio gue, por gualguer ragdo, torne irrelevante a vonlade do
trabalbador.” (grifo nosso)

Como consequéncia, constatada infracio capitulada no artigo 444 da CLT, procedeu-se a
lavratura do Auto de Infragio n® 21.677.296-6 (Anexw XII, pdgina A050 a A053), embasado na
ementa ‘Manter emprogado trabalbando sob condiges contrdrias ds disposighes de protegdo ao trabalbo, quer seja
submetido a regime de trabalbo forvads, quer seja reduzido i condigio andloga 4 de escravo” (grifs
nosse), cujo trecho conclusivo se faz pertinente enfatizar:

“Fobre a submissdo de obretros ao trabalbo escrave, em quaisquer de swas bipdieses, enriguece cifar a decisdo
proferida pela 8° Turma do Tribanal Regional do Trabalbo da 3 Regido, mo processo TRT-00673-2074-077-
03-00-6 RO, enr 09 de desembro de 2015, a gual reprodusinios trechos:
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trabalbador através da continwa ofensa a dircites fundamentais, vulnerando a swa dipnidade comro ser bumano (Ing
3412, Redatora p) Acérddo: M. | ENEKEE | ribunal Pleno, DJe 12/11/2012),

Oy bens juridicos a seremi garantidos sio, além da dignidade da pessoa bumana (art. 1° caput, Ill, CR), a
incolumridade fisica, comswbsianciada pelo precelo de gue ninguém serd submetido a fortura nem a tratamento
desumano ou degradante (art. 5°, III), ¢ os dircitos ¢ as Kberdades fundamentats, que ndo podem sofrer
discriminagdo atentatdria (art. 57, XLI da CR/88)” (grifo nosso).

10. CONCLUSAO

Tal como exposto no caso em questio, o ataque 4 dignidade das vitimas submetidas is
condigoes degradantes de alojamento nio merece outra reacio que nido seja aquela que obriga os
agentes publicos a caracterizar os fatos e puni-los a partir das ferramentas disponiveis.

]-_‘}U 'f-ﬂ'l]j unto d:lﬁ IJIU‘-:H.E- L'Uﬂ'.l.'i.d:l‘j} furmuu-:-;c 0 EIltClldi.mCﬂtD qu{.‘: Q iﬂfﬂﬂ.t(}r Submctcu 3
(trés) empregados a condicio analoga a de escravo, crime previsto no artigo 149 do Codigo
Penal, por submeter-lhes i cnndi:;t‘n:ﬁ depradantes no alojamento.

Sao vitimas:

L. admindo em 05/07 /2018,

idmitida em 16,/11/2018;
bdmitido em 19,/03/2018.

Diante dos graves fatos rclatados resta a proposma de encaminhamento de copia deste
relatoro:
a. Ao Ministério Pablico do Trabalho ¢ ao Ministério Pablico Federal, para os procedimentos
judiciais, se os julgarem necessirios;
b. Ao Nicleo de Enfrentamento ao Trifico de Pessoas do Governo do Estado de Minas
(Gerais, em razio das evidéncias do cometimento do trifico de pessoas;

c. A Secretaria de Inspegio do Trabalho, em Brasilia, de imediato, para conhecimento e
demais providéncias administrativas.

d. Ao empregador, através de endereco eletronico fornecido pelo mesmao.

#

Belo Horzontg

Coordenador do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo em Minas Gerais

Auditor Fiscal do Trabalho - CIF| R
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