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A) EQUIPE

INSPECAO DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO DO TABALHO

POLICIA FEDERAL

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregador: Top Grill Churrascaria Franca Eireli
CNPJ: 23.921.674/0001-24
CNAE: Restaurante (CNAE 5611-2/01

Enderego do estabelecimento: Av Doutor Hélio Palermo, 3525, Estacéo,
Franca, SP, CEP: 14405-130.

C) DADOS GERAIS DA OPERACALC
EMPREGADOS ALCANGADOS 46
Homens: 00 Mulheres: 00 Menores

EMPREGADOS REGISTRADOS SOEB ACAO FISCAL 00
Homens: 00 Mulheres: 00 Menores

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 00
NUMERO DE MULHERES RESGATADAS 00

NUMERO DE MENORES RESGATADOS 00
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NUMERO DE ESTRANGEIROS nﬁ_émmnns 00
VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISﬁ;-D 00
VALOR LiQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO 00
VALOR RECEBIDO A TITULO DE INDENIZACAO (TAC/MPT) 00
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 14
TERMOS DE EMBARGO / INTERDICAO LAVRADOS 01
GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 00
NUMERO DE CTPS EMITIDAS 00

D) RELAGAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Relagéo de autos de infragao lavrados na agéo fiscal, com, respectivamente,
nimero do auto de infragdo, numero da ementa, descricdo da ementa e
capitulacgéo legal:

1 1241141 217380565 Manter alojamento sem janelas ou com janelas
em desacordo com o disposto na NR-24 (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
24.5.12 da NR-24, com redagao da Portaria n® 3.214/1978.).

2 1241109 217380590 Manter alojamento sem cobertura ou com
cobertura em desacordo com o disposto na NR-24. (Art. 157, inciso |, da CLT,
clc item 24.5.9 da NR-24, com redacdo da Portaria n® 3.214/1978.)

3 1241060 217380638 Manter alojamento cuja area de circulagdo
interna, nos dormitorios, tenha largura inferior a 1 m. (Art. 157, inciso |, da
CLT, c/c item 24.5.5 da NR-24, com redacéo da Portaria n® 3.214/1978.) .

4 1241176 217380654 Deixar de dotar os alojamentos de rede de
iluminagd o ou manter rede de iluminacdo com fiagdo desprotegida nos
alojamentos. (Art. 157, inciso |, da CLT, cfc item 24.5.14 da NR-24, com
redagéo da Portaria n® 3.214/1978.).

5 1242334 217380689 Permitir a instalagéo para eletrodomésticos efou
0 uso de fogareiro ou similares nos dormitorios. (Art. 157, inciso |, da CLT, clc
item 24.5.28, alinea "d", da NR-24, com redagao da Portaria n® 3.214/1978.) .

6 1230930 217381031 Deixar de adotar medidas de prevengdo de
incéndios, efou adotar medidas de prevencdo de incéndio em desacordo
com a legislacdo estadual e/ou normas técnicas aplicaveis. (Art. 157, inciso |
da CLT, c/c item 23.1, da NR 23, com redacéo da Portaria n® 221/2011.) .

7 1242300 217381227 Deixar de manter quarto ou instalagdo dos
alojamentos limpos ou deixar de pulverizar a cada 30 dias os quartos e




instalagées dos alojamentos. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.5.28,
alinea "a", da NR-24, com redagéo da Portaria n® 3.214/1978.)

8 1241257 217381235 WManter cama dupla no alojamento, sem acesso
fixo integrante da sua estrutura. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.5.19.2
da NR-24, com redagao da Portaria n® 3.214/1978.).

9 1242270 217381243 Deixar de dotar os alojamentos de armarios
individuais ou dotar os alojamentos de armarios com dimensdes inferiores as
previstas na NR-24. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.5.21 da NR-24,
com redacao da Portaria n® 3.214/1978.).

10 217620922 0000353 Deixar de conceder periodo minimo de 11
(onze) horas consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalho. (Art.
66 da Consolidacao das Leis do Trabalho.)

11 217620931 0000183 Prorrogar a jornada normal de trabalho, além
do limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer justificativa legal. (Art.
59, caput c/c art. 61, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.)

12 217620949 0000230 Ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas
diarias na compensagdo da duracdo do trabalho. (Art. 59, § 2° da
Consolidagéo das Leis do Trabalho )

13 217620957 0000361 Deixar de conceder ao empregado um
descanso semanal de 24 (vinte e guatro) horas consecutivas. (Art. 67, caput,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

14 217620973 0010065 Deixar de fazer coincidir o descanso semanal
com o domingo, pelo menos 1 (uma) vez no periodo maximo de 3 (trés)
semanas de trabalho, nas atividades do comércio em geral. (Lei n°
10.101/2000, art. 6°, paragrafo unico.)

E) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO

O estabelecimento fiscalizado localiza-se na Av. Doutor Hélio Palermo, 3525,
Estagéo, Franca, SP, CEP 14405-130.

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA E DAS CONDIGOES
ENCONTRADAS PELA INSPECAO DO TRABALHO

Em 18/12/2018, teve inicio, por meio de inspecdo in loco, agéo fiscal conjunta
realizada pelo Programa de Combate ao Trabalho Escravo da SRT/SP e pela
Geréncia Regional do Trabalho em Franca, na oportunidade, equipe composta
por 4 Auditores Fiscais do Trabalho, 1 Procurador do Trabalho e 2 Agentes da
Policia Federal, e 1 Fiscal da vigilancia sanitaria municipal, no estabelecimento
localizado na na Av. Doutor Hélio Palermo, 3525, Estacdo, Franca, SP, onde
esta em atividade a TOP GRILL Churrascaria.




Quando a equipe chegou ao local, deparou-se com uma edificacdo onde
funciona o restaurante. No mesmo terreno, havia uma edificagdo anexa,
utilizada como alojamento de 10 dos 46 trabalhadores da empresa. Em tal
alojamento, viviam viviam dez empregados.

Apos verificagao fisica, a equipe constatou diversos fatores de risco e
irregularidades no local. Dentro os principais, citamos: nao disponibilizagao de
alojamento em conformidade com a legislagdo vigente, com sujeicdo dos
trabalhadores a pernoite em local desprovido de condicdes minimas de
habitabilidade, conforto, seguranga e higiene; existéncia de comodos sem
ventilagdo direta e janelas; Dormitérios com ventilagéo feita apenas de modo
indireto; Auséncia de lavanderia; Auséncia de agua potavel para consumo no
alojamento; Auséncia de bebedouros, Presenga de botijbes de gas liquefeito de
petréleo armazenados junto ao alojamento; Presenga de instalagbes elétricas
improvisadas e fiagdo nédo protegida por eletrodutos nos comodos usados
como dormitérios, causando risco de chogues elétricos e incéndio; Presenca de
benjamins e eletrodomesticos (ventiladores, televisores e geladeira) nos
comodos usados como dormitorios, com ligagbes elétricas improvisadas e
fiagdo n&o protegida; Auséncia de extintores de combate a incéndio; Auséncia
de sinalizagdo de emergéncia e obsirugao de passagens (dada a quantidade
de mobiliario e pertences que nao deixava area totalmente livre para circulagéo
e escape); Area de circulagdo interna, nos dormitérios, com a largura minima
inferior a 1,00 metro, dificultandeo. inclusive a entrada dos auditores fiscais e
eventual evasdo em caso de emergencia; lluminagdo inadequada em todos os
cdmodos, havendo baixo nivel de iluminamento e fiagdo ndo protegida por
eletrodutos., Alojamento sem asseio e higiene, eis que o empregador nao
providencia a higienizagao diaria do mesmo, Janelas com vidragas quebradas;
Nao fornecimento de roupas de cama, Nao fornecimento de armarios
individuais para guarda dos pertences, levando os trabalhadores a disporem
seus pertences de modo improvisado na estrutura da edificagdo; Auséncia de
porta com fecho que impega o devassamento e mantenha a privacidade na
instalagdo sanitaria onde ha chuveiro; Auséncia de area de vivéncia: Cobertura
com forro em péssimo estado de convervacdo e com fissuras; Camas
superiores (beliches) sem acesso fixo e parte integrante da estrutura da
mesma, Presenca de lixo, garrafas e residuos nos arredores da edificagéo,
demonstrando que o lixo ndo é retirado diariamente, tampouco depositado em
local adequado.

Durante a verificagdo fisica no alojamento, os auditores identificaram a
existéncia de grave e iminente risco aos trabalhadores que moravam no local, o
que ensejou lavratura de termo de interdig@o da edificagdo de n® determinando
paralisagdo total da mesma, conforme anexo. O termo foi recebido pelo
advogado no proprio dia 18, pela tarde.

Diante de tantas irregularidades e da constatagdo de GRAVE E IMINENTE
RISCO a salde e seguranga dos trabalhadores alojados, foi requerida a
retirada imediata dos dez trabalhadores do alojamento e o abrigamento deles
em local com condigbes adequadas de seguranga, higiene e conforto, nos
termos da NR 24 deste Ministério (Portaria n® 3.214 de 1978).




A despeito das diversas irregularidades que foram presenciadas pelo grupo de
fiscalizagdo, ndo foram encontrados trabalhadores em condicdes analogas
as de escravo.

Em continuidade a fiscalizagdo na modalidade mista, foram analisados
documentos referentes ao controle de jornada de trabalho adotado pelo
empregador.

Desta analise, foram constatadas pela equipe as seguintes irregularidades,
todas objeto de autuagao fiscal propria: deixar de conceder periodo minimo de
11 (onze) horas consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalho;
prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas
diarias, sem qualquer justificativa legal, ultrapassar o limite maximo de 10 (dez)
horas diarias na compensacgao da duracao do trabalho; deixar de conceder ao
empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas;
deixar de fazer coincidir o descanso semanal com o domingo, pelo menos 1
(uma) vez no periodo maximo de 3 (trés) semanas de trabalho, nas atividades
do comeércio em geral.

G) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

Apoés inspegdo no local, constatado grave e iminente risco a seguranga dos
trabalhadores que viviam na edificacdo usada como alojamento, a equipe de
fiscalizagdo resolveu por paralisar totalmente as atividades do alojamento e
lavrou o respectivo termo de interdigdo, entregue ao empregador, na tarde do
dia 18/12/2018. Ainda, foi determinada pela inspec¢ao do trabalho a retirada
imediata dos 10 trabalhadores alojados do local interditado. Foi apresentada
comprovacao de abrigamento imediato dos trabalhadores em local adequado
(como nota fiscal de hotel/pensionato) usado como nova moradia, ainda que
provisoria: os trabalhadores foram alojados no Hotel Santa Clara, no préprio
municipio.

Até a presente data, decorridos mais de 5 meses da data da inspecdo, o
empregador nao solicitou levantamento da interdigéo da edificagéo.

Os 14 autos de infragdo lavrados durante a acgéo fiscal foram enviados ao
empregador por via postal.




H) CONCLUSAO

E o que tinhamos a reportar ne elatério. Encaminhamos a superior
consideragdo, com nossos protestos de estima e consideragao, permanecendo
a disposicao para eventuais esclarecimentos adicionals

Reiteramos nao terem sido encontrados trabalhadores em condicdes
analogas as de escravo no curso da fiscalizagdo ora relatada

Sugere-se 0 encaminhamento do p te relatorio ao Ministério Publico do
Trabalho, em especial a PTM de Ribeirdo Preto /SP

Auditora-Fiscal do Trabalho
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