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DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DOS ENVOLVIDOS

1.1. Empregador

CNAE: 0210-1/08 — Producio de Carviao Vegetal - Florestas Plantas

ENDERECO DO LOCAL FISCALIZADO: Zona Rural de Cérrego Danta,
distando cerca de 06 km da cidade de Corrego Danta, partindo do Centro de
lixposicio Agropecudria por estrada de terra.

ENDER.EiD PARA CORRESPONDENCIA: _

COORD. GEOGRAFICAS DA FRENTE DE TRABALHO: 19°47¢16.1"S.
45°54°40.5"W

1.2. Intermediador de mﬁm—dc-ﬂhm-

1.3, Irmio do empregador

en
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 04
Registrados durante acio fiscal 04
Empregados em condigio andloga i de escravo 04
Resgatados - total 04
Mulheres registradas durante a acio fiscal 01
Mulheres (resgamda;}r_ 01
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00

' “I'rabalhadores estrangciros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang, - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabzlhadores esrrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgarado 04
Valor bruto das rescisdes e salirios atrasados R$ 15.030,51
Valor liquido recebido R$ 14.512,51
FGTS mensal e rescisério recolhido na acio fiscal R$ 3.696,67
Valor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem _c“:rijentagio de retorno 00
Nuamero de Autos de Infracio lavrados 13
Termos de Apreensio de documentos ¢ material 00
Termos de Interdicio lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdicio 00
Pristes cferuadas 00
Numero de CTPS Emitidas 01
Constatado trafico de pessoas NAO
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

-------- e e L - e
Manter empregado trabalhando

condicoes contririas is disposicoes de
protegio  do  trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho
for¢ado, quer seja reduzido 4 condicio

aniloga 4 de escravo.

1 | 216539943 | 0017272

L i b e R
4 i ok

su Arr, Ab4

Consolidacio  das
Leis do Trabalho
c/c art. 2°C da Lei
7998, de 11 de
janeiro de 1990,

2 | 216537371 [ 0017752 | Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema  eletrénico  competente, o©
empregador nio enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno
porte.

Art. 41, capur, c¢/c
art. 47, caput da
Consolidacio das
Leis do Trabalho,
com redagio
conferida pela Le
13.467/17.

3 | 216538645 | 1314750 | Deixar de disponibilizar, nos locais de
trabalho, dgua potivel e fresca em
quantidade suficiente.

Are. 13 da Les o°
5.889/1973, ¢/e
item 31239 da

NR-31, com
redacio da Portaria
n° 86,/2005.

4 |216538653 [ 1313410 | Deixar de disponibilizar instalagdes
sanitirias aos trabalhadores.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c¢/c
itemn 31.23.1, alinea
"a", da NR-31, com

redacio da Portaria
n® 86,/2005.

5 216538661 | 1310232 Deixar de submeter trabalhador a
exame medico admissional, antes que
assuma suas atvidades.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c¢/fc
item SL518
alinea "2", da NR-
31, com redagio da
Portaria n*
86/2005.

6 | 216538688 | 1313428 | Deixar de disponibilizar locais para
refeicio aos trabalhadores.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, «c/c
item 31.23.1, alinea
"b", da NR-31,
com redacic da

Portaria n
86,/2005.

7 | 216558696 | 1314645 | Deixar de fornecer aos trabalhadores,

gratuitamente,  equipamentos  de
protecio individual.

Art. 13 da Lei n®
5.880/1973, /e
item 31.20.1 da

NR-31, com
redacio da Porraria
n® 86,2005,
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216

rurais oferegam seguranca e saide aos
que nela trabalham ou residem.

Deixar de garantir que as edificagdes | Art, 13 da Tei

n{l
| 5.889,/1973, c/c
item 31.21.10 da
MNR-31, com
redagio da Portaria

n® 86,/2005.

9 216538726 | 1313738 | Deixar de disponibilizar camas no | Art. 13 da Lei n°
alojamento ou disponibilizar camas em | 5.889/1973, c¢/c
desacordo com o disposto na NR-31. | item 31.23.5.1,

alinea "a", da NR-
31, com redacio da
Portaria n®
86,/2005.

10 | 216538742 | 1313746 | Deixar de dotar o alojamento de | Art. 13 da Lei n°
armirios individuais para guarda de | 5.889/1973, c¢/c
objetos pessoais. item 31.23.5.1,

alinea "b", da NR-

31, com redacio da

Portaria n®
/2005.

11 | 216538751 | 1310410 | Deixar de possibilitar o acesso dos | Art. 13 da Lei n®
trabalhadores aos orgios de saide, | 5.889/1973, /e
para aplicacao de vacina antitetinica. item 31.5.1.39,

alinea "b", da NR-
31, com redacio da
Porraria n*
86,/2005.

12 | 216540143 | 0000051 |Deixar de anotar a CIPS do | Art. 29, caput, da
empregado, no prazo de 48 (quarenta e | Consolidacio  das
oito) horas, contado do inicio da | Leis do Trabalho.
_prestacio laboral.

13 | 216540186 | 0013986 | Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia | Ast. 159, § 1° da

util do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salirioc mensal
devido a0 empregado.

Consolidacio  das
Leis do Trabalho.




MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTEMDENCIA RECIOMNAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

O presente relatrio refere-se a agio fiscal determinada pela ordem de servico — OS5 - n®
10478732-5, realizada nos termos do art. 30, § 3° do Decreto Federal n." 4.552, de
27/12/2002, iniciada em 07/01/2019, efetuada pela equipe do Projeto de Combate ao
Trabalho Andlogo ao de Escravo da Superintendéncia Regional do ‘Trabalho de Minas Gerais
- SRT/MG, com apoio de Auditor Fiscal do Trabalho pertencente 4 Geréncia do Trabalho
em Uberaba /MG, acompanhada por agentes da Policia Rodovidria Federal e de Membro do
Ministério Piblico do Trabalho.

Atendendo a planejamento do referido Projeto de Combate ao Trabalho Anilogo ao
de Escravo da SRT/MG, com foco no setor de producio de carviio na regiio do Alto Sio
Francisco de Minas, foi recebida noticia da pritica de graves irregularidades trabalhistas em
catvoaria situada na regido do municipio de Corrego Danta/MG, noticia esta que motivou a
agio fiscal aqui relatada.

5. DA ACAO FISCAL REALIZADA
Trata-se de estabelecimento rural com atividade de exploracio florestal, mais especificamente
producio de carvio a partir de floresta de eucalipto plantado.

A carvoeira fica localizada em meio 4 plantagio de eucalipto na Fazenda Fetais,
localizada no Municipio de Cérrego Danta, regido do Alto Sio Francisco em Minas Gerais.

Na abordagem inicial, foi identificada uma bateria com 13 (treze) fornos de
carvocjamento, uma frente de corte de eucalipto, onde laboravam um total de (4 {quatro)
trabalhadores, dentre eles 1 (uma) mulher. Havia, ainda, uma crianca de 04 (quatro) anos de

idade que ndo trabalhava. i nascido em 19/03,/2014,
¢ neto da trabalhado ¢ também morava com a mesma e o avd

_em um dos alojamentos. Todos os empregados tinham suas atividades
coordenadas pelo empreiteiro ilegal de mio de ul}_

Todos estavam alojados nas imediacdes da carvoaria.

Apos inspecio nas frentes de trabalho, nos alojamentos, anilise documental,
entrevistas com os trabalhadores, empregador ¢ seus prepostos, a Auditoria Fiscal do
Trabalho concluiu que o autuado, proprietirio da fazenda fiscalizada, é o verdadeiro
empregador dos trabalhadores alcancados pela fiscalizagio, udlizando-se de fraudulento
Contrato de Parceria para esquivar-se da responsabilidade trabalhista, conforme demonstrado
no Auto de Infragdo N® 21.653.737-1, eapitulado no artigo 41, "caput”, da CLT. A Auditoria
Fiscal concluiu ainda que, os 04 (quatro) trabalhadores alcancados pela fiscalizagio estavam
submetidos 4 condigio aniloga i de escravo, conforme capitulado no Artigo 149 do codigo
penal, tendo em vista as condi¢des degradantes da frente de trabalho e alojamentos, pelas
razoes expostas no Auto de Infraciio N° 21.653.994-3.
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Os trabalhadores estavam desempenhando suas fungdes no processo produtivo do
carviio desde agosto de 2018 nas frentes de trabalho.

Bateria de Formos

No mesmo dia da inspecio, em 08/01/2018, a Auditora Fiscal do Trabalho
providenciou a identificacio do responsivel pelo comando dos trabalhos desenvolvidos e
venda do carvio e estabelecen didlogo com todos os envolvidos.

A propriedade da Fazenda Fetais ¢ dos irmios ||| R NEREEEEE
B o mesinos que constam como [ o Contato de Parcria

ara_Exploracio de Carvio com o ‘| NG qual sej—
hFﬂi esclarecido que a Fazenda era do Flias e em 2012 por dificuldades financeiras
repassou parte da propriedade (27,00 ha) para o mﬁ_ conforme foi

comprovado pelo Registro de Iméveis Matricula 16.009 da Comarca de Luz /MG,

O Contrato de Parceria para Exploracio de Carviio, foi assinado no dia 14 de AgOSLO
de 2018, com firmas reconhecidas em cartério no dia 15 de agosto de 2018. No referido
contrato consta que os proprictirios serio responsaveis por todas as licencas ambientais ¢
autorizacdes para a exploragio e transporte e venda do carvio. Também foi entregue o
terreno preparado para a montagem dos fornos, com o fornecimento de 36.000 (trinta e seis
mil) tjolos e o valor de R§ 500,00 para a construcio do rancho de queimacio da madeira.
Ficou para o “Parceiro carvoeiro” a obrigagio de contratacio, dispensa, alimentaciio ¢ acertos
trabalhistas de toda a mio de obra a ser udlizada na exploracio de carvio, além de
manutencio de trator, carrocio e outros meios de transportes da madeira de eucalipto até os
fornos.

Como o terceiro nio tinha condigbes econdmicas de empreender todas as suas
obrigagdes, foi negociado a garantia de [l para adquirir um trator parcelado para o
transporte de madeiras até o forno.

10
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Ao carvoeiro seria destinado 50% do valor liquido da venda do carviio, ou seja o valor
da nota fiscal descontada a metade do valor do frete até a compradora.

A freqliéncia na Fazenda ¢ mais constante do St.- onde possul um rancho para
cuidar das cabegas de gado, atualmente por volta de 100 (cem) cabecas, com retirada de leite
mecanizada e comercializada. Assim, o St. -acnmpanham mais de petto o dia a dia da
produgiio. A carvoaria envolvia a retirada de madeira de ambas as partes da propriedade dos
irmdos, mas quem era responsivel pela venda do carvio, remunerava o terceiro e repartia o

resultado era o Sr. B oocbim foi informado que o local da batedsa dos

fornos estava na parte da propriedade do Sr—

Dos 12 (doze) carregamentos de caminhdes com o carvio produzido de agosto a
28/12/2018, com a emissio da notas fiscais (NFA-e n° 016.482.764, série 890, de
10/09/2018, a de n.® 017.547.837, série 890 — copias no Anexo V), todas foram emitidas

como tendo o Sr._ como o vendedor e a USIPAR Inddstria e Comércio
Ltda, CNPJ 21.587.696/0001-74 como comprador.

Foram apresentados recibos de pagamento ao t{:rEEir_
I . - 2 \uditoria Fiscal do Trabalho nio recebeu copias.

Portanto, todo o processo produtivo estava desenvelvendo mediante o controle do
S tendo o irmio ¢ o intermediador de mio de obra como prepostos
para a execucio dos comandos nas tarefas didrias.

Definido como o principal responsivel pelo empreendimento da producio de carviio
o Sr.i procedeu-se a expedicio dos Termos de Notficagio n.®
02231408012019/001 e 02231408012019/002 para prosseguimento da acdio fiscal. A primeira
se refere a0s documentos que deveriam ser providenciados para apresentacio i Auditoria
Fiscal do Trabalho, no dia 10 de janeiro de 2019. A segunda se refere aos procedimentos
especificos a serem adotados, em razio da caracterizacio do trabalho anilogo ao de escravo,
tais como: paralisagio imediata das atividades dos obreiros; providenciar alojamento digno
para todos até o encerramento do contrato de trabalho; regularizacio dos contratos de
trabalho com o real empregador ¢ preparacio das rescisdes para quitagdo em data a ser
confirmada entre as partes.

Foi realizada na reuniio final do dia 08,/01/2019 com o proprietitio e com todos os
trabalhadores, para concluirmos os valores remuneratérios devidos e nio quitados com os
obreiros. Nio havia recibo formalizado dos valores recebidos. Levantados e anotados os
valores declarados como nio recebidos, foi providenciada pela Auditoria Fiscal do Trabalho,
no mesmo dia, a planilha com os valores que deveriam constar das rescises contratuais,
sendo a mesma encaminhada por e-mail para o filho do S{Jlc final da tarde (16h36min).
Também constou dos valores o 13° salirio desde o inicio do contrato de trabalho.

Os trabalhadores sairam no mesmo dia (08/01/2018 — terga-feira) da Fazenda Fetais,
sendo que trés deles foram hospedados em pousada em Bambui/MG, com garantia de

11
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refeices, ¢ o intermediador de méo de obra, a esposa e o neto foram para casa de parentes
em Bambui/MG.

O empregador obteve agilidade com o seu contador ¢ providenciou a regulatizagio
dos contratados, emissdo dos T'ermos de Rescisio do Contrato de Trabalho, registro em ficha
e na CTPS, informagio do CAGED e pagamento do FGTS e Previdéncia devidos,
agendando com a Auditoria Fiscal do Trabalho a apresentagio dos documentos ¢ a quitacio
dos valores no dia 10/01/2019, quinta feira, as 15h, em Bambui/MG.

Na data e horitrio marcados o empregador, acompanhado de seu advogado,
compareceu pontualmente frente 4 Auditoria Fiscal do Trabalho para apresentacio dos
documentos e com a regularizacio dos contratos de trabalho e demais documentos para as
rescisdes contratuais.

Os trabalhadores compareceram e com assisténcia da Auditoria Fiscal do Trabalho
foram realizadas as quitacdes devidas em dinheiro vivo. O empregador providenciou a
informacio ao CAGED, trecolhimento do FGTS de agosto de 2018 a dezembro de 2018,
além dos valores rescisérios e quitagio da Previdéncia Social. Foram emirdos os
requenimentos de Seguro Desemprego para o Trabalhador Resgatado, com a respectiva
entrega aos 4 (quatro) obreiros resgatados.

Houve a necessidade de expedir uma 2* via da CLPS dJj NN o
sua CTPS estava com todas as folhas de contrato de trabalho preenchidas, nio havendo local
adequado para o registro do contrato de trabalho com o St E:pedida
manualmente pela Auditoria Fiscal do Trabalho, no dia 10 de janeiro de 2019, com foto
tornecida pela trabalhadora.

Na assisténcia da rescisio de houve esclarecimento pela
Auditoria Fiscal do Trabalho de que a trabalhadora nio poderia trabalhar no periodo em que
fosse receber o seguro desemprego, mesmo que o emprego seja informal, como foi
esclarecido para os outros trés trabalhadores resgatados, além de alertar que era inadequado
deixar uma crianga de 4 anos, seu neto, exposto a fumaca na carvoaria e as condicdes
inadequadas do lugar onde estavam alojados. Ela informou que tal fato nio aconteceria mais,
pois pretendia morar com a filha.

Foi solicitada a presenca do intermediador de mio de obra, SIH
-, lhe sendo esclarecido pela Auditoria Fiscal do Trabalho que ele nio estava sendo

considerado como empregado do Sr.[fipois ele exerceu uma atividade ilicita como

e tinha também responsabilidades com a situacio enconttada com os trabalhadores, mesmo
eles tendo lagos familiares com eles, sendo um mero preposto do empregador.

Encerrada esta etapa, a Auditoria Fiscal do Trabalho informou sobre as graves
irregularidades constadas que geraram a caracterizacio do trabalho aniloge ao de escravo,
sendo que foram lavrados 13 (treze) autos de infragio e a equipe passou a realizar a entrega
dos respectivos autos de infragio. Todos os autos de infragio foram assinados e datados pelo
empregador.
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A Auditoria Fiscal do Trabalho indagou do interesse do empregador em receber o
presente relatorio da agio fiscal, em consonincia com o disposto no art. 16 da Portaria MTb
n.% 1.293, de 28 de dezembro de 2017, sendo firmada comunicacio que solicita o envio do
IeSPECtivo arquivo eletrdnico para o e-mail indicado {Anexo X).

Finalmente, registre-se, que a Auditoria Fiscal do Trabalho constatou pelas CTPS dos
empregados envolvidos que parcela deles ji tinham tido contrato de trabalho com o
intermediador de mio de obra em outra carvoaria. No caso eles tinham sido registrados em
nome da empres N &, CNPJ 10.286.244/0001-36, com data de
admissio em 1° de maio de 2018 e afastamento em 20 de agosto de 2018. Eles informaram
que era outro setvico que eles tinham executado em ouwra fazenda. Constatou-se pelo
CAGED que na competéncia 06/2018, no referido CNPJ, houve a informacio como acerto
da competéncia de maio de 2018, declarando 6 (seis) admissdes, sendo que entre eles estio
inchiidos:

B o

dos identificados na atual acio fiscal.

ata de admissao em s outros trabalhadores sio nomes distintos

Além de tais contratos, também identificamos vinculos de alguns dos trabalhadores
Fazenda Barmnhas, Araxd, com

com
admis Z OVEmporo de a 1/ de dezembro de 2014. A Auditoria Fiscal do

Trabalho lembrou do nome do referido empregador e petguntou se o mesmo ji tinha sido

resgatado anteriormente da condicio de trabalho andlogo a0 de escravo, sendo confirmado
pelo trabalhador que sim.

Verificado o relatério da agio fiscal realizada n_

- no periodo de 17/12/2014 a 19/12/1914, temos as seguintes informacdes relevantes. A
agio fol realizada por equipe da Geréncia Regional do Trabalho em Uberaba/MG, por
Auditores Fiscais distintos da atual equipe da aciio fiscal na Fazenda Fetais. I

outro socio arrendaram a fazenda para produzir carvio e teve como carvoeiro o sr [N

I .c accgimentou os demais trabalhadores ¢ estavam execurando o

trabalho. Foram alcancados 7 (scte) trabalhadores, sendo uma mulher, com earacterizagao de
trabalho anilogo ao de escravo e todos resgatados e emissio de seguro desemprego.

Naquela agio de 2014, dos 7 trabalhadores resgatados, 3 (trés) coincidem com os

envolvidos na atual agiio deste relatério, quais sejam: 1) _

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Encontramos atuando nos setvigos de carvoejamento 04 trabalhadores, estando todos
alojados na propria fazenda. Dos 04 trabalhadores 03 eram do sexo masculino e 01 do sexo
feminino. Foram resgatados 04 homens ¢ 01 mulher.
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Além destes trabalhadores foram identificados no local um intermediador de mio-de-
obra, vulgo “gato” e uma crianga de 04 anos de idade, neto da trabalhadora.

A jornada de trabalho didria é cumprida habitualmente de 7:00 s 15:00 ou 16:00
horas de segunda a sibado, sendo que nos primeiros meses informaram ter trabalhado aos
domingos. Também houve relato de gozo de periodo de descanso para visita a familiares que
moram em outros locais {7 dias), no semestre trabalhado.

Desengio da atividade — o processo de carvoejamento ¢é dividido em 04 ctapas, a
saber: a primeira € a atividade florestal que inclui o corte das drvores, o desgalhamento, o
desdobramento da madeira (obtencio de toras de comptimento padrio) e seu empilhamento
para o transporte (da floresta para o patio da carvoaria); em seguida as toras de madeira sio
colocadas sobre uma prancha (uma espécie de carreta) acoplada a um trator, o qual conduzird
as toras até o patio da carvoaria, onde a madeira é depositada diante dos fornos; 2 terceira
etapa consiste em fazer o enchimento do forno com a madeira, seu fechamento e a queima da
madeira (carvoejamento propriamente dito), processo que pode durar de 02 a 05 dias
dependendo da condigio da madeira, apés o que vem um periodo de resfriamento {(em torno
de 02 a 03 dias) e esvaziamento do forno, seguido de uma quarta etapa que consiste no
ensacamento do carviio ¢ carregamento do caminhio que fard o transporte até o destino final

A primeira etapa (florestal) é desenvolvida nessa carvoaria pelo operador de
motosserra (motoqueiro) que promove a derrubada das drvores, o desgalhamento e o
desdobramento da madeira.

A segunda etapa € realizada pelo tratorista, o qual executa a tarefa de colocar as toras
sobre a prancha acoplada ao trator (carregamento manual) ¢ a conduz até os fornos,
descarregando-a também de forma manual. 01 trator esti sendo utilizado nessa tarefa de
conduzir as toras até o patio da carvoaria.

A terceira etapa é conduzida pelo forneiro que enche o forno para a queima ¢ o
esvazia apds o carvoejamento e pelo carbonizador, que acende o fogo e controla o
carvoejamento durante todo o processo, inclusive i noite. Os fornos utilizados tém
capacidade para carbonizar 5,60 m3 de madeira a cada carregamento e o processo dura entre
02 e 05 dias para queima (depende de algumas varidveis) e mais aproximadamente 03 dias
para esfriamento. Pelas entrevistas realizadas com os trabalhadores observa-se que nic hi
uma divisao muito nitida das tarefas. Todos ajudam nas diversas etapas do processo, inclusive
a esposa do encarregado, que cozinha e lava roupas para o grupo.

A quarta etapa ¢ realizada também de forma manual e consiste no ensacamento do
carvio e a colocagio dos sacos na carroceria do caminhio que fari o transporte. Para o
carregamento do caminhio o veiculo estaciona ao lado de um barranco, num nivel mais baixo
que o patio da carvoaria, © que facilita o processo e diminui os riscos de acidentes.

Os riscos do ambiente de trabalho estio descritos no proximo topico.
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Alafamento dos outros trés trabalhadaresa

7. RISCOS OCUPACIONAIS DAS ATIVIDADES POR FUNCAO

Operador de motosserra — ruido do equipamento, vibracio localizada nos bragos e mios,
radiagdo ultravioleta solar (radiacio nio iomizante), trabalho em posturas estaticas com
sustenfacio de peso (a motosserra pesa em torno de 06 Kg) ¢ ¢ sustentada durante todo o
processo de corte numa posigio forgada jd que o corte na arvore é feito a poucos centimetros
do solo. Hd manipulacio de combustivel {gasolina, 4 qual contém benzeno) e 6leo e graxa,
pois necessita fazer ajustes na maquina durante a jornada de trabalho. H4 risco de acidentes
como quedas no mesmo nivel, prensamento do corpo em caso de queda de drvores, projecio
de materiais durante o corte e picada de animais peconhentos como cobras, escorpides,
aranhas, abelhas ¢ marimbondos.

Indicagio de equipamentos de protegio individual: botinas de couro com biqueiras,
perneiras, luvas apropriadas para amortecimento de vibracdes, calcas especials acolchoadas
que travam a lamina da motosserra caso atinjam o corpo do trabalhador, protetor facial
contra projegio de materiais durante o cotte, camisa comptida para protecio dos membros
supetiores dos raios ultravioletas solares, filtro solar, 6culos com filtros ultravioleta, protegio
para a cabega (capacete, boné drabe) ¢ abafador de ruido.

Desgalhador — radiacio ultravioleta solar, trabalho em pé durante toda a jornada,
trabalho reperitivo, atvidade realizada em posturas com coluna curvada, picada de animais
peconhentos, riscos de corte ou contusio, além de quedas no mesmo nivel e prensamento em
caso de queda de drvores, intempéries e descargas atmosféricas. Essa atividade é realizada
pelo proprio operador da motosserra, que executa as duas funcées.

Indicagio de equipamentos de protegio individual: botinas de couro, perneiras, luvas
para protecio das mios, protetor facial contra projecio de material, camisas compridas para
protecio dos membros superiores da radiagio ultravioleta, protecio para a cabeca (capacete,
boné drabe), dculos escuros com filtro ultravioleta.

Tratorista — ruido, vibragio de corpo inteiro, radiagbes nio lonizantes, poeiras,
manuseio de combustivel, éleo e graxas, levantamento e tansporte manual de cargas (nessa
carvoaria, junto com seu ajudante, carrega toras de madeira para colocar na prancha acoplada
a0 trator ¢ as retira no patdo da carvoaria), riscos de acidentes tais como tombamento,
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colisdes, incéndio, explosdes, picada por animais pegonhentos ¢ quedas, intempéries e
descargas atmosféricas.

Indicacio de equipamentos de protegio individual: botinas de couro com biqueira,
perneira, luvas para protecio das mios quando do manuseio das toras de madeira, camisa de
manga comprida para protecio contra radiacio uV solar, éculos escuros com filtro uV e
protegao para a cabeca (capacete ou boné drabe) e abafador de ruido.

Ajudante do tratorista — ruido (muito embora niio opere o trator fica préximo e
habitualmente, mesmo que nio recomendado pega carona no trator para ir até o pato da
carvoaria para levar as toras de madeira), trabalho em pé por periodos prolongados,
levantamento e transporte manual de cargas (toras de madeira), posmuras prejudiciais ao
sistema miusculo esquelético, radiacio ultravioleta solar, poeiras, intempéries, descargas
atmosféricas. Nao hd nenhum trabalhador com a fungio especifica de ajudante de tratorista.
Dependendo do ritmo das atividades na carvoaria ourros trabalhadores realizam a funcio.

Indicacio de equipamentos de protegio individual: botina de couro com biqueira,
perneira, luvas para manuseio de madeira, mangas comptidas para defesa contra os raios uV.,
filtro solar, 6eulos escuros com filtros uV., protegio para a cabega (capacete ou boné arabe),
abafador de ruido conforme anilise da situacio.

Forneiro — calor, radiagio nio ionizante solar, poeiras incdmodas ou contendo silica,
gases da queima da madeira (monéxido de carbono, diéxido de carbono, metano e outros),
levantamento e transporte manual de peso (transporta madeira para encher o forno e retira o
carvdo), postura de pé durante tempo prolongado, riscos de acidentes tais como
atropelamento, quedas, cortes, escoriagdes, incéndio, ecxplosdes, picadas de animais
pegonhentos, intempéries e descargas atmosféricas. Conforme j4 referido nio hd uma divisio
rigida das fungdes, sendo que essa fungio costuma ser praticada pelo grupo, que atua em
conjunto,

Indicagdo de equipamentos de protegio individual: botina de coure com biqueira,
perneira, luvas para manipulacio de toras de madeira, filtro solar, camisa comprida, dculos
escuros com filtro ultravioleta, respirador com peca facial e filtro para poeiras e gases.

Carbonizador — calor, radiagio ultravioleta solar, poeiras, gases da queima da madeira,
trabalho noturno para acompanhamento da carbonizacio, riscos de acidentes tais como
incéndio, explosdes, quedas, picadas de animais pegonhentos, atropelamento (drea de
movimentacio de tratores, caminhdes e pa carregadeira), intempéries e descargas
atmosféricas. Da mesma forma, essa funcio pode ser desempenhada por mais de um

trabalhador ¢ no grupo parece haver um revezamento na sua realizagio, conforme entrevistas
realizadas.

Indicagio de equipamentos de protecio individual: botinas de couro, perneiras, filtro

solar, camisa com mangas longas para protecio contra radiagdes solares, protecio para a
cabeca (capacete ou boné drabe).
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8. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

8.1. Do registro irregular

Constatou-se que o empregador manteve laborando nas atividades de corte de cucalipto,
movimentacio da madeira e carvoejamento, sem © respectvo registro em livro, ficha ou
sistema eletrdnico competente um total de 4 (quatro) trabalhadores desde 21 de agosto de
2018, conforme relato que se segue.

A irregularidade praticada pelo autuado ao nio registrar seus cmpregados estd
relacionada ao processo de contratagio indireta por ele implementada, sendo que, para sus
compreensio, se faz necessirio a identificacio de todos os envolvidos no processo
produtivo ¢ seu grau de relacionamento com a irregularidade, conforme relatado abaixo.

A Fazenda Fetais tem a propredade dividida entre dois irmios, a saber: o S| KGN
sendo guc a carvoaria estd localizada na parte da
“azenda correspondente ao primeiro. Ele também se apresentou como o responsivel pelos
pagamentos realizados ao intermediador ilegal de mio de obra, falso parceiro rural A
propriedade rural tem entre suas atividades u plantacio de eucaliptos e a exploragio
pecudria. Sendo que a drea plantada de eucalipto estd dividida entre os irmios, sendo 8,00 ha
pata um e 7,00 ha pam o outro.

Para possibilitar o funcionamento do empreendimento, afastando-se de suas
obrigagdes trabalhistas, o empregador organizou um sistema de producio baseado na
mtrodugio de uma terceira pessoa no processo produtivo. Para tanto, por meio do contrato
denominado "Contrato de Parceria para Exploracio de Carvio" o Sr. € seu irmio

firmaram com o Sr. o referido
contrato, tepassando para o mesmo, por intermédio da cliusula quarta, todas as
responsabilidades trabalhistas dos executores da produgio do carvio.

Registre-se que nos momentos iniciais da inspecio no dia 08 de janeiro de 2019,
em contato com o St , itmio do autuado, este informou que tudo
estava  legal, pois tinham um contrato de ferceirizacio que garantia que toda
responsabilidade  trabalhista era do terceiro. Quando a inspecio teve acesso a tal
documento, percebeu tratar-se niio de uma contrato de terceirizacio, sob a égide da
legislacio em vigor, mas sim de um contrato de parceria.
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Ao se analisar o contrato de parceria verificou-se que figura no mesmo na qualidade
de parceiro carvociro o Sr. “que conforme verificado tem
histérico na intermediacio de mio de obra para producic de carvio. Tal "parceiro” nio
apresenta qualquer condigiio econdmica para figurar num contmto de parceria, ja que
contribui com a sua propria forca de trabalho e, principalmente, com a mntermediacio de

outros obreiros sem as minimas garantias trabalhistas.

Venficou-se no curso da acio fscal que para garantir o funcionamento das
atividades fol necessirio a aquisicio de um trator. Como o Sr.- nio possuia
recursos para tal investimento e nem credibilidade no mercado para a sua aquisicao, fol

entio que o SI-F irmio do empregador, figurou como garantidor da
aquisi¢io, emitindo mnclusive cheques para a garantia da compra.

A fragilidade econémica do pretenso parceiro ficou ainda mais evidente a partir da
constatacdo das condigdes de trabalho garantidas aos obreiros llegalmente intermediados.
Nenhum dos obreiros estava devidamente registrado, nio houve a realizacio de exames
admissionais, ndo houve fornecimento de qualquer equipamentc de protecio individual

para execucio das tarcfas laborais, nio houve o fornecimento de alojamentos dignos e de
alimentagio adequada. Infim, niio havia a garantia de qualquer direito laboral.

A partir das primeiras informagdes obtidas percebeu-se que o St ([ R
- engendrou um sistema de cxploragio da sua floresta de eucalipto, por meio do
carvoejamento, baseado na introdugio de irregular empreendedor no processo produtive,
utlizando-se para tanto de um ardiloso contrato de parceria para exploracio de carviio.

A andlise do processo produtivo engendrado pelo rezl empregador demonstrou a
preseaca dos elementos caracterizadores da relagio de emprego com os obreitos & aquele que
s¢ beneficiou do seu resultado.

O referido contrato de patceria é datado de 14 de a

signatirios na condicio de parceiros propretirios o Sr.
e na condi¢do de parceiro carvoeiro o Sr.

A anilise do contrato e a verificacio da realidade existente na Fazenda Fetais
demonstram cabalmente que o contrato visa ocultar a relacio empregaticia existente entre os
obreiros e o empregador.

sto de 2018, tendo como
£ seu irmio

No proprio contrato de parceria evidencia em suas cliusulas outros elementos
que denotam a fragilidade do parceiro carvoeiro, Vejamos a cliusula terceira, que  assim
dispde: "Que os PARCEIROS PROPRIETARIOS fornecerio ao PARCEIRO
CARVOEIRO, todas as licengas junto ao Orgios ambientais, ¢ autorizacies para exploragio
¢ transporte e venda do carvio, trinta e seis mil tijolos, terreno preparado para a
montagem dos fornos, e ainda o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) para o feitio do
rancho de queimagio da madeira." . Como se vé, a preparagio de toda a estrutura da
carvoaria, seja pela montagem dos fornos e construcio do rancho dependeu de recursos e
materials fornecidos pelo empregador, ji que o parceiro carvoeiro nio detinha qualquer
capacidade econdmica.

O empregador exercia o controle do carvio produzido por meio de sua total
comercializacio, sem interferéncia do "parceiro carvoeiro” para quem vendesse o produto.
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O Sr. M informou a Auditoria Fiscal do Trabalho ¢ Membro do Ministério
Publico do Trabalho, que até aquele momento haviam sido comercializadas 12 (doze)
cargas de carvio, cujo valor médio girava em tomno de R§ 10.000,00 (dez mil reais) por
caminhiio, cabendo ao parceiro carvoeiro a metade do valor, descontada a metade do valor
despendido com o valor do frete.

Temos entdo, que desde agosto de 2018, inicio das atividades de produgio de
carvdo, até 0B de janeiro de 2019, coube ao parceiro carvoeiro aproximadamente R§
50.000,00 (cinquenta mil reais). Com tal valor o parceiro carvoeiro teria que bancar todas
as despesas com a regular contratacio dos obreiros, recolhimentos dos seus direitos sociais,
fornecer alojamento adequado, bem comeo garantir a adequada alimentacio dos obreiros,
além de ser remunerado pela propria atividade exercida. Por &bvio, os recursos
disponiveis ndo garantiam que tais fatos ocorressem, obrigando o intermediirio ilegal de
mio de obra a suprimir direitos laborais, impondo aos obreiros condigdes indignas de
trabalho.

Sdo elucidativas as informacoes contidas em Termo de Declaragio lavrada a termo
pela Audiroria Fiscal do Trabalho, conforme abaixo:

1) |, . ::irn sc pronunciou:
"... QUE estava em Corrego Danta no inicio de 2018 e encontrou A dono da Fazenda;
QUL entio o [l chamou o depoente para tocar a carvoaria; QUE foi proposto que a
combinagio era dividir ‘a meia’ a venda a0; QUE toda a despesa da carvoaria
correria por conta do depoente; QUE entio o ropos a elaboracio de um contrato;
QUE o depoente nio é bom de leitura; QUE nio leu e assinou; QUE até hoje nio recebeu
a sua copia do contrato; ... QUE cada carga de carviio di para o depoente aproximadamente
RS 4.000,00 (quatro mil reais); QUE desde agosto © depoente se lembra de ter feito umas
10 (dez) carga de carvdo; .. QUE o depoente nio assinou a CTPS de nenhum dos
trabalhadores; QUE o depoente nio comprou EPI para os trabalhadores; QUE o depoente
nio possui recursos para essas despesas; QUE os barracos foram construidos ou
custeados pelolll QUE o barraco onde mora o depoente « deu R§ 500,00 para
ajudar na construgio; QUE o outro barraco foi o Jique construnu... QUE o depoente é
usuirio de remédios para diabetes e pressio alta, mas que estd sem dinheiro para comprar;
QUE o depoente nio acha que seja um empresirio; QUE o depoente acha que a sua

situacio € igual a dos demais trabalhadores...".
carvoelro ¢ puxador de
idnnn da carvoaria,

Como se¢ pode observar, o empregador visando escapat do cumprimento das
obngacoes trabalhistas decorrentes do processo de carvocjamento de sua floresta de
cucaliptos, imaginou que ao firmar um ardiloso contrato de parceria produziria como
consequéncia o nio cumprimento de suas obrigaches laborais, em especial o registro dos
empregados.

i vetifica a producao da carvoaria e seu irmio
cuida mais da venda do carvio...".

Registre-se, por necessdrio, que apesar da Fazenda Fetais perrencer aos dois irmAos
e ambos figurarem como parceitos no contrato de parceria para produgic de carvio,
ficou claro, inclusive a partr de informacdes prestadas pelo dois proprietirios, que
efetivamente o St |G prevalecia na condugio da carvoaria, apresentando-se
como aquele que resolveria as pendéncias apontadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho.
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Do exposto, conclui-se que o Se NN spesar de tentar afastar-se

das obrigacdes trabalhistas, por meio do controvertido contrato de parceria, é o real
empregador.

A presenca do "parceiro carvoeiro”, que sequer conseguia ler adequadamente o
contrato, ja que possui como grau de instrugio apenas o terceiro ano primirio, ¢ na verdade
aquela tipica figura do "gato", ou seja, um intermediador ilegal de mio de obta. Portanto,
todos os trmabalhadores vinculados ao processo de carvoejamento sio, na verdade,
empregados do Sr. [N : qucm cabe a obrigagio de conuatar, registrar e
garantir os direitos laborais. Todos os 4 (quatro) trabalhadores sem registro com o aumado,
tiveram caractetizados os elementos da relacio empregaticia com o autuado para producio do
Carvao.

Nio hi que se alegar a inexisténcia de relagio empregaticia com o autuado sob o
argumento de que esse ndo estava permanentemente na carvoaria ¢ que nio dava ordens
aos trabalhadores. Impottante afirmar que tal processo de controle era realizado
indiretamente pelo i.ttnﬁo-e pelo "gato".

A prestagio dos servigos por pessoas fisicas e a nio-eventualidade, se materializou
com a prestagdo continua dos servigos de trabalhadores pessoa fisica; a pessoalidade, se
identificou por meio de cada trabalhador envolvido no processo produtive, ji que nio
podetia fazer-se substituir por outro trabalhador para que o servico fosse realizado: ja 4
subordinacio, se realizava pela obediéncia aos comandos exarados pelos prepostos do
empregador, em especial o S+ (NN incrocdador dc mio de
obra; por fim, a onerosidade, se materializou por meio dos salirios devidos a cada
trabalhador.

Ressalte-se que o irregular modelo de contratacio dos obreiros implementado pelo
empregador colaborou sobremaneira para a supressio de direitos laborais e pelo ataque a
dignidade de 4 (quatro) vidmas do trabalho anilogo ao de escravo, na hipdtese da
degradancia das condigbes constatadas nas frentes de trabalho ¢ nos alojamentos.

8.2. Por deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo legal

A Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que o emprepador, através de um terceiro
envolvido na contratagio dos obreiros, Sr. o Sr“ nio efetuou as
anotagoes referentes ao contrato de trabalho nas CTPS de 04 {quatro) trabalhadores, cujas
CTIPS sequer haviam sido entregues ao empregador para anotacio, até o inicio da acio fiscal.

A utilizagio do ara arregimentar, comandar e controlar trabalhadores para a
refirada e catvoejamento da madeira mostrou-se um processo ardiloso ¢ fraudulento.

Mesmo os trabalhadores estando em atividade laboral desde agosto de 2018, nenhum
dos trabalhadores tinha sua CTPS anotada, ato que foi efetivado apenas mediante solicitacio
da Auditoria Fiscal do Trabalho.

8.5. Por nio efetuar o pagamento dos salirios até o 5° {quinto) dia 1itil

A Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que os trabalhadores nio receberam o salirio na
forma legal. Os empregados informaram que wabalhavam por produgio ou didrias, porém o
empregador, por meio do intermediador legal de mio de obra, efetuava os pagamentos aos
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mesmos através de “vales”, variando conforme datas e conveniéncia do empregador e seu
preposto, o “gato”. Os empregados afirmaram desconhecer os valores pagos pelo
empregador durante o contrato de trabalho, bem como o débito existente deste com os
mesmos. Ao fim, apurou-se que parte dos salirios de meses anteriores estava em atraso,
sendo tais valores inclusive langados na rescisdo do contrato de trabalho.

9. DAS IRREGULARIDADES DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO

O cendrio verificado por meio da inspecio da frente de trabalho, da carvoaria e dos
alojamentos descortinou o total descumprimento das obrigagdes do autuado em relagio as
suas obrigagSes atinentes i garantia das adequadas condicdes de seguran¢a ¢ saude aos
obreiros. A seguir elencamos as principais irregularidades encontradas.

9.1. Quanto ao local para refeicio

A Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que o empregador deixou de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, abrigos que protejam os trabalhadores das intempéries durante das
refeicoes.

De fato, em inspegdes nas frentes de trabalho, constatamos nio haver local
apropriado para a tomada de refeicdes em nenhum local da carvoaria, fazendo suas
refeicdes em algum ponto onde haja sombra na frente de trabalho proximo ao local
(alojamento) onde é preparada a comida Nesse local, conforme constatou a fiscalizagdo, os
trabalhadores fazem suas refeiches assentados sobre tocos de madeira, comendo com as
marmitas nas mios, sem qualquer condicio de higiene ¢ conforto.

-

Y #ly
Alojamente do ex-galinheiro

Imediagies do alofamenio

9.2. Quanto a nio disponibilizacio de sanitirios
A Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que o empregador nio disponibiliza instalacées
sanitirias para uso dos trabalhadores em alojamentos ou frente de trabalho da carvoaria,

Nas entrevistas com os trabalhadores, os mesmos declararam que satisfazem suas
necessidades fisiolégicas a céu aberto, no mato ou na floresta plantada, incluindo a
trabalhadora que arua como cozinheira, lavadeira e carvoeira,
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9.3. Quanto ao nio fornecimento de dgua potivel

A Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que o emptegador nio disponibiliza dgua
potivel ¢ fresca aos seus empregados nas frentes de trabalho e alojamentos. A agua utilizada
pata todos os fins no estabelecimento rural tem como fonte um poco natural (nascente).
Desse pogo, a dgua é conduzida, através de canos de PVC até uma caixa d'igua e depois
distribuida pela carvoaria ¢ alojamentos.

Apenas em um dos alojamentos foi encontrado um filtro de barro. Em nenhum outro
ponto da tubulagio ou dos pontos de coleta da 4gua hi filtragem do liquido, que é

consumido sem garantia de potabilidade, incluindo o preparo de alimentos ¢ a hidratacio
oral dos trabalhadores.

9.4. Quanto a ndo fornecer armirios individuais para guarda dos pertences pessoais dos
trabalhadores

A Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que o empregador nio disponibiliza, nos
alojamentos inspecionados, armérios individuais para guarda de objetos pessoais dos
trabalhadores, que ficam espalhados sobre suas camas, ou no chiio, impossibilitando qualquer
privacidade ao trabalhador ou seguranca para seus bens pessoais.

9.5. Quanto a nio disponibilizar camas nos alojamentos

Foi constatado que o autuado nio forecia camas adequadas nos alojamentos, obrigando os
obreiros a improvisarem construgbes risticas para tal finalidade. Também nio se fornecia
qualquer roupa de cama aos trabalhadores alojados em sua propriedade. Conforme

declararam os trabalhadores ¢ constatado pela fiscalizacio, todas as pecas de roupa de cama
utlizadas por eles, tais como lengéis, cobertas e travesseiros eram de sua propriedade, sendo
trazidos de suas casas.

Alsjamento com pise de chio basido

Algjamente PEFICRCEs Pestonts
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9.6. Quanto a nio fornecer equipamentos de protecio individual

O autuado deixou de fornecer aos trabalhadores em  atividade, equipamentos de protecio
individual necessarios 4 segura execugio das tarefas propostas.

Assim, verificamos que os obreiros permanecem expostos a riscos ocupacionais
de natureza fisica, quimica, ergonémica e acidentiria com potencial para o desencadeamento
¢/ou agravamento de patologias relacionadas as atividades desenvolvidas ¢ de acidentes de

trabalho, de variada gravidade.

Citamos como exemplo a grande probabilidade de picadas por animais
pegonhentos como cobras, aranhas, escorpides e outros. Os trabalhadores que atuam no
estabelecimento rural nio reccbem perneiras para evitar maiores danos, caso  esses ataques
ocorram. Assim, a mesma situacio foi observada em relagio a outros riscos ocupacionais
presentes nas atividades desenvalvidas.

9.7. Quanto a deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional

O empregador deixou de providenciar a realizacio do exame médico admissional, antes que
os empregados iniciassem a sua atividade laboral no estabelecimento objeto da presente
acio fiscal

9.8. Quanto a nio garantir vacina antitetinica aos obreiros

O empregador deixou de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos orgios de
atendimento a saide piblica para aplicagio da vacina antitetinica, providéncia de grande
importincia se levarmos ¢m conta que os trabalhadores permanecem expostos a situacdes
de nisco com alta probabilidade de ferimentos diversos, situacdes que podem possibilitar
a contracio do tétano, doen¢a muito grave, por vezes fatal.

Aﬁam-:n-n}cam o mero

Local improvisado para banho
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10. CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAVO

Inspecionou-se ¢ houve a constatagio de degradincia em dois alojamentos, a saber: o
primeiro fica a aproximadamente 300 metros do pétio da carvoeira, ao lado da estrada de
terra que val em direcdo a casa sede da fazenda. Trata-se de uma edificacio apoiada em
armagio de madeira de eucalipto, recoberta por telhas de amianto e cujas paredes sio de lona
preta.

O piso ¢ de chio barido, as paredes conforme ji referido, de lona preta e o teto de
telnas de amianto. No interior do barraco encontramos beliches improvisados de madeira,
apoiado sobre alguns tocos e madeiras roligas formando a estruture. Para apoio dos
colchbes ou das espumas utilizadas como colchdes, pranchas de compensado. Sobre as
pranchas ou colchfes em mau estado de conservacio ou simples aparas de espuma, que
servem como colchGes. Foram também cncontradas roupas de cama em cstado de
conservacio e limpeza precirios, adquiridas pelos proprios trabalhadores.

Nesse alojamento permaneciam 03 trabalhadores os quais estio dirctamente
relacionados ao funciopamento dos fornos. O local & provido de energia elétrica e foram
observadas diversas improvisacdes elétricas tais como arranjos inadequados de fios e
fiacio energizada desencapada, com riscos de choque elétricos ou outros acidentes.
Embora a esposa do encarregado cozinhe para o gtupo, observa-se que hi preparagio de
alimentos também nesse local, onde encontrou-se pequenos fogbes de lenha improvisados e
utensilios de cozinha tais como panelas e outros. Nio hd armarios individuais para guarda
dos pertences pessoais dos trabalhadores.

Do lado externo do barraco hi uma estrutura de madeira simulando um box de
chuveiro. No piso alguns tijolos e nas laterais, protecio de lona preta. Esse € o local de
banho. Como nio existe chuveiro, o trabalhador, na hora do banho leva para essa estrutura
um  balde com dgua ¢ mantém sabio sobre um toco de madeira, para urilizar durante a
higiene pessoal.

O outro alojamento fica localizado a aproximadamente 100 (cem) metros do patio da
carvoaria ¢ ali permanecem o encarregado sua esposa e neto de 04 anos. Trata-se de um
barracio construido sobre uma armagio de madeira, As paredes sio edificadas com
compensados  de madeira. As paredes externas, embora edificadas com madeira de
compensado, sio recobertas por lonas pretas ¢ as divisdes internas somente com
compensado. Ha um cémodo inicial, onde nio foram instaladas portas, que tem aparéncia de
uma varanda externa e onde se desenvolvem as atividades de cozinha. Nesse comodo hi
fogio de lenha artesanal, geladeira e aparelho de microondas e um filtro de barro. Nele h4
uma porta que se comunica com outro cémodo, onde hi uma cama (quarto da crianca).
Desse quarto, outra porta conduz a um segundo quarto, com uma cama de casal. A cobertura
da edificacio é de telhas de amianto.

Do lado externo, outra estrutura de madeira e protegida por lona preta como a ja
encontrada no outro alojamento serve como local de banho. O processo de higiene pessoal é
0 mesmo com a utilizacio de um balde.

Nenhum equipamento de protecio individual é fornecido aos trabalhadores, em
nenhuma das atividades desenvolvidas. Alguns se utilizam de botinas de couro e bonés,
adquiridos por eles proprios.

Controle médico dos trabalhadores — niio ¢ providenciado nenhum controle médico
dos trabalhadores. Nem mesmo o exame médico admissional é realizado. Nenhum dos
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trabalhadores foi submetide a exame médico admissional ou de outra natureza dusante a sua
permanéncia no estabelecimento rural ora inspecionado.

Vacinagio antitetinica — ndo houve providéncias no sentido de propiciar aos
trabalhadores em atividade vacinagio anritetinica, embora as atividades executadas
possuam um potencial para ocorréncia de acidentes com ferimentos diversos.

Agoes relacionadas 2 seguranga e saide no estabelecimenro rural — Nenhuma
acio relatva 4 seguranca ou @ saude dos trabalhadores é desenvolvida na propriedade rural.
Também ndo foi providenciada caixa de primeiros socortos para atendimento inicial em caso
de acidentes.

Condi¢Ges sanitirias, de higiene e conforto nos locais e frentes de trabalho.

Fornecimento de dgua potével — nio ha fornecimento de dgua potivel nos locais e
frentes de trabalho. A dgua utilizada para todos os fins no estabelecimento rural tem
como fonte um pogo localizado na parte mais baixa do terreno. Desse pogo, a dgua é
conduzida, através de mangueiras para a sede da fazenda, para o patio da carvoaria e para os

dois alojame C a sede da fazenda, onde mora um dos proprietirios do
terreno, o S ¢ sua esposa ndo foi objeto de inspecio. Em um dos
alojamentos, onde permanece a maior parte dos trabalhadores a dgua abastece uma

pequena caixa d'igua localizada dentro do barraco de lona e onde hi uma torneira. Essa agua
¢ utilizada pelos trabalhadores para todos os fins, inclusive a sua ingestio para hidratacio.
Qutra mangueira conduz a 4gua para o pétio da carvoaria onde pode ser captada em
torneiras e continua até um ponto mais elevado do terreno onde fica o barraco onde
permanecem alojados o encarregado da carvoara, sua esposa ¢ uma cranca (necto do
encarregado) de 04 anos de idade. Nesse local, 2 mangueira desemboca em um tambor
improvisado (uma bombona de material pldstico cortada). Af permanece depositada, sendo
retitada para o desenvolvimento das atividades onde hid  sua utilizacio (cozimento de
alimentos, banho, ingestio pessoal e outros). O depdsito de dgua nio possui tampa e fica
exposto durante todo o tempo, sendo de ficil acesso para animais diversos tais como
roedores, aves, insetos e morcegos. A esposa do encarregado, Sra ntém um
filtro de barro para a dgua a ser ingerida, especialmente pela cranca.

InstalagOes sanitirias — ndo hd instalagdes sanitirias para uso dos trabalhadores em
nenhum local ou frente de trabalho. Também nio existem nos alojamentos (barracos de
lona) ou quaisquer outros locais da propriedade. Todas as necessidades fisiclogicas dos
trabalhadotes somente podem ser satisfeitas em locais ao ar livre, em geral protegidos por
alguma vegetacio mais densa.

Local para tomada de refeicdes — nio hi local apropriado para a tomada de
refeicdes em nenhum local ou frente de trabalho. As refeicdes sio consumidas em algum
ponto onde haja sombra. Nio hi locais para higiene das mios.

Para melhor ilustracio da condicio degradante dos alojamentos ¢ frentes de trabalho
cita-se trechos de declaraces prestadas a termo pelos obreiros:

1 - d_ carvoeiro e puxador de lenha: "... QUE a
mora ornecida € em um ex-galinheiro adaptado; ... QUE no alojamento improvisado, de

chdo de terra, camas armadas em ripa de madeiras, com 3 (trés) moradores em cémodo
de 3x3m, s6 houve fornecimento de colchio usado; QUE a noite tem muita murigoca, pois
o ambiente ndo € vedado ¢ nio hié corrente de ar; QUE também tem muito sapo no
ambiente, inclusive dentro do alojamento; QUE sanitirio nunca teve acesso, nem no
alojamento, nem na frente de trabalho; QUE a 4dgua do alojamento é armazenada em uma
bombaona de plistico de 200L; QUE a dgua vem de um poco, sendo que quando chove a dgua
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chega barreada; QUE o banho é improvisado, com um balde de dgua esquentada ¢ que se
molha com a elevacio do balde na cabeca; QUE a comida ¢ fornecida pelo sendo
que foi satisfatria apenas nos 2 (dois) primeiros meses.. QUE nio recebe nenhum
equipamento individual para executar as tarefas na carvoatia;... QUE desde novembro a
comida tem side pouca, sendo fornecido almogo e jantar. E o café é servido puro; QUE a
marmita vem com arroz, feijio, ovo e de vez em quando carne; QUE (‘ié falon que
o fazendeito combinou em ajudar com a comida, mas nio estd cumprndo com o©
combinado;..".

2 - _ operador de motosserra: ... QUE no comego estava
num alojamento, depois mudou para outro ac lado do mas com chuva ele
inundava, entio wvoltou para o barraco coletive com outros 2 colegas; QUE deve ter um
més que deve estar no atal barraco; QUE o banheiro aqui € o mato, assim como o banho é
improvisado com o caneco; QUE a dgua vem do pogo e quando chove fica da cor do suco de
limido capeta; QUE no alojamento nio é fornecido nada para morar e nem cqui -010
individual para execugio dos servicos; .. QUE alimentacio ¢ fornecida pelo e
umas trés vezes por semana tem carne; QUE ndo possui treinamento pata mexer com a
motosserra; QUE um sapo ji subiu no peito do trabalhador durante a noite; QUE as
condictes de moradia sio muito ruim, muito abafado e muita muricoca...".

3 - _ carvoeiro: "... QUE nesta carvoaria nunca teve a

CTPS assinada; QUE desde o primeiro dia de trabalho foi morar no barraco de plastico
perto da casa dolll QUE no barraco moravam 4 trabalhadores; QUE nio tem banheiro
ou instalagio sanitiria; QUE tem um improviso para fazer um local de tomar banho: QUE
no barraco ndo tem janela; QUE s6 tem a porta; QUE o local fica muito quente; QUL
entra todo tipo de bicho no barraco, principalmente sapos; QUE nio recebeu nenhum EPI,
QUE no barraco nio tem filrro; QUE a dgua vem do pogo; QUH se chover a agua fica
batrenta; QUE também nio fez exame admissional;... QUE a comida é arroz e feijio e que
as vezes tem carne...”.

b= cozinheira ¢ carvoeira: "... QUE utiliza somente
botina de EPI; QUE a dgua utilizada é de pogo, que é bombeada para a caixa e depois fica
no tambor. Essa dgua é utilizada para tude; Alimentacio ¢ o mardo que faz compra e que
ela cozinha; Quando vai na cidade compra pio, bolo, etc; porém nio é todo dia que faz
compra e serve somente o café; No almoco faz arroz, carne, macarrio; porém nio ¢ todo
dia que tem carne ¢ ndo ¢ todo dia que tem verdura; ... Que mora no barraco de madeirite e
chio de terra batida; Que quando chove entra dgua e o piso fica molhado, empocando agua
em alguns lugares; QUE o batraco nio tem chuveiro, tomando banho com o caneco.”.

Venficou-se que o autuado vendia o carvio produzido na carvoaria para a siderargica
USIPAR INDUSTRIA E COMERCIO LTDA localizada em Pitangui — MG.

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que o infrator submeteu
4 (quatro} empregados a condicio andloga & de escravo, crime previsto no artigo 149 do
Cédigo Penal, por submeter-lhes 4 condicées degradantes nos alojamentos e frentes de
trabalho.
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11. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.° 10.803, deu ao art. 149 do Cédigo Penal, nova redagio, que
pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho
escravo:

“Ar. 149, Reduzir alguém a condigdo andloga @ de esoravo, quer sshmetendo-o a trabalbos forgados on a

Jornada exausiiva, guer sujeitands-o a condigbes degradantes de trabalho, guer restringingds, por

quaiguer mieio, sua locomagdo em razio de divida contraida com o empregador o preposio:

Pena - recluséia, de dois a aito anos, ¢ mudia, além da pena correspondents & vivlincia.

I 70 Nas mesmas penas incorre guem:

I - corveia o woo de Gualguer meio de transporte por parte do trabalbador, iom o fwe de reti-lo no focal de
trabaiho;

IT - mantine vigilincia octensiva ne local de irabaiba o se apodera ds docementos on abetas Pessoais do
trabathador, com o fim de reté-do no local de trabalbo.

T 20 A pena & aumentads de metade, re o crime ¢ cometidy:
I - contra crianga on adolescente;

1T - por motive de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.” (erifor nossos)

Conforme apnnta_ Procurador da Repiiblica, a alteragio legislativa

tratou-se de enorme avanco conceitual na matéra, assim se pronunciande: “abandonands a
elasticidade da redagdo anterior, promoven wma especificapdo da conduta, fechands o fipo penal, que passon a
exigir de gualro, uma das seguintes condutas (modos de execugio): a) sujeigio da vitinea a trabalbos forgadas;
b) sujeigao da vitima a jornada exaustiva; ¢) swjeigdo da vitima a condicies degradantes de trabalbo; d
restrigo, por gualguer meio, da locomordo da vitima.”

Cumpre citar orientacio produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de
Erradicacio do Trabalho Escravo, do Ministério Piblico do Trabalho, especialmente, a que
trata do trabalho degradante:

“Orientagdo 04 — Condigoes degradantes de trabalho sio ar gue configuram despreso d
dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direites fundamentais do trabalbador, em
especial o5 referenses a bigiene, saside, seguranga, moradia, repouso, alimentagio on owlros
relacionados a direitos de personalidade, decorrentes de sitwagds de sujeicio que, por qualquer rasdo,
torne irrelevante a vontade do trabalhador.” (arife nosso)

O trabalho anidlogo ao de escravo além de envolver diversas irregularidades
trabalhistas, nega aos trabalhadores vitimados garantias minimas de respeito como ser
humano, ofendendo sua dignidade e a sua condicio de pessoa.

Sobre a submissao de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipSteses, é
significativa apresentar a decisdo proferida pela 8 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 3" Regiio, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a
qual reproduzimos trechos:

"(-) A judsprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessirio haver

violéncia fisica para a configuragio do delito de redugiio i condicio aniloga 4 de

escravo, fazendo-se necessira tio somente a coisificacio do trabalhador através da
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continua ofensa a dircitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser
humano.” (Inq 3.412, Redatora p/ Acérdio: Min. [N 1:ibunal Pleno, DJe
12/11/2012).

Os bens juridicos a serem garantidos sio, 21ém da dignidade da pessoa humana (art.
1%, caput, III, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém serd
submetido a tortura nem a tratamento desumaneo ou degradante (art. 5°, 111), e os direitos e as
liberdades fundamentais, que nio podem sofrer discriminagio atentatéria {art. 5°, NLI da
CR/88).

Assim além de violar preceitos internacionais, como a Declaracio Universal dos
Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa termn diteito ao trabalho, a
livre escolha do trabalho, a condiges equitativas e satisfatorias de trabalho", a exposicio do
trabalhador i exaustio ofende principios fundamentais da Constituicio da Republica
consistentes no valor social do trabalho ¢ na proibicio de trabalho desumano ou degradante
(incisos III e IV do art. 1° e inciso I1I do art. 5%)- A conduta fere, acima de tudo, o principio
da dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador ¢ o seu trabalho dos valores ético-
soclais que deveriam ser a eles inerentes.

Nio se pode perder de vista que um dos objetivos da Repiblica Federativa do Brasil
¢ a construcio de uma sociedade livre, justa e soliddria (art. 3%, I, CR/88), o que impde a
toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pritica de condutas
que observem a principiologiz e os valores constitucionais.

No caso em questio, o ataque i dignidade das vitimas submetidas 4 condicdes
degradantes de alojamento e frente de trabalho e contratacio irregular por meio da
utilizagio de gato é de tal monta que qualquer que seja a perspectiva a partir da qual se
analise os fatos, em suas dimensdes trabalhista, penal e da garantia dos direitos humanos
fundamentais, nio merece outra reacio que nio seja aquels que obriga os agentes publicos
a caracterizar os fatos ¢ puni-los a partir das ferramentas disponiveis.

Todo o exposto levou i caracterizacio de graves infracdes as normas de protecio do
trabalho por parte do empregador autuado, normas estas presentes na Consttuicio Federal
da Repiblica do Brasil (arc. 1°, inciso III, art. 4°, inciso I, art. 5° incisos III e XXIII,
art. 7%, especialmente, seu inciso XXIT), na Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT, na Lei
n.* 5.889, de 8 de junho de 1973 e finalmente, na Norma Regulamentadora — NR-31
Seguranca ¢ Satide no Trabalho na Agricultura, Pecudria Silviculrura, Exploracio Florestal e
Agqiiicultura (Portaria MTE n.” 86, de 03 de marco de 2005 e suas alteragoes posteriores).

Desta forma, do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento de que o
infrator submeteu 4 (quatro) trabalhadores a condicio andloga 4 de escravo, crime previsto no
artigo 149 do Cédigo Penal, por submeter-lhes a condigdes degradantes nos alojamentos e
frentes de trabalho.

Sdo as vitimas de trabalho anilopo ao de escravo:
19 data
de admissao: 21,/08/2018 , data de afastamento: 08/01 /2019,



@

MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

2

- |
data de admissio: 21/08/2018 , data de afastamento: 08/01,/2019;

3 )
data de admissio: 21/08/2018 , data de afastamento: 08/01/ 2019:;

+)
de admissio: 21/08/2018 , data de afastamento: 08/01,/2019.

, data

Por consequéncia, em consonincia com o art. 8°, da Portaria Ministerial n.°
1.293/2018, os 4 trabalhadores relacionados foram resgatados pela Auditoria Fiscal do
Trabalho e emitidos os respectivos Requerimentos do Seguro Desemprego do Trabalhador
Resgatado.

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento deste relatorio aos
seguintes Orgios:
a. Ao Ministério Pablico do Trabalho e ao Ministério Pblico Federal, para as
providencias que julgarem necessarias;
b. A Secretaria de Inspecio do Trabalho/DETRAE, de imediato, para
conhecimento e demais providéncias administrativas;

¢ Ao empregador, através do e-mail instimucional, ao endereco eletrdnico
indicado pelo mesmo, em razio de solicitacio formal apresentada no dia 10
de janeiro de 2019 (Anexo X).

Belo Horizonte, 31 de janeiro de 2019.

Coordenador do Projeto rabalho Analogo ao de Escravo da SRT/MG
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