MINISTERIO DA ECONOMIA
v SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAOQ MOVEL

RELATORIO DE FISCALIZAGAD

BOM AMIGO DOALNARA AGROPECUARIA
LTDA

FAZENDA OASIS

PERIODO: 12/02/2019 a 22/02/2019

LOCAL: FORMOSA DO RIO PRETO/BA

COORDENADAS GEOGRAFICAS (PORTEIRA): 11°01'23,74"S 45°30'29,18"W
ATIVIDADES: CULTIVO DE ARROZ (CNAE: 0111-3/01)

OPERACAO: 004/2019



1{4 KL ?‘

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA
. SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAOQ MOVEL

INDICE
L EQUUIPE oo ee e e ae e e e e es e ae s ea s ea s ee e eaa e se e s e e ensnanenenenenenene e e 3
2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR) -....cvoveceeeeeeeeeeeeeeenesee s sessessesensesesssnesesessenssnenas 4
3. DADOS GERAIS DA OPERAGAD ..o eeeseseese s sesses e e essseesssesnnesessesesesensnenennens 4
O o o Yo 3 = - oY T 5

4.1. Das informacgoes preliminares ... sss e rae e s s s sane e e e nana e nnanens D

4.2 Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a agdo fiscal ... 6
4.2.1. Da informalidade na contratagdo de empregado ... 6
4.2.2. Da auséncia de controle de jornada no estabelecimento 7

4.2.3. Da falta de comunicagdo com antecedéncia sobre a concessido de férias ao empregado ... 7

4.2 4. Da auséncia de exame médico admissional para a empregada ndo registrada ... 7
4.2.5. Da falta capacitagio dos trabalhadores para manuseiode maquinas.___________ H]
4.2 6. Da inexisténcia da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho Rural ... 5
4.2. Das providéncias adotadas pelo GEFM ... e 9
4.4 Dos Autos de INFragdo ..o e 9
5. CONCLUSAD -..eoeeoeeeeecereeemesmeescesaeesssesaseeesesssessassssssessseesasssnssmsssasesasesassssssesasssessassssssssnessanees 10
LY =3 o 12



2
o

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA
. SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAOQ MOVEL

1. EQUIPE
MINISTERIO DO TRABALHO

Auditores-Fiscais do Trabalho

Motoristas

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL




1{4 L L ?‘
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA
_ SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

* Mome: BOM AMIGO DOALNARA AGROPECUARIA LTDA
+ Estabelecimento (local de servigo): FAZENDA OASIS

* CNPJ: 08.806.972/0002-60

* CMNAE principal: 0111-3/01 — Cultivo de arroz

* CMNAE secundarios:

01.15-6-00 - Cultivo de soja

01.11-3-02 - Cultivo de milho

01.11-3-03 - Cultivo de trigo

01.19-9-05 - Cultivo de feijao

01.12-1-01 - Cultivo de algoddo herbaceo
02.10-1-01 - Cultivo de eucalipto

01.21-1-01 - Horticultura, exceto morango
01.22-9-00 - Cultivo de flores e plantas ornamentais
01.51-2-01 - Criagao de bovinos para corte

* Enderego da fazenda: ESTRADA FORMOSA, KM 38, DISTRITO SAO MARCELO, CEP
47990000, FORMOSA DO RIO PRETO/BA

* Enderego do empregador: |IE——

g
¢ Emai:

3. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcangados ! 660
Trabalhadores sem registro 01
Trabalhadores registrados durante a agdo fiscal - Homens 00
Trabalhadores registrados durante a agdo fiscal — Mulheres 01
Resgatados — total 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes resgatados (menores de 16 anos) 00
Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 03
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal 01
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
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Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes 00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal 2 00
N? de autos de infragdo lavrados 09
Termeos de apreensdo de documentos 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT e DPU) 00
Termos de interdigdo lavrades 00
Termos de suspensio de interdigdo 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

" Nimera de trabalhadores considerando a fiscalizago do atribute FGTS. que contemplou todos os vinculos empregaticios atives,
bem como oz empregados que j4 ndo estdo mais na Fazenda.

% [ empregador foi notificado a analisar os relatdrios com indicios de debito de FBTS. levantados a partir de consultas aos sistemas
oficiais que subsidiam a fiscalizagio do atribute. Caso os débitos sejam pertinentes, serdo lavrados os autos de infragio devides e,
se ndo reqularizados os recolhimentos, a correspondente Notificagdo de Débito do FGTS e da Contribuigio Social - NOFC.

4. DA ACAO FISCAL
4.1. Das informagdes preliminares

Na data de 14/02/2019 teve inicio a¢3o fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel (GEFM), composto por 05 Auditores-Fiscais do Trabalho, com a
participacdo de 01 Procuradora do Trabalho, 01 Defensor Publico Federal, 03 Policiais
Rodoviarios Federais e 03 Motoristas Oficiais, na modalidade Auditoria-Fiscal Mista, conforme
art. 30, § 32, do Decreto Federal n? 4.552 de 27/12/2002 — Regulamento da Inspecido do
Trabalho, em curso até a presente data, em estabelecimento rural denominado FAZENDA
0ASIS, localizado na zona rural do municipio de Formosa do Rio Preto/BA, explorado
economicamente pelo empregador supra qualificado, cuja atividade principal € o cultivo de

produtos orgénicos de arigem vegetal.

A acdo fiscal foi motivada por planejamento realizado pela Divis3o de Fiscalizagdo para
Erradicagdo do Trabalho Escravo — DETRAE, que coordenou a operagdo com vistas a averiguar
a ocorréncia de exploracio de trabalho analogo ao de escravo na propriedade rural

fiscalizada.
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Ao estabelecimento fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho: Saindo da cidade de

Formosa do Rio Preto pela Rodovia BR-135, no sentido do estado do Piaui, pegar a estrada
vicinal & esquerda, na coordenada 11°2'19,46"S 45°12'39,61"W, e percorrer 38 km até a
entrada da Fazenda (11°1'23,74"S 45°30°29,18"W).

Embora ndo tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condicdo andloga 3
de escravo, no curso da acdo fiscal foram identificadas irregularidades que configuraram
infragtes a legislacdo trabalhista, expostas mais detalhadamente a seguir. Da mesma forma,
serao narradas as providéncias adotadas pelo GEFM, bem como a2 conduta do administrado

em face da Equipe de Fiscalizacéo.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a a¢do fiscal
4.2.1. Da informalidade na contratagdo de empregado

As diligéncias de inspecdo do GEFM permitiram verificar a existéncia de 01 {uma)
empregada em atividade no estabelecimento explorado pelo empregador em epigrafe, na
mais completa informalidade, sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente, o que configurou infragdo ao art. 41, caput, combinado com o art. 47,
caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagéo conferida pela Lei 13.467/17.

A empregada || . zc<!ido - 2balha como gerente de RH na propriedade

desde agosto de 2017, com recebimento de saldrio no valor de RS 2.000,00 (dois mil reais).
Inicia seus trabalhos de segunda-feira a quinta-feira as 7:00 horas, com intervalo de 11:30h as

13:30h, e término as 16:00 horas. As sextas-feiras trabalha somente no periode matutino.

Recebe ordens diretamente de uma das socias da empresa, a Sra. _
conhecida como || N

Durante a inspecdo no local de trabalho, a empregada foi questionada a respeito de seu
registro, oportunidade em que apresentou somente formuldrio “FICHA PARA ADMISSAO DE
FUNCIONARIO”, preenchida com informagdes pessoais, porém, com os campos de “Termo de
responsabilidade” e “informacgbes contratuais”™ em branco. Ressalte-se que no momento de
apresentacéo de documentos, o registro da empregada em questdo ndo foi encontrado em

nenhum dos 07 (sete) Livros de Registro de Empregados apresentados.

A informalidade na contratagdo da empregada foi verificada também pela falta de
anotacdo dos dados do contrato de emprego na CTPS e pela auséncia de informacio no

CAGED. Além disso, o empregador ndo vinha realizando os recolhimentos de FGTS.

O empregador providenciou a formalizagdo do vinculo apos ter sido notificado para
tanto, apresentando comprovante de registro em Livro e de anotagdo da CTPS da

trabalhadora, bem como de informag8o do CAGED de admissio.
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4.2.2. Da auséncia de controle de jornada no estabelecimento

0 empregador possuia 30 (trinta) empregados ativos e registrados, de modo que estava

obrigado a consignar a jornada dos mesmos.

A partir da analise dos espelhos do registro de ponto eletrénico apresentados, foi

possivel verificar que o empregador ndo efetua o controle de jornada de empregados que

exercem a fungio de motorista (a exemplo de || | . -dmitido em
02/04/2018, <G : | itido em 03/11/2015), e do trabalhador
agrnpecuério_ admitido em 01/03/2012, haja vista gue

tais documentos ndo possuem gqualguer marcagdo de horarios de trabalho dos citados

obreiros.

Recorda-se gque o controle de jornada somente tem validade quando a marcagdo dos
horarios de entrada, saida e periodos de repouso s&o realizados pelos proprios empregados,
seja em sistema manual, mecénico ou eletronico, de maneira que retratem os horarios de

trabalho efetivamente praticados.

4.2.3. Da falta de comunicag3o com antecedéncia sobre a concessdo de férias ao empregado

A partir da analise dos avisos de férias apresentados, foi constatado que o aviso se dava
em intervalo menor do gue o previsto na legislagdo trabalhista, como no caso dos seguintes
empregados: 1]_ com periodo de gozo de 01/10/2018 a

20/10/2018, e aviso de férias em 28/09/2018; 2) | - periodo de
gozo de 01/10/2018 a 30/10/2018, e aviso de férias em 27/09/2018; 3) GGG

_:Dm periodo de gozo de 03/07/2018 a 01/08/2018, e aviso de férias em 28/06/2018;

4}_ com periodo de gozo de 07/11/2018 a 26/11/2018, e aviso de
férias em 07/11/2018; 5) _cam periodo de gozo de 03/07/2017 a

22/07/2017, e aviso de férias em 29/06/2017; e ainda com periodo de gozo de 02/05/2018 a
21/05/2018, e aviso de férias em 01/05/2018, e 6) _::om periodo
de gozo de 01/08/2018 a 30/08/2018, e aviso de férias em 27/07/2018;

De acordo com o art. 135, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a concess3o das
férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) dias, razdo pela qual a conduta do empregador configurou a infracdo administrativa,

prejudicando os trabalhadores acima citados.

4.2.4. Da auséncia de exame médico admissional para a empregada ndo registrada

As diligéncias de inspegdo do GEFM permitiram verificar, por meio de declaragdo da

trabalhadora e analise de documentos, que o empregador deixou de submeter a obreira

7
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-, apelido-gerente de RH, ao exame médico admissional antes que assumisse

suas atividades. Ressalte-se que a obreira ndo estava com o vinculo empregaticio formalizado,

conforme descrito no topico 4.2.1 supra.

A trabalhadora estava exercendo suas atividades desde agosto de 2017, e teve sua
aptiddo determinada pela avaliagdo clinica de um profissional médico do trabalho e
consignada no devido atestado de sadde ocupacional somente em 11/02/2019, conforme

pode ser verificado a partir da analise dos documentos apresentados pelo empregador.

4.2.5. Da falta capacitagdo dos trabalhadores para manuseio de maquinas

A inspecgdo realizada permitiu verificar a existéncia e o uso de maquinas e implementos
agricolas na Fazenda. Pela andlise da documentacfo apresentada pelo empregador nos dias
18/02 e 20/02/2019, apos ter sido devidamente notificado por meio da NAD n2
355259140215/01, constatamos gue o empregado_ que foi admitido
em 03/11/2016 para a fungdo de operador de rolo compactado, e passou a exercer a fungdo
de operador de pa carregadeira em 01/08/2018, ndo havia recebido a capacitacio exigida
pela NR-31, embora atuasse como operador de magquinas ha mais de dois anos. Tal fato foi
confirmado pela inexisténcia de documento (certificado) que comprovasse o cumprimento da
obrigagdo legal por parte do empregador, bem como pelas informagbes prestadas pelo seu
preposto Sr_quando afirmou que somente na semana do inicio da acdo
fiscal o operador recebeu o treinamento, ndo tendo sido, até o momento de apresentacéo
dos documentos, emitido o respectivo certificado.

Ainda segundo informac8o prestada pelo citado preposto, o trabalhador em questio

opera o trator da marca John Deere, modelo 7225), ano de fabricagéo 2013.

4.2.6. Da inexisténcia da Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes do Trabalho Rural

Por meio de inspectes nos locais de trabalho, bem como de entrevistas com
empregados e preposto do empregador, foi constatado que este deixou de manter em
funcionamento no estabelecimento inspecionado a Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes do Trabalho Rural [CIPATR), em descbediéncia ao item 31.7.2 da NR-31, com
redacdo da Portaria n2 86/2005.

Essa situagdo foi posteriormente ratificada quando da analise da documentagdo
entregue pelo empregador. Analisada a documentagdo, verificou-se que, realmente, ndo
havia instituido, o empregador, Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes do Trabalho
Rural, apesar de a Fazenda contar com 30 (trinta) empregados ativos no dia da visita do
GEFM. Quando questionado a respeito da situacio, o preposto do empregader, Sr. || GEGEG__G

g
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B -onfirmou 3 equipe de fiscalizaco que ndo havia CIPATR em funcionamento
naquele estabelecimento.

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

No mesmo dia da inspecdo, a representante da empresa foi esclarecida pessoalmente,
na propria Fazenda, sobre a composigdo e as atribuicoes do GEFM, ocasido em que prestou
esclarecimentos sobre as atividades e sobre os trabalhadores nelas envolvidos. Na mesma
ocasido foi notificada, por meio da Notificagio para Apresentacio de Documentos - NAD n?
355259140219/01 (COPIA ANEXA), a apresentar a documentacdo sujeita 3 Inspecio do
Trabalho, no dia 18/02/2019, na Geréncia Regional do Trabalho em Barreiras/BA.

No dia marcado, o empregador, representado pelo preposto Sr. || S
CPF ne | opareceu ao local indicado em NAD e apresentou a documentac8o,
que ficou retida para analise. No dia 20/02/2019 a documentagio foi analisada pelo GEFM, na
presenga do referido preposto, e devolvida ao mesmo. Dos documentos requisitados o
empregador deixou de apresentar, embora existissem, os atestados de sadde ocupacional
[ASQ) referentes ao exame admissional e ao primeiro exame periodico do empregado_

— operador de pa carregadeira, admitido em 03/11/2016. Tal irregularidade
ensejou a lavratura do auto de infragSo por embarago a fiscalizagio, nos termos do art. 630,
§ 42, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Na mesma data o empregador ficou notificado, por meio de Termo de Registro de
Inspecio (COPIA ANEXA) anexado ao Livro de Inspecdo do Trabalho, a apresentar, por meio de
correio eletrénico, os seguintes documentos: 1) Comprovacdo do registro em Livro e anotagdo
da CTPS, com data retroativa, da trabalhadora-Z} Comprovacdo do recolhimento de
FGTS mensal da referida trabalhadora, relativo a todo o periodo laboral; 3) CAGED de
admiss3o (SOB ACAO FISCAL) da referida trabalhadora, com pagamento de multa por atraso
na informacdo; 4) Atestado de Salde Ocupacional periédico da trabalhadora mencionada
acima. Todos os documentos foram apresentados no prazo estipulado. O Termo de Inspegio
tambeém contemplava orientagtes sobre os procedimentos a serem adotados sempre que
houver trabalhadores na Fazenda, visando resguardar a legislagdo trabalhista, inclusive em

matéeria de salde e seguranca.

4.4. Dos Autos de Infragdo

As irregularidades mencionadas neste Relatdrio ensejaram a lavratura de 09 (nowe)
autos de infraco (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estio descritas detalhadamente a

natureza de todas as irregularidades. Segue, abaixo, a relagdo detalhada dos autos lavrados.
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M2 do Al Ementa Descrigdo Capitulacio
1 Deixar de apresentar documentos Art. 630, § 42, da
" | 21.680.272-5 | 001168-1 | sujeitos & inspecdo do trabalho no dia e | Consolidagio das Leis do
hora previamente fixados pelo AFT. Trabalho.
Dei d t CTPsd
2 er‘:’:x?; azaar:.; Err:azm de 480{ uarenta e Art. 25, caput, da
* | 21.680.297-1 | 00000S-1 | © PreEAT0, NOP AR Consolidacdo das Leis do
oito) horas, contado do inicio da
w Trabalho.
prestagdo laboral.
3. Deixar de depositar mensalmente o Art. 23, § 12, inciso |, da Lei
21.680.298-9 | 000978-4 percentual referente ao FGTS. n2 8.036, de 11.5.1990.
Deixar de comunicar a concessao de
4 férias ao empregado, por escrito, e com Art. 135, caput, da
) 21.680.295-7 | 0D01022-7 . _p gaco, p, ) f Consolidagdo das Leis do
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta)
) Trabalho.
dias.
Art. 13 da Lei n2
. Deixar de submeter trabalhador a 5 889;'15?33 :flc rl']tem
© | 21.680.300-4 | 131023-2 | exame médico admissional, antes que : i e
assuma suas atividades 31.5.1.3.1, alinea "a", da
) MR-31.
Deixar de realizar capacitacdo dos
6 trabalhadores para m:nuseii efou Art. 13 da Lei no
" | 216803012 | 1316621 | . Ufa de maquinas e/ou 5.889/1973, c/c item
Operagao se8 . 31.12.74, da NR-31.
implementos.
Deixar de manter em funcionamentao, .
7 or estabelecimento, a Comissdo Art. 13 da Lein®
) 21.680.302-1 | 131417-3 P - ) 5.889/1973, ¢fc item 31.7.2
Interna de Prevencao de Acidentes do
da NR-31.
Trabalho Rural.
Deixar de consignar em registro
mecdnico, manual ou sistema
2] eletrénico, os horarios de entrada Art. 74, § 2¢, da
" | 21.680.303-9 | D00057-4 . - ) Consolidacdo das Leis do
saida e periodo de repouso
. . Trabalho.
efetivamente praticados pelo
empregado.
Admitir ou manter empregado sem o
. } p_ g Art. 41, caput, cfc art. 47,
respectivo registro em livro, ficha ou o
9 sistema eletrénico competente, o caput, da Consolidagao das
) 21.680.305-5 | 001775-2 " ' Leis do Trabalho, com
empregador ndo enquadrado como o ) .
. redacao conferida pela Lei
microempresa ou emprasa de pegqueno
porte 13.467/17.

5. CONCLUSAO

Em face do exposto, conclui-se que na Fazenda Oasis ndo havia, no momento da

fiscalizac8o, evidéncia de praticas que caracterizassem submissdo de trabalhadores a condicao

andloga a de escravo, embora tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que

foram objeto de autuagao.

10
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Mo local foram entrevistados os trabalhadores e examinadas as areas de vivéncia. Nao
foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada exaustiva, de quaisquer tipos de
restricdo de locomogio dos trabalhadores, vigildncia armada ou posse de documentos ou
objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local. Também nas vistorias dos

locais de pernoite {alojamentos) ndo foram encontradas condicbes degradantes de trabalho e
vida.

Destarte, sugere-se o envio deste Relatério, juntamente com todos os anexos, aos
orgdos de praxe para as providéncias pertinentes.

Brasilia/DF, 18 de margo de 2019.

uditdr-Fiscal do Trabalho
Coordenador do GEFM
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