MINISTERIO DO TRABALHO

SECRETARIA DE H’:F‘E-;_i--:} Z;--:u TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAC %.C- MO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO

CEl: I

PERIODO DA A(;ﬁuO: 16/01/2019 a 25/01/2019
ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Coleta de produtos ndo madeireiros nao
especificados anteriormente em florestas nativas

CNAE PRINCIPAL: 0220-9/99
OPERACAQ N2: 2/2019



INDICE

Al EQUIPE 3

B) = 4
IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

C) = 5
DADOS GERAIS DA OPERACAO

D) - 5
LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO

) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAOQ LAVRADOS 6

)| DA ATIVIDADE ECONGMICA EXPLORADA 7

G) B
IRREGULARIDADES CONSTATADAS

H) | pA INTERDICAO 14

1) - 16
PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

) DA NAO APURACAO DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO 16

K| concLusAo 19
ANEXOS: 20

1. MNotificagdao para Apresentagdo de Documentos - NAD.
Il. Copia do Termo interdicdo.

1. Autos de infragdo




A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSDRIA PUBLICA DA UNIAO

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL



POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

B) IDENTIFICACAQ DO EMPREGADOR FISCALIZADO

emprecADOR NG

CEl:
CPF:
CNAE ESTABELECIMENTO: 0220-9/99 (Coleta de produtos nae madeireirosdo
especificados anteriormente em florestas nativas)

LOCAL DOS SEFWIi 05: Poveado de Boagua, Zona Rural de Upanema-RN.
TELEFONES il
ENDERECO DE CORBRESPOMDENCIA
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C) DADOS GERAIS DA OPERACAC

Empregados alcancgados 07
Registrados durante a¢ao fiscal 01
Resgatados - total oo
FGTS mensal recolhido no curso da acdo fiscal R$ 658,70
N2 de autos de infragao lavrados 07
Termos de interdicao lavrados 01
Termos de suspensao de interdigao lavrados 00
CTPS emitidas 00

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO

Ao povoado de Boagua chega-se pelo seguinte caminho: no municipio de
Upanema/RN, segue ao norte pela BR 110: percorre-se por volta de 01 km até uma vicinal
de terra a direita (coordenadas do acesso: 5°37'55.5"S 37°15'55.1"W). Percorre-se 2,7 km
até uma cancela de madeira; apds passar pela cancela, uns 50 metros, logo a direita,
estava a frente de trabalho (coordenadas da frente de trabalho: 5°36°36.6"S
37°15'56.4"W). Os trabalhadores ficavam alojados a 08 quildmetros de distancia da frente
de trabalho, na residéncia do empregador, no Sitio Ipiranga. conhecido como Fazenda
Mova. Para chegar ao alojamento faz-se o seguinte percurso: partinde de Upanema,
segue pela Rua Antdnio Vitorino, lado leste, por 04 KM, até o Sitio Ipiranga. As
coordenadas geograficas do alojamento sdo as seguintes: 5°38°34.6"S e 37213'38.7"W.
Os trabalhadoresque ndo residiam em Upanema ficavam alojados na casa do
empregador, juntamente com sua familia. Havia aindacesaaa 300 metroga
residéncia do empregador, com dois guartos, uma sala e uma cozinha, disponiveis,

segundo informou o empregador, aos trabalhadores, quando necessario.



E) RELACAQ DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N°® do Al Ementa Descricdo Capitulacao

1| 216594685| 0017752 | Admitir ou manter empregatfot. 444 da Consolidagao das
sem o respectivo registro ebeis do Trabalho c/c art. 220 da
livro, ficha ou sistemal Lei 7.998, de 11 de janeiro |de
eletronico competente, o | 1990.)
empregadorndo enquadrado
COmMo  microempresa ou
empresa de pequeno porte.

2 | 216594715| 0000051 | Deixar de anotar a CTPS dfArt. 444 da Consolidagao das
empregado,ne prazo de 43| Leis do Trabalho c¢fc art. 220 da
(quarenta e oito) horas,| Lei 7.998, de 11 de janeiro |de
contado do inicio da prestacad990.)
laboral.

3 | 216594723 1310232 | Deixar de submeter Art. 13 da Lei n2 5.889/1573, d/c
trabalhadora exame médico item 31.5.1.3.1, alinea “a”, da
admissional, antes que|NR-31, com redacao da Portaria
assuma suas atividades. ne 86,/2005.

4 | 216594740( 1314645 | Deixar de fornecer aos| Art. 13 da Lei n? 5.889/15973, gfc
trabalhadores, gratuitamenteitem 31.20.1 da NR-31, com
equipamentos de protegaol redagao da Portaria n2 86/2005.
individual

5 | 216594758| 131489-0 | Manter comandos de partidaArt. 13 da Lei no 5.889/1973, d/c
ou acionamento de maquindem 31.12.7, da NR-31, com
ejou equipamentosredagdo da  Portaria n.2
estacionarios sem | 2546/2011
dispositivos gue impecam seu
funcionamentmutomaticoao
serem energizadas.

6 | 216594766( 1315234 | Deixar de dotar as | Art. 13 da Lei no 5.889/1573, g/c
transmissoes de forgca efou|item 31.12.20, da NR-31, com
componentesmoveis a elas | redacdo da  Portaria n.2
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interligados, acessiveis ou| 2546/2011
expostos, de protecdes fixas
ou méveis com dispositivos de
intertravamento efou  que
impeca o acesso por todos o
lados.

L=

7 | 216594782| 1313746 | Deixar de dotar o alojamenbmixar de dotar o alojamento de
de armarios individuaigpara| armarios individuais para guarda
guarda de objetos pessoais. | de objetos pessoais

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

Ma data de 16/01/2019foi deflagrada acdo fiscal pelo Grupo Especial de
Fiscalizacdo Movel (GEFM) - na oportunidade composto por sete Auditores Fiscais do
Trabalho, dois Procuradodo Trabalho, um Procurador da Republicen Defensor
Publico Federal, um Procurador da Republica, cinco Agentes de Seguranga Institucional
do MPF, cinco Agentes de Seguranca Institucional do MPT, oite Policiais Rodoviarios

Federais e quatro motoristas oficiais do Ministério do Trabalho -, em face do produtor rural

N irscricaio no Cadastro
Especifico do INSS - CEl _A acao fiscal se dirigiu sobre a atividade de

moagem da palha de carnalba empreendida em carnaubais localizados na zona rural do
municipio de Upanema-RN e explorada economicamente pelo produter acima identificado.
A fiscalizacdo se deu onde estava estacionada a maquina de moagem (Povoado de
Boagua) e no alojamento dos trabalhadores (Sitio Ipiranga).

A moagem das palhas era realizada por maquina propria, instalada em um
caminhdo em péssimo estado de conservacdo, com sinais de deterioragdo, de placa
HWE-8950, ambos de propriedade do empregador. De um total de 07 empregados
trabalhandopara o empregadorhavia 01 sem registro (registraddurante a acdo
fiscal), motive pelo qual se afastou o cabimento de critério de dupla visita, na
forma do Art. 55, § 12da Lei Complementar n2 123/2006.



A atividadedo autuado é parte integrantela base da cadeia produtivada
cera da carnauba. As palmeiras sao nativas da regido e sua palha pode ser
extraida uma vez ao ano, geralmente entre 0s meses de agosto a dezembro, podendo se
estender até fevereiro do ano seguinte. Apds a extracdo da palha das palmeiras, as
palhas sao amarradas e submetidas ao processo de secagem. com a disposicdao da
matéria prima no chao para exposicao ao sol. Uma vez seca, a palha é "batida" em
maquinario proprio, processo do qual se extrai o pé da carnadba. O po é vendido entdo
para a inddstria (passando as vezes pela mao de intermediarios), que o transforma em
cera, a ser utilizada em produtos automaobilisticos, cosméticos e componentes eletrénicos.
Embora o GEFM tenha encontrado irreqularidades trabalhistas no estabelecimento

auditado, ndo foi constatada a submissdo de trabalhadores a condicies analogas as de

escravo, em qualguer de suas modalidades. Ndo se identificou, com efeito, a existéncia de

trabalho forcado, jornadas exaustivas, condiciies degradantes de vida e trabalho ou

restricao da locomocao dos obreiros, como sera melhor detalhado ainda nesse relatorio.

Cabe ressaltar que. ao chegarmos na frente de trabalho, os empregados correram
para dentro da mata para se esconder da fiscalizacdo. Inclusive, o motorista do caminhao
também tentou se evadir, dirigindo o caminhdo, mas foi interceptado pela equipe de
fiscalizacdo. Logo apds, o empregador chegou ao local e foi procurar os empregados na
mata, tendo conseguido fazer com que dois deles retornassem a frente de trabalho. Apos

questionados, os empregados falaram que ficaram com medo da fiscalizacdao e correram.
G) IRREGULARIDADES CONSTATADAS.,

ApoOs as inspecdes no local de trabalho e de permanéncia dos obreiros, 0 GEFM
emitiu a devida notificacao para que o empregador apresentasse alguns documentos as
09:00h do dia 19/01/2019, no Ministério Publico do Trabalho, localizade na Av. Jorge
Coelho de Andrade, 274 - Pres. Costa e Silva, Mossord - RN,

Na data combinada, compareceu ¢ empregador e sua filha, a Sr. -om

05 documentos solicitados.



As infractes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de 07 autos
de infracdo. cujos respectivos numeros, ementas e capitulagdo encontram-se expostos
mais acima na listagem do item “E”, denominado “RELACAQ DE AUTOS DE INFRACAD

LAVRADOS". As copias destes autos de infracdo seguem anexas ao presente relatorio.

G.1) Falta de registro dos empregado.

A gestdo do processo de moagem para extracao do po das folhas da

carnalba na frente de trabalho fiscalizada € realizada pelo Sr. —

I - oprictario da maquina e do caminhdo. Foram encontrados na frente de

trabalho 07 (sete) trabalhadores rurais que se dividiam nas fungdes necessarias para a
moagem da folha de carnadba para a retirada do pd cerifero. Desses 07 empregados,
apenas o motorista, o Sr. _sta\.ra sem
registro no momento da inspecdo.

Ressalta-se que essa turma laborava para o empregador na regiao de
Upanema/RN, onde, segundo o empregador, exerceriam atividades até aproximadamente
o dia 25/01/2019.

Apds a tomada de depoimentos, ficou clara a presenca dos elementos da relagdo
de emprego quanto ao trabalhadorindicado em situagdao de informalidade.

Havia intuito oneroso na prestagao de servigos, realizada mediante promessa de
pagamento, e efetivo adimplemento, por parte do tomador de servigos.

O obreiro exercia suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de
substituicdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estava inserido, no
desempenho de suas funcées no ciclo organizacional ordinario e rotineiro da
atividade econdmica, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser
realizado o servigo era determinado de acordo com as necessidades especificas, através
das ordens dadas diretamenteelo empregador,o que caracterizade forma bem

delimitada a subordinacdo juridica. Em suma, no plano fatico, constatou-se, guanto ao



obreiro em tela. a presenca dos elementos de pessoalidade. onerosidade, nao

eventualidade e subordinacdo, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio deste.
Apos notificado, o empregador registrou o empregado, bem como foi feita a

informacdo do CAGED.

G.2) Nao anotagao da CTPS do empregado.

De um total de 07 empregados, apenas o Sr. _stava

sem anotagdo na CTPS. Ele trabalhavadesenveolvendoatividadesde motoristado
caminhdo no qual a maquina de moagem da palha estava instalado, tendo sido admitido
sem qualquer anotacdo em suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), apesar de presentes todos os requisitos da relagao de emprego, a saber:
pessoalidade, nao eventualidade, subordinacdac e onerosidade - como demonstrado
analiticamente em aute de infragdo especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT,
lavrado na presente acao fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente.

Apos notificado, o empregador efetuou a anotagdo na CTPS do empregado, bem
como foi feita a informacgao do CAGED.

G.3) Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional.

No curso da acgdo fiscal, por meio de inspecgdes "in loco", bem como por
meio de entrevistas com os trabalhadores, constatou-se gque o empregador deixou de
submeter a exame médico admissional, antes que assumisse as atividades, o trabalhador

I o Ul laborava nas atividades afeitas a moagem das palhas

da carnaldba para extracdo do pdé cerifero, contrariande o disposto no art. 13 da Lei n2
5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com redacdo da Portaria n2
86/2005.

Apo6s notificado, o empregador submeteu o empregado em 16/01/2019, no mesmo

dia da inspecdo no local de trabalho, a exame médico admissional. Cabe ressaltar que o
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empregado ja trabalhava para o empregador desde 01/12/2018, tendo sido registrado pelo
empregador com data de 02/01/2019.

O exame admissional ¢ importante para preservar a saude do trabalhador e
verificar se existem condicfies gue possam ser agravadas pelo trabalho ou,
inclusive, desaconselhara estabelecer vinculo de trabalho em atividade que lhe
possa ser prejudicial, face as suas limitacdes e patologias identificadas bem
como servem de parametro de comparacao para os demais exames complementares e
periodicos, a fim de se detectar a evolucdo de enfermidades laborais que possam se

desenvolver ao longo do tempo. Dessa forma o empregador contrariou o dispositivo legal

abaixo capitulade com relagao ao trabalhador jj RGN

G.4) Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protecao individual.

No curso da acado fiscal, por meio de inspecdes "in loco", bem como por
meio de entrevistas com os trabalhadores, constatou-se gue o empregador deixou de
fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores que realizavam as atividades afeitas moagem
das palhas da carnadba para extracdo do pé cerifero, equipamenta® protecao
individual em conformidade com os riscos existentes em suas atividades laborais.

Da analise dessas atividades,bem como dos riscos referentesao local de
realizagao dessas atividades no meio rural, identificaram-se&liversos riscos gue
exigem o fornecimento, pelc empregador, e uso, pelos trabalhadores, de
equipamentos de protegao individual, tais como: calgados de seguranga, para a protegao
contra risco de perfuracdo no terreno acidentado e com a presenca de pedras, vegetagao,
fezes de animais e mesmo contra o ataque de animais peconhentos; dculos para a
protecdo contra projecdo de particulas de vegetacdo, no caso dos empregados que
trabalham nas proximidades da maquina; luvas de protegdo das maos para carregamento

das palhas.
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Em inspecdo nos locais de trabalho constatou-se que os trabalhadores
laboravam com calcados proprios e vestimentas pessoais, sem nenhum equipamento de
protecdo fornecido pelo empregador.

Regularmente notificado para apresentacdo de documentos, o empregadoer nao
apresentou nota de compras de EPI nem recibo de entrega dos mesmos aos
trabalhadores,desde o inicio das atividades. O empregador apresentou apenas
comprovante de compra de EPI's adquiridos recentemente, em 2019.

A auséncia de tais equipamentos de protecdo enseja, em razao da
exposicdo dos trabalhadores aos riscos acima mencionados, possibilidade de

ocorréncia de acidentes de trabalho e de danos a salde dos cbreiros.

G.5) Manter comandos de partida ou acionamento de maquinas estacionarios sem
dispositivos que impegam seu funcionamento automatico ao serem energizadas.

Conforme verificado pela fiscalizacdo durante a inspecdo da maquina utilizada
para moer as palhas da carnalba, constatou-se que a maquina possuia comando de
acionamento e parada em desconformidade com a NR 31, gerando risco de acionamento
acidental, fator agravado por ndo haver a devida protecdo das correias, havendo a
possibilidadede alcance das maos do operador nas zonas de perigo quando do
funcionamento da maquina.

A maquina de moer é acionada automaticamente ao ligar o motor que serve de
fonte de energia para o seu funcionamento. O motor da maquina esta instalado entre a
carroceria do caminhao e a cabine. Ndo ha possibilidade de contato visual entre a pessoa
que liga o motor e a pessoa que esteja nas proximidades da zona de perigo da maquina,
ja que o local em que a maquina esta instalada € tode fechado de madeira (com excecao
do acesso pelos fundos e de uma janelinha na lateral). Esse meio de acionamento das
maquinas representa risco grave de acidentes de trabalho por razdes diversas.

Essa irregularidade compromete a seguranga no trabalho, pois o
acionamento involuntario ou acidental das maquinas pode surpreender algum

trabalhadorgue esteja proximo e ndo se encontre atento acs seus movimentos,
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promovendo o risco de captura dos segmentos corporais pelas transmissées de forca ou
risco de cortes e amputaciesnas zonas de perigo. Com efeito, o dispostivo de
acionamento e parada deveria, apds reenergizacao do circuito, exigir acdo deliberada de
seu operador para que a maquina voltasse voltasse a funcionar.

Importante salientar que, por se tratar de infracdo caracterizadora de
grave e iminente risco, foi lavrado o Termo de Interdicdo n. 4.025.924-2, em
virtude da possibilidade de cortes, laceracies e amputacfies de membros dos

trabalhadores.

G.6) Deixar de dotar as transmissdes de forca efou componentes moveis a elas
interligados, acessiveis ou expostos, de protegdes fixas ou mdveis com

dispositivos de intertravamento efou que impega 0 acesso por todos os lados.

Durante a inspecdo da maquina utilizada para moer as palhas da carnaulba,
constatou-se que as transmissdes de forca da maquina e do motor que fornece energia
para ela estavam expostas, sem protecées fixas ou moveis.

A correia estava acoplada a polias que transmitiama forga do motor para
acionamento da maquina, as quais ndo eram dotadas de sistema de protecdo, de modo a
impedir o ingresso de segmentos corporais dos trabalhadores, Também havia uma
corrente, sem protegdo, acoplada a um par de polias na lateral do moedor.

A falta de protecdo fixa ou mdvel com dispositivo de intertravamentnas
transmisstes de forgca e componentes madveis a elas interligados representa risco de
agarramento, aprisionamento e esmagamento de segmentos corporais dos trabalhadores,
vez que esses mecanismos estavam expostos e ao alcance deles. Uma vez ligadas as
maquinas, essas transmissdes se movimentam de maneira continua, arrastando qualquer
objeto que eventualmente figue preso a elas. Isso pode ocorrer, por exemplo, com
vestimentas, ferramentas de trabalho ou mesmo diretamente com segmentos corporais do
trabalhador. A captura de parte do corpo do trabalhador ou de outro objeto que esteja a
ele preso pode acarretar acidente do trabalho com lesfies de natureza grave, como

amputacies de membros da vitima.

13



As transmissdesde forca de maguinas e equipamentog 05 componentes
moveis a elas interligados devem ser dotados de protecdo fisica e outros
dispositivos de seguranca gue os isolem e impecam qgualguer contato ou acesso dos
obreiros, como medida necessaria e indispensavel para seguranca no trabalho.

Importante salientar que, por se tratar de infracdc caracterizadora de grave e
iminente risco, foi lavrado o Termo de Interdicdo n. 4.025.924-2em virtude da

possibilidade de cortes, laceracies e amputacdes de membros dos trabalhadores.

G.7) Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de objetos
pessoais.

Conforme informagdes de empregados e do empregador, verificamos que o ora
autuado utilizava sua residéncia familiar para alojar 03 trabalhadores, os quais dormiam
em redes instaladas na sala da residéncia. Constatamos que nessa estrutura ndo foram
disponibilizados armarios individupiEa que os trabalhadores os utilizassepara
guarda de suas roupas e objetos pessoais.

O empregador nos levou a uma casa de dois quartos, sala e cozinha, a uns 300
metros de sua residéncia, que, segundo informacdedo empregadortambém era
utilizada, quando necessario, pelos empregados. Em um dos quartos havia um guarda
roupa pequeno, sem tranca. Nao havia trabalhador alojado nessa casa, tampouco havia

roupas e objetos pessocais dos empregados nesse guarda roupa.

H) DA INTERDICAQ

Tais irreqularidades citadas abaixo implicam a caracterizacao de RISCO GRAVE E
IMINENTE a saude e a integridade fisica dos trabalhadoresexpostos, na forma
conceituadapelo subitem 3.1.1 da Norma Regulamentadora2 3 do Ministério do
Trabalho e Emprege, com atualizacdo dada pela Portaria SIT n2 199/2011: "Condicao
ambiental de trabalho que pode causar acidente de trabalho ou doenca profissional
com lesdo grave a integridade fisica do trabalhador". As situagdes faticas descritas
conflitam com os dispositives legais vigentes, em especial das Normas Regulamentadoras
n°® 31 do MTE. e do artigo 157, inciso | da Consolidacao das Leis do Trabalho.
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Foi lavrado o Termo de Interdigdo n. 4.025.924-2.

O conjunto de irregularidades expde os trabalhadores a riscos incompativeis com o
direito constitucional ao exercicio do trabalho com garantia de sua salde e seguranca. A
seguir, estdo, as principais inadequacdes e irregularidades encontradas em inspecao:

Maquina de moagem de palha de carnauba:

a) Transmissdes de forga e Zzonas de perigo expostas

b) Funcionamento da maquina sem dispositivos que impecam seu

acionamento automatico ao ser energizada.

Ao ligar o motor que serve de fonte de energia para a maquina de moagem, esta é
acionada automaticamente sem que seja necessario acionar outro dispositivo para o seu
funcionamento. Tal operacdo pode causar acidentes de trabalho, caso algum empregado
esteja, por exemplo, com as mao nas zonas de perigo da maquina no momento de
ingnicao do motor.

Assim, desprezando-se os outros fatores gue, no caso das atividades analisadas
nac sao os ideais, somente a presenca desses fatores criticos, ja constitui grave e
iminente risco de adeecimento e de acidentes fatais, nos termos do Art. 161 da CLT.

Medidas Destinadas ao Saneamento dos Riscos Apontados.
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@ Proteger partes moveis e zonas de perigo da maguina aqui relacionada;
@ Instalar dispositivode acionamentoda maquina, independentda chave de

ignicdo do motor.
1) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Além da inspecao no local de trabalho e da anialise de documentos, foi feita a
interdicdo da maquina de moagem da palha, lavratura de autos de infragdo, conforme
descrito acima, bem como foi feita notificagao para que o empregador sanasse as

irregularidades constatadas.

]) DA NAQ APURACAO DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO

Embora o GEFM tenha apurado irregularidades referentes a descumprimentos a
legislacdo de protecao do trabalho e da seguranca e salde do trabalho, ndo restou
caracterizada a submissao de trabalhadores a condicbes analogas a de escravo.

A liberdade de todos os empregados gue prestavam servigos na propriedade
apresentou-se higida, sem ameacas. A pactuacdo dos contratos de trabalho se deu de
forma transparentee voluntariaNdo ficou constatadaretencdo de documentomu
assuncao de dividas pelos trabalhadores com potencial para limitar a vontade obreira de
deixar o local. A entrada e saida da propriedade pelos empregados era comportamento

corriqueiro, nao havendo qualquer limitagao em relagdo a esses deslocamentos.

Também ndo se apurou jornada exaustiva de trabalho. Ndo obstante ndo
formalizadosos horarios de trabalho dos empregadoatravés de registro manual,
mecanico ou equivalente (o empregador tinha menos de 10 empregados), nas entrevistas

desenvolvidas pelo GEFM ndo foram relatados casos de jornadas extenuantes.

Apenas 01 trabalhador nao estava registrado; todos, com excegao do que estava
sem registro, foram submetidom exame médico admissional;ndo foi constatado
pagamentode salario abaixo do minimo legal; as refeicdes eram fornecidas pelo
empregador, em sua residéncia; segundo os empregados e empregador, as vezes o café
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da manhd era preparado no proprio local de trabalho, com a improvisacdo de uma
fogueira no chao, conforme constatado em inspec¢ado no local; o alojamento e instalacdes
sanitarias apresentavam boas condigdes; apenas trés trabalhadores costumavam ficar
alojados, pois os demais residiam na regido; ndo foram encontrados indicios de que
houvesse empregado dormindo na frente de trabalho; a agua consumida era de pocgo,
disponibilizada a comunidade local. Assim, de um modo geral, apesar das irregularidades
encontradas, as condigdes de trabalho e vida oferecidas aos trabalhadores que ali

prestavam servico naoc eram degradantesds fotos a seguir ilustram a realidade

encontrada pelo GEFM:

Foto de cima {esquerda): residéncia do empregadomlemais fotos acima: casa
disponibilzada aos empregados, quando necessario, conforme relatos do

empregador e empregadas
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Foto de cima: caminhdo onde erainstalada a maquina de moer palha; foto
abaixo (esquerda): maquina de moer; foto abaixo (direita): motor da
maguina.
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K) CONCLUSAD

Mao foram encontrados trabalhadores em condicéies analogas as de escravo

no curso da fiscalizacdao ora relatada, conforme detalhamento supra.

E o que tinhamos a informar neste relatério. Encaminhamos a superior
consideragdo,com nossos protestos de estima e consideracdo,permanecendoa
disposigao para eventuais esclarecimentos adicionais.

Sugere-se o encaminhamento do presente relatério ao Ministério Pablico do
Trabalho, especialmente a Procuradoria Regional do Trabalho no estado do Rio Grande
do Norte.

E o relatdrio.

Brasilia/DF, 04 de fevereiro de 2019.

Auditor Fiscal do Trabalho — CIF

Auditora Fiscal do Trabalho - CIF IR
Coordenadora do GEFM
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