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PERIODO DA ACAO: 29/07/2019 a 09/08/2019.

LOCAL: Fazenda Vitdria - Linha 65 KAPA 108, Setor 07, Zona Rural do Municipio de
Pimenta Bueno/RO.

LOCALIZACAO GEOGRAFICA: 1224'18"S 60233'7"0.

ATIVIDADE: Criacao de bovinos, exceto para corte e leite.

CNAE: 0151-2/03.

OPERACAO: 53/2019.
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

EMPREGADOR:

cr- S

CEl: 37.060.00997/86.

ENDEREiD PARA CORRESPONDENCIA: N

ENDERECO DA FAZENDA FISCALIZADA: Fazenda Vitdria, Linha 65 KAPA 108, Setd
07, Zona Rural de Pimenta Bueno/RO, CEP 76.970-000.

CNAE: 0151-2/03- (Criacao de bovinos, exceto para corte e leite)

C) DADOS GERAIS DA OPERACAQ

Empregados alcancados 03
Registrados durante acao fiscal 03
Resgatados - total 0o
Mulheres registradas durante a acao fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
| Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 00
| Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas 00

| Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos) 00

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
' Valor bruto das rescisoes 'R$ 0,00
Valor liquido recebido das verbas rescisdrias R% 0,00

r
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Valor dano moral individual 'R% 0,00
Valor dano moral coletivo ' R%$ 0,00
*1EGTS mensal recolhido no curso da acao fiscal R4 0,00
N? de autos de infracao lavrados 09
Termos de apreensao de documentos 00
Termos de devolugao de documentos 00
Termos de interdicao lavrados 00
Termos de suspensao de interdicao 00
Prisoes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

D) HELACED DE AUTOS DE INFRACE;D LAVRADOS:

N2 do Al | Ementa | Descricao Capitulacao

o1 | 218052022| 001774-2 A[?mitir ou manter empregado em| Art. 41, caput, cfc art.
microempresa ou empresa de pequedhd, §1¢9 da
porte sem o respectivo registro em Consolidacao das Lels
livro, ficha ou sistema eletronicodo Trabalho, com
competente. redacao conferida pela

Lei 13.467/17.

02 218075197 000005-1 | Deixar de anotar a CTPS do| Art. 29, caput, da
empregado, no prazo de 48 (quarfdemsolidacao das Leis
e oito) horas, contado do inicio da| do Trabalho.
prestacao laboral.

218075715| 000016-7 | Exceder de 8 (oito) horas diarias 3 Art. 58, caput, da

03 - . - !
duragao normal do trabalho. Consolidacao das Lejs

do Trabalho.

04 218075791| 131351-7 | Permitir a utilizacao de area de| Art. 13 da Lei n2
vivéncia para fim diverso daquele 3 5.889/1973, c/c item
gue se destina. 31.23.2.1da NR-31,

com redacao da
Portaria n2
86/2005.

05 218075855 131374-6 | Deixar de dotar o alojamento de| Art. 13 da Lei n2

armarios individuaigpara guarda de
objetos pessoais.

5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea "b",
da MR-31, com
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redacao da Portaria
86/2005.

ne

218075898| 151023-2

06

Deixar de submeter trabalhador a
exame medico admissional, antes
assuma suas atividades.

Art. 13 da Lei n®

da MR-31, com
redacao da Portaria
86/2005.

s quB89/1973, cfc item
31.5.1.3.1, alinea "a",

ne2

218075944| 1531177-8

07

Manter agrotdxicos, adjuvantes ou
produtos afins armazenados em
edificacdo que nao possua ventil
ou cuja ventilacdo nao se comur
exclusivamente com o exterior ou g
ventilacao sem protecao que impeg
acesso de animais.

Art. 13 da Lei n2
5.889/1973, cfc item
agdd3. 17, alinea "c",
1iBe31, com redacao
ad|a Portaria n? 86/200
ao

da

218076029| 151179-4

058

Manter agrotdxicos, adjuvantes ou
produtos afins armazenados em
edificacao que se situe a menos de
m de habitacoes ou locais onde
conservados ou consumidos alimen

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item
HN.8.17, alinea "e",

#80-31, com redacao

tds, Portaria n? 86/2005.

da

medicamentos ou outros materiais.

218076011| 131173-5| Permitir a reutilizacao de embalggemis 13 da Lei n2
vazias de agrotdxicos, adjuvantes mB89/1973, cfc item
produtos afins ou deixar de dar a| 21.8.15da NR-31, com
destinacao final prevista na legislaedacao da Portaria n2
vigente as embalagens vazias de| 86/2005.
agrotoxicos, adjuvantes e produtos

afins.

09

E) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE ECONOMICA DO
EMPREGADOR

Ao local fiscalizado pelo GEFM, chega-se pelo seguinte caminho: partindo do
municipio de Cacoal/RO sentido Vilhena/RO sao percorridos 104,4 km pela rodovia BR-
364 até o acesso - do lado esquerdo - a estrada de terra (rodovia R0-482), em local onde
ha wuma placa indicativa para a Usina Hidrelétrica Rondon; cerca de 21,6 km apds
inicio dessa estrada de chdo, no segundo travessao apos a Usina, deve-se entrar a
direita; depois de 4,3 km, nas coordenadas 11256'46"80238'0"0 entra-se

novamente a direita em local com placa indicativa para a Fazenda Vitéria a 20 km;
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apos 13,1 km, segue-se estrada convergindo a direita por mais 8,5 km até se chegar a
Fazenda, situada a margem esquerda da estrada, nas coordenadas 1224'18"S 60233'7"0.
O estabelecimentdiscalizado possui extensao de 884,0537 ha e tem como

arrendatario de aproximadamente 400 ha o S_CPF
I CC | 37.060.00997/86), que é quem dé ordens diretas aos trabalhadores

e exerce o poder diretivo na propriedadd) Sr_ apresentowodpia do

Certificado de Cadastro de Imovel Rural (CCIR) da fazenda, emitido para o exercicio de

2018 (n? do certificado: 21658991194), em nome da proprietaria Sra. ||| GGG
_Além disso, também trouxe a fiscalizacao o contrato de arrendamento da terra,

celebrado com a proprietaria em 21/07/2015.
F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacao da Divisao de Fiscalizacao para
Erradicacao do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizacao Mdvel (GEFM) deslocou-se na manha do dia 02/08/2019 da cidade de
Cacoal/RO até o estabelecimento em questédo, localizado no municipio de Pimenta
Bueno/RO, a fim de verificar o cumprimento da legislacao trabalhista, das normas de
seguranca e saude no trabalho, bem como verificar a ocorréncia de submissao de
trabalhadores a condi¢do analoga a de escravos.

A equipe de fiscalizacao realizou a inspecao dos locais de trabalho, sendo que as
atividades desenvolvidas no estabelecimento eram afeitas a cria/recria e engorda de gado
e os trabalhos realizados pelos empregados estavam relacionados ao trato de animais, a
jardinagem e a servicos gerais na fazenda, como limpeza e preparo do terreno e

aplicacdo de agrotoxicos.
G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

No momento da inspecao do local de trabalho, o Grupo Especial de
Fiscalizacao Mével - GEFM verificou que a FAZENDA VITORIA contava com um total de
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3 (trés) trabalhadores, sendo que todos, embora trabalhassem de forma regular no local,
nao tinham registro em livro préprio, ficha ou sistema eletrénico competente, tendo o
empregador descumprido, assim, a obrigacdao prevista no art. 41, caput, c/c o art. 47, §
12 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).
Esclareca-se que a gestao da propriedade rural era realizada pelo Sr.

_ arrendatario da fazenda, o qual nela se fazia
presente cotidianamente, dando ordens pessoais aos trabalhadores, como ocorria durante
a inspecao do estabelecimento rural.

Foram encontrados laborando na propriedade, em situacao de

informalidade, os seguintes trabalhadores: |) || GGG iz dineiro,

admitido em 25/07/2019; ) —aqueim, admitido em
04/07/2019; e |I|]_ervi(;ns gerais, admitido em

29/07/2019.

O primeiro deles informou que estava fazendo um teste, que esperava continuar
trabalhando e que ja tinha acertado com o empregador um salario mensal de R$%
2000,00 (dois mil reais), além do salario in natura pelo fornecimento da alimentagdo. O
segundo trabalhador, por sua vez, esclareceu que, embora ainda nao houvesse
acordado com o empregador o valor do salario mensal, ele ja havia sido contratado para
trabalhar na fazenda por tempo indeterminado. Ja o terceiro trabalhador informou que
fora contratado para laborar durante aguela semana e que receberia diarias cujo valor
ainda nao havia sido combinado.

Foram vislumbrados, pois, todos os elementos fatico-juridicos ensejadores
do reconhecimento da relagao de emprego entre as partes. Com efeito, o trabalho era
prestado por pessoas fisicas em prol do empregador, isto €, nao se tratava da prestacdo
de servigos especializados mediante a contratagdo de uma pessoa juridica. Os obreiros
nao se faziam substituir por outros no trabalho e laboravam de forma onerosa, posto que
ja havia sido definido com o contratantgue eles receberiam contraprestacdes
pecuniarias pelos trabalhos desenvolvido£omo ja afirmado, os trabalhadores
recebiam ordens diretas do empregador, que dirigia pessoalmente a execugao das
atividades. Por fim, constatou-se que o0s servicos eram realizados de forma habitual ou
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naoc-eventual, ou que poderiam ocorrer de forma intermitente, em atividades permanentes
ou comumente demandadas no estabelecimento rural, gerando a expectativa de que os
trabalhos pudessem continuar sendo requisitados ao longo do tempo.

Registre-se que durante a inspec¢adao do local de trabalho o empregador nao
contestou o fato de que os trabalhadores estivessem laborando sem o respectivo
registro, tendo afirmado que procederia a formalizacdo dos seus contratos de
trabalho.

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador também nao anotou a CTPS
dos obreiros citados, violacao legal esta objeto de auto de infragdo especifico, lavrado na
presente acao fiscal. Tampouco, quando consultado durante a fiscalizacao, alegou a
existéncia de contratacdo de trabalho rural por pequeno prazo, nos moldes do art. 14-A,
da Lei 5889/73, ou apresentou qualquer tipo de CONTRATO ESCRITO disciplinando a
prestacao dos servicos, que se desenvolveu, como ja ressaltado anteriormente, na mais
completa informalidade. Ademais, nao foi constatado durante a fiscalizacao nenhum
recolhimento de FGTS por meio de guia GFIP em favor dos empregados prejudicados,
exigéncia incontornavel inscrita no paragrafo 62 do mencionado art. 14-A para a existéncia

da contratacao de empregado rural por pequeno prazo.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacdes irregulares constatadas durante a fiscalizacao, devidamente
registradas nas fotos, filmagens e declaragdes, também narradas pelos trabalhadores,
motivaram a lavratura de 9 (nove) autos de infracao em desfavor do empregador (copias
em anexo).

Abaixo, seguem as descrigbes das irreqularidades constatadas referentes tanto aos

dispositivos da legislacdo trabalhista quanto as normas de salde e seguranca:

1. Deixar de reqgistrar os empregados.

Descrito no item G do relatario.
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2. Deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo de 48 horas contado do

inicio da prestacao laboral.

No momento da inspecao do local de trabalho, o Grupo Especial de
Fiscalizacao Mével - GEFM verificou que a FAZENDA VITORIA contava com um total de
3 (trés) empregados, sendo que todos, embora trabalhassem de forma regular no local,
nao tinham o contrato de trabalho anotado em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, mesmo decorrido o prazo de 48 (quarenta e oito) horas contado do inicio
da prestacao laboral, tendo o empregador descumprido assim a obrigacao prevista no
art. 29, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Foram encontrados laborando na propriedade os seguintes empregados, cujas
CTPS5 nao haviam sido anotadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contado do

inicio da prestacdo laboral: I} _jardineim, admitido em
25/07/2019; 1) [ caueiro, admitido em 04/07/2019; e 1)
_seruigns gerais, admitido em 29/07/2019. A infragdo

foi constatada a partir das informacgdes obtidas junto aos trabalhadores e nao refutadas
pelo empregador quando da visita ao estabelecimento rural.

A falta de formalizacao do contrato de trabalho demonstra a vontade inequivoca
do empregador de manter seus empregados indefinidamente na informalidade. Ora,
a CTPS, instituida pelo Decreto-Lei n. 926, de 10 de outubro de 1969, € documento
essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio profissional e imprescindivel
para a admissdo ao emprego, com raras excecbes. E nela que s&o anotados os
acontecimentos da vida laboral dabalhador, e por intermedioc dela €& que o
trabalhador garante acesso a seus principais direitos trabalhistas e previdenciarios.
Significa dizer, pois, que a sua ndo exigéncia pelo empregador ao contratar e, por
consequéncia, a falta das anotagbes referentes ao contrato de trabalho, tolhe
garantias legais do trabalhador, na medida em que impede ou, no minimo, dificulta o
acesso a direitos que lhe assistem, especialmente a beneficios previdenciarios e
a programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidadao de baixa renda.

10
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Ademais, a Carteira de Trabalho €&, hoje, por suas anotacgbes, um dos Unicos
documentos a reproduzir com acuracia a vida funcional do trabalhador, constituindo-se
em um verdadeiro historico profissional. Diz-se, inclusive, gue a importancia da CTPS

D

para quem tem pouca escolaridade € comparavel a do curriculo para quem
diplomado, de modo que o trabalhador que nao possui tal documento fica despido de
meios formais que demonstrem sua experiéncia, dificultando seu acesso ao mercado
de trabalho.

3. Exceder de 8 (onito) horas diarias a duracao normal do trabalho.

A infracao ocorreu porgque o GEFM constatou que a duracao normal do trabalho
de um dos empregados que laborava na fazenda excedia 8 (oito) horas diarias, tendo o
empregador descumprido a obrigacao prevista no art. 58, caput, da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT).

Com efeito, indagado pela equipe de fiscalizacao, Uvaqueim_
-esclareceu gue sua jornada diaria se iniciava as 05h30min e era interrompida as
11h30min, em razao do intervalo para repouso e alimentacao; que ele retornava desse

intervalo as 14h e que trabalhava até as 17h30min. Portanto, a duracao normal do seu
trabalho diario era de 9h30min (nove horas e trinta minutos).

4. Permitir a utilizacao de area de vivéncia para fim diverso daguele a que se

destina.

A infracao aconteceu porque o GEFM verificou que o empregador permitiu a
utilizacao de area de vivéncia para fim diverso daquele a que se destina, tendo
descumprido a obrigacao prevista no item 31.23.2.1 da Norma Regulamentadora n2 31
(NR-31).

De acordo com o item 31.23.1, alinea “c”, da mesma norma, o empregador deve
disponibilizar aos trabalhadores areas de vivéncia compostas de alojamentos,
gquando houver permanéncia de trabalhadores no estabelecimento nos periodos entre

11
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as jornadas de trabalho. Portanto, o fornecimento do alojamento tem a finalidade de
permitir a tais trabalhadores um ambiente adequado para o descanso e para a
permanéncia durante os periodos em que ndo estejam trabalhando, ndo cabendo a
sua utilizacdo para outros fins.

No entanto, nao foi essa a situacao encontrada no local onde o empregadn_
_stava alojado. Isso porgque o0 mesmo ambiente onde o trabalhador
dormia era utilizado como depdsito de diversos materiais de construgao, como sacos de
cimento e de argamassa e galbes de tinta.

Seguem registros fotograficos que ilustram a irregularidade verificada:

u

Figuras 1 e 2: Alojamento do trabalhador, utilizado também como depdsito de materiais.

12
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5. Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para a guarda de

objetos pessoais.

A infracao se deu porque o GEFM verificou gque 0 empregador deixou de dotar
alojamentos de armarios para a guarda de objetos pessoais, tendo descumprido a
obrigacdo prevista no item 31.23.5.1, alinea "b", da Norma Regulamentadora n2 31
(NR-31).

Com efeito, os locais onde estavam alojados os empregados da fazenda nao
dispunham de armarios individuais, o que os obrigava a deixar seus pertences (roupas
e objetos pessoais) dentro de bolsas, espalhados no chao dos guartos ou dispostos de
forma improvisada ou sobre camas e colchbes.

Seguem registros fotograficos que ilustram a irregularidade verificada:

e

Figura 3: quarto em que estava alojado o trabalhado

pertences guardados apenas em sua bolsa.

13
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Figuras 4 e 5: alojamento do trabalhad G - <nces

guardados em bolsa e roupas penduradas de forma improvisada na parede.

Figura 6: alujament do trabalhado roupas penduradas em varal

improvisado e dispostas sobre a cama.

14
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6. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que

assuma suas atividades.

No dia da inspecao no estabelecimento rural - 02/08/2019 - foi entregue ao
empregador a Notificacao para Apresentacac de Documentos (NAD) n®2
3589592019/25 (copia em anexo), por meio da qual houve a solicitacdo de que
apresentasse diversos documentos no Posto da Policia Rodoviaria Federal de
Pimenta Bueno/RO, no dia 05/08/2019. Dentre os documentos solicitados, constaram os
atestados de exames medicos dos empregados gue se encontravam em atividade
(admissionais, periddicos, complementares, mudanca de funcado, retorno ao trabalho e
demissionais, separados por empregado e em ordem cronoldgica).

A infracao aconteceu porque, no dia marcado para a apresentacaalos

documentos, o preposto |G filho do

empregador, trouxe apenas o0s Atestados de Salde Ocupacional (ASOs) admissionais

dos empregadﬂs_ datados de 05/08/2019,
evidenciando que os trabalhadores foram submetidos ao exame médico apos a assungao
de suas atividades na fazenda. Dessa forma, tem-se que 0 empregador descumpriu a
obrigacao prevista no item 31.5.1.3.1, alinea "a", da Norma Regulamentadora n2 31 (NR-
31).

7. Manter agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em

edificacdao que nao possua ventilacao.

A infracao ocorreu porque foi constatadopela equipe do GEFM, que o
empregadormantinha agrotdxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em
edificacdao que nao possuia ventilacao.

De fato, em uma das edificagbes encontradas na fazenda, havia um comodo

utilizado como depodsito, de piso cimentado, paredes e teto de madeira, onde
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embalagens cheias ou ainda em uso de agrotdxicos eram armazenadas, cujo interior era
desprovido de ventilacao.

Foram encontrados os seguintes tdxicos agricolas naquele local: I) LANNATE
BR, inseticida sistémico e de contato, do grupo quimico metilcarbamato de oxima,
classificacdo toxicoldgica: | - extremamente toxico; e 1) CYPTRIN 250 EC, inseticida de
contato e ingestdo do grupo quimico Piretrdide, classificacdo toxicolégica: | -
extremamente toxico.

Segundo a NBR 9843, da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas),
normativo sobre "Agrotdxicos e Afins - Armazenamento, Movimentacdo e
Gerenciamento em Armazéns, Depodsitos e Laboratdrios”, o depdsito deve ter sistema
de ventilagcao que garanta a renovagac do ar interno e controle da temperatura,
podendo ser natural, mecanico, forcoso ou misto (item 4.2.4). Define sistema de
ventilagao natural como aquele dotado de "aberturas inferiores (elementos vazados e
telas de protecao de 30 a 50 centimetros do chdo) e/ou superiores (janelas opostas ou
lanternins)”. Também informa que o sistema de ventilagdo tipo mecanico "pode ser feito
através da instalagao de ventiladores edlicos no teto". Os Sistemas de ventilagao
forcado podem ser feitos com exaustores elétricos.

Neste sentido, o depdsito estava em desacordo com o item 31.8.17, alinea "c", da
Norma Regulamentadora 31, o qual determina que a edificacao deve "possuir
ventilagao, comunicando-se exclusivamente com o exterior e dotada de protecao que
ndo permita o acesso de animais”. Por "ventilacao adequada”, entendem-se estruturas
projetadas e construidas com conhecimentos técnicos proprios da engenharia de
seguranca do trabalho, mediante projeto executado por profissional devidamente
habilitado no érgao de classe.

A irregularidade observada demonstra falha grave na gestao de salde e
seguranca do trabalho na questdo de armazenamento de agrotdxicos, prejudicando,
deste modo, o meio ambiente e alcancando os trabalhadores.

Seguem registros fotograficos do local onde eram armazenados 0s agroquimicos:
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Figuras 7 e 8: local nao ventilado onde eram armazenadas embalagens de agrotdxico

em uso e outros materiais.

8. Deixar de dar a destinacao final prevista na legislacao vigente as embalagens

vazias de agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins.

A infracao se deu porque foi constatadopela equipe do GEFM, que o
empregadordeixou de dar a destinacao final prevista na legislagao vigente as
embalagens vazias de agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins, tendo descumprido a
obrigacdao prevista no item 31.8.15 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31).

Com efeito, foram vistas diversas embalagens vazias de agrotoxico

espalhadas junto a vegetacdo em determinado local da propriedade, juntamente com
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embalagens descartadas de dleo combustivel, em contato direto com o solo. Foi
possivel observar embalagens wvazias do agrotdoxico NORTON, herbicida seletivo
sistémico de pos emergéncia, com classificacdo toxicoldgica | - extremamente toxico.
Cumpre salientar que a destinacao final adequada as embalagens vazias de
agrotdxicos representa importantmedida no sentido de prevenir a ocorréncia de
acidentes de trabalho e agravamento de doencas ocupacionais envolvendo produtos
toxicos, além da garantia do meio ambiente de trabalho saudavel. Ademais, trata-se de
um dever legal daquele que faz uso de agrotdxicos a devolucdo das embalagens vazias a
estabelecimentos comerciais em que foram adquiridos - Lei 7802/89, art. 62, §22.

Segue registro fotografico que ilustra a irregularidade verificada:

Figura 9: embalagens vazias de agrotm{lco descartadas em desacordo com a

destinacao final prevista na legislacao
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9. Manter aqrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em

edificacdo que se situe a menos de 30 m de habitactes ou locais

onde sao conservados ou consumidos alimentos, medicamentos ou

putros materiais.

A infracao aconteceu porque foi constatado, pela equipe do GEFM, que o
empregadoracima qualificado mantinha agrotdxicos, adjuvantes ou produtos afins
armazenados em edificagao que se situava a menos de 30 metros de local onde eram
conservados e consumidos alimentos, tendo descumprido a obrigacao prevista no item
31.8.17, alinea "a", da Norma Regulamentadora n2 31 (NR-31).

De fato, em uma das edificagcbes encontradas na fazenda, havia um coémodo
utilizado como depédsito, de piso cimentado, paredes e teto de madeira, onde
embalagens cheias ou ainda em uso de agrotoxicos eram armazenadas, que ficava a
menos de 10 metros do local usado como refeitdrio pelos trabalhadores e da cozinha
em que eram preparados e conservados alimentos. Em verdade, referidos depdsito,
refeitério e cozinha eram divisbes da mesma edificagdao. Restou evidente que no
local eram consumidos e conservados alimentos, uma vez que haviam uma mesa, dois
bancos de madeira e um freezer no refeitdrio, assim como existia uma geladeira, um
fogao a lenha e utensilios como vasilhames e panelas na cozinha.

Foram encontradoes o0s seguintes tdéxicos agricolas naquele depésito: 1)
LANNATE BR, inseticida sistémico e de contato, do grupo quimico metilcarbamato de
oxima, classificacdo toxicoldgica: | - extremamente toxico; e II) CYPTRIN 250 EC,
inseticida de contato e ingestdo do grupo quimico Piretrdide, classificacao toxicoldgica: | -

extremamente tdxico.

I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 02/08/2019, o Grupo Especial de Fiscalizagao Mdvel realizou inspecdo na
propriedade rural supracitada; foram feitas entrevistas com os trabalhadores e com o

empregador. Foi emitida e entregue ao empregador a Notificacao para Apresentacao de
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Documentos N2 358959/2019/25. No dia 05/08/2019, as 16h, o preposto -
_cumpareceu ao Posto da Policia Rodoviaria
de Pimenta Bueno/RO, apresentou parcialmente os documentos solicitados em
Notificacao parddpresentacaode Documentos, recebeu o Termo ddlegistro de

Inspecao N2 358959/2019/24e foi informado que os autos de infracao seriam
encaminhados para o endereco de correspondéncia informado.

J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

MNao foram emitidas guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado.

K) CONCLUSAOQ

No caso em apreco, nao restou configurada a pratica de submissao de
trabalhadores a condi¢bes analogas a de escravo.

MNo estabelecimento, foram entrevistados os trabalhadores e inspecionados o0s
locais de trabalho. Nao foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva, de
quaisquer tipos de restricéo de locomocdo dos trabalhadores, vigilancia armada ou posse
de documentos ou objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local.
Também nao foram encontradas condictes degradantes de trabalho, vida e moradia.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos o0s seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Trata-se de nlcleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a
integridade fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da
pessoa atraves do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a
possibilidade do trabalho e a garantia de condicbes existenciais minimas para a execucao
do labor. A dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual
Estado brasileiro.

Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento do empregador supra
qualificado ndao foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condicbes
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degradantes ou quaisquer outras gue ensejassem resgate de trabalhadores no momento

em que ocorreu a fiscalizacao.

Porto Velho/RO, 15 de agosto de 2019.
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